MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
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Presidéncia Técnico Superior Turismo 1 1
GABINETE DE - Técnico Superior Desporto 1 1
APOIO Vereagao - — — -
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Sub Total 3/ of of 3[ of of of o o
As definidas no Estatuto do Chefe de Divisdo Licenciatura e Experiéncia
Pesosal Dirigente profissional Adequadas 1 1
Presidéncia (pﬂcleo comunicagéo e Técnico Superior o . -
imagem) Ciéncias da Comunicagao 2 2
GABINETE Vereagéo (nicieo de sistemas de E§pe§ialista dg Informatica Especi’allista Informé_tica 1 1
TECNICO N p Técnico Superior Informatica de Gestdo 1 1
informacéo) —
Informatica 1 1
Técnico Informatica Técnico Informatica 2 2 1i)
Vereagao (nucleo de apoio as  |Assistente Técnico Administrativo 1 1
freguesias Assistente Operacional Augxiliar administrativo 1 1
Sub Total 10 of 1] 9f of of of of o
As definidas no Estatuto do A Licenciatura e Experiéncia
GABINETE DE Pesosal Dirigente Chefe de Diviséo profissional Adequadas 1 1
QU’;L\LIJ"I\‘%AODSE E Estudos Europeus 1 1
COMUNITARIOS Presidéncia Técnico Superior Gestédo 1 1
Sub Total 3 o] 1 1 0 0 1 0 0
As definidas na Lei 65/2007, de |Coordenador Municipal de Licenciatura e Experiéncia
12/11 na sua atual redagdo  |Proteg&o Civil profissional Adequadas 1 1 1b)
Técnico Superior Geografia 1 1
SERVICO
MUNICIPAL DE ";Sn d\zﬁgird:; '(‘Ai :iSC‘i’Ui;USnC: gif;i:z’ Planeamento Regional Urbanismo 1 1
PROTEGAO CIVIL referigo g 2 o 880 dn Lot Protegao Civl 1 1
35/2014 Engenharia Florestal 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de BAD 1 1
Sub Total 6] 1, 0 4 0 0 1 0 0
Técnico Superior Veterinario 2 1 1
MEDICO As definidas na estrutura organica [ cistente Técnico Administrativo 1 1
VETERINARIQ | &M vigor no Municipio € no anexo s o "o o e cional Auxiliar Servicos Gerais 1 1 e
referido no n® 2 do art® 88° da Lei - - —
MUNICIPAL 35/2014 Cantoneiro de Vias Municipais 1 1 inysein)
Sub Total 5( 0] 0 2 0 0 3 0 0
As definidas na estrutura organica | T€écnico Superior Policia Municipal 1 1
em vigor no Municipio e no anexo |Policia Municipal Policia Municipal 9 8 1 1f)
POLICIAMUNICIPAL | oterigo no ne 2 do art° 88° da Lei |Assistents TEonico Administrativo 1 1
35/2014 Sub Total 11| o o] 10 0 0 1 0 0
As definidas no Estatuto do Chefe de Divisdo Ago Social, Educagéo, Saude e
Pesosal Dirigente Desenvolvimento Econémico 1 1
Psicologia 7 3 2 2 1a)
Educagao 1 1
Ciéncias Sociais 5 2 3
P . Criminologia 1 1
_ _ Técnico Superior Estudos Europeus 1 1
DIVISAOG DE ACAO Servigo Social 2 2
SOClAL_' Terapeuta da fala 1 1
EDUC}AQAO, As dejfinidas na e.st’ru.tura organica Nutricionista 1 1
SAUDE E em vigor no Municipio e no anexo Coordenador Téonico Educacio 6 2 > ) 1g)
DESENVOLVIMENT] referido no n° 2 do art® 88° da Lei — - —
O ECONOMICO 35/2014 Administrativo(Educagéo) 3 3
Assistente Técnico Assistente de Agao Educativa 13 13
Educagao 33 32 1 1)
Encarregado Operacional Educagao 4 4 1)
Auxiliar Agdo Educativa 74 41 9 13 1 1i)
Assistente Operacional Educagao 186 180 6 1) 3f)
Saude 15 10 3 2 m)
Sub Total 354 1| o0f 295 12 0 29| 17 0
As definidas no Estatuto do Chefe de Divisdo Cultura, desporto, turismo e
Pesosal Dirigente associativismo 1 1
Ciéncias Documentais, Biblioteca e
Documentagdo 1 1
Desporto 36 6 24 2 4 c)
Técnico Superior Turismo 1 1
Histéria 2 2 1a)
DIVISAO DE Tradutor Interprete 1 1
CULTURA, Gestao Cultural 1 1
DESPORTO, As dejfinidas na e.st’ru.tura organica Administrativo 12 9 3
TURISMO E em vigor no Municipio € N0 anexo | » q;qtonte Tecnico Multimédia e audiovisuais 1 1
referido no n° 2 do art® 88° da Lei -
ASSOCIATIVISMO 35/2014 Encarregado Operacional Encarregado 2 2
Augxiliar Administrativo 2 1 1
Canalizador 1 1
. . Jardineiro 1 1
Assistente Operacional Nadador Salvador 2 2 1e)
Pedreiro 2 2
Restaurador Azulejos 1 1
Sub Total 69 1] of 34] o 24] 6] o] 4
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DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACAO
GERAL

As definidas no Estatuto do
Pessoal Dirigente

Diretor de Departamento

Administragao Geral

N

Chefe de Divisdo

Finangas e Patrimoénio

N

Recursos Humanos

Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo

As definidas na estrutura organica

em vigor no Municipio e no anexo

referido no n° 2 do art® 88° da Lei
35/2014

Técnico Superior

Economia

1a)

Gestao

1f)

Recursos Humanos

1a)

Juristas

1a) 1j) 1i)

Solicitador

Ao W w|aalala

= O W w

Recursos Humanos/Higiene e
Seguranga no Trabalho

Ciéncias e Tecnologias da
Documentacéo e Informagéo

Medicina, especialidade em
Medicina do trabalho

1d)

Enfermagem, certificado Enfermeiro
do Trabalho

1d)

Coordenador Técnico

Administrativo

Tesoureiro

o=

Assistente Técnico

Administrativo

w
o

32

2f)1i)1e)

Seguranga no Trabalho

N

Assistente Operacional

Auxiliar Servigos Gerais

-
(2]

-

Restaurador Azulejos

Fiel de Armazem

Fiel Mercados e Feiras

Jardineiro

Pintor

Limpa-Coletores

Asfaltador

Condutor Maquinas Pesadas Veic. E|

Carpinteiro

Motorista de ligeiros

Fiscal

Fiscal
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2 I S I
Diretor de Departamento Obras Municipais e Urbanismo 1 1
As definidas no Estatuto do Chefe de Divisdo Ambiente e Servigos Urbanos 1 1
Pessoal Dirigente Edificios e Equipamentos 1 1
Vias de Comunicagédo 1 1
Técnico Superior Arquiteto 3 3 1j)
Ambiente e Recursos Naturais 1 1 1a)
Florestal 1 1
Engenheiro Civil 6 6 1a)
Engenheiro Eletromecanico 1 1
Engenheiro Eletrotécnico 2 2 1a)
As definidas na estrutura organica Administrag&o Publica, Regional e
em vigor no Municipio e no anexo Autérquica 1 1
referido no n° 2 do art® 88° da Lei Planeamento 1 1
35/2014 Geografia (Especializagdo em
Ordenamento do Territdrio) 1 1
Coordenador Técnico Administrativo 1 1
Assistente Técnico Administrativo 12 12
Desenhador 2 2
Eletromécanico 1 1
Topografo 4 4 1i)1f)
Encarregado Geral Operacional |Encarregado 1 1
Encarregado Operacional Encarregado 6 6
Calceteiro 2 2
DEPARTAMENTO Canalizador 15 13 2 s | 1F); 3h)
DE OBRAS Cantoneiro Limpeza 1 1
MUNICIPAIS E - - —
URBANISMO Cantoneiro de Vias Municipais 13 10 3 nyspia)
Carpinteiro 6 4 2
Condutor Maquinas Pesadas Veic.
Esp. 8 5 3 —
Eletricista 5 5
Jardineiro 14 11 3
Marceneiro 2 2
Mecanico 2 1 1
As definidas na estrutura orgénica Mineiro 1 1 sy
B A 1 1
35/2014 Motorista de Pesados 4 4 e
Motorista Ligeiros 4 4
Motorista Transportes Coletivos 3 3
Operador Est. Elevatorias Trat.Dep. 6 6 myspLu 1h)
Pedreiro 16 14 2 inyspa 1f)
Pintor 4 4
Restaurador Azulejos 6 6
Serralheiro Civil 5 3 2
Tratorista 4 2 2 ryseray
Trolha 13 10 3
Vigilante Jardins Parques Infantis 1 1
Fiscal Fiscal 2 1 1
Sub Total 186 1] 155 0 0| 27 0 0
TOTAL 753 9| 4/ 603 12 24 80 17 4
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a) Titular de posto de trabalho em regime de comissao de servico como dirigente

b) Titular de posto de trabalho em regime de comissédo de servico

c) Vinte e quatro postos de trabalho preenchidos por tempo determinado, para lecionagédo de AEC s-Atividade Fisica e Desportiva no ano letivo 2021/2022, com término
em 31 de julho de 2022. Podera vir a ocorrer novo recrutamento para os mesmos postos de trabalho, até ao maximo de 28 postos, para o ano letivo 2022/2023, caso
venha e verificar-se essa necessidade.

d) Posto de trabalho a tempo parcial

e) Posto de trabalho a preencher, ocupado em regime de mobilidade

f) Trabalhador em situac&o de licenca sem remuneracéo

g) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras

h) Posto de trabalho em regime de cedéncia de interesse publico

i) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade noutro org&o ou servico.

i) Titular de posto de trabalho em regime de substituicdo como dirigente

1) Educacéo Transferéncia de Competéncias

m) Saude Transferéncia de Competéncias
n) Suplemento de Penosidade e Insalubridade,Decreto - Lei n® 93/2021, de 9 de novembro;Niveis - A=nivel Alto;M=nivel Médio;B= nivel Baixo.
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