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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

PROPOSTA

12 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL e 12 ALTERACAO AO PLANO DE RECRUTAMENTO PARA O ANO
DE 2023

O mapa de pessoal énquanto instrumento de planeamento de gestdo de recursos humanos
materializa a previsio dos trabalhadores que se prevé necessarios. Este documento, assume um
carater dinamico, mediante a possibilidade de ajustamento e alteragdo sempre que se revele
necessario, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com que o Municipio se vé
confrontado diariamente e as solicitagBes e expetativas da autarquia. Nessa sequéncia, e por forca do
incremento de algumas atividades €, consequentemente do volume de trabalho, existe a necessidade
de se reforcar algumas equipas e verifica-se também a necessidade de ajustar o mapa de pessoal 3
realidade atual, quer por alteracdo de unidade organica, quer com a retirada de lugares cativos
relativos a trabalhadores que se encontram em regime de mobilidade, noutros 6rgdos e que
consolidaram, quer pela necessidade de criar lugares para que se possam concretizar consolidacdes
de mobilidades internas Que se encontram em curso e que se tornam uma mais valia para Municipio.

Assim, PROPONHO que a Camara Municipal de Marco de Canaveses delibere aprovar e submeter 3
Assembleia Municipal a primeira alteragdo ao mapa de pessoal e primeira alteraciio ao Plano de
Recrutamento, do Municipio de Marco de Canaveses para o ano de 2023, conforme documentos

anexos.

Pagos do Concelho de Marco de Canaveses, 04 de setembro de 2023

A Presidente da Camara Municipal

[Assinatura ' Assinado de forma digital
. ¥ por [Assinatura
Qualificada) »4 Qualificada] Cristina
isti Lasalete Cardoso Vieira
Cristina La_sa! 'etF Dados:2023.09.04
Cardoso Vieira' 162210 +0100°

(Dr.2 Cristina Vieira)



MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 292 da Lel n? 35/2014, de 20 de Junho) M.E! (r&o
P oan
[Onidade Comisslo
Organic ‘Senico Trabalhadores em fungdes
a
ib i ivi c ~ategoria Areade h""ﬂﬁ"i;t\:,dé"ﬁﬂ elou Total é % Preenchidos Apreencher |wsu| g
| §[ om | omr |om] o
a
As definidas na estrutura orgénica em
vigor no Muriicipio e no anexo referido no | Técnico Superior Turismo
n° 2 do art® 88° da Lel 35/2014 .
1
cp Técnico Superior e
As definidas na estrutura orgénica em pen Desporto 1 1
vigor ne Municiplo e no anexo referido o | Assistente Técnico
P 2 do art° 88° da Let 35/2014
A 1 1|
Sub Total 3 0 0 3 0 [J 0 [ 0 0
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefe de Diviséo Licenclatura € Expetiéncia
Dirigente rofissional Adequadas 1 1
Técnico Superior
Ciénclas da C gl 2 2
p de Inf i Espech; 3 2 b1 . - . 1e)
eT As deﬁnida; ?a' estrutura organica l,em Técnico Superior | Informética de Gestio 1 1
vigor no Municipio e no anexo referido no ~ 5 =
12 do arP 86° da Led 35,2014 Téc.nlco Infomxé,uc.a Técqlgo Informética 2 1 1
Assistente operacional Eletricista 1 1
Assistente Técnico Administrativo
=2 1 1 )
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
Sub Total 13| o 1| 8 1| © 0 3 0l 0
As definidas no Estatuto do Pesosal . Licenciatura e Experiéncia |
Dirigente Chefe de Diviséo o : Adeq 1l 1
Estudas Europeus |
GQFC As definidas ;\a estrutura organica em T pe! 1 1 4 - —
vigor no Municipio e no anexo referido no cnico Superior |
2 doart’ 88° da Lel 3512024 Gestio 1 1
Sub Total 3 1 of 1 1] of o o o o
As definidas na Lei 65/2007, de 12/i1na | icipal de Lic i & Experifincin
sua atual redaglio ProtecSo Covil profiss Adeq 1 1 1b)
; =
Geografia 1 1
aneamento Regional Urbanizmo 1 1
SMPC As definidas na estrutura orgénica em Técnico Superior
vigor na Municipio e no anexo referido no Protego Civil 1 1
n® 2 do art® 88° da Lei 35/2014 ] |
Engenharla Florestal 1 1 |
[ jonal Auxiliar Técnico de BAD 1 1 |
Sub Total 6/ 1 0 4 © [ 0 1 [ of
Técnico Superior Veterinério 1 1
As definidas na estrutura organica em 1 - 4 g S—
MVM vigor no Municiplo e ne anexo referido no . o : Auxiliar Servigos Gerals 2 1 | 1 oty
P 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Cantoneire de Vias N 1 1 s
Sub Total 4 of o 3 o o o 1 o o
Técnico Superior Policia 1 1 | I R -
As definidas na estrulura orgéinica em  [Policia Municipal Pokcia 7 |7 |
PM vigor no Municipio & no anexo referido no = Tecni — +
1P 2 do art° 887 da Lei 35/2014 écnico 1 | 2
Sub Total 9 of of o of of o o o o
As definldas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Divis&o Ag#io Social, Educagfio, Sadde e | | |
Dirigente D e . 1 1
Desporto 28 22 | s )
Psicologia = 7 2 1 2 2 1a)
Ecanomia 1] 1
Educagfio 1 1 | | -
Técnico Superior Ciéncias Sociais 2 2 |
|Estudos Europeus 1 1 |
Servigo Social 2 2|
Terapeuta da fala 1 1
DASESDE As definidas na estrutura organica em NUTicionista 1 T 1'|l H
Vi Municfpio e no anexo referido no T I
ot :'9 2 ;r:‘ m’f, 8EB° da Lei 35/2014 Coordenador Técnico 5 4 1 | | f 1g)
Assi de Aglo 12 12 | N
Assistente Técnico drministrati 2] 2
34 33 1 1) 1K)
gado Operaci 4 3 1 [}
Auxiliar Acéio Ed\ 73 47 1 5 10
op Ed! 172 b 168 3 1] )39 1g)
Satde 15 g 1 a3l 2 m}
Sub Total 362| 1| o/285| 7] 11| 22[ 20| 10| 6]
As definidas no Estatuto do Pesosal Chefe de Diviséio Cultura, desperto, turismo e
Dirigente jativi: 1 1
Ciéncias Documentais, Biblioteca e
Desporto 7 5 2 1i)
3 i} Turismo 1] 1
Técnico Superior Historia 2 1 1] 1a)
Tradutor 1 1
Crimil i 1 1
DCDTA As definidas na estrutura organica em Gest&o Cultural 1 1
vigor no Municipio € no anex referido no Administrat: 12 9 3 1g)
1 2 do &rt° 88° da Lel 3512014 . < —
Técnico € 1 1
gado Operaci IE 2 2
Canalj 1 1
Nadador Salvador 3] 2| 1
Pedreiro 3 _ 3
e 1] | 1 |
Sub Total 38 1] o] 28] 2[ o o 6 o o
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 292 da Lel n2 35/2014, de 20 de Junho) M“S\ rgo
Orgéinic [Fomissto Trabathedores em fungBes
a Servigo
e S Area de formagfio académica efouy 8|5 Preenchidos A preencher
Carg Ca profissianal Tol | £ ] § P
:5:' E CTTI CTTR |CTTI| CTIR
2 Te T Temp [ Temp
a|«< Oeupl Cativ fl?lm _é’:t_':_ l:lp | paser
As definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigenta Diretor de D o inistragdo Geral 1 |1
Jurista H i 7T [
esiio 1] ] ij
Técnico Superior olicitador 2 1 1]
Ciéncias e Tecnolaias da
Documentaggo e Inf ] 1 1 | !
Coordenadar TEcnico Administrativo 2 2 |
[Assisiente T2cnico [AGministrativo 20 18 1
. AUX Servicos Gerais 19 14 5 B
As definidas na estrutura orgnica em Fiel de Mercados e Felras 1 1
Vigor no Municipio e no anexo referido no m 1 i
° 2 do art® 88° da Lef 35/2014 A ]
Fiel de Armazém 1 1 |
. . Motorista de Ligeiros 1] 1] |
Condutor Maquinas Pesadas Velc, | [
Esp. 1 1 | -
Jardineiro 1] i —
Pintor 1 1
Cimpa-Colefores 1 ]
Fiscal |Fiscal 1 ] 1
As definidas no Estaluto do Pesosal | Chefe de Dvis&o | [
Dirigente | H 1| 1
DAG Recursos Humanos 2l ] i1
DRH | As gefinidas na estrutura orgainica em | T6Chico Superior Recursos Humanos/Higiene e i
vigor no Municlpio e no anexo referide no ¢& no Trabatho 1 | 1 |
n°2 do art® 88° da Lei 35/2014 i Técnico Administrath 2 T a 1
Sub Total 8 1 o & 1 o o0 o o0 o
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Divi |
Dirigente s ot AssUnos Juridicos € FiscalizagSo i 1
\Téenico Superipr_ |Junsta 51 | 1 2 ] 2]
DAJF |Assistente Técnic AdmTnE T 2 ] 2| ]
As definidas na estrutura organica em & 1 Auxiliar Administrative 1 1]
vigor no Mdl.:)nlclpin € na anexo referido no Flecal Coordenador 1 T 1 | 1
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014
Fiscal Fiscal 7 6 1 |
Sub Total 17] 1| o 10[ 3 o 0 3 0 0
. Chefe de Diviséio |
As definidas ',';:f'im‘“’ do Pesosal Finangas e Patriménio |
y iy | [ | |
Técnico Superior Economia 2 = —i—=1] | e |
. Gestio 2| | [ 2] ] |
As definidas na estrutura arganicaem | Coordenador Técnico Adminis%laﬂvo 2 2
viger no Municlplo e no anexo referido no T 1 1
n° 2 do ast® 86° da Lei 35/2014 Assistente Técnico Administrativo 7 6 1
Sub Total 15| 1] o0 12 0 [ 0 2 o o
Sub Total D 97| 3| 1 74| 7 0 0 12 0 o
As definidas no Estatuto do Pessoal N =
Dirigente Diretor de Departamento Obras Municipais e 1 1 |
Arguiteto 1 1 | | i | 1a)
Técnico Superior | ‘ ‘
s Gtk ani Gestfio Piblica 1 | 1
efinidas na estrutura organica em T T
viger no Municipio & no anexo referido no gedograﬁa (Es%ed_?llx.agﬁ_o e 1 [ |
° 2 do art° 88° da Lel 35/2014 rdenamento do Territ6rio) 1
Planeamento 1 = | —
iro Civil 1 i 1
Coordenador Técnico A i 1 1 I ] B
Administralivi 7 4 1 2
Assistente Técnico L L) [ .
T 2 [ [Tl |
Assistente Operacional ministrativa 2] | [ 2 1
Fiscal Fiscal 1 | 1
Chefe de Diviséio |
DOMU As definidas no Estatuto do Pesosal
Dirigente
biente e igos Urbanos 1 1‘| | | |
Técnico Superior Ambiente e Recursos Naturais 1] | 1 | ]
iFluresm 1 1 |
ia Civil 1 i ] 1 B
Er ia Ambiental 1 | 1
R ) Administrativo 3 3 | ]
Assistente Técnico Desenhiadon 3 1 T . [T
DASU Encarregado Op=racional Encarregado 1 1 |
= 1
As definidas na estrutura orgénica em Jardineiro 15 | | 4] 1
vigor no Municipia e no anexo referide no [ 4 | [ 1 3 i
1°2 do art® 86° da Lei 35/2014 C 0 de Vias M 1 11
Caspinteiro I 1 | 1
Assistente Operacional Eletricista 1| ] 1]
Mingiro 1 i 1
Operador Est. Elevatorias Trat.Dep. i 5 | 4 1
Tratorista 2 | 1 1 |
Vigllanite Jardins Parques Infantis 1 i ] |
Sub Total 4 1| o 32 s o of 3 o o
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 292 da Lel n2 35/2014, de 20 de Junho) m !g o
Orgaénic Senvio Trabathadores em fungbes
c tecoria Area de rnr::%l ﬁémica elou Total § g Preenchidos Apreencher [mseyl  opg
2 i 1T CTTR |CTTI| CTTR
S e e
As definidas ng Estatuto do Pesosal | Chefe de Diviséio |
Dirigente Edificios e £ 1 1 | |
Técnico Superior |Engenhelra Eletrotécnico I i 1 [ | la)
Arquiteto 2 [ 2 | = —|
'E;enheiro Civil i ] | 1 T 1T 1 1T 1 =—]
|Engenheiro El 1 | [ | ] 1]
Assistente Técnico Administrativo 2 | 2 -
Eketromécans 1 1] * 1|
Fiscal Fiscal i | [ 1 |
Encarregado O ional g 3 | 3! | |
Canali [ | 6 |
Cantoneiro Limpeza i 7 1| | ]
DEE As definidas na estrutura orgénica em Carpinteiro S I [ 3 | | 2 —
vigor no Municipio € no anexe referido no Eletricista 5 | 3 2
n°2 do art> 88° da Lei 35/2014 Jardineiro 1 I | 1] \ ] |
Marceneiro 2 2 1T 7] il |
i o Montador Eletricista 1 1] I
Operador Est. Elevatorias Trat.Dep. 1 | | 1 [ | | |
Pedreiro o | [ 2 | | |
[Pintor 1 | 1 | | |
Restaurador Azulejos 4 4_|: | ‘ | -
Serralheiro Civil 4| 2l | 2
Trolha 11 g/ 2
DOMU Sub Total 88| 2] o] a] 1] o] o] 20] o] o 0
As definidas no Estatuto do Pesosal  [Chete de Diviséo |
Dirigente Vias de C 1 1 |
Técnico Sugerior Engenheira Civil 3 l 2 1 i 1a)
Desenhador 1 ! 1] I = 1
Assistente Técnico Topogralo 1 [ 1] | |
ATt 3 e [ | | B
|Ericarregado Operacional Encanegaso 2 2] ] | 1 |
Calcetelrp 1 1] | ] | | __
Canalizador 1 [ ] | |
Cantoneiro de Vias Municipais L) N | I ™ ]
Condulor Maquinas Pesadas Veic. |
Esp. 7 7 | | | oysonay -
DVC | as deﬁ;l‘idng ;\a estrutura orgf:'iugdem Mecénico 2 [ 1 | | [ 4] | ]
vigor no Municlpio € no anexo referido no Molorista de Pesados 5 4 [ 1] oo
n°® 2 do art® 88° da Lei 35/2014 ) 5 . Motorista Ligeltos 5 i J 4 2 l —
" Matorista Transportes Coletivos 3 73 | | | -
Pedreiro 12 [ u | | 2l | =
(Finior E I | —
Restaurador Azulejos 1 I 1| ] |
Serralheiro Civil 1 1] ) T (|
Tratorista 1 1! BB = [
Trolha, 2 2 [
Sub Total 66| 1| of 55 1 0 0 ) 0 0
Sub Total Departamento 184| 4| o/142] 12] o] o 28] o o
TOTAL 719 11 2558 30) 11| 22| e 10 &
GA - Gabinete de Apoic
GT- Gabinete Técnico
GQFC - Gabinete de Qualidade Fundos Comunitarios
SMPC - Servigo Municipal de Protecgio Civil
MVM - Médico Veterinario Municipal
PM - Pelicia Municipal
DASESDE - Divis&io de Agéio Social, Ed ¢o, Saude e Desenvolvi E
DCDTA - DivisZo de Cultura, Desporto, Turismo e Associativismo
DAG - D de A ¢do Geral
DRH - Divisdo de Recursos Humanos
DAJF - Diviso de A ridicos e Fiscali
DFP - Divis&io de Finangas e Patriménio
DOMU - Depar de Obras icipais e L
DVC - Divis8io de Vias de Comunicagéio
DASU - Divisao de Ambiente e Senvigos Urbanos
DEE - Divis&c de Edificlos e Equipamentos
Mapa Resumo dos postos de trabalho por ategori
Cargo/carreira/Categoria N.? Postos de Trabatha | Observagtes
Diretor de Departamento 2 =
{Chefe de Diviséi 10
Coodenador Municipal de Protecao_ 1
Civil L 1 |
Técnico Superior | 107 |
Coordenador técnico [ 1
Assistente técnico i | 119
Encarregado Operacional | 12
Assistente Operacional | 434
Especialista de Informética | 3 | -
Técnico Informética | 2 ] }
Policia Munici — 7
Fiscal Goordenador = 1 ]|
Fiscal Municipal 10
Total 718
2) Titular de posto de trabalho em regime de comisséio de servica como dirigente
b) Titular de posto de trabalho em regime de comissao de servigo
¢} Vinte e dois postos de traball i por tempo d para lecionaglio de AEC"s-Atividade Fisica e Dy iva no ano letivo 2023/2024, com témino em 31 de julho de
2024. Poderé vir a ocorrer novo para os postos de trab até ao méximo de 28 postos, para o ano letive 2024/2025, caso venha e verificar-se essa necessidade.

d) Posto de trabalho a tempo parcial

€) Posto de trabalho ocupado em regime de entre i
1) Trabalhador em situagao de licenga sem remuneragéo

0) Titular de posto de trabalho em regime de motilidade intercarreiras

h) Posto de trabalho em regime de cedéncia de interesse publico

Pagina3de 5



MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

' MATCO

J MAPA DE PESSOAL 2023 (art2 29¢ da Lej n? 35/2014, de 20 de junho) e o e
gl
Comisss
Org:nk: ;:‘M;oo Trabalhadores em fungbes
Atribai 5 ™ e Area de formagfio académica e/ 2|8 [ ido: chi
¢ c ategori pwg:slonal fou Totay _1—5 g reenchidos A preencher sl ogs,
§ g cm CTTR [CTTi| cCTiR
-4
& | « |ocup|cas TT'I':ID Terr: T:f‘vtm m‘:
0} Titular de posto de trabalho em reglme de mobilidade noutre orgéio ou Servigo.
D) Titular de posto de trabalho em regime de substituig&o como dirigente
K} Titular de posto de trabalho em situaghio de eleito local
) T ia de Comp
m) Satde Transferéncia de Competéncias .
n) Supk ) de P idade e i Decreto - Lei n° 93/2021, de 9 de Niveis - A=nivel Alto;M= Médio;B= nivel Baixo.

p) Titular de posto de trabalho em periodo expefimental houtro orgo ou servigo
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Nos termos do disposto nos artigos 28° e 3

MUNICIPIO DE MAR

PROPOSTA

CO DE CANAVESES

1% Alteragéo ao Plano Anual de Recrutamento — Ano de 2023

0° da Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na redacéo dada pela Lei n° 25/2017, de 30 de maio, proponho, a aprovagao

do seguinte Plano Anual de Recrutamento, para o ano de 2023, tendo em conta as caréncias identificadas e

as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de

emprego publico a termo:

CARATERIZACAO
N° OBS
Post Unidade Modalidade de Vinculagdo
os Carrelra Categoria Area Funcional Organica
Trab
alho
1 Técnico Superior Técnico Superior Protegéo Civil SMPC Contrato de Trabalho em Fungées (3)
Publicas por Tempo Indeterminado
2 Técnico Superior Técnico Superior Desporto DCDTA Contrato de Trabalho em Fungdes (1)
: 1 Pablicas por Tempo Indeterminado _ Il
2 Técnico Superior Técnico Superior Jurista DAJF Contrato de Trabalho em Fungées (4)
| Publicas por Tempo Indeterminada
1 Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Ambiental Contrato de Trabalho em Fungges (1
_ ) Plblicas por Tempo Indeterminado | =
28 | Técnico Superior Técnico Superior Desporto - AEC's DCDTA Contrato de Trabalho em Funcbes (2%(3)
= Pdblicas a Termo Resolutivo
1 Especialista de Especialista de Informética GT Contrato de Trabalho em FungGes “)
I Informatica Informética Publicas por Tempo Indeterminado
1 Técnico de Informética | Técnico de Informética Informética GT Contrato de Trabalho em Funcées (4)
L Publicas por Tempo Indeterminado
1 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Auxiliar Servigos Gerais MVM Contrato de Trabalho em Funcbes 3)
! Publicas por Tempo Indeterminado
2 Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativo DCDTA Contrato de Trabalho em Fungdes (O]
Publicas por Tempo Indeterminado
1 Técnico Superior Técnico Superior Gestéo Cultural DCDTA Contrato de Trabalho em Fungées (1)
| Plblicas por Tempo Indeterminado
5 Assistente Técnico Assistente Técnico Administrativo DAG Contrato de Trabalho em Fungbes (3)
—— Pablicas por Tempo Indeterminado
1 Técnico Superior Técnico Superior Economia DFP Contrato de Trabalho em Fungdes 3)
Publicas por Tempo Indeterminado
10 | Assistente Operacional | Assistente Operacional | Auxiliar Agao Educativa DASESDE Contrato de Trabalho em Fungées (3)
— Pablicas a Termo Resolutivo
15 | Assistente Operacional | Assistente Operacional | Auxiliar Ago Educativa DASESDE Contrato de Trabalho em Fungdes 14(3);
Pdblicas por Tempo Indeterminado 1(4) |
2 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Saude DASESDE Contrato de Trabalho em Fungées (3)
Pablicas por Tempo Indeterminado
1 Técnico Superior Técnico Superior Eletromecanico DEE Contrato de Trabalho em Fungbes (1)
Pdblicas por Tempo Iindeterminado |
1 Assistente Técnico Assistente Técnico Eletromecanico DEE Contrato de Trabalho em Fungdes (1)
— Publicas por Tempo Indeterminado
1 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Mecanico bvc Contrato de Trabalho em Fungdes 3)
) Pablicas por Tempo Indeterminado
2 Assistente Operacional | Assistente Operacional Motorista de Ligeiros Dve | Contrato de Trabalho em Fungbes (3)
L Publicas por Tempo Indeterminado
1 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Motorista de Pesados DvC Contrato de Trabatho em Fungdes (3)
. Pblicas por Tempo Indeterminado
3 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Cantoneiro de Vias Dvc Contrato de Trabalho em Fungdes (3)
- | Pdablicas por Tempo Indeterminado =
2 Assistente Operacional | Assistente Operacional Pedreiro DvVC Contrato de Trabalho em Fungbes 3)
Publicas por Tempo indeterminado
1 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Tratorista DASU Contrato de Trabalho em Fungdes 1)
] Pablicas por Tempo indeterminado
2 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Elefricistas DEE Contrato de Trabalho em Fungées 3)
| i Pdblicas por Tempo indeterminado
1 Assistente Operacional | Assistente Operacional | Jardineiro DASU Contrato de Trabalho em Fungées (3)
Pablicas por Tempo Indeterminado ‘ J
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Assistente Operacional ‘ Assistente Operacional | Carpinteiros DEE Contrato de Trabalho em Fungdes 0)
| Piblicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional | Assistente Operacional | Semaiheiro DEE Contrato de Trabalho em Fungées {1
L Pablicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional | Assistente Operacional | Trolha DEE Contrato de Trabalho em Fungdes @)
Pdblicas por Tempo Indeterminado

Especial de fiscalizagio | Fiscal Fiscal DOMU Contrato de Trabalho em Fungtes (3)

| Piblicas por Tempo Indeterminado |

(1) Procedimento concursal em curso
(2) Posto de Trabalho a Tempo Parcial
(3) Posto de trabalho ja existente

(4) Posto de trabalho a criar
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