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5 .Mim Trabalhadores em funcdes
B i A presncher
Unidade P I Area de formagso académica efou 2 I-E.é Prasnchidos
Organica ¢ s 0 profisslonat ot [£ [ § [Tom_|CTiR| GTn [GTiR| wsPume | OBS.
g, .
‘ < |oow|cativ
As dsfinidas na astrutura orglnica em bl
vigor no Municiplo & no anexo referido no | Téonico Supetior Turismo
GA n° 2 do art® 88° da Lel 35/2014 1 1
‘As definides ne em |Técnico Supatior Desporto 1| 1 | { 1 wp
vigor no Municiplo & no anexo referido no [Agsistente Técnico Administratt 1) 1 ] | ’ !
n°2do ant® 68° da Lei 362014 Sub Tolal 3 o/ o 3 of o a o
As definidas no Eslatute da Pesasal  |Chefe de Diviséo Licenclatura e Experiéncia i ]
Dirigents prof: ) Ad d 1 1 |
: Técnlco Superior Ciancies da Comunicagéo 2] 2 |
&7 As defridas na csinubura orgérica em [ i ienta Tecnico Administraivo 1 - ’
vigar no Municipio o no anexa referido na | o — Audliar sdminist n [ —
n® 2 do arf® 65° da Lel 35/2014 ar sdminlstrativo 1 1
: — Sub Total 5 0 1 4] @ [] [ []
As definidas no Estatule do Pesosal | Chefo de Diviséo Licanciatura & Experiéncia |
Dirigente profissional Adsquad 1 1
Especialista de sistemas e Especialista de sistamas a
tecnologlas de informagéo. tecnologlas de inf ] 4] 2 2 i 10)
Gl As definidas na &nicaem | Técnico Superior Informética de Gestiia ] 1
vigor no Munieipio e no anexo referido no [Técnico Informética Técnico Informatica 2 | 1 1
n°2 do art® 89° da Lel 35/2014 Agsi: ional Eletrici: 1 1 1] —
Assh Técnica Adminlstrat] L 1 1w
j Sub Total 10l o] 1] 3] 2 ol 4 o
As definidas no Estatuto do Pesosal - Llcenciatura e Experiéncia
Dirigente Chefe de Divisdo profi 1 Adequadas 1l 1
GQFC Ag dofinidas na estrutura argéinica em Estudos Eurooeus 1 Y N [} ]
vigor no Municipio e no anexs referido ne | Técnico Superior Gesigio 1 1
1° 2 do arl® 88° da Lel 35/2014 “Euk Tofal 3 1] of 4 1] o 0| o
As definidas na Lei 65/2007, da 12/11 na | Coordenador Municipal de Licenciatura e Experiéncia
sua atual redago Protegio Civil profissiona Adsquad 1 1 | 1b)
As definidas no Estatuto do Pesosal |
Dirigente Diri de 3° Grav Gablnete Técnico Flarestal 1 | | |
SMPC Geog 1 ‘_1 =
As definides na estrutura organica em | Técnico Superior Flanesamanito Regional Urbani 1 i1 |
vigor no Municiplo e no anaxo referido no Engenharna Floresial 1 | —1
n° 2 do art° BB° da Lei 35/2014 Assist Op i Auxiiar Técnico de BAD 1 i 1 1 | ==
Sub Total 6 1 1 4 0 0 ! 0
Frp— =il Técnico Superl Veterinério 1 i ——
i nm ] | |
MVM vigor no Municiplo 8 no anesxo referido no |Assistente O ional i\uxl.llar ?a Vi Gerals — 2 4 u i et
1° 2 do art® 88° da Lel 25/2014 da Vias p 1 ;1 aispi)
Sub Total 4 o of a o of [ o
As dafinidas ne estrutura organi Técnico Supsrier LT —_— 3 4
h noasM  [Poiicia Municipal Policia Municipal 7 7
kM N e P ey Mterto ho [ Assistente Técnica Administrativo ] | 3 — | -
& Lei 35/2014
Sub Total 9 of of 8 of o o o
As definidas no Estatuto do Pososal  |Chefe de DivisBo Acéio Soclal, Educagio, Saude e |
Dirigente : Desenvolvimento Econémi 1
As definides no Estatuto do Pesesal | Dirigente de 3° Grau Educagio
Dirizente = - 1 .
As definidas no Esfatuto do Pesnsal | Dirigente de 3° Grau Ac8o Social o Habitagio
L Dirigenta I 1 =
Desporto 28 9
Psicologia 8 ta)
Economia 1
= 5 1
Ciénclas Sociais 2
Estudos Europeus A 1
Técnico Superior Senvigo Soclal 3
Terapeuta da fela 1
DCSIDE Socioksla 1 .
Estatistica ¢ Planeamento ; 1
As definidas na estrutura orgénica em |Animagso Cultural e Educag i
vigor no Municiple e no anexo referido no |Comunitaria 1 j
° 2 do et 88° da Lel 352014 I ) - Nutricionista 1
|Coordenador Técnica Educacia 4 l b
| Assistente de A¢io Educativa 12 L N
Assistente Técnico Administrativo 2 |
Educacéio LI Dk
Encarregada Op I |Educaca A ]
|Auxiliar Agdo-Ed 82| -
il o fonal Auxiliar Servicos Gerais 1 1g)
v ) Educagh 170 ] 139 1)
| Salde 22 7 m}
Sub Total 383 1| 2({286] 7| 30| 36| 21
As definidas no Estatulo do Pesosel | Chefe de Diviséo Cultura e turismo
Dirigente 1 1
Ciénclas Documentals, 8iblioteca e
\Documentagéa 000 2l b 4
Turisma 1 | ST | I | il
Téenko Superior Histdria 2 1 1 18)
bcT As definidas na estrutura orgénica em P Tradutor Interprete 27 i S G [ R
viger no Municipio @ no anexo referido no o o it ST 1 — -
2 do art® 88¢ da Lel 3612014 Comunicagao Sacio cultural 1 L] [
1 Gestiio Cultural i 1 | L 1] - =
Administrativo 7 4 _ 3 )
|Assistente Técnico Mulimédia e audiovisueis 1 1. |
E— ub Tota 17| of 1] o[ 1 o €] o
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefe de Divisdo Desporto, Associativiemo e I '
Dirigents Juventud: 1 1
Técnico Superior Desp 8l | =
Assistente Técnico Administralive 5
En gado O fonal E gado 2
DDAJ As definidas na. em I— Canalizador ™ =i
vigor no Municiplo e no anexo referido no N Y —3
n° 2 do art® B8° da Let 35/2014 A [ ional e e
- Pedreiro ] Tmily
|Restaurador Azulejos 1
| - Subvotal 24| 1
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Unidade Ares ds formag#io académica efou 2 | E | Preenchidos | A praancher |
Organica ’ pt:ﬁslunal Total E o § CTTl | CTIR| CTN |CTIR| ™8 OBS.
=
As definidas no Estatulo do Pesosal  |Chefa de Diviséio
Dirigents C ¢da ® Aprovish 1 1
Junsta 1 1 i
Técnico Superior Gestio 1 | 1
] Solkitador 1 (1 i i |
Coordenador Tacnico Administrativo 1 1 1g)
As na em |A Técnk Administrative 4 3 1 1)
DCA vigor no Municiplo e no anexa referido no R d o5 1 1 [ T
n° 2 do art® B8° da Lel 3512014 Ficl de Ammazém 1 a1
Molorista de Ligelros 1| 11 ]
Assistente Operaclonel Condutor Maq, Pes. Velc. Esp. 1 1 1 ]
[Pintar 1 1] i
Uimpa-Coletx 1 1 I
! — SubTotel 15| o] 11 12] 11 ol 1
As definidas no Estetula do Pessoal I
Dirigenta Diretor de Departamento Administragio Geral 1 1] |
As definidas no Estatulo do Pesosal  (Chefe de Diviséo |
Dirigente R Hi 11 1
R H 2 11 — 1w |
L P Educagio 1 11
gl wAs defidas na om e Recurses Humanos/Higiens & il 1 1
oo o e oo Semsene Tatah . ;
g . i Técnico Administrativa ] 4 | I 10
Sub Toial 8 1/ o 5 2 0o 1
As definidas no Estatuto do Pesasal | Chefe de Diviséio Licenclatura e Experigncia |
Dirigente profissional Ad d 1
Ciénclas e Tecnologlas da
Técnico Superior D tacgo e infarmagio 1 ) | -
[Sok -1 N B
. Coordenador Téenk Adminiatrativo i J i P
oA vi::r no Munll::::n ano smm: refsdd:":m Assi Técnlca Adminhiativo L] ﬁ
1° 2 do art® 88° da Lo} 2612014 Ass! O J Aux Servgos Garals _19[ IEE) N B - —
Jardineiro 1 1) — i I
DAG | Fiel de Mercados e Felras 1 [ T | I —
Fiscal Fiscal 1 1" T 1T 0 1
Sub Total 42! o 1] 32/ 2[. o 7
As d o Ex doF y |Chefe de Divisio |
Dirigenta Assuntos Juridicos e Fiscalizags 1 1
Técnico Superior Jurista (] i 2 13 28)
DAJF | sefinidas na anica qm | ASSHEN® Técrico Administralivo 3 1 1 -
vgar no Muricipio 8 no anexo referido no Asgistents Opiracional fuxiar Adfl — ) fod 2 1 1o)
n2doar88°daLel 3512014 | Figcal Fiscal Coordenador . N O S —
Fiscal 6 |. 6 i
Sub Total 48] 1] o 10/ 3] o 4
As definidas nDci :::‘:lo doPesasal  |Chele de Divisao Financas a Patriménlo . d ] »
Tacnico Supetior Ecoromia 1| 1 ;
Gestao 3 2| ! i
DFP.| as ra 28M | ordenador Técnico Administrativo 2l | |2l 5 =
viger ne Municipio e no anexe referido no =) . T t - —
n°2 do art® 88° da Lel 35/2014 1 1 ]
A Técnico Administrativa 7 sl 1
fubTotal I 1. 1] o] 12[ o ol 2
Sub Total Departamento 85 3 2 58 7. 0 14
| As dafinides no Estaluto do Pessosl . ] |
| Dirigents Diretar de Dx 2 Obras Municlpais e Urban!: 1 1 |
F [Arquitelo | 2 T T )
As definidas na estrutura orgénica em | Técnico Superior |Planeamento I | L1 I O U o
vigor no Municipic © no anexo referido no Engenheira Civil - | 1, 1 1 _
1° 2 do art” 88° da Let 35/2014 Coordenadar Técnico Adminigirativo - TR | -
Assistente Técnica Adminl: 6] | 5 1 n
Sut Total 12f 1, o 7/ 3 [ 1
Gestaa Publica 1 1| [ —
. B Geografia (Especiatizagdo em
Técalca Supstior Order doTeritoric) | Y I I | 3 s
NPPD | Asdefinidas no arligo 11° do RJOSAL Criminologia 1 1
e
Assistente Técnico ARERe f % —
Sut Total 6 0 o 6 o0 o o
As definidas no Estatuto do Pessoal  |Chefe de Divisdo |
o Olrigente Ambi e Servitos Urb | 1 1
Técnico Superior Ambiente & Recursos Naturais | 1) 1 1 |
Fiorestal T ) .
Engenharia Civil 2[ | (3 I I 1 i 5
Engenharia Ambiental A o1 1 1] C
5 Administrativo 3 3
Assistente Técnico Desenhador ki 1 1 ; == s =
Encarreado Operacianal E gad 1 | 1  — — 1l
DASU | As definidas na estruturs orgénica em Jardineirp 15 | 1“4l | 1 L S
vigar no Municipio & no anexo referido no Canalizad 4 1,3 et 3
0° 2 do art> 88° da Lei 35/2014 Cantonalro de Vias Municipais 1 £ . f—
Carpinteiro 1 1
5 op ! cieta ; | - =
Mineira 1 | 1) | | I 1rgPi) -
Oberadar Est. Elevatorias Trat.Dop. 5| | 4 1 | wmons | 1)
Tratori 2 ] (1 . 1 ieri |
Vigitante Jardins Parques Infantis 1 | 1
Sub Total 42| 1] o 32| 5| o 4
As definidas no Eslatuto do Pescsal | Chafa de Diviséic |
Dirigente |Ed#ficios  Equipamentos 1] 1 [
As definidas no Estetuto do Pesosal | Difigente de 3° Grau l |
= i te Edificios R | S T i
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tﬁ Trabalhadores em funpbes
. ) 5 Preenchidos | A preencher
gl";l::::: i C fActivi c KCategori Aren de fnn:':%t;l :::Témnca elou Total % . -g Gimi_|GTiR| GTn TR "ePiame [ oBs. |
=3 o« Gowp | Caltv
e —
Engenhelro Elefrotécnico 2 11 3 | )
Arquiteto 2 2 —
Téenica Superior lngenheim Civil 3 1 2 == .
Engenhalro Eletromecanico 1 1 C)Q{
DoMU Higlens & & 5a no Trabalk 1 | . 1 | | —
Assistente Téenleo Administrativo 2 |2
Eletromécanico 1 ) [ i 1
Flscal Fiscal 2 ] . 1 e '
Encarregado Operacional E gado 3 3] ==
DEE Canalizador (] 6 | .
As definidas ne estrutura organica em Cantoneiro Limpeza 1 1 1 o §
vigor no Munlciplo e no anexs rsferido no Carpinisiro 7 3 | 4
n® 2 do art® 88° da Lel 3512014 Eletricista . 5 3 2| T
Jardingiro i1 I i ]
Marceneira - 2| 2 1
Arsl Op P ) & 1 =1
Operador Est. Eleval. Trat.Dsp, 1 1 I i i
Pedreiro 2 2
Pintor 1 ) e e e
R A 2 e ! E—
Sermalhsiro Cwil C 5 I ] | 2
Trobha 10 [ 1
Sub Total 62 1| 1| 44 1 0 15 [] [
As definidas no Estatuto do Pesosal | Chefe de Diviséio |
Dirigsnte Vias de C g 1.1
Téchico Superior Engenheiro Civil 4 1 2 1 | [ 1a)
Coordenador Técnico Administrativo M l | [ ]
Dssonhador 1 1
Assistents Técnico T . = =—1 1 |
Adminisirative 3 i
Encamegedo Operacional __|Encarregado 2 2" |
Calcateiro 1 13-—1 = =
Canalizador _ 1| [ 1]
Canionziro de Vias Municipais 9 6 T8 s
Condutor Maq. Pes. Velc. Esp, 7 7 1 1 ey |
DVC | As definidas na estrutura orgénica em Macdnica 2 1 ] 1] ]
Vigor no Municipio e no anexo refarido no Motorista de Pesados & 14 1 1 1] 1RSPIM)
n° 2 do art® 88° da Lel 3672014 Motorista Ligeiros T 8l ) | T 21 1 |
Acak (-r b T r} T Colath = 3 a 1
Pedroiro 12 10l 2l s
Pintor F3 I I A S oIl
[Restaurador Azulgjos U ) N 1 _i _L
Senratheiro Civi ] A | =
Tratorista | AT e
Troha 2 2 ) ]
Sub Total 66| 1| 0] 53| 1] o 1] o
| Sut: Total Departamento 168 4| 1/142] 10| o 31| o0
TOTAL 752i 11 16654 30. 30. 86 21

GA - Gahinete de Apoic

GT- Gabinete Técnlco - Niicleo de Apoio as Fregueslas e Niicleo de Comunicagsio e Imagem
G - Gabinete de Informética

GQFC - Gabinete de Quafidade Fundes Comunitarios

SMPC - Senvico Municipal de Pratecgéio Civil

MVM - Médico Veteriniria Municlpal

PM - Policia Municipal

DCSIDE - Diviséic da Coesfio Social, lguakiade e Desenvolvimento Econémico
DCT - Divisc de Cullura e Turismo

DDA - Divisdo de Desportto, Assoclativismo e Juventude

DCA - Divisdo da Contratagdo e Aprovish 1{

DAG - Dep de Admini &0 Geral

DRH - Divis&io de Recursos Humanos

DAA, - Diviséio Administrativa e de Arquivo

DAJF - Divisao de A tes Juridicos e Fiscalizagh
DFP - Divis&io de Finangas e Patriménio
DOMU - Dep de Obras Municipais e Urbanismo

NPPDO - Nucleo de Planeamento, Projetos e Desenvolvimente Organizacional
DASU - Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

DEE - Divis&o de Edificios e Equipamentos

DVC - Divisio de Vias de Comunicaggio

a) Tiular de posto de trabalho em regime de comiss3o de sarvig como dirigente

b) Titular ds pasto de trabatho em regime de comisso da serviga

¢) Vinte & dols postos da trabatho preenchidos per tempo determinado, para leclonagio de AEC s-Atividade Fisica & Desportiva no ano letivo 2023/2024, com término em 31 de julho de
2024. Poderé vir a ocofrer novo recrut: para os postos de trabatho, até ac méxdmo de 28 postos, para a ano letivo 2024/2025, casa venha e verificar-se essa
necessidade.

d) Posto de trabalho a tempo parcial

) Posto de trabalha ocupado em regime de mobilidade entre orgSos/servigos

1) Trabathador em situagéo de licenga sem remuneragio

@) Titular de posto de trabalha’em regime de mobilidade intercameiras

h) Posto de trabatho em regime de cedncia de Interesse piiblco

i) Titular de posto de trabalho em regime de mobllidads noutro 0rgaao ou servigo.

J) Titular de posta de trabajho em regime de substitulciio come dirigente

k) Titular de posto de trabatho em situagiio de sletio local

1) Edi &a Transfer@ncia de Competénci:

m) Saide Transferéncia de Competéncias

n) Suplemento de Penotldade e Insalubridade,Decreto - Lel n® 93/2021, de 8 de novembro;Nivels - A=nfvel Alto;M=nivel Mé&dio;B= nive] Baixo.

P) Titular de posto de trabelha em periodo experimenta! noutro orgéo ou servigo




