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MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Turismo (CNAEF 812 - Turismo e lazer)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar iagéo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definicao
e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
na area de turismo e apoio & presidéncia.

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa
Orientagao para o Servigo Publico

’ |Orientagéo para a Colaboragao

GABINETE T!CNICO

Chefe de Divisao

Apoio as Freguesias,
Comunicagdo e Imagem

Licenciatura

Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados no gabinete e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio.

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Visao Estratégica

Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Negociagao e Influéncia

Técnico Superior

Ciéncias da Comunicagao

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
da Comunicagdo (CNAEF 321 - Jornalismo e
reportagem).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area da comunicag&o social e da informagao
municipal destinada a divulgar e promover o municipio em todas as suas vertentes de
atuagao. Informa superiormente a atividade desenvolvida. Participa na organizagao de
eventos e cerimonias que requeiram agdes protocolares. Apoia os servigos municipais, no
ambito das suas atribuicoes e competéncias.

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Iniciativa

Orientag&o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragdo

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base

Orientag&o para os Resultados

em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas

Onentagao para o Servigo Publico
o] 40, Planeamento e Gestéo de Projetos

areas de atuag&o dos 6rgaos municipais.

Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional




MATCO

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

GABINETE DE INFORMATICA

OBS.

Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados. Distribui, orienta e controla a execugao e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Informatica - Adjunto

em éreas de informatica.

agoes de salvaguarda da informagao. Instala e modifica programas e aplicagoes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo definidos.

Chefe de Divisio Informatica Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Visdo Estratégica
integrados no gabinete e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel Orientagao para a Mudanca e Inovagao
dos Servigos do Municipio. Negociag&o e Influéncia
. El t 3 jeta ivi tes a definica tizaga R ~ .
E de avb.ora es udos. F'vl’?]e os'e a Mda.des c({n.ducen es & definicao e Efctncre izagao d?s Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
" . . . . . politicas do municipio na area da informatica, nomeadamente, analise, desenvolvimento L
Sistemas e - Licenciatura ou grau académico superior na area das = P PR < o o Iniciativa
. Informatica . ol I e gestao de solugdes informaticas; programag&o de software aplicacional; andlise e N ~ N .-
Tecnologias de Ciéncias Informaticas (CNAEF 480 - Informatica). ~ . "~ . . - L ~ | Orientag&o para o Servigo Publico
~ colaborag&o nos processos de integragéo do sistema de informagdo do Municipio; gestdo N ~ =
Informagéo N 8 N o Orientagao para a Colaboragao
de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores.
Exerce fungdes de natureza i iva, de aplicagéo de boas praticas,
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau . =
" R - . . . 5 . B = e Orientagédo para os Resultados
. . Curso que confira nivel 4 ou superior do Quadro médio de na area de e tecnologias de informag&o. Participa em N ~ . L
Técnico de Sistemas N " - N N B - "~ . iy Orientagao para o Servigo Publico
. - Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 projetos de desenvolvimento, implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de M ~ .
e Tecnologias de Informatica . . . - H = L = R = - = Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
~ Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e informagéo. Denvolve apoio & execugao de de gestao, N P ~
Informagéo ™ Lo ~ X o N . Orientagao para a Colaboragao
Informatica monitorizagao, manutengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de L 5
N - . . N ~ Inteligéncia Emocional
informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e
armazenada por estes.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, instalar Orientagéo para os Resultados
- Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou  |componentes de hardware e software. Zela pelo cumprimento das normas de seguranga |Orientagéo para o Servigo Publico
Técnico de . o " 5 . . 5 N : = o 5 .
Informatica curso que confira certificado de qualificagdo de nivel lll [fisica, pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando |Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos

Orientagao para a Colaboragao
Inteligéncia Emocional

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de epr com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo da unidade organica, nomeadamente, fungdes de expediente geral e
gestao documental

Orientagédo para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional

GABINETE DA QUALIDADE E FUNDOS COMUNIT!RIOS

Chefe de Divisdo

Qualidade e Fundos
Comunitérios

Licenciatura

Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores
integrados no gabinete e a prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Lideranga

Visdo Estratégica

Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
Negociagdo e Influéncia

Técnico Superior

Estudos Europeus

Licenciatura ou grau académico superior em Estudos
Europeus (CNAEF 313 - Ciéncia politica e cidadania).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, iacdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividad ites a defi
e concretizagéo das politicas do municipio, nomeadamente, preparagao e gestao de

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa
Orientag@o para o Servigo Publico

a)

Qualidade e Fundos

Licenciatura ou grau académico superior em Gestao
(CNAEF 313 - Ciéncia Politica e Cidadania e CNAEF

candidaturas a fontes de comunitario e 1amento e dir Orientagéo para a Colaboragéo
de si¢ de gestdo da dos no Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liaga:

e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Comunitarios 345 - Gestao e administragéo, Licenciatura em Gestao (e concretizagao das politicas do municipio, nomeadamente, preparagéo e gestdo de Orientagéo para o Servigo Publico
). candidaturas a fontes de comunitario e acompanhamento e dinamizagdo |Orientagdo para a Colaboragéo
de si de gestéo da quiali i s no Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liagdo e ~ ~ .
s . B 0, Planeamento e Gestéo de Projetos
. . . . = aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam [ ="
~ Licenciatura ou grau académico superior em Gestéo - N L N R Iniciativa
Gestéao e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao

(CNAEF 345 - Gestao e administragéo).

e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
nos dominios de gestéo de financiamentos e de gestao de sistemas da qualidade.

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragao
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cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo. Executa outras tarefas
de apoio elementar, podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga

OBS.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOQ CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de Prote¢ao Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagoes de protecéo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragao dos planos prévios de intervengéo com vista a
Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo articulagao de meios face a cenarios previsiveis;Promover
Coordenador cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio e o |reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegcéo
Municipal de Protegao |Protegao Civil Licenciatura seu alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos drgaos municipais e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos
Civil competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos mais adequados a intervengao operacional no respetivo
dependentes. municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre
que as circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar
o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal, nos
termos previstos no Sistema Integrado de Operagoes de
Protegdo e Socorro
Organiza as atividades do gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e |Lideranga
Chefe de Unidade Gabinete Técnico Florestal |Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Visdo Estratégica
integrados no gabinete e a prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
dos Servigos do Municipio. Negociagéo e Influéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pre liaca:
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Geografia Licenciatura ou grau académico superior em Geografia [e preparam a decisdo. Elabora p e projetos cc ites & definigao e Iniciativa
9 (CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos). concretizagao das politicas do municipio na area de protegao civil, nomeadamente, Orientagao para o Servigo Publico
prevengdo de riscos e protegdo dos cidaddos em situagdo de catastrofe, criagao de um Orientagéo para a Colaboragao
plano de intervengéo em situagao de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liaga:
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam - - .
Técnico Superior . y - . Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
€cnico Supt . Licenciatura ou grau académico superior em e preparam a decisdo. Elabora p e projetos ites a definigao e e
Planeamento Regional e . s " s . Iniciativa
Planeamento Regional e Urbano (CNAEF 581 - concretizagao das politicas do municipio na area de protegéo civil, nomeadamente, N - . .
Urbano N 5 o N N L - Orientag@o para o Servigo Publico
Arquitetura e Urbanismo) andlise de riscos e ordenamento do territério para revisdo/manutengéo do Plano N = =
Orientagéo para a Colaboragéo
Mumclpal de Emergéncia, elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de
do na area da p ¢do civil no Municipio
. . P . Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, plar a liagdo e Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior em o
. N o de ep de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam Iniciativa
Engenharia Florestal Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e L N ~ . - 1a)
e preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigao e Orientag@o para o Servigo Publico
Caga). = - s N = N = =
concretizagao das politicas do municipio na area de gestéo de florestas. Orientagéo para a Colaboragéo
M!DICO VETERIN!RIO MUNICIPAL
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liagdo e
icacdo de mé ep de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
. y - . - e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e  |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior em Medicina = - L - . N e
. . . e L A . concretizagao das politicas do municipio nas areas da satde e bem estar animal, da Iniciativa
Técnico Superior Medicina Veterinaria Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias) e . 3 L s . N N - . .
. . P o saude publica veterinaria e da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, sem Orientag@o para o Servigo Publico
inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterinarios. - A L . e N N = =
prejuizo das competéncias proprias da autoridade veterinaria nacional. Assegura a Orientagéo para a Colaboragao
direg@o do CRO - Centro de Recolha Oficial do concelho e a gestédo das capturas dos
animais errantes
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, nomeadamente |Orientag&o para os Resultados
. limpeza e conservagéo das instalagées. Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares |Orientagéo para o Servigo Publico
Assistente . . . N - 5 - N - - ) - -
Operacional Auxiliar de Servigos Gerais |Escolaridade obrigatoria. de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxilia a > de Orientagéo para a Colaboragéo 2m)-Al
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POLICIA MUNICIPAL

Técnico Superior

Policia Municipal

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar p caoe
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Coordena operagdes no ambito da policia municipal, para o que
distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos do pessoal da carreira de policia
municipal. Desempenha fungées de enquadramento técnico relativamente ao pessoal da
carreira de policia municipal. Promover, por si ou em cc g0 com outras

agdes de sensibilizago e divulgagao de matérias de relevante interesse social no
concelho, em especial nos dominios da p ¢ao do i e da utilizagéo dos
espacos publicos, e, em cooperagédo, designadamente, com as forgas de seguranga, na
prevengao e seguranga rodovidria. Integra, em situagao de crise ou de calamidade
publica, o servigo municipal de proteg&o civil.

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagao para o Servigo Publico

Orientag@o para a Colaboragdo

Agente de Policia

Policia Municipal

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de 19 de outubro, na
sua atual redagéo.

Orientagéo para os Resultados

Orientag&o para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientag&o para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epr com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento.

Orientag&o para os Resultados

Orientag@o para o Servigo Publico

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional
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MATCO

Postos de Trabalho

Preenchidos

DIVISAO DE COESAO SOCIAL, IGUALDADE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OBS.

Coes&o Social, Igualdade

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Técnico Superior

Educativo na éarea de
Desporto

de agosto.

dominio desportivo, aos alunos do 1° ciclo do ensino basico publico.

Chefe de Divisdo e Desenvolvimento Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores Visao Estratégica 1
Econémico integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Servigos do Municipio. Negociag&o e Influéncia
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugédo e |Lideranca
Chefe de Unidade Educagédo Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Visdo Estratégica 1
integrados na Unidade e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
dos Servigos do Municipio. Negociagéo e Influéncia
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugédo e |Lideranga
Chefe de Unidade Acdo Social e Habitagdo  |Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores Visao Estratégica 1
integrados na Unidade e a prossecugéo das atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel Orientagao para a Mudanca e Inovagao
dos Servigos do Municipio. Negociagao e Influéncia
Atividades de
Enriquecimento Curricular /|As previstas no art.° 17.° da Portaria n.° 644-A/2015, de | Exerce as atividades descritas no n° 1 do artigo 4° do Decreto Lei n°® 212/2009, de 3 de
Outras Atividades de Apoio |24 0, desil ite, lecionar Atividades de Enriquecimentos Curricular, do Néo se aplica 28 23 i) )

PAIA

Licenciatura em Animagao Cultural e Educagao
Comunitaria (CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientagéo)

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo
Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientagédo)

Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito do Projeto PAIIA; Conceber, planear,
executar e avaliar projetos, programas e agdes de inclusdo ativa, intervengédo
socioeducativa e animagao sociocultural, designadamente nos dominios da coesdo
social, da integragdo comunitaria e da participagao cidada; Promover e dinamizar
préticas e atividades de carater sociocultural, educativo, ludico e intergeracional,
orientadas para o reforgo da autonomia individual, da cidadania ativa, da convivéncia
democratica e do sentimento de pertenga a comunidade; Dinamizar processos
participativos junto dos cidadaos, designadamente através da organizagéo de encontros
comunitarios, oficinas participativas e iniciativas de auscultagédo e diagnéstico local;
Coordenar e monitorizar projetos de intervengdo comunitaria, assegurando o apoio
técnico e a orientagéo a It municipais, f: culturais e outros agentes
locais; Elaborar relatérios técnicos, mapeamentos sociais, indicadores de impacto e
demais instrumentos de monitorizagao que sustentem a avaliagao continua das atividades
e fundamentem propostas de melhoria visando a concretizagéo dos objetivos e
indicadores do PAIIA; Estabelecer e consolidar parcerias e redes de colaboragdo com
instituicdes locais, associagdes e servigos publicos, visando a otimizagéo de recursos e a
eficacia das respostas sociais no territorio.Execugéo, acompanhamento e avaliagéo de
programas, projetos e medidas municipais nas areas da coesao social, igualdade e
inclusdo, em articulagdo com os servigos municipais e parceiros da Rede Social;
Concegdo, planeamento, execugéo e liagdo de r e atividades dirigidas a
inclusdo ativa e capacitagdo de grupos vulneraveis ou em risco de exclusao social,
designadamente vitimas de violéncia doméstica, cidad&os migrantes, agregados

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragéo

PRR - Radar Social

Li i em Ani &o Cultural e E:

Comunitaria (CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientag&do)

Licenciatura ou grau académico superior em
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos)

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Estatistica (CNAEF - 462 - Estatistica) ou em
Geografia e Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia e
Outros Estudos)

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo
Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientagéo)

Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no ambito do Projeto Radar Social; Atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de Agdo; Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagéo com as cartas sociais municipais; Implementar um sistema integrado
de georreferenciagao social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclus3o social;
Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugoes, a nivel local/regional,
promovendo a participagéo e st ilidade das comuni 3 o Plano de
Agao, tendo por referéncia as atividades previamente descritas no Programa Radar
Social.

Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragao

Norte 2030 PIPSE

Licenciatura ou grau académico superior em
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)

Licenciatura ou grau académico superior em Terapia
da Fala (CNAEF 726 - Terapia e ilitagao)

Exercer as fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, no &mbito do Projeto PIPSE; Prosseguir com uma

de promogao do sucesso escolar que deve ser sistémica, integrada, resiliente

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
da Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagéo).

e, simultar C as demais politicas de desenvolvimento local e

supralocal.

Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragao
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Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo 2 2
Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientagdo)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liagdo e
. . . . aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior em s N L
. . N . 3 N N . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes  |Iniciativa
Psicologia Psicologia (CNAEF 311 Psicologia), com inscrigaona [ " "~ ~ N o o . . 3 y . . - 7 5 1 1a)
- - a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area de desenvolvimento social, |Orientagao para o Servigo Publico
Ordem dos Psicélogos, como membro efetivo - " AN . . =
r ite, no 1to de projetos e direcionadas a grupos Orientagao para a Colaboragao
socialmente vulneraveis
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, avaliagéo e
aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e prepa.ram_a declsaoz lEIabora esthdpé, proj?tos e at|V|'da§1es conducelntes a definicao e Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
. . . . . concretizagao das politicas do municipio na area econémica e financeira, S
. Licenciatura ou grau académico superior na area da o . = o Iniciativa
Economia . N nomeadamente, estudo e anélise de dados econémicos e elaborag&o de previsdes, N = . - 1 1
Economia (CNAEF 314 - Economia) . y . N U Orientag&o para o Servigo Publico
projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia B - -
. " N | N N Orientagao para a Colaboragao
econémica. Realiza estudos, e tos. iga di aspetos das
dinamicas econémicas e elabora programas de intervengdo no dominio da iniciativa
Municipal em articulagdo com outras entidades.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, avaliagéo e R - .
. . o . . - ; P oo Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam Iniciativa
Educacao Ciéncias da Educagdo (CNAEF 14 Formagéo de e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e ha projetos te N ~ . .- 1 1
A ~ N NS N . L . PN Orientagao para o Servigo Publico
professores/formadores e ciéncias da educagao). a definigao e concretizagado das politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, N - -
N L Orientagéo para a Colaboragao
nomeadamente dinamizagao de eventos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagao, liagdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes - - .
. y - . . PO o o L . Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area das |a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas do acompanhamento Iniciativa
Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do social, nomeadamente no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao N . . - 2 1 1 1d)
y o » - o .~ _|Orientagao para o Servigo Publico
comportamento), acompanhamento social de pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade e excluséo| - . = =
: N P . Orientagéo para a Colaboragdo
social, assegurar o correto reencaminhamento dos publicos vulneraveis para outras
respostas publicas ou privadas em arti com as varias ao nivel da Rede
Social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e
icacdo de mé ep de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam A ~ .
. . . . L " Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior em Estudos e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes Z
: . P, o o L . ~ Iniciativa
Estudos Europeus Europeus (CNAEF 312 - Sociologia e outros Estudos / |a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de educagao, N ~ N - 1 1 1a)
A " . ) L - L . N . Orientag&o para o Servigo Publico
313 - Ciéncia politica e cidadania). nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das Atividades de Enriquecimeto Curricular e N - ~
s N S - s Orientagéo para a Colaboragdo
das atividades da Componente de Apoio a Familia; elaboragéo e avaliagdo de protocolos
de colaboragéo no dominio da educagéo.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas |Organizagdo, Planeamento e Gestao de Projetos
P . 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja de atuagao comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, Coordenagéo de Equipas
Coordenador Técnico |Educagao . N . N ™ ey N ~ ~ 4 4 k)
equiparado expediente, arquivo, , cor recursos | , aprovisionamento e Orientagéo para a Colaboragéo
economato. Orientagdo para o Servigo Publico
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de |Orientagao para os Resultados
Assistente de Agado 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja atuagéo comuns & instrur.nenrais .da o i unidade. ani - A: e Orienh.agéo_ para o Servigo Publico - .
Educativa equiparado acompanhamento das criangas, inclusive com nect P (NEE), |O 0, Planeamento e Gest&o de Projetos 12 12
auip: nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI) e durante as refei¢des; assegurar a Orientagéo para a Colaboragao
dinamizagao das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino |Inteligéncia Emocional
Basico (CEB).
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base Or!entageo para os Regulladf) S
. . - " 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Onenh.agao_ para o Servigo Publico ~ .
Assistente Técnico | Administrativa . < . . . y . " . Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 3 2 1 1c)
equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, h P A
. L N Orientagéo para a Colaboragao
cor recursos aprovisionamento, economato e atendimento. . : .
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de |Orientagéo para os Resultados
N . atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, Orientag&o para o Servigo Publico
~ 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja : . N . . N o A ~ .
Educagao equiparado acompanhamento das criangas, inclusive com r (NEE), |O Planeamento e Gestdo de Projetos 32 29 1 1e) k)
quip nas atividades dos Jardim-deinfancia (JI) e durante as refeigées; assegurar a dinamizagao | Orientagéo para a Colaboragéo
das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico Inteligéncia Emocional
(CEB).
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Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo

pessoal sob sua cool &0, por cujos & responsavel, nomeadamente,

Orientag&o para os Resultados
Orientagdo para o Servigo Publico

conservagdo de equipamentos; auxilia a execugéo de cargas e descargas, realiza tarefas
de arrumagao e distribuicdo; executa outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Inteligéncia Emocional
Orientag&o para a Seguranga

g;z;’:ﬁi:f’ Coordenagéo - Educagdo |Escolaridade obrigatoria. execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade Coordenagao de Equipas 4 4 K)
organica; recegéo das requisicoes de material; articulagéo do planeamento e execugdo Inteligéncia Emocional
do trabalho com o superior hierarquico. Orientag&o para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas  |Orientagéo para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Orientagéo para o Servigo Publico
Auxiliar de Agdo Educativa |Escolaridade obrigatoria. podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com Orientag&o para a Colaboragao 99 92
NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigoes; limpeza e |Inteligéncia Emocional
arrumagcao das instalagdes educativas. Orientag&o para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas Orientag&o para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Orientagéo para o Servigo Publico
Assistente Educacao Escolaridade obrigatdria. podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com Orientagao para a Colaboragdo 150 146 k); 4h)
Operacional NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigoes; limpeza e |Inteligéncia Emocional
arrumagcao das instalagdes educativas. Orientag&o para a Seguranga
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, N ~
. - N ~ L . Orientagao para os Resultados
assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes municipais na area da saude; . . . P
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e Orientagao para o Servigo Publico
Saude Escolaridade obrigatdria. ’ Orientag&o para a Colaboragdo 19 17 1)
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DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

OBS.

Chefe de Divisio

Cultura e Turismo

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados na divisao e a prossecugao das atribuides previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Visao Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

Licenciatura ou grau académico superior na area de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou clentlf ica, que fundamentam

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Iniciativa

Turi N . . El; . t ti d it fi y - . - 2 2
urismo Turismo (CNAEF 813 - Turismo e Lazer) e prepaﬁam a declsaf) - .abore parecere_s projetos e atividades conducentes a_ de |n|g:~ao Orientag@o para o Servigo Publico
das politicas do municipio na area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagéo N ~ ~
B ~ P < ~ ~ - . Orientagao para a Colaboragao
de informagéo turistica; concegao e implementagéo de agdes de promogéo turistica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifca que fundamentam — ~ .
Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
. . . N . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao S
s Licenciatura ou grau académico superior na area de o " L ; - . Iniciativa
Historia s e . e concretizagéo das politicas do municipio na area de programagéo e avaliagéo de N = . - 2 1 1a)
Histéria (CNAEF 225 - Histéria e Arqueologia) P P P ) Orientag&o para o Servigo Publico
programas museologicos e programas no ambito do patriménio cultural material e . - -
N 5 N L o . N Orientagao para a Colaboragao
imaterial, apoio na organizagao e montagem de exposigdes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio e atendimento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liaga
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou clentif ica, que fundamemam
. . A . . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de R " L . o
. B o ; e concretizag&o das politicas do municipio para a qualificagéo da oferta cultural, Iniciativa
Tradutor Intérprete Linguas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas R - N ; - . y - . . 1 1
N nomeadamente: articulagdo com entidades do meio artistico (agentes, companhias, Orientagao para o Servigo Publico
Estrangeiras) - - = A . N N = =
produtores...) e publico. Colabora na concretizagao de agdes de ambito educativo; apoia |Orientagéo para a Colaboragao
na organizagé@o e montagem de exposigdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas
Técnico Superior culturais do municipio e atendimento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liaca:
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e A ~ .
. . . . A Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
A .. |Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias |concretizagéo das politicas do municipio na area da cultura nomeadamente Z
Ciéncias da Comunicagao o . . " Iniciativa
da Comunicagao (CNAEF 321 - Jornalismo e conservagao, tratamento e difusao do patriménio ear N ~ N - 1 1
e da Cultura Orientagéo para o Servigo Publico
reportagem). e realizagéo de atividades culturais desenvolvidas para o publico, aplicando os métodos e | - . - -
Orientagéo para a Colaboragdo
processos de natureza técnica e cientifica especificos da gestéo cultural; apoia na
organizagdo e montagem de exposigoes; assegura a gestdo dos equipamento e
infraestruturas culturais do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liagdo e
icacdo de mé ep de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e A . .
. - - . - o= o L . Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de concretizagdo das politicas do municipio na area da cultura, nomeadamente, Iniciativa
Gestéo Cultural Produgao Cultural (CNAEF 213 — Audiovisuais e conservagao, tratamento e difusdo do patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegdo y " . - 1 1
= N A L N . o " . Orientagéo para o Servigo Publico
produgdo dos media) e realizagao de atividades culturais desenvolvidas para o publico, aplicando os métodos e N ~ ~
N L . ~ A N Orientagéo para a Colaboragdo
processos de natureza técnica e cientifica especificos da gestao cultural; apoia na
organizagao e montagem de exposigdes; assegura a gestdo dos equipamento e
infraestruturas culturais do municipio.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base |ROrientagéo para os Resultados
. . em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de |Orientagao para o Servigo Publico
. - - " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja ~ " N e N . ) A ~ .
Assistente Técnico |Administrativa equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 4 4
quip: contabilidade, recursos humanos aprovnsnonamemo economato e atendimento. Orientag&o para a Colaboragao
Participar e ver de do nas vertentes sociocultural e turistica. |Inteligéncia Emocional
PR S 7
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DIVISAO DE DESPORTO, ASSOCIATIVISMO E JUVENTUDE

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Desporto, Associativismo.

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Chefe de Divisdo Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores Visao Estratégica 1 1
Juventude N s = IO s . . - =
integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Servigos do Municipio Negociag&o e Influéncia
Desenvolve fungd nsulti t lar a liaga A " .
esel V? ve fu @es consultivas, de estudo, pla S SE gao e Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
. . . . . aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam |~ ="
- . Licenciatura ou grau académico superior na area de L N L N R Iniciativa
Técnico Superior Desporto e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigado N < N L 8 8
Desporto (CNAEF 813 - Desporto) . P B A . a: Orientagao para o Servigo Publico
e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, N = =
. Orientagéo para a Colaboragéo
na area de desporto.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epr com base Or!entagz:m para 0s Res.ultad'O 54
° . . - L . ~ N o N A Orientagao para o Servigo Publico
. - - " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de N ~ .
Assistente Técnico Administrativa . ~ " N . N . . Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 6 6
equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, N P ~
. L N Orientagao para a Colaboragao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento. L 5
Inteligéncia Emocional
Exerce fungbes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo Orientagéo para os Resultados
Coordenagao - Parques pessoal sob sua cool &0, por cujos r é responsavel, nomeadamente, Orientagéo para o Servigo Publico
Encarregado . . o < L " = A . M .
Operacional Desportivos e/ou Escolaridade obrigatéria. execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da unidade Coordenacéo de Equipas 2 2
P Recreativos organica; recegédo das isi de material; arti do planeamento e execugéo Inteligéncia Emocional
do trabalho com o superior hierarquico. Orientagéo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas N ~
- L - . i ) Orientagao para os Resultados
. I ~ em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N = . -
Escolaridade obrigatéria e Cartao de Nadador . . ea o Orientag&o para o Servigo Publico
o L N " podendo comportar esforgo fisico, Ite, presta ia em piscinas e N - ~
Nadador Salvador Salvador valido, emitido por entidade certificadora s . o N ) Orientagéo para a Colaboragao 1 1
praias fluviais, socorrendo pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem; Lo 3
(ISN) L . N . N Inteligéncia Emocional
administra os primeiros cuidados, quando necessarios; adverte os banhistas que se N -
- ’ ~ N Orientagéo para a Seguranga
expdem a situagdes perigosas.
Exerce fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas . -
- L - . i ) Orientagéo para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N ~ . L
. . ~ o N Orientag&o para o Servigo Publico
" . . . podendo comportar esforgo fisico, designadamente, fungdes de vigilancia nos . - -
Pedreiro Escolaridade obrigatria. ) L ¥ > - Orientagéo para a Colaboragéo 4 4
equipamentos municipais, nomeadamente, equipamentos desportivos, jardins € parques | " ot l e
infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; Participa superiormente as eligenal
N Orientagao para a Seguranga
ocorréncias.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas . -
- L - . i ) Orientag@o para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N ~ . L
. . . ~ o N Orientag&o para o Servigo Publico
Vigilante de parques . . . podendo comportar esforgo fisico, designadamente, fungdes de vigilancia nos . - -
- Escolaridade obrigatdria. N L ; h S Orientagéo para a Colaboragdo 1
desportivos equipamentos municipais, nomeadamente, equipamentos desportivos, jardins e parques | " L F G e
infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; assegura a limpeza e eligenal
- R A Dot R . Orientagao para a Seguranga
conservagao das instalag6es;Participa superiormente as ocorréncias.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas . -
- L - . i ) Orientag@o para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N ~ . L
. . ~ o N Orientag&o para o Servigo Publico
. . . . podendo comportar esforgo fisico, designadamente, fungdes de vigilancia nos . - -
Restaurador de Azulejos  |Escolaridade obrigatéria. N L N N - Orientagéo para a Colaboragdo 1 1
equipamentos municipais, nomeadamente, equipamentos desportivos, jardins € parques | " o F e e
infantis, sendo responsavel pelos bens e equipamentos; Participa superiormente as ° 'gend
PN Orientagao para a Seguranga
ocorréncias.
e W W0 W 0 i
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DIVISAO DE CONTRATAGCAO E APROVISIONAMENTO

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Contratagao Publica e

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito)

auxilio na interpretagéo e elaboragéo de pecas de procedimento de forma a ser
patenteadas a concurso publico; substituta legal do Oficial publico, para a elaboragao de
contratos.

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo

Chefe de Divisio i Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Visdo Estratégica 1 1
Aprovisionamento . N ~ o . N N = x
integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Servigos do Municipio Negociag&o e Influéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao
e concretizagdo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, |Organizagdo, Planeamento e Gestao de Projetos
Jurista Licenciatura ou grau académico superior na area apoio juridico em todos os processos de formagéo e execugéo de contratos de aquisi¢do |Iniciativa 1 1 1a)
Juridica (CNAEF 380 - Direito) de bens e servigos, empreitadas e demais solicitagdes que lhe sejam efetuadas inerentes |Orientagdo para o Servigo Publico
a tais atos; presta o apoio juridico necessario aos érgaos autarquicos e demais unidades |Orientagéo para a Colaboragéo
organicas, designadamente e entre outros, para efeitos de preparagdo e
acompanhamento técnico de reunides de camara e assembleias municipais, o que
compreende em concreto, a certificagdo de documentos.
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam |Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestao Licenciatura ou grau académico superior na area de e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo |Iniciativa 1 1
Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e Admini: a e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, |Orientagdo para o Servigo Publico
toda a tramitag@o subjacente aos processos de contratos de empreitadas, pré-contratual, |Orientagéo para a Colaboragéo
fase de execugdo até a recegdo definitiva.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, liagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam R ~ .
L N L N N Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
. . . . . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo S
. Licenciatura ou grau académico superior na area de o " . A . At Iniciativa
Solicitador e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, 1 1

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagéo de Equipas

Orientagéo para a Colaboragdo

Orientagéo para o Servigo Publico

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

Orientagéo para os Resultados
Orientag@o para o Servigo Publico

Assistente Técnico Administrativa . ~ " N e N . . Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 6 6
equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, N P ~
. L N Orientagéo para a Colaboragdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento. L 5
Inteligéncia Emocional
- " . rientaca e Resul
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas o _e tag:fo para 0s es_u lad’o 5.
- A ~ L Orientagéo para o Servigo Publico
N . N N em diretivas , na area de cor c&o e apro 1to, executando tarefas de N - -
Restaurador de Azulejos  |Escolaridade obrigatéria. PR ) 3 . N Orientagéo para a Colaboragdo 1 1
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Inteligéncia Emocional
nomeadamente, manutengéo, gestdo de armazém e expediente. N 9 ~
Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, recebe, armazena e fornece, contra N ~
o x R . N I X ) Orientag&o para os Resultados
requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as B - . o
- o - . . Orientag&o para o Servigo Publico
. . N N entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos, regista-os e N - ~
Fiel de Armazém Escolaridade obrigatdria. ) s ) - N Orientagéo para a Colaboragdo 1 1
envia periodicamente aos servigos competentes toda a doct tagao iaa AN .
(Y ~ z Inteligéncia Emocional
. contabilizagédo das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigoes de N -
Assistente L y : N Orientagéo para a Seguranga
o onal armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento; é responsavel
peracional pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, & manutengao e reparag&o dos mesmos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas  |Orientagéo para os Resultados
Condutor de Maquinas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando Orientagéo para o Servigo Publico
Pesadas e Veiculos Escolaridade obrigatoria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagéo para a Colaboragéo 1 1
Especiais esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de arrumagéo e distribuicdo de materiais em Inteligéncia Emocional
armazém. Orientagéo para a Seguranga
~ " . A Orientagéo para os Resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas N ~ . -
- - T . y ) Orientagéo para o Servigo Publico
. . o em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, . - =
Limpa Coletores Escolaridade obrigatéria. . 3 PR Orientagéo para a Colaboragao 1 1
podendo comportar esforgo fisico, 1te apoio as do setor de N ) .
Inteligéncia Emocional
armazém N =
Orientagéo para a Seguranga
0 N N O O O W )




MATCO

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL

Diretor de
Departamento

Contratagéo Publica,
Servigos juridicos,
Recursos Humanos,
Finangas e Patrimonio

Licenciatura

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio e o
seu alinhamento com a estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Vis&o Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

DNIS!O DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Diviséo

Gestéo de Recursos
Humanos

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e
procede & avaliag&o dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Lideranga

Visdo Estratégica

Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Negociagéo e Influéncia

Técnico Superior

Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia)
com inscrigdo na Ordem dos Psicélogos como

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pr cdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e

Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Recursos Humanos membro efetivo; area de Recursos Humanos (CNAEF AR " B . N ~ . .- 1a)
- L - < concretizagao das politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, |Orientagéo para o Servigo Publico
345 - Gestao e administragéo) ; area de Educagédo = . . . . . - -
= ea planeamento, gestéo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagdo |Orientagdo para a Colaboragéao
(CNAEF 143 - formagao de educadores de infancia) . o S -
e andlise de indicadores de gestao de recursos humanos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a liagao e
Licenciatura ou grau académico superior na area de aplicago de métodos e processos de natureza técnica & ou cientifica, que fundamentam Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Recursos Humanos / ~ e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades nas areas da gestao de L
L Recursos Humanos (CNAEF 345 - Gestao e L o - Iniciativa
Higiene e Seguranga no L - . N - recursos humanos e da higiene e nc ite, gestéo e : . . .
administragao) e CAP de Técnico Superior de Higiene . - . . N - Orientag@o para o Servigo Publico
Trabalho K desenvolvimento dos recursos humanos, avaliagdo de riscos associados as condigoes de N = =
e Seguranga no Trabalho (Nivel 5) L s P Orientagédo para a Colaboragao
seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; definigdo e monitorizagdo de
planos especificos de prevengéo e de protegdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pre a liaga:
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam — - .
Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
. . ~ e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e L
Recursos Humanos Licenciatura na area de Educagao (CNAEF 143 - o " o Iniciativa
concretizagao das politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, 1n)

/Educagdo

formagéao de educadores de infancia) .

no que respeita aos processos que decorrem do proceso de transferéncia de
competéncias da Administragao Central para a Administragdo Local no dominio da
Educacgéao

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
cor recursos r aprowslonamento e economato e atendimento.

Orientag@o para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragéo

Inteligéncia Emocional
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MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE ARQUIVO

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Chefe de Divisio

Administragao e Arquivo

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados na divisao e a prossecugao das atribuides previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Visao Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

Técnico Superior

Ciéncias e Tecnologias da
Documentagao e
Informagéo

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Ciéncias da Documentagdo (CNAEF 322 -
Biblioteonomia, arquivo e Documentagéo (BAD))

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar p Gi
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area de Biblioteca, Arquivo e Documentagao,
r d ite, gestéo de si de tratamento de documentagéo, definicéo de
procedimentos de recuperagao e exploragao de informag&o, conservagao e restauro de
documentos, apoio técnico no dominio da gestao da informagéo e atendimento.

Organizag@o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagédo para o Servigo Publico

Orientagao para a Colaboragao

Solicitador

Licenciatura ou grau académico superior em
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pre cdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres , com diversos
graus de ct { e 40 de outras atividades de apoio geral ou especializagdo
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagao para o Servigo Publico

Orientagédo para a Colaboragao

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de

Orientagao para os Resultados
Orientagéo para o Servigo Publico

Assistente Técnico Administrativa . < . . o . . . Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos 14 14
equiparado atuag&o da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, h - -
. . " Orientagéo para a Colaboragao
cor recursos t aprovisionamento e economato e atendimento. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, N ~
N ~ N ~ Orientag&o para os Resultados
assegura a limpeza e conservagao das instalagdes; colabora eventualmente nos N ~ . P
- . N . Orientag@o para o Servigo Publico
" . N . I trabalhos de e conservagéo de equipamentos; N = =
Auxiliar de Servigos Gerais |Escolaridade obrigatoria. ™ ~ N ~ s Orientagéo para a Colaboragéo 17 15
auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagéo e distribuigao; Inteligéncia Emocional
executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e N 9 =
N N Orientagéo para a Seguranga
conhecimentos praticos.
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, N ~
N ~ N ~ Orientag&o para os Resultados
assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; colabora eventualmente nos N ~ N L
- . N . Orientag@o para o Servigo Publico
- . I trabalhos de e conservagéo de equipamentos; N = =
Jardineiro Escolaridade obrigatéria. ™ ~ N ~ s Orientagéo para a Colaboragéo 1 1
auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumagéo e distribuigao; Inteligéncia Emocional
Assistente executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e Orier?tagéo para a Seguranca
N conhecimentos praticos.
Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, N ~
. ~ N ~ L Orientag&o para os Resultados
assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes do Mercado Municipal; colabora . - . P
o - Orientag@o para o Servigo Publico
. . . I eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéao de N = =
Cantoneiro de Limpeza Escolaridade obrigatéria N i = N = Orientagéo para a Colaboragdo 1 1
equipamentos; auxilia a execugao de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacgéo e Inteligéncia Emocional
distribuicéo; executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico N 9 =
N N Orientag&o para a Seguranga
e conhecimentos praticos.
" " . A Orientagéo para os Resultados
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, nomeadamente, N ~ . -
N Orientag@o para o Servigo Publico
, . . o recebe, arruma, entrega e controla todos os bens de equipamento afetos aos mercados e | - . - -
Fiel de Mercados e Feiras |Escolaridade obrigatdria. N N ~ - Orientagéo para a Colaboragdo 2 2
feiras, observando o cumprimento das fungées atribuidas pelos regulamentos dos " ) .
mercados e feiras Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga
o N W3 W N B




MATCO

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO

Servigos Juridicos e

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Juridica (CNAEF 380 - Direito)

em que o municipio seja parte; instrugéo de processos de contraordenagdes gerais e
rodovidrias e execugdes fiscais; instrugao, tramitagdo e pronincia em processos de mera
averiguagao, de inquérito, de sindicancia, processos de reposigéo da legalidade
urbanistica, disciplinares ou outros de natureza analoga

Orientag&o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo

Chefe de Diviséo N Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores Visdo Estratégica
Fiscalizagdo . N ~ o N N N = x
integrados na divisao e a prc ) das p na Flexivel dos |Orientagao para a Mudanga e Inovagao
Servigos do Municipio Negociag&o e Influéncia
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes & definicao e
concretizagao das politicas do Municipio, elabora pareceres e presta suporte juridico
transversal no ambito das atribuigoes e competéncias da respetiva unidade organica, Organizagdio, Planeamento e Gestio de Projetos
. . . N nomeadamente, interpretagao e da p ¢do de normas e S
- . . Licenciatura ou grau académico superior na area NP _ P Iniciativa
Técnico Superior Jurista regulamentos com eficacia interna e externa; acompanhamento de processos judiciais 1a)

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epr com base
em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagédo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento.

Orientag&o para os Resultados

Orientagdo para o Servigo Publico

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional

Assistente
Operacional

Auxiliar Administrativo

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de expediente, transmissao de
informagdes verbais ou telefonicas.

Orientagéo para os Resultados
Orientag&o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientag@o para a Seguranga

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

Realiza fungdes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizagao, por cujos

& responsavel, bem como ativi de pr &0 e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Assegura
o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades

Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagéo de Equipas

equiparado e curso especifico de Fiscal.

comuni i Elabora autos de noticia, de contraordenagdo
ou transgressédo por infragdo das normas legais e regulamentares.

i r i i a " . . " N N N . . N . = 2
Fiscal Coordenado Fiscalizagéo equiparado e curso especifico de Fiscal. verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranga e integridade de Orientagéo para a Colaboragdo
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente |Orientagéo para o Servigo Publico
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenag&o ou transgressao
por infragdo das normas legais e regulamentares.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as Orientagéo para os Resultados
. N irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a satde, seguranga e Orientagéo para o Servigo Publico
. s 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja rregul P! " perigos p: de, seg 9 Agdo pi vo = .
Fiscal Fiscalizagdo integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagées e Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos

Orientagéo para a Colaboragéo
Inteligéncia Emocional




MATCO

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO DE FINANGAS E PATRIMONIO

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Chefe de Divisio

Finangas e Patriménio

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados na divisao e a prossecugao das atribuides previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Visao Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

Licenciatura ou grau académico superior na area de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pre gdoe
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicado
das politicas do municipio na area da unidade orgénica, analisa processos administrativos

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Iniciativa

Economia Economia (CNAEF 314 - Economia) e CIrCLIIl?S dele |nflormagao,_lendo em \fs?a al sua lraclonallzagao e slmellflcag‘ao. Procede a Orientagao para o Servigo Plblico 1 1
concegéo e a0 de gias e instr de gestao define e executa . - -
4 . ~ N . i - Orientagao para a Colaboragao
procedimentos, na area da gestao de recursos financeiros, designadamente, gestdo e
contabilidade orgamental, tesouraria, receita, aprovisionamento e gestéo de ativos.
Produgao e monitorizagao dos instrumentos de gestao financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pr a liagao e o] izacao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Solicitador Licenciatura ou grau académico superior na area de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam |Iniciativa 1
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo |Orientagéo para o Servigo Publico
Técnico Superior e concretizagéo das politicas do municipio na area da unidade organica. Orientagao para a Colaboragao
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pr a liagao e
aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam R ~ .
L N L N N Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
. . . . . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao L
- Licenciatura ou grau académico superior na area de o . A h At ™ Iniciativa
Contabilidade ~ o N das politicas do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de N " N - 1
Gestdo (CNAEF 344 - Contabilidade e Fiscalidade) L N A . ~ . Orientagéo para o Servigo Publico
processos administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua N ~ -
N L L . o ~ 5 Orientagao para a Colaboragao
racionalizag&o e simplificagéo; concegéo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar a do e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnlca.e_ j)chnenﬂf ica, que fundam_e_nlam Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
. . . . e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e tes & L
< Licenciatura ou grau académico superior na area de Iniciativa
Gestao - ORI . das politicas do munlcrplo na area da unidade organica, nomeadamente, analise de y " . - 3 3
Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e A ) Orientagéo para o Servigo Publico
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua N ~ -
Orientagéo para a Colaboragdo
ramonallzat;ao e simplificagé@o; concegao e implementagéo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
. " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de |Coordenagao de Equipas
Administrativa . . - = 1 1
equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Orientagéo para a Colaboragdo
cor recursos aprovisionamento, economato e atendimento. Orientagéo para o Servigo Publico
Coordenador Técnico - — — —
Realiza atlvlldades_ de prcrgrellmagao e f)rganlzagao do lralzalho do pessoal que‘ coordena, Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
° N . segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungées de natureza técnica e ~ .
. 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja . N s ) . Ny . |Coordenagao de Equipas
Tesouraria . administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a N ~ ~ 1 1
equiparado L " " N Orientagéo para a Colaboragdo
liquidagdo de despesas, cobranga de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de | - . - N C
) Orientag@o para o Servigo Publico
tesouraria.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
. . . " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, na area de Coordenagdo de Equipas
Assistente Técnico |Administrativa . . . = L L - = - 6 4 1
equiparado recursos financeiros, designadamente, execugo de atividades de contabilidade, Orientag&o para a Colaboragao
tesouraria, receita, aprovisionamento, gestéo de ativos, expediente, arquivo e secretaria. |Orientagéo para o Servigo Publico
15 10 1 1 0
81 65 6 4 0
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MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO

Diretor de
Departamento

Planeamento e Gestao
Urbanistica, Ambiente e
Servigos Urbanos; Edificios
e Equipamentos e Vias de

Licenciatura

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o respetivo
cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio e o
seu alinhamento com a estratégia de atuag&o definida pelos 6rgéos municipais
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos

Organizag@o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Lideranga

Vis&o Estratégica

Orientaga@o para a Mudanca e Inovagao

com inscrigdo na Ordem dos Arquitetos como membro
efetivo

elaborados interna e externamente para obras municipais, conjugado com as atribuigdes
e competéncias da respetiva Unidade Organica.

Orientag&o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo

Comunicag&o dependentes. Negociag&o e Influéncia
Licenciatura ou grau académico superior na drea de | /8 fungdes na drea de planeamento e gestéo urbanistica, participando na avaliagéo | a0, Planeamento e Gestéo de Projetos
" N . de processos de obras particulares no ambito do Regime Juridico da Edificagéo e S
5 . . Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), A e y 5 Iniciativa
Técnico Superior Arquiteto Urbanizag&o, elabora infc e pareceres, par na avaliagdo de projetos 1a)

Planeamento

Licenciatura ou grau académico superior em
Planeamento Regional (CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e

p
40 de mé ep de técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagao das politicas do municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir

o cumprimento da legi e plicaveis ao desenvolvi urbanistico e
gestao territorial.

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Iniciativa

Orientag&o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragdo

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Cconstrugao civil e
engenharia civil), com inscrigdo na respetiva Ordem
Profissional como membro efetivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar

p céo e

de ep de técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao
e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestao urbanistica,
nomeadamente, apreciagao dos pedidos de promogao de operagdes urbanisticas;
analise dos projetos e emissao de alvaras de li i ; verifica e guarda a
correta instrugao dos processos.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagdo para o Servigo Publico

Orientag&o para a Colaboragdo

Coordenador Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Coordenagéo de Equipas

Orientagéo para a Colaboragéo

Orientagdo para o Servigo Publico

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabili recursos | aprovisionamento e economato e atendimento.

Orientagéo para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragéo

Inteligéncia Emocional
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, PROJETOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Gestao Publica

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Gestdo Publica (CNAEF 345 - Gestao e administragéo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar pre
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenwm
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e
concretizagao das politicas do municipio na area urbanistica, nomeadamente:
Acompanhamento dos processos de elaboragao, alteragéo ou revisdo dos instrumentos
de gestao territorial, com vista ao apoio dos decisores; Acompanhamento e apoio no
processo de desmaterializagao dos processos urbanisticos, incluindo a plena
implementag&o da tramitag&o digital NoPaper; Acompanhamento e monitorizagéo da
implementag&o e funcionamento do BUPI no concelho; Apoio & gestdo nos processos
urbanisticos, nomeadamente nas propostas de despachos a proferir; Acompanhamento e
apoio na relagao institucional e de proximidade com as Juntas de Freguesia; Apoio &
decisdo nas obras e empreitadas; Atendimento aos municipes nas areas de atuagao
técnica; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagéo do érgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

Organizag@o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagédo para o Servigo Publico

Orientagao para a Colaboragao

19)

Técnico Superior

G fia (E:

em Ordenamento do
Territorio)

Li i ou grau superior na area de
Geografia (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra)

Realiza fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de
caraterizagdo econémica, social, e biofisica, de 1to urbanistico e
ordenamento do territério municipal; Programa, avalia e aplica métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora,
autonomamente ou em grupo, estudos setoriais, cartas tematicas e cartas de riscos
naturais, classificagdo e qualificagéo de solo urbano e rural; Elabora relatérios e
conteudos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento
do territério, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagédo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; Utiliza e desenvolve trabalhos em
Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados, cruzamento de diferentes
bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital
e analégico; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representa o 6rgao ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragéo

Criminologia

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Criminologia (CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar cdo e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres , com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializagdo
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgados e servigos; Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragéo

Administrativo

Assistente Técnico

Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV,
equivalente ao 12° ano, na area de desenho

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos 6rgaos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino
secundario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente:
executar desenhos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que
Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas.

Orientagéo para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional

Topografo

Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV na
area de Topografia

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base

em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, na area do

urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas;
1tos topograficos e izagdo da cartografia e cadastro municipais.

Orientagao para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragdo

Inteligéncia Emocional
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DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

Chefe de Divisio

Ambiente e Servigos
Urbanos

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores

integrados na divisao e a prc a0 das i p na Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Vis&o Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

Técnico Superior

Ambiente e Recursos
Naturais

Licenciatura ou grau académico superior na area do
Ambiente e Recursos Naturais (CNAEF 851 -
Tecnologias de protegdo do ambiente)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do
municipio na area do planeamento, protegéo e gestao ambiental,
nomeadamente, defini¢do, gestdo e ‘hamento de estudc

com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido,
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;
desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas
de informagé&o e sensibilizaca i e conservagdo de
espagos verdes e patriménio arbéreo municipal.

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientag&o para a Colaboragdo

a)

Florestal

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e caga)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e

p

40 de mé ep de técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigao e
concretizagdo das politicas do municipio na area de gestdo de florestas e espagos verdes
municipais.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientag&o para a Colaboragdo

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Cconstrugao civil e
engenharia civil)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar p cdo e

O izacao, Planeamento e Gestdo de Projetos

aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao e
concretizagao das politicas do municipio na area da gestdo ambirntsl.

Iniciativa
Orientag&o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo

Engenharia Ambiental

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Ambiental (CNAEF 851 - Tecnologia de
protegdo do ambiente)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar liagdo e

p
40 de mé ep de técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e
concretizagao das politicas do municipio na area do planeamento, protegéo,
conservagdo, manutengao de infraestruturas e gestdo ambiental, nomeadamente,

do de propostas fi de solugdo de problemas concretos na area
preparagao do e acompanhamento de projetos ambientais,
1as de ibilizagao e educagao ambiental; bem como

medidas e agdes de monitorizagéo, controlo, gestdo e protegdo ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos verdes,
ciclo urbano da agua e recursos hidricos.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientag@o para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragéo

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
cor il recursos t aprovisionamento, economato e atendimento.

Orientag@o para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragéo

Inteligéncia Emocional
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MATCO

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Assistente Técnico Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e Orientacéo para os Resultados
N I . instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e servigos, requerendo Orientago para o Servigo Publico
Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV, N P - ™ y i N R " .
Desenhador N o ) conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 1 1
equivalente ao 12° ano, na area de desenho - N X . " . > P ~
secundario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: Orientag@o para a Colaboragdo
executar desenhos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que Inteligéncia Emocional
Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas.
Exerce funcées de programag&o, organizacéo e controlo das tarefas a executar pelo Orientaco para os Resultados
= . pessoal sob sua coo &0, por cujos r & responsavel, nomeadamente, Orientagéo para o Servigo Publico
Encarregado Coordenagao - Intervengéo . o ~ L " ~ . N = .
) N Escolaridade obrigatdria. execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da unidade Coordenacéo de Equipas 1 1
Operacional em Areas Verdes PO - . L ~ Lo :
organica; recegdo das de material; ar do planeamento e execugéo Inteligéncia Emocional
do trabalho com o superior hierarquico. Orientag&o para a Seguranga
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando Orientagédo para os Resultados
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagao para o Servigo Publico
Jardineiro Escolaridade obrigatdria. esforgo fisico, nomeadamente, remogao de residuos urbanos; remogao de residuos de  |Orientagdo para a Colaboragéo 15 13 2m)-M
pequenas dimensdes e entulhos; manutengéo da vegetagéo, tais como, relva, sebes, Inteligéncia Emocional
poda de arvores, transplantagdo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em Orientagdo para a Seguranga
parques e jardins urbanos.
Executa canalizages em edificios, i e outros locais, destinados ao transporte  |Orientagdo para os Resultados
de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e Orientagao para o Servigo Publico
Canalizador Escolaridade obrigatdria. materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, Orientagéo para a Colaboragao 2 2 1m)-M;
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou Inteligéncia Emocional
complementares dos descritos. Orientagéo para a Seguranga
Executa trabalhos de carpintaria, designadamente criando pegas novas, através de
moldes que lhe s&o fornecidos ou néo, restaurando pegas existentes, montando e
acabando os limpos nas obras, executando cofragens e outros madeiramentos para
apoio aos trabalhos de construgéo civil; Executa trabalhos de manutengéao e conservagdo
em edificios, presta apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros; é Orientag@o para os Resultados
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo, Orientagéo para o Servigo Publico
Carpinteiro Escolaridade obrigatdria. procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos; Organiza os  |Orientagéo para a Colaboragao 1 1
servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos; Cumpre os procedimentos  |Inteligéncia Emocional
definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio; Propde medidas de Orientagdo para a Seguranga
corregao e de melhoria do servigo prestado; Preenche com zelo os documentos que lhe
forem entregues tendo em vista 0 apuramento de custos e outros; Executa quaisquer
outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes
e das competéncias do Municipio.
- . Orientagéo para os Resultados
Instala, conserva e repara os circuitos de aparelhagem elétrica; cumpre com as N ~ N L
" D N N N ~ . N N . Orientag@o para o Servigo Publico
. . o disposigdes legais relativas as instalagoes de que trata; localiza e determina deficiéncias . - -
Eletricista Escolaridade obrigatdria. N - . - . " Orientagéo para a Colaboragéo 1 1
nas instalagoes referidas, bem como outras tarefas ndo especificadas, diretamente " ) )
. ~ Inteligéncia Emocional
relacionadas com a fung&o. N =
Orientagdo para a Seguranga
i Pra finica locai ivel exploraga m n nhecimen . =
Assistente _ocede a definicdo _dos ocais de ?oss el exploragdo com base 0s conhecimentos Orientag#io para os Resultados
Operacional existentes sobre as linhas de agua; efetua a abertura de pogos e minas e seu Orientacio para o Servico Publico
. N - 5 revestimento, executando pequenas barragens no seu interior; assegura a montagem das | - . gaop g0 U
Mineiro Escolaridade obrigatoria. ~ y ) ) h Orientagéo para a Colaboragéo 1 1 1m)-M
tubagens de adugéo dos pogos e minas executados; providencia a limpeza de pogos e Inteligéncia Emocional
minas, realizando reparagdes varias para a manutengao das boas condiges de ° 'gend
" Orientagéo para a Seguranga
abastecimento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas  |Orientagéo para os Resultados
Operador de Estagoes em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando Orientagao para o Servigo Publico 1m)-M
Elevatorias, de Tratamento |Escolaridade obrigatoria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientag&o para a Colaboragao 5 4 1)
ou Depuradoras esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengdo em espagos confinados; o |Inteligéncia E
de residuos provenientes do saneamento dos balneérios e sanitarios publicos. Orientagéo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas  |Orientagéo para os Resultados
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando Orientagéo para o Servigo Publico
Pedreiro Escolaridade obrigatoria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagéo para a Colaboragéo 1 1
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengdo em espagos confinados; o |Inteligéncia E
de residuos provenientes do saneamento dos balnearios e sanitarios publicos. Orientagéo para a Seguranga




MATCO

Tratorista

Escolaridade obrigatoria.

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho)

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, conduzir e manobrar tratores, com
ou sem atrelado e ou brago corta-sebes, ou seja, o destrogador e ou maquinas agricolas
motorizadas, cisterna limpa fossas, com todos os trabalhos inerentes de limpeza,
remogao e despejo de aguas residuais; cumprir diariamente as instrugdes dadas sobre o
servigo ifico a ar, que p i p a manutengéo
de bermas, no que respeita ao corte de vegetagédo, podendo em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas; verificar, limpar, afinar e lubrificar diariamente o
equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutengéo; abastecer de
combustivel as viaturas, fazendo o seu controlo; proceder a pequenas reparagdes,
providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como
em sif des de eventuais aci participar ao setor de transportes; proceder &
arrumagao da viatura no final do servigo.

Orientagéo para os Resultados
Orientagao para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientag&o para a Seguranga

1m)-A|
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Postos de Trabalho

Preenchidos

DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS

OBS.

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

integrados na Unidade e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio.

Chefe de Divisdo Edificios e Equipamentos |Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores Visao Estratégica
integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Servigos do Municipio Negociag&o e Influéncia
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
procede & avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugédo e |Lideranca
Chefe de Unidade Edificios Licenciatura qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Visdo Estratégica

Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
Negociagéo e Influéncia

Técnico Superior

Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 523 - Eletrénica e
automagao)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou clentif ica, que fundamentam

e preparam a decisdo. Efetua estudos de eletricidade; Concebe e estabelece planos;
Elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e superintende
a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparagao; Executa projetos
de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; Fiscaliza obras enquadradas
na sua atividade; Estabelece estimativas de custos, orgzamentos, planos de trabalhos e

i des de obras, indi o tipo de materiais e outros equipamentos

necessarios; Consulta entidades certificadoras; Elabora cadernos de encargos,
memodrias e especificagdes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Iniciativa

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagao para a Colaboragao

1a)

Arquiteto

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo) e
inscrigao na Ordem dos Arquitetos como membro
efetivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou clentif ica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigao
e concretizagdo das politicas do Municipio na area da requalificagdo do espago publico.
Procede a apreciagao dos pedidos de ocupagao do espago publico e de publicidade
visivel do espago publico. Gere a execugao de contratos de aquisicdo de servigos e de
instalagdo e manutengéo de mobiliario urbano. Executa ainda andlise de bases de dados

, realiza a izagdo, organizagao e gestdo de metadados e produgéo de
cartografia tematica.

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Iniciativa

Orientagao para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragéo

Engenharia Civil

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Cconstrugéo civil e
engenharia civil) e inscri¢do na respetiva Ordem
Profissional como membro efetivo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar c30 e
icacdo de mé ep de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam

e preparam a decisdo. Elabora projetos, medigGes, controlo de qualidade, na area de
engenharia e construgao civil, como estabilidade, hidraulicas, gas, Seguranca contra
incéndios, MAPS e certificagao energética. Revé, analisa, acompanha e monitoriza
projetos de arquitetura e especialidades de engenharia, evitando a ocorréncia de erros,
omissdes ou trabalhos a mais na sua execugéo em obra. Langa procedimentos de
concursos de empreitadas de obras publicas, no ambito do Cédigo dos Contratos
Publicos, nomeadamente, organizagao e definigéo de regras e procedimentos legais,
elaboragao das pegas do procedimento, acompanhamento do procedimento incluindo
avaliagéo de propostas, e controlo dos atos administrativos necessarios ao
desenvolvimento das empreitadas apds a sua adjudicagdo. Acompanha e controla a
execugao das empreitadas de obras publicas, incluindo os seus prazos e normas técnicas
de execugéo, na dtica da diregdo de fiscalizagdo de obra. Fiscaliza, orcamenta e realiza a
diregao técnica de obras. Realizar vistorias técnicas. Concebe e realiza planos de obras.
Dirige e orgamenta obras por administragéo direta, das areas de trolha, de serralharia,
carpintaria. Avalia bens municipais. Executa quaisquer outras tarefas que Ihe sejam
solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes e das competéncias do
Municipio.

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Iniciativa

Orientagéo para o Servigo Publico

Orientagéo para a Colaboragdo

1a)

Engenharia
Eletromecanica

Licenciatura ou grau académico superior em
Engenharia Mecanica (CNAEF 521 — Metalurgia e
Metalomecanica) ou em Eletromecanica (CNAF 522 —
Eletricidade e Energia) com Inscri¢do na respetiva
Ordem Profissional como membro efetivo

Elabora, analisa e monitoriza planos de manutengao de equipamentos eletromecanicos.
Acompanha a manutengo geral das instalagGes eletromecémcas das instalagdes e
equipamentos municipais (Si: de m, , Climatizagéo, Solares,
equipamentos industriais ...,). Conceber, avaliar projetos de AVAC Apoiar as equipas de
trabalho de obras executadas por administragao direta dentro da area de atuagéo.
Acompanha e fiscaliza obras executadas por empreitadas na érea de intervencgao e

formagao. Elabora caderno de memodrias e des para concursos
publicos de projetos e ou empreitadas, Capacidade técnica e habilitagdes para assumir a
responsabilidade técnica pela exp ¢do das i des elétricas e eletror a

Dominio do Sistema de certificagdo energética dos edificios e regulamento de
desempenho energético dos edificios.

Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
Iniciativa

Orientagao para o Servigo Publico

Orientag@o para a Colaboragdo
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Higiene e Seguranga no
Trabalho

Licenciatura e Certificado de Aptidao Profissional de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou
Licenciatura em Engenharia da Seguranga do
Trabalho (CNAEF 862 Seguranga e higiene no
trabalho)

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar p iag
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e
seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as condigdes de seguranga e
higiene nos postos e processos de trabalho; definicdo e monitorizagéo de planos
especificos de prevengao e de protegéo. Colabora na execugao e operacionalizagao das
Medidas de Autoprotegdo. Recolhe e organiza os elementos estatisticos relativos a
seguranga e saudo no trabalho.

Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
Iniciativa

Orientagao para o Servigo Publico

Orientag@o para a Colaboragdo

Postos de Trabalho

Preenchidos

OBS.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabili recursos | aprovisionamento e economato e atendimento.

Orientagao para os Resultados

Orientagéo para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragao

Inteligéncia Emocional

Eletromecanico

Curso profissional de nivel lll na area de
eletromecanica, mecatrénica ou equivalente

Executa, acompanha e monitoriza planos de manutengao preventiva de equipamentos.
Monta, instala, afina, repara, e procede & manutengdo dos componentes elétricos e
mecanicos de circuitos, equipamentos, aparelhos de AVAC, de bombagem. Verifica a
montagem e a instalagao de equipamentos, utilizando aparelhos de ensaio e medida a
fim de detetar eventuais anomalias. Executa ensaios e afinagdes de equipamentos,
circuitos elétricos, aparelhagem de comando e protegao, sinalizagéo e controlo, utilizando
aparelhagem de ensaio e medida, elétrica e eletrénica. Desmonta quando necessario, os
componentes avariados. Repara ou substitui as pegas e/ou materiais deficientes
consoante o tipo de avaria, elétrica, mecanica ou eletrénica. Atualiza os cadastros dos
equipamentos eletromecanicos. Instala, parametriza e repara redes de telegestao. Efetua
a operagao, manutengdo, monitorizagéo e supervisao do sistema de telegestao.

Orientagao para os Resultados

Orientagédo para o Servigo Publico

Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Colaboragao

Inteligéncia Emocional

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e

Orientagédo para os Resultados
Orientag@o para o Servigo Publico

servigos de acordo com as orientages e objetivos definidos. Cumpre os procedimentos
definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de
corregao e de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os documentos que Ihe
forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros. Executa quaisquer
outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagoes
e das competéncias do Municipio.

Fiscal Fiscalizagao . N . integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
equiparado e curso especifico de Fiscal. RN o ) - : 2 A
comt e jas. Elabora autos de noticia, de contraordenagédo |Orientagéo para a Colaboragdo
ou transgress&o por infragdo das normas legais e regulamentares. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de programagao, organizagédo e controlo das tarefas a executar pelo Orientagéo para os Resultados
pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, Orientagéo para o Servigo Publico
Encarregado - . I ~ . " - P N - N
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria. execulgao e supe_erwsao dos ld!fe_rentes trabalhos er.n exetiugao no ambito da unidade B Coo.rdenalgao de Equlpas
organica; recegao das requisi¢des de material; articulagao do planeamento e execugdo  |Inteligéncia Emocional
do trabalho com o superior hierarquico. Orientagédo para a Seguranga
Executa car em edificios, i e outros locais, destinados ao transporte  |Orientagdo para os Resultados
de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e Orientag@o para o Servigo Publico
Canalizador Escolaridade obrigatdria. materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagao, Orientagéo para a Colaboragéo
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou Inteligéncia Emocional
complementares dos descritos. Orientagédo para a Seguranga
Executa canalizagdes em edificios, instalages e outros locais, destinados ao transporte  |Orientag&o para os Resultados
de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e Orientagéo para o Servigo Publico
Picheleiro Escolaridade obrigatdria. materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligagao, Orientagéo para a Colaboragdo
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou Inteligéncia Emocional
complementares dos descritos. Orientag&o para a Seguranga
Executa trabalhos de carpintaria, designadamente criando pecas novas, através de
moldes que Ihe s3o fornecidos ou nao, restaurando pegas existentes, montando e
acabando os limpos nas obras, executando cofragens e outros madeiramentos para
apoio aos trabalhos de construgao civil. Executa trabalhos de manutengao e conservagéo
em edificios, presta apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros; & Orientagao para os Resultados
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, Orientag&o para o Servigo Publico
Carpinteiro Escolaridade obrigatéria. procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagao dos mesmos. Organiza os  |Orientagéo para a Colaboragéo

Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga
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Assistente
Operacional

Eletricista

Escolaridade obrigatoria.

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Instala, conserva e repara os circuitos de aparelhagem elétrica; cumpre com as
disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina deficiéncias
nas instalagdes referidas, bem como outras tarefas néo especificadas, diretamente
relacionadas com a fungao.

Orientagéo para os Resultados
Orientagéo para o Servigo Publico
Orientag@o para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientag@o para a Seguranga

Jardineiro

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, proceder & manutengao dos espagos
verdes do Municipio, utilizando as técnicas e os meios manuais e mecanicos apropriados;
proceder a plantagao de arvores, arbustos, herbaceas e trepadeiras e todas as o]
que garantam o bom estado fitossanitario das plantas; executar e instalar sementeiras e
tapetes de relva; limpar afinar e lubricar o equipamento mecanico; zelar pelo
cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho.

Orientagéo para os Resultados
Orientagdo para o Servigo Publico
Orientag@o para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientagdo para a Seguranga

Marceneiro

Escolaridade obrigatdria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, executa servigos de carpintaria e ou
marcenaria; executa trabalhos através dos moldes que lhe sdo apresentados, procede a
transformagdes e a reparagdes de pegas, executa outros trabalhos similares.

Orientagédo para os Resultados
Orientag@o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragao
Inteligéncia Emocional
Orientagdo para a Seguranga

Pintor

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area da conservagdo e manutengao do edificado, executando
tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente, execugao de pintura em paredes, tetos, portas, janelas, portdes,
rodapés, moveis, entre outros elementos que sejam necessarios intervir, podendo ser
pintura de exteriores, interiores ou pintura decorativa. Assegura a preparagéao prévia como
lixar e uniformizar as superficies, bem como fazer misturas do material em proporgdes
corretas (adequa-se a tintas, verniz, secantes, diluentes, massas e 6leos). Faz a medi¢éo
do local a ser pintado e calcula o material necessario a aprovisionar. Procede a vistorias
periddicas ao parque imobilidrio municipal, de natureza preventiva e/ou corretiva,
assegurando por administragao direta a sua conservagéo, manutengéo e beneficiagdo.

Orientagéo para os Resultados
Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga

Restaurador de Azulejos

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, agdes de manutengéo e reparagao
de anomalias identificadas nos eificios e equipamentos municipais

Orientagéo para os Resultados
Orientag@o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Inteligéncia Emocional
Orientagédo para a Seguranga

Serralheiro Civil

Escolaridade obrigatéria.

Constrdi e aplica estruturas metalicas. Interpreta desenhos e outras especificagoes
técnicas. Repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos, geralmente de metal. Solda determinadas pecas e monta aparelhos. E
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, @ manutengao e reparagdo dos mesmos. Organiza os
servigos de acordo com as orientagdes e objeti ini Cumpre os p i
definidos na legislagéo e regulamentos em vigor no Municipio. Propde medidas de
corregao e de melhoria do servigo prestado. Preenche com zelo os documentos que lhe
forem entregues tendo em vista o apuramento de custos e outros. Executa quaisquer
outras tarefas que Ihe sejam solicitadas e que estejam no ambito das suas qualificagdes
e das competéncias do Municipio.

Orientagéo para os Resultados
Orientag@o para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragéo
Inteligéncia Emocional
Orientagédo para a Seguranga

Trolha

Escolaridade obrigatdria.

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, agdes de manutengao e reparagéo
de anomalias identificadas nos eificios e equipamentos municipais, na area da construgéo
civil

Orientag@o para os Resultados
Orientagao para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
MAPA DE PESSOAL 2025 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

DIVISAO DE VIAS DE COMUNICAGAO

OBS.

Chefe de Divisio

Vias de Comunicagao

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e
qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados na divisao e a prossecugao das atribuides previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio

Organizag@o, Planeamento e Gest&o de Projetos
Lideranga

Visao Estratégica

Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Negociag&o e Influéncia

Especiais

de Condugao - Categoria C) +CAM+CAP Adequado.

mecanicos complementares das viaturas. Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas.
Verifica diariamente os niveis do 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas. Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Inteligéncia Emocional
Orientag@o para a Seguranga

. . . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, plar programagéo, i e O izagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura ou grau académico superior na area de N ; . B e
- . A P PR aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam |Iniciativa
Técnico Superior Engenharia Civil Engenharia Civil (CNAEF 582 - Cconstrugao civil e s . - " = N ~ . . 1a)
engenharia civl) e preparam a decisdo. Elabora projetos de manuteng&o e de requalificagéo do espago Orientagao para o Servigo Publico
9 publico, onde se incluem vias, passeios, pragas, muros e obras de arte Orientagéo para a Colaboragao
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
- - " 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja de atuagao comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, Coordenagéo de Equipas
Coordenador Técnico |Administrativa " N . : ™ o . 5 5
equiparado expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e Orientagéo para a Colaboragao
economato. Orientagao para o Servigo Publico
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de mé epr nas areas de atuagdo comuns e Orientagédo para os Resultados
N I . instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos, requerendo Orientagao para o Servigo Publico
Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV, . P . o " . N N ~ .
Desenhador N o A conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos
equivalente ao 12° ano, na area de desenho . N . ) . by P =
secundario ou equivalente, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: Orientagao para a Colaboragao
executar desenhos relativos & area de atividade dos servigos a partir de elementos que Inteligéncia Emocional
Ihe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas.
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé epr com base Or!entagz:m para 0s Res.LI"ad'O S
N I . - _~ . ~ N o N A Orientagao para o Servigo Publico
. Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV na  [em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area do M ~ .
Topografo . . o PR s Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
area de Topografia urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; N P ~
| Py A A Orientagao para a Colaboragao
tos 0s e > da cartografia e cadastro municipais. L 5
Inteligéncia Emocional
o " N rientaca I Resul
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base O _e tacfo para 0s es_u tad’o 5.
. . - . . ~ N o ) . Orientag&o para o Servigo Publico
. " 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe seja em diretivas definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de A ~ .
Administrativo . < " . . . " . Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos
equiparado atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, : - "
. . " Orientagéo para a Colaboragéo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e atendimento. " ) )
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo Orientagéo para os Resultados
Coordenagéo - pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, Orientag@o para o Servigo Publico
Encarregado - . I ~ . " - P . - N
Operacional Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatdria. execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade Coordenagéo de Equipas
P Sinalizagao de Transito organica; recegao das requisi¢des de material; articulagao do planeamento e execugdo  |Inteligéncia Emocional
do trabalho com o superior hierarquico. Orientagédo para a Seguranga
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Orientagao para os Resultados
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, assegurar tarefas de construgéo, Orientagéo para o Servigo Publico
Calceteiro Escolaridade obrigatdria. manutengao e conservagéo de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, Orientagéo para a Colaboragdo
pavimentos em calgada e mobiliario urbano (balizadores, guardas de protecao, entre Inteligéncia Emocional
outros). Efetua os alinhamentos r ios para uma it a0 correta, utilizando a  |Orientagéo para a Seguranga
ferramenta adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentag&o.
Executa canalizagdes em edificios, instalages e outros locais, destinados ao transporte  |Orientag&o para os Resultados
de agua ou esgotos. Corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro e Orientagao para o Servigo Publico
Canalizador Escolaridade obrigatoria. materiais afins. Executa redes de distribuicéo de dgua e respetivos ramais de ligagéo, Orientag&o para a Colaboragao
assentando tubagens e acessorios necessarios. Executa outros trabalhos similares ou Inteligéncia Emocional
complementares dos descritos. Orientag&o para a Seguranga
Vigia, conserva e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando aluimentos de N =
N ~ ! " N ~ Orientagéo para os Resultados
via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo acessos. Limpa valetas, compde ) - . .
. ; N o Orientagéo para o Servigo Publico
Cantoneiro de Vias . . bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento N = =
- Escolaridade obrigatéria. o = = e N Orientagéo para a Colaboragdo 5m)-A
Municipais das aguas pluviais. Procede a reparagdo e manutengéo de superficies mediante a N N .
s . . . AR Inteligéncia Emocional
aplicagao de mistura betuminosas e outros trabalhos afetos diretamente a via publica N =
B - . Orientagdo para a Seguranga
respeitando as normas de higiene, salde e seguranga .
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Orientagao para os Resultados
Condutor de Maqulnas Escolaridade obrigatéria e Titulos Profissionais:(Carta podgndo corl'lportar esforgo fISICOI, deslgn.adamente, conduzir rr?aqulnas Pesadgs de Or!entag?o para o Servigo PuE)Iu:o
Pesadas e Veiculos movimentag&o de terras, conduzir Motoniveladora, manobrar sistemas hidraulicos ou Orientag&o para a Colaboragao 3m)-A
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Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas Orientagéo para os Resultados
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados Orientagao para o Servigo Publico
Mecanico Escolaridade obrigatoria. ou ndo. Executa outros trabalhos de mecanica geral. Afina, ensaia e conduz em Orientagéo para a Colaboragao 2 2
experiéncia as viaturas reparadas. Faz a manuteng&o e o controlo de maquinas e Inteligéncia Emocional
motores. Orientag@o para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, designadamente, conduzir caminhes e outros
veiculos automoveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais. Informa-se
do destino das mercadorias, determina o percurso a efetuar e recebe a documentagéo N ~
N ) L ~ - Orientagéo para os Resultados
. o P . |respetiva. Orienta e participa nas operagdes de carga, arrumagao e descarga da ) - SN
Escolaridade obrigatéria e Habilitagao para condugao . N " X P L Orientag&o para o Servigo Publico .
. 3 mercadoria, a fim de garantir as de ca e resp o limite de carga do N ~ ~ 1m)-M;
Motorista de Pesados de veiculos categoria C, C1, C1Ee CEe o CAM — P N o < Orientagéo para a Colaboragdo 5 4
" o . o veiculo. Efetua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagéo, atendendo BN 3 1c)
Certificado de aptiddo de motorista, valido. . - R - - A Inteligéncia Emocional
ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteorolégicas e de transito, & carga Orientacio para a Seguranca
transportada e as regras e sinais de transito. Efetua a entrega da mercadoria e gao p 9 ¢
documentagao respetiva no local de destino e recebe o comprovativo da mesma.
Providencia pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua
manutengéo, reparagao e limpeza. Elabora relatérios de rotina sobre as viagens que
efetuar
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas N =
- -~ i i N . Orientagao para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N ~ . L
. o " " . " ) L Orientag@o para o Servigo Publico
. - Escolaridade obrigatéria, respetiva carta de condugéo [podendo comportar esforgo fisico, designadamente, conduz viaturas ligeiras para N = =
Motorista de Ligeiros . ~ o Orientag&o para a Colaboragdo 3 2
categoria B. transportes de bens e pessoas, tendo em atengéo a seguranga dos utilizadores e dos . . N
5 - . L Inteligéncia Emocional
bens. Cuida da manutengéo das viaturas que Ihe forem distribuidas. Recebe e entrega N =
" L N " o Orientagao para a Seguranga
expediente ou encomendas. Participa superiormente as anomalias verificadas.
) o ) } Conduz aut9carros para o transp?ne de passageiros, segundo Percursos estabelecidos e Orientagao para os Resultados
Escolaridade obrigatdria, respetiva carta de condugao |atendendo a cae dos Pr pelo bom estado de N ~ . P
. ) N e ) ~ - . A Orientag@o para o Servigo Publico
Motorista de Transportes  [categoria B e D, respetiva Carta de Qualificagéo de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagéo e limpeza; por . - 5
. N " - . A - Orientagéo para a Colaboragdo 4 3
Coletivos Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir, |vezes, colaborar na carga e descarga de bagagens. Pode conduzir os veiculos em " N .
- ) - o . 9 5 . N Inteligéncia Emocional
cartdo tacogréfico e cartdo TCC. circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Elabora relatérios de rotina sobre as| - * =
N Orientag&o para a Seguranga
viagens que efetuar.
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, Orientagéo para os Resultados
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos |Orientagéo para o Servigo Publico
. . - - X N N - = 1m)-A
Pedreiro Escolaridade obrigatdria. e cantarias. Executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo Orientagéo para a Colaboragéo 1 10 1m)-B
também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples. Executa outros Inteligéncia Emocional
trabalhos similares ou complementares dos descritos Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas Orientagéo para os Resultados
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, executando Orientagéo para o Servigo Publico
Pintor Escolaridade obrigatdria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagéo para a Colaboragéo 2 1 1c)
esforgo fisico, nomeadamente, execugdo e remogao de pinturas, com tintas e massas Inteligéncia Emocional
quentes para marcagdes, em pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada. |Orientagéo para a Seguranga
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Restaurador de Azulejos

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de via publica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
execugao de obras de manutencgao e reparagéo da via publica; instalagdo e manutengao
da sinalizag&o e equipamentos de transito.

Orientagéo para os Resultados
Orientagdo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Inteligéncia Emocional
Orientag@o para a Seguranga

Escolaridade obrigatéria e carta de condugao para
veiculos agricolas, categoria T lll, ou Escolaridade

Conduz e manobra tratores, com ou sem atrelado e ou brago corta-sebes, ou seja, 0
destrogador e ou maquinas agricolas motorizadas, cisterna limpa fossas, com todos os
trabalhos inerentes de limpeza, remog3ao e despejo de aguas residuais. Cumpre
diariamente as instrugoes dadas, sobre o servigo especifico a desempenhar, que

p i p a manutengdo de bermas, no que respeita ao corte de

Orientagéo para os Resultados
Orientag&o para o Servigo Publico

alvenaria, assentar azulejos e ladrilhos, aplicar camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificagdes, efetua coberturas em telha, executar operagdes de caiagao a
pincel ou com outros dispositivos e executa todas as tarefas gerais de um trolha.

Inteligéncia Emocional
Orientagéo para a Seguranga

Tratorista obrigatéria, carta de condugéo, categoria C ou D e vegetagéo, podendo em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas. Orientagéo para a Colaboragéo m)-A
formagao em COTS (conduzir e operar com trator em |Verifica, limpa, afina e lubrifica diariamente o equipamento, tendo em vista a sua Inteligéncia Emocional
Seguranga). conservagéo e manutengao. Abastece de combustivel as viaturas, fazendo o seu Orientagéo para a Seguranga
controlo. Procede a T des, provi iando, em caso de avarias maiores,
o arranjo da viatura que conduz, bem como em situagdes de eventuais acidentes,
participar ao setor de transportes. Procede & arrumagéo da viatura no final do servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas N ~
- . o o y ) Orientagéo para os Resultados
em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N - N o
odendo comportar esforgo fisico, designadamente, levanta e reveste macicos de Orientag&o para o Servigo Piblico
Trolha Escolaridade obrigatoria. P P g . 9 g o Orientagéo para a Colaboragdo
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a) Titular de posto de trabalho em regime de comissao de servigo como dirigente

b) Titular de posto de trabalho em regime de substituicdo como dirigente

c) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras ou intercategorias

d) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade noutro orgao ou servigo.

e) Titular de posto de trabalho em periodo experimental noutro orgéo ou servigo

f) Titular de posto de trabalho em regime de cedéncia de interesse publico

g) Titular de posto de trabalho em exercicio de fungdes de Eleito Local

h) Titular de posto de trabalho em situagdo de licenga sem remuneragao

i) Posto de trabalho a tempo parcial

j) Vinte e trés postos de trabalho preenchidos por tempo determinado, a tempo parcial, para lecionagéo de AEC 's-Atividade Fisica e Desportiva no ano letivo 2025/2026, com término em 31 de julho de 2026. Podera vir a ocorrer novo recrutamento para os
k) Postos de trabalho resultantes do processo de transferéncia de competéncias da administragao central para a administragéo local, no dominio da Educagao
1) Postos de trabalho resultantes do processo de transferéncia de competéncias da administragéo central para a administragao local, no dominio da Saude

m) Suplemento de Penosidade e Insalubridade (Decreto - Lei n° 93/2021, de 9 de novembro): A = nivel Alto; M = nivel Médio e B = nivel Baixo.

n) Titular de posto de trabalho em exercicio de fungdes de nomeagéo

| Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria |

Cargolcarreira/categoria N° de postos de trabalho
Diretor de Departamento 2
Chefe de Diviséo 14
Chefe de Unidade 4
Coordenador Municipal de Protecado Civil 1
Técnico Superior 127
Cordenador Técnico 9
Assistente Técnico 113
Encarregado Operacional 13
Assistente Operacional 416
Especialista de Sistemas e Tecnologias de informagao 3
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1
Técnico de Informatica 1
Policia Municipal 7
Fiscal Coordenador 1
Fiscal 7
Total 719
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