MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES
DESPACHON246/GP/2022

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

A Resolugdo do Conselho de Ministros n2 37/2021, de 6 de abril aprovou a Estratégia
Nacional Anticorrupcdo 2020-2024 e deu o mote para a criacio de novas fontes
legislativas, com especial tonica na prevengdo, a dete¢do e a repressdo da corrupgio;
A referida Estratégia serviu de fonte para varias iniciativas legislativas, nomeadamente
quanto ao Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro que veio criar o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo e estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo de Corrupgdo
(RGPC);

O mencionado Regime Geral de Prevencgdo de Corrupgdo implica a adocdo por parte das
Autarquias Locais de um programa de cumprimento normativo que inclua, entre outras
medidas, a implementagdo de um canal de dentincias, de modo a dar seguimento a
denuncias de atos de corrupgdo e infracdes conexas;

A Lei n? 93/2021, de 20 de dezembro veio estabelecer o Regime Geral de Prote¢ao de
Denunciantes de Infragdes (RGPDI) transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019 e concretizar a obrigacdo
de implementacdo de canais de dentincia interna e de dendincia externa (artigo 82 e 12°
do mencionado diploma);

A implementacdo dos canais de denuncia implica a adogio de um conjunto de
procedimentos por parte da Cdmara Municipal do Marco de Canaveses, entre eles o
modo de funcionamento dos referidos canais e a designagio de pessoas ou servigos que
operem a rece¢do e seguimento de dentncias (artigos 92 n® 3 e 132 n2 2 do RGPDI);

A Camara Municipal do Marco de Canaveses devera garantir a independéncia, a
imparcialidade, a confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de
conflitos de interesses no desempenho de fungdes, dos funciondrios ou servigos a
designar para o acompanhamento dos canais de dentncia (n2 4 do artigo 92 do RGPDI);
Na escolha dos funciondrios a designar deverdo ser ponderadas as qualidades
profissionais, éticas e o seu grau de conhecimento quanto ao funcionamento da
instituicdo, devendo ser capazes de acautelar o estrito cumprimento da legislagio e

daquelas que sdo as garantias subjacentes & prote¢do do denunciante;
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h)

Assim,

MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES
Os funciondrios designados para o tratamento de denuncias deverdo prestar .as

informacgdes sobre os procedimentos, receber e dar seguimento as dentincias, no estrito
cumprimento da legisla¢do e dos procedimentos implementados;

Nos termos do artigo 352 n2 2 al. a) do anexo | da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro
compete ao Presidente da Cdmara Municipal decidir todos os assuntos com a gestio e

direcdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais.

no uso das minhas competéncias, procedo a constituicdo da Comissdo para

operacionalizagdo dos canais de denuncia, tendo como principais incumbéncias,

nomeadamente, a rece¢ao e acompanhamento das dendncias de infragdes, nos termos e para

efeitos da Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro, sendo constituida pelos seguintes trabalhadores,

com relagdo juridica de emprego publico desta Camara Municipal:

Dr. Fernando Pedroso, Diretor do Departamento de Administragdo Geral, que preside e
responsavel pela rececdo das dentincias;

1.2 Vogal: Arq. Rui Almeida, Diretor do Departamento de Obras Municipais e Urbanismo,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

1.2 Vogal: Dra. Claidia Amorim, Chefe de Divisdo dos Assuntos luridicos e de
Fiscalizacdo;

1.2 Suplente: Dra. Clara Raquel Pereira, Chefe de Divisdo de Financas e Patriménio;

2.2 Suplente: Dra. Isabel Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Mais determino, que deverdo ser adotados pela referida Comissdo, os procedimentos

constantes da “Politica de tramitagdo do canal de denincias”, cujo documento se junta em

anexo e faz parte integrante do presente despacho.

Determino ainda, que o presente despacho seja divulgado pelos servigos municipais.

Pacgos do Concelho do Marco de Canaveses, 13 de junho de 2022

A Presidente da Camara Municipal do Marco de Canaveses,

(Cristina Vieira)
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e s e e e e ———————— e e ——

Breve enquadramento

Nos ultimos anos tem sido recorrente a divulgagdo publica de casos de ma administracio,
violagdes do direito, erros graves ou de corrupg¢do praticados por pessoas no exercicio de
fungdes publicas.

As pessoas que trabalham numa organizagdo ou tém algum tipo de contacto profissional,
sdo frequentemente as primeiras a ter conhecimento de ameacas ou de situacdes lesivas
do interesse publico.

Nesta sequéncia, os trabalhadores ao denunciar suspeitas de viola¢des do direito, agem
na qualidade de denunciantes e desempenham um papel importante na descoberta
dessas violagdes, bem como da sua prevengdo. Todavia, esses denunciantes,
maioritariamente por receio de retaliagbes, abstém-se de comunicar as suas
preocupagdes ou suspeitas.

E neste contexto, que comegaram a surgir novos conceitos, como o de “whistleblowing”,
enquanto sistemas que criam condig¢des para a dentncia voluntaria de comportamentos
fraudulentos ou irregulares, habitualmente designados por canais de denuncia, que
poderao ser internos ou externos e asseguram a confidencialidade do denunciante
(“Whistleblowers”).

Deste modo, a Diretiva 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
outubro de 2019, conhecida como “Diretiva Whistleblowing”, surgiu com o objetivo de
reforgar a aplicagdo do direito e das politicas da Unido Europeia em dominios especificos,
estabelecendo um conjunto de normas minimas tendo em vista a prote¢do dos
denunciantes.

Em Portugal, o ano de 2021 foi proficuo nestas matérias, tendo sido publicados um

conjunto de diplomas que fomentaram ndo apenas a implementacdo dos canais de
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denuncias, mas também outros mecanismos e estratégias de combate a corrupgao e
infragOes conexas.

Nesta sequéncia, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n237/2021, de 6 de abril aprovou
a Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024 e deu o mote para a cria¢do de novas
fontes legislativas, com especial tonica na prevencao, na detegdo e na repressdo da
Corrupgao.

A referida Estratégia serviu de fonte para varias iniciativas legislativas, nomeadamente
quanto ao Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro que veio criar o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo e estabeleceu o Regime Geral de Prevencdo de Corrupcio
(RGPC).

O mencionado Regime Geral de Prevencgdo de Corrupgao implica a adogao por parte das
Autarquias Locais de um programa de cumprimento normativo que inclua, entre outras
medidas, a implementacdo de um canal de dentncias, de modo a dar seguimento a
denuncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas, cujo funcionamento se encontra
previsto na Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro.

O referido diploma veio estabelecer o Regime Geral de Protecdao de Denunciantes de
InfragGes (RGPDI) transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937.

Isto posto, a implementacgao dos canais de dentncia implica a adogao de um conjunto de
procedimentos® por parte da Cdmara Municipal do Marco de Canaveses, entre eles o
modo de funcionamento dos referidos canais, motivo pelo qual foram criadas as
orientagdes constantes da presente politica, a que deverdo obedecer os trabalhadores
que integram a Comissao designada para a rececao e acompanhamento das eventuais

dendncias, sem prejuizo do cumprimento integral da legislacdo aplicével.

1 A CAmara Municipal do Marco de Canaveses, no cumprimento da legislacio tem o dever de rever os procedimentos

adotados para a rece¢do de dentincias pelo menos a cada trés anos, tendo em consideragio a sua experiéncia.
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1. Objeto e ambito de aplicacao

A Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro que veio estabelecer o Regime Geral de Protecdo
de Denunciantes de Infragdes (RGPDI) transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 delimitou
no seu artigo 22 quais os atos ou omissoes consideradas como infracdo para efeitos de
aplicagdo do diploma.

Deste modo, as dentincias poderdo ter por objeto as infragdes cometidas, que estejam a
ser cometidas ou cujo cometimento se possa razoavelmente prever, bem como
tentativas de ocultagdo de tais infragGes, que possam consubstanciar a pratica de crime

ou de contraordenagdes, nos seguintes dominios (cfr. artigo 22 do referido diploma):

“i) Contratagdo publica;

ii) Servicos, produtos e mercados financeiros e prevencdo do branqueamento de capitais e do
financiamento do terrorismo;

iii) Sequranga e conformidade dos produtos;

iv) Seguranga dos transportes;

v) Prote¢do do ambiente;

vi) Protegdo contra radiacées e segurancga nuclear;

vii) Seguranga dos alimentos para consumo humano e animal, satde animal e bem-estar animal;

viii} Saude publica;

ix) Defesa do consumidor;

x) Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos sistemas de informacéo;

b) O ato ou omissdo contrdrio e lesivo dos interesses financeiros da Unido Europeia a que se refere o
artigo 325.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), conforme especificado nas
medidas da Unido Europeia aplicdveis;

¢) O ato ou omissdo contrdrio as regras do mercado interno a que se refere o n.2 2 do artigo 26.2 do
TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de fiscalidade
societdria;

d) A criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como os crimes
previstos no n.2 1 do artigo 1.2 da Lei n.2 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate
a criminalidade organizada e econémico-financeira; e
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e) O ato ou omissdo que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelas alineas a) a c).
2 - Nos dominios da defesa e seguranga nacionais, so é considerado infragdo, para efeitos da presente
lei, o ato ou omissdo contrdrio as regras de contratag@o constantes dos atos da Unido Europeia referidos

na parte i.A do anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, ou que

contrarie os fins destas regras.”

2. Caracteristicas da Comissao designada para efeitos de recebimento e

seguimento das denuncias

A Comissao designada para efeitos de recec¢do e seguimento de dentincias é constituida
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico da Camara Municipal do
Marco de Canaveses.

Os referidos trabalhadores terdo no desempenho das fungGes adstritas ao
funcionamento do canal de dentincias, as garantias de independéncia, imparcialidade,
confidencialidade, protegao de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no
desempenho dessas fungoes.

Apenas os trabalhadores da Comissdo designada poderdo conhecer a identidade do
denunciante e tém o dever de manter a sua confidencialidade, sendo apenas divulgada
em decorréncia de uma obrigacao legal ou de decisdo judicial.

Para evitar situagdes de conflitos de interesses, apenas o presidente da Comissdo ou
quem o substituir nas suas faltas e impedimentos, tera competéncia para rececionar as
denuncias, cabendo a este a posterior distribuicdo pelos restantes membros integrantes
da Comissdo, que pelas suas fungdes se encontrem em melhores condi¢cdes para
prosseguir com o seguimento da dentncia.

Apds a receg¢do da denuncia, os membros designados pelo Presidente da Comisséo,
incluindo aquele, deverdao subscrever uma declaragdo de inexisténcia de conflitos de

interesses (Cfr. minuta constante do anexo | da presente politica).
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Nas situagdes em que por algum motivo, durante o seguimento da denincia o membro
da Comissdo deixe de se encontrar naquelas condicées, devera dar conhecimento desse

facto de imediato a Comissdo, para que possa ser promovida a sua substitui¢do.

3. Conceito de denunciante e condigGes de protecdo

Para efeitos da Lei n2 93/2021, de 20 de dezembro e da aplicacdo da presente politica,
considera-se denunciante, a pessoa singular que denuncie uma infracdo com
fundamento em informagGes obtidas no ambito da sua atividade profissional,
nomeadamente:

e Trabalhadores;

e Prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como
quaisquer pessoas que atuem sob a supervisio e dire¢do;

e Titulares de participagbes sociais e as pessoas pertencentes a 6rgdos de
administracdo, gestdo, orgdos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas,
incluindo membros ndo executivos;

¢ Voluntarios e estagiarios, independentemente de serem remunerados ou n3o;

e Ex-trabalhadores, candidatos em processo de recrutamento ou durante outra fase
de negociagdo pré-contratual de uma relagdo profissional constituida ou nio

constituida.

As pessoas supra indicadas, apenas beneficiardo de protecao, quando de boa-fé, e tendo
fundamento sério para crer que as informagdes, s30 no momento da dentncia

verdadeiras.

A referida proteg¢do podera ser extensivel as seguintes pessoas:
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e Pessoa singular que auxilie o denunciante no procedimento de denuncia e cujo
auxilio deva ser confidencial;

e Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho ou
familiar, e possa ser alvo de retaliagao em contexto profissional;

e Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas pelo
denunciante, para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais existe algum

tipo de relagao profissional;

Em determinadas situagdes, a pessoa singular que tenha apresentado uma denuncia
poderd ndo beneficiar do regime previsto no regime geral de protecdo de denunciantes,
nomeadamente nas situacOes em que nao cumpra as regras de precedéncia entre os
meios de denuncia e divulgagdo publica (cfr. artigo 72 da Lei n? 93/2021, de 20 de

dezembro).

4. Medidas de protec¢ao do denunciante

E proibido praticar qualquer ato de retaliagdo contra o denunciante ou contra as pessoas
mencionadas anteriormente.

Por retaliagdao entende-se a pratica de ato ou omissao, ameacas e tentativas que, direta
ou indiretamente, ocorrido em contexto profissional e motivado por uma denincia
interna, externa ou de divulgagdo publica, cause ou possa causar ao denunciante, sem
justificacdo, danos patrimoniais ou nao patrimoniais (cfr. artigo 212 da Lei n2 93/2021, de

20 de dezembro).

Presumem-se atos de retaliagao, motivados pela existéncia de uma denuncia, passiveis
de eventual indemnizagdo, os seguintes atos, quando praticados até dois anos apos a
denuncia:
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e Alteragbes das condi¢Bes de trabalho, incluindo altera¢des de fungdes, horario,
local de trabalho ou retribuicdo, ndo promogao do trabalhador ou incumprimento
dos deveres pessoais;

e Suspensdo de contrato de trabalho;

e Avaliagdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

¢ Nao conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo,
sempre que o trabalhador tivesse expetativas legitimas de que a conversdo fosse
ocorrer;

¢ Nao renovagdo de um contrato de trabalho a termo subsistindo condi¢des para a
sua renovagao;

e Despedimento;

¢ Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou
industria em causa;

e Resolugdo de contrato de fornecimento ou de prestagdo de servigos;

e Revogagao de ato ou resolugcdo de contrato administrativo, conforme definidos
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Sancdo disciplinar aplicada ao denunciante até dois anos apds a existéncia de uma

dentncia ou divulgagdo publica, presume-se abusiva.

Os denunciantes gozam de todas as garantias de acesso aos tribunais para defesa dos
seus direitos e interesses legalmente protegidos, podendo beneficiar ainda, nos termos

gerais de medidas de protecdo das testemunhas em processo penal.

5. Caracteristicas dos canais de dentncia
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Os canais de denuncia permitem a apresentagdo e o seguimento seguros de denuncias,
apenas pelos trabalhadores designados para o efeito, de modo a garantir a exaustividade,
integridade e conservagdo, a confidencialidade da identidade ou anonimato dos
denunciantes, bem como a confidencialidade da identidade de terceiros eventualmente

mencionados na denuncia.

6. Forma e admissibilidade da denuncia

As denuncias poderao ser efetuadas através da plataforma disponibilizada para o efeito
e divulgada no site da Internet da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses.

A referida plataforma permitira que a dentncia seja efetuada de forma escrita, com a
possibilidade de jungdo de documentos entendidos como pertinentes para a
fundamentacgdo da denuncia, bem como a possibilidade de o denunciante se manter no

anonimato, ou por sua livre escolha se identificar.

7. Seguimento da denuncia e conclusao

A Comissdo designada para o acompanhamento das denuncias tem a obrigacdo de
cumprir os prazos e procedimentos identificados no quadro seguinte (cfr. artigos 112 152

da Lei 93/2021, de 20 de dezembro):
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O denunciante sera notificado da rececao da
denlncia no prazo de 7 dias e terd de ser
informado de forma clara e acessivel, dos
requisitos, autoridades competentes e forma de
admissibilidade da denuncia externa.

A equipa designada praticara os atos internos
necessarios a verificacdo da veracidade do alegado
na dendncia.

Se for necessdrio, a equipa designada podera
praticar os atos adequados a cessa¢do da infragao
denunciada, incluindo a abertura de inquérito
interno ou reenvio para a autoridade competente
para a investigagdo.

O denunciante serd informado das medidas
previstas ou adotadas para dar seguimento a
dentncia e respetiva fundamentagdo no prazo de 3
meses, sob pena de, ultrapassados 15 dias sob
aquele prazo, o denunciante requerer a
comunica¢do dos resultados da analise efetuada a
dendlncia.

A rececdo de uma denuncia no respetivo canal, dara origem a um processo a ser

acompanhado unicamente pelos membros da Comissao designada para o efeito.

Para a instru¢cdo do processo, serdo recolhidos todos os factos juridicamente relevantes
para concluir sobre a existéncia ou inexisténcia da infragdo, sendo admissiveis todas as
provas que nao sejam proibidas por lei.

As diligéncias de prova realizadas serdo documentadas, mediante reducdao a auto,

posteriormente junto ao processo de acompanhamento da denuncia.
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Apos a recegao das dentncias e levados a cabo os meios de prova que os membros da
Comissdo entendam pertinentes, podera ser concluido a final pelo seu arquivamento ou
se for caso disso, pela remessa para as autoridades competentes, sem prejuizo da
eventual necessidade de ser dado conhecimento dos factos aos superiores hierarquicos

do denunciado para efeitos de exercicio do poder disciplinar.

As dentncias serdo arquivadas?, ndo havendo lugar ao respetivo seguimento, mediante

decisdao fundamentada a notificar ao denunciante, quando:

e Ainfracdao denunciada é de gravidade diminuta, insignificante ou manifestamente
irrelevante;

e A denuncia é repetida e ndo contém novos elementos de facto ou de direito que
justifiquem um seguimento diferente do que foi dado relativamente a primeira
denuncia;

e Adenuncia é andnima e dela ndo se retiram indicios de infragao;

Nas situa¢cBes em que no seguimento da dentncia se conclua pela existéncia da pratica
de crime pelo denunciado, deverao os elementos constantes da denuncia e aqueles
recolhidos na sequéncia dos atos internos levados a cabo pela Comissdo, ser remetidos
ao Ministério Publico em cumprimento do disposto no artigo 2422 do Cédigo de Processo

Penal’.

2 Cfr. artigo 142 da Lei n? 93/2021, de 20 de dezembro.

3“1 - A dendincia é obrigatdria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:

a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funcionarios, na acepgdo do artigo 386.2 do Cddigo Penal, quanto a crimes de que tomarem conhecimento no
exercicio das suas fungdes e por causa delas.

2 - Quando varias pessoas forem obrigadas a dentncia do mesmo crime, a sua apresentacdo por uma delas dispensa as
restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagdo particular, a dentncia sé da lugar a

instaurag¢do de inquérito se a queixa for apresentada no prazo legalmente previsto.”
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O mesmo procedimento devera ser levado a cabo quando exista uma duvida razoavel
sobre se os factos constantes da dentncia poderdo em abstrato consubstanciar a pratica

de crime-publico.

Nas situagdes em que apds a remessa do contetddo da denuncia ao Ministério Publico,
impenda sobre a Comissdo, a obrigacdo legal ou imposta por decisdo judicial de
divulgagdo da identidade do denunciante, esta deverd comunicar previamente ao
denunciante esse facto, indicando os motivos da divulgagdo dos dados confidenciais em
causa, exceto se a prestacdo dessa informagdo comprometer as investigacbes ou

processos judiciais em curso.

No seguimento da denuncia, a Comissdo poderd concluir que o comportamento
denunciado pode consubstanciar uma violagdo dos deveres dos trabalhadores, previstos
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, noutros diplomas legais e regulamentos.
Quando tal ocorra, a Comissdo devera dar conhecimento desse facto ao superior

hierarquico do trabalhador objeto da denuncia.

Independentemente do destino final da dentncia, o trabalhador denunciado mantém
quaisquer direitos ou garantias processuais reconhecidas, nos termos gerais,
designadamente a presungdo de inocéncia e as garantias de defesa quer no eventual

processo disciplinar ou processo penal posterior.

Em todo o caso, conforme supra exposto, a Comissdao designada para o tratamento de
denuncias tem a obrigacdo de no prazo de 3 meses a contar da data da rececio,
comunicar ao denunciante as medidas adotadas ou previstas na sequéncia daquela

dendncia.
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8. Conservacao das denuncias

A Comissdo designada para o tratamento das denuncias tem a obriga¢do de manter um
registo das denuncias recebidas e conserva-las, pelo menos, durante o periodo de cinco
anos, sem prejuizo da necessidade da conservacdo por um prazo mais extenso em virtude
da pendéncia de um processo judicial ou administrativo referente a denuncia.

Para la do sobredito, os dados pessoais que manifestamente ndo forem relevantes para

o tratamento da denuncia ndo sdo conservados, devendo ser apagados.

9. Alteracdes dos membros que compde a Comissao

Nas situagOes em que exista alteragao da composicao da Comissao de operacionalizagao,
independentemente do motivo para tal alteragdo, impende sobre os trabalhadores que
possam deixar de fazer parte integrante da referida Comissao, o dever de manutengao
do segredo profissional e da confidencialidade, sobre tudo o quanto tenham tomado
conhecimento no exercicio das suas fungdes, incluindo os dados pessoais a que tenham
tido acesso.

Em consequéncia da alteragdo, devera ser lavrada declaragdo a assinar pelos membros
da Comissao, no qual conste a contabilizacdo do nimero total de denuncias conservadas

e em tramitacao (Cfr. minuta constante do anexo |l da presente politica).
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10. Relatorios anuais

Para cumprimento da obriga¢do de apresentagdo a Assembleia da Republica do relatério
anual*, a equipa designada para o tratamento das dentincias disponibilizara até ao més
de fevereiro de cada ano para conhecimento da Cimara Municipal, os seguintes dados:

¢ Numero de denuncias externas recebidas;

¢ Numero de processos iniciados com base naquelas denuncias e o seu resultado;

e Anatureza e o tipo das infragcdes denunciadas;

e O que demais considerem pertinente para melhorar os mecanismos de

apresentagdo e seguimento de dentncias, de protecdo de denunciantes, de

pessoas relacionadas e visadas, e a agdo sancionatéria.

4 Cfr. artigo 172 da Lei n2 91/2021, de 20 de dezembro.
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Anexo |

Declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses

Canal de denuncias — seguimento de dentncias

(NOME), na qualidade de membro da

Comissdo para a operacionalizagdao dos canais de denuncia, tendo sido designado para

proceder ao seguimento da dentncia com o n2 (N2 ATRIBUIDO PELA

APP), declara ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de
interesses relacionados com o objeto da denuncia, encontrando-se em condigbes de
garantir a independéncia, imparcialidade, confidencialidade, a protecdo de dados e o
sigilo necessarios ao integral cumprimento do vertido na Lei n? 93/2021, de 20 de
dezembro, que estabelece o regime geral de prote¢do de denunciantes de infracdes,
transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a prote¢do das pessoas que denunciam viola¢des do direito da
Unido.

Mais declara que se durante o seguimento da dentncia, por algum motivo deixe de se
encontrar nas condi¢Ges supra referidas, disso dara de imédiato conhecimento aos

restantes membros da Comissdo, para que possa ser substituido de forma célere.

Marco de Canaveses, ___de __de 202_

(Assinatura)
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Anexo |l

Declaragao relativa ao n2 total de denuncias

Em virtude da necessidade de alteracdo dos membros integrantes da Comissao para a
operacionalizacdo dos canais de denuncia, declara-se para os devidos efeitos que, no dia

(DATA), pelas h min (HORAS), encontram-se

conservadas dentncias (N2 TOTAL DE DENUNCIAS), sendo que (N2 DE
DENUNCIAS EM TRAMITACAO) se encontram em tramitag3o.

Por corresponder a verdade vai a presente declaragao assinada por todos os membros

integrantes da Comissdo de operacionalizagdo dos canais de denuncia.

Marco de Canaveses, de de 202_

(Assinaturas)
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