N.° 89
— 08-05-2026

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Edital n.° 539/2026

Sumario: Aprova a Revisao ao Codigo de Conduta do Municipio do Marco de Canaveses.

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Canaveses:

Torna publico, nos termos do previsto pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, na alinea t) do n.° 1
do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e do
artigo 19.° da Lein.® 52/2019, de 31 de julho, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses aprovou
em sessao ordinaria, realizada no dia 10 de abril do corrente ano, a revisdao ao Cédigo de Conduta do
Municipio do Marco de Canaveses.

Mais se refere, que o presente Codigo de Conduta, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

15 de abril de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalete Cardoso Vieira.

Nota justificativa

A ultima alteragao ao Cédigo de Conduta do Municipio do Marco de Canaveses foi aprovada em
reunido de camara de 9 de dezembro de 2022 e posteriormente publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 13 de janeiro de 2023.

A referida alteragao teve em consideragao os avangos legislativos em matéria de combate
a corrupcgao, designadamente o disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral da Prevengao da
Corrupgao.

Sucede que, de acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 7.° do Regime Geral da Prevengao da
Corrupgao, bem como do disposto no artigo 23.° do Cédigo de Conduta, o mesmo deve ser revisto, sem
prejuizo de outras situagoes legalmente previstas, a cada trés anos, pelo que, tendo em conta o hiato
decorrido desde a sua aprovacao e consequente publicacao, se justifica a presente alteracao.

Aproveitando-se a necessaria revisao ao Cédigo de Conduta, entendeu-se incluir no seu corpo,
as normas de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, em conformidade
com o disposto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, que procedeu ao reforgo do quadro legislativo
para a prevencgao da pratica de assédio em contexto laboral no setor publico, através de alteragoes
introduzidas a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como ao Cédigo do Trabalho,
cujas disposicOes nesta matéria sao, com as devidas adaptagdes, aplicaveis por forga do artigo 4.°
da LTFP.

Os padrdes de conduta de qualquer instituicao publica, sdo fundamentalmente pautados pela
imagem dos seus trabalhadores e colaboradores, com reflexos quer no seu interior quer no seu exterior,
os quais se devem pautar por um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padrao de
comportamento incensuravel e perspetivado na persecugao do interesse publico e da boa administragao
publica, sendo da competéncia da Camara Municipal do Marco de Canaveses garantir cumprimento
dos principios éticos e assegurar a existéncia de um ambiente organizacional saudavel.

Deste modo, com a aprovagao do presente Cédigo de Conduta pretende-se, assim, assegurar
a criagao de um unico instrumento que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atua-
¢ao aplicavel todos os titulares de cargos politicos e nomeados para os respetivos gabinetes de apoio,
dirigentes e trabalhadores, independentemente do titulo de vinculo existente.
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TITULO |

Disposigcoes Gerais e Normas de Conduta

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

Lei Habilitante

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, conjugado com o disposto na alinea k) do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao atualizada, no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho, na sua versao atualizada, os artigos 5.° e 7.° do Regime Geral da Prevencao da Corrupgao, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro e de acordo com o disposto no artigo 71.°,
n.° 1, alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes operadas pela Lein.° 73/2017, de 16 de agosto é elaborado o presente Cédigo
de Conduta do Municipio de Marco de Canaveses.

Artigo 2.°
Objeto

1 — 0 presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuagao,
em matéria de conduta e ética profissional, que devem ser observados por todos os titulares de cargos
politicos e nomeados para o exercicio de fungdes nos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores,
independentemente do tipo de vinculo, quer no relacionamento entre si, quer nas relagdes estabelecidas
com outras entidades ou particulares, bem como as consequéncias disciplinares e criminais do seu
incumprimento e associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas e inclui um conjunto de principios
e normas que visam prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis de
consubstanciar assédio no trabalho.

2 — O presente Cddigo regula as ofertas institucionais e hospitalidades, conforme o disposto no
artigo 16 n.° 1 da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 — O Codigo de Conduta aplica-se a todos os titulares de cargos politicos, nomeados para
o exercicio de fungdes nos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes no
Municipio de Marco de Canaveses, independentemente do seu vinculo de emprego publico, nas relagdes
entre si e com terceiros.

2 — O presente Codigo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, aos colaboradores que prestem
servigo efetivo, designadamente beneficiarios de medidas de apoio, consultores, estagiarios, voluntarios
e prestadores de servigos.

3 — A aplicagao do Codigo de Conduta nao substitui ou prejudica a aplicagao das disposigoes
legais ou regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos politicos, nomeados dos gabinetes de apoio, dirigentes ou trabalhadores
do Municipio do Marco de Canaveses.
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CAPITULO I

Principios e regras da boa conduta administrativa

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — As pessoas sujeitas a aplicagao do presente Cédigo de Conduta, devem pautar a sua atua-
¢ao no estrito cumprimento dos principios consagrados na Constituigao da Republica Portuguesa, no
Cédigo de Procedimento Administrativo, na Carta Etica — Dez Principios Etica para a Administragao
Publica, constante da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de margo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e tendo em vista a prossecucao do interesse
publico, nomeadamente:

a) Principio do servigo publico — encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade — atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que Ihes foram conferidos e com conformidade
com os respetivos fins;

c¢) Principio da justica e imparcialidade — no exercicio das suas fungoes, devem tratar de forma
justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e adotando
solugOes organizativas e procedimentais indispensaveis a preservagao da isengao administrativa
e a confianga nessa isengao, considerando com objetividade todos e apenas os interesses relevantes
no contexto decisorio;

d) Principio da igualdade — nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungao da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao economica
ou condigao social, quer no ato decisoério, quer no acesso aos Servigos;

e) Principio da proporcionalidade — apenas podem exigir aos cidadaos o indispensavel a realizagao
da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragéo e boa fé — no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os
cidadaos, segundo os valores fundamentais do direito e regras da boa-fé, tendo em vista a realizagao
do interesse da comunidade e fomentar a sua participacao na realizagao da atividade administrativa;

g) Principio dainformacgao e qualidade — prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,
simples, cortés, rapida e transparente, dentro dos limites legais e regulamentares, bem como receber
todas as sugestoes e informacgaoes;

h) Principio da lealdade — no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e coo-
perante;

i) Principio da integridade — regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade
de carater;

j) Principio da competéncia e responsabilidade — agem de forma responsavel e competente, dedicada
e critica, empenhando-se na valorizagao profissional com vista a melhoria continua;

k) Principio da administragao aberta — pautar a atuagcdo de modo a garantir o direito de acesso
ainformacgao administrativa, designadamente através da disponibilizagao da informagao publica rele-
vante para garantir a transparéncia da atividade administrativa, em cumprimento da lei;

[) Principio da boa administragao — atuar segundo critérios de eficiéncia, economicidade e cele-
ridade, de forma nao burocratizada, visando aproximar os servigos da populagao;

m) Principio da protecdo de dados pessoais — garantir o direito a protecao de dados pessoais
e ao seu tratamento em conformidade com a legislagdo aplicavel nesta matéria e em cumprimento
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das politicas e instrumentos internos, bem como a seguranga e integridade dos suportes, sistemas
e aplicagoes utilizados para o efeito.

2 — As pessoas sujeitas a aplicagao do presente codigo devem, ainda, pautar a sua atuagao de
acordo com os seguintes regras de atuacao:

a) Respeito e protegao dos direitos humanos reconhecidos pela legislagao internacional;

b) Utilizagao dos meios eletronicos no desempenho da sua atividade, de modo a promover a utili-
zacao sustentavel de recursos, privilegiando a protegao ambiental, otimizagao de processos e a moder-
nizagao de procedimentos administrativos;

c¢) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapacidade,
nao podendo, em caso algum, o uso de meios eletronicos implicar restrigdes ou discriminagdes nao
previstas para os cidadaos que nao usem esses meios;

d) Promocao de respostas céleres, eficazes e adequadas a prossecucao do interesse publico,
promovendo uma articulagao entre os diferentes agentes sociais;

e) Garantir a participacao dos cidadaos, criando procedimentos e instrumentos que permitam
a avaliagao e melhoria continua dos servigos;

f) Atuar em conformidade com os principios da estabilidade orgamental e da equidade intergera-
cional, de modo a nao onerar excessivamente as geragoes futuras.

CAPITULO IIl

Normas de conduta

Artigo 5.°
Normas gerais

1 — As pessoas sujeitas a aplicagao do presente Cédigo de Conduta, devem no ambito da sua
atuacao adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Exercer as suas fungdes com dedicagao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas competéncias
de forma nao prejudicial a reputagao do Municipio, tendo especial atengao as eventuais situagoes de
incompatibilidades e conflitos de interesses;

b) Exercer as suas fungdes de forma adequada e em cumprimento das ordens e instrugdes dos
superiores hierarquicos e em respeito dos procedimentos, regras de funcionamento e de organizagao,
pelos canais hierarquicos vigentes em cada momento;

c) Os trabalhadores que desempenhem fungdes de diregao, coordenagao ou chefia devem instruir
de forma clara e precisa os seus colaboradores, evitando a ocorréncia de situagoes dubias quanto ao
modo e resultado esperados;

d) Ser cortés, prestavel e acessivel, nas relagdes entre si ou com terceiros, bem como prestar
informacgoes ou esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo em consideragao as
circunstancias individuais dos seus interlocutores e em cumprimento das normas e procedimentos
concretamente aplicaveis;

e) Corresponder, nas medidas das suas possibilidades e do servico, as necessidades dos muni-
cipes, adotando as necessarias providéncias a garantir a compreensao das comunicagoes que lhes
sao dirigidas;

f) Exteriorizar e justificar as suas decisoes, rejeitando qualquer meio de discriminagao ou arbitra-
riedade, em respeito pelos principios constantes do n.° 1 do artigo 4.°;
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g) Ser coerentes com o seu comportamento administrativo, bem como, com a agao administrativa
municipal e seguir as praticas administrativas e costumes do Municipio;

h) Respeitar as legitimas expectativas dos municipes ou terceiros, com base em atuagdes anteriores
do Municipio;

i) Quando por qualquer motivo nao possam ser dadas aos cidadaos as informacgoes solicitadas,
devem ser devidamente justificadas de forma clara, precisa e compreensivel as razdes do seu nao
fornecimento;

j) Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de meios alternativos
de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao, sempre que tal se mostre necessario;

k) Promover a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis, fomentar o respeito, disponibilidade
para com o outro, a partilha de informacao e o espirito de equipa;

[) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao de todas situagdes que se apresentem
em contexto profissional.

Artigo 6.°
Dever de reserva, discri¢ao e sigilo

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo de Conduta devem guardar reserva e usar de
discrigao na divulgagao para o exterior de factos relacionados com o Municipio de que tenham conhe-
cimento direta ou indiretamente no exercicio das suas fungoes e que, pela sua natureza possam afetar
os interesses do Municipio.

2 — Devem ainda, as pessoas que no desempenho das suas fungoes, tenham acesso a dados
pessoais ou procedam ao seu tratamento, abster-se de utilizar esses dados para finalidades diferentes
daquelas na origem da sua recolha ou comunica-los a pessoas nao autorizadas ao respetivo acesso
e tratamento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, no periodo em que os procedimentos de
decisao correm os seus normais termos, devem as pessoas abrangidas por este Cddigo, estabelecer
apenas os contactos com os interessados mediante a utilizagdo exclusiva dos canais oficiais que se
encontrem definidos e divulgados para o efeito, em especial no que diz respeito aos seguintes proce-
dimentos:

a) Contratagao Publica;
b) Concursos Publicos;
c¢) Concessao de beneficios;
d) Licenciamento;
e) Fiscalizagao;
f) Contraordenacoes.
Artigo 7.°
Dever de isen¢ao e independéncia

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo devem empenhar-se em salvaguardar a credi-
bilidade, o prestigio e aimagem do Municipio, em todas as situagoes, e como tal agir em conformidade
com os principios e regras da boa conduta administrativa e nos termos previstos na lei, nas matérias
em que o Municipio é chamado a decidir ou pronunciar-se.

2 — No ambito do exercicio das suas fungdes, devem as pessoas abrangidas pelo presente Codigo
atuar em conformidade com principio da independéncia.
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3 — Para cumprimento do principio da independéncia, as pessoas abrangidas devem:

a) Abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
seja singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 21.° a 23.° como
contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qual-
quer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de razoabilidade
e adequacao social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para
o exercicio das suas fungdes.

CAPITULO IV

Assédio no trabalho e discriminagao

Artigo 8.°
Compromissos

1 — O Municipio de Marco de Canaveses, enquanto entidade empregadora, promove o respeito
mutuo e repudia expressamente qualquer pratica de discriminagao e de assédio moral e/ou sexual no
trabalho, por ser incompativel com a dignidade da pessoa humana.

2 — O Municipio de Marco de Canaveses estda empenhado em manter nos seus locais de trabalho
uma politica de prevencgao e combate a toda e qualquer forma de assédio e/ou violéncia, por ato licito
ou ilicito, assente, ou nao, em fatores discriminatoérios.

3 — As praticas passiveis de integrar assédio ou discriminagao no trabalho devem ser denuncia-
das, ficando todos que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragao
necessaria a descoberta da verdade.

Artigo 9.°
Definigoes
1 — Para efeitos de aplicagao do presente Cédigo, considera-se:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio sexual — conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusivos de
natureza fisica, verbal ou nao verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador, pedidos
de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou
estratégias de coagao da vontade da outra pessoa, podendo ser reiterados ou de carater Unico;

c) Assédio moral — conjunto de comportamentos indesejados percecionados como abusivos, pra-
ticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com contetdo ofensivo
ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica ou fisica, tendo como objetivo
diminuir a autoestima da pessoa alvo, com o consequente isolamento social, perseguigao, intimidagao
ou humilhagao pessoal daquela;

d) Comportamento discriminatério — o adotado, nomeadamente, com base na raga, no género, na
idade, na incapacidade fisica, na orientagao sexual, em opinides, ideologia politica e religiao;
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e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infragao que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado sem
aintengao ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degra-
dante ou humilhante.

Artigo 10.°

Comportamentos ilicitos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo suscetiveis de constituir assédio moral no
trabalho, os seguintes comportamentos:

a) Promover o isolamento ou a falta de contacto com chefias ou em relagao a colegas;

b) Transferir o trabalhador de servigo ou de local de trabalho com a clara intengao de promover
0 seu isolamento;

c) Estabelecer sistematicamente objetivos impossiveis de atingir ou prazos impossiveis de cumprir;
d) Desvalorizar sistematicamente o trabalho realizado;

e) Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a respetiva categoria profissional;
f) Nao atribuir quaisquer fungoes, violando o direito a ocupagao efetiva do posto de trabalho;

g) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de
subordinados, sem identificagao do autor das mesmas;

h) Sonegar sistematicamente informacgdes necessarias ao desempenho das fungoes, sendo, no
entanto, o conteudo dessas informagdes facultado aos demais;

i) Falar constantemente aos gritos ou de forma intimidatdria;

j) Fazer ameagas de despedimento recorrentes;

k) Criar sistematicamente situagoes de stress com o objetivo de provocar o descontrolo;

) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica, psicoldgica ou outra;

m) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas, subordinados ou superiores hierarquicos.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo suscetiveis de constituir assédio sexual no
trabalho, os seguintes comportamentos:

a) Repetir sistematicamente observagoes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia
ou condicao sexual;

b) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens indesejados e de
teor sexual;

c) Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;

d) Enviar convites persistentes para participagao em programas sociais ou lidicos, quando a pes-
soa visada deixou claro que o convite € indesejado;

e) Promover o contacto fisico intencional e nao solicitado ou provocar abordagens fisicas des-
necessarias;

f) Agressao ou tentativa de agressao sexual;

g) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencao de
emprego ou melhoria das condigoes de trabalho, podendo esta relagao ser expressa e direta ou mera-
mente insinuada.
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3 — Nao constitui assédio moral, nomeadamente:
a) 0 conflito laboral pontual;
b) As decisoes legitimas advenientes da organizagao de trabalho;

c) As agressdes ocasionais, quer fisicas quer verbais e que possam constituir ilicito disciplinar
ou criminal;

d) O legitimo exercicio do poder hierarquico ou disciplinar (v.g. poder de diregao, emissao de ordens,
avaliagao de desempenho, instauragao de processo disciplinar);

e) A pressao profissional decorrente do exercicio de cargos de alta responsabilidade.

Artigo 11.°
Medidas de prevengao

1 — Para prevenir situagdes de assédio ou discriminagao no local de trabalho sao adotadas medidas
de diagnéstico e desenvolvimento organizacional e de gestao humanizada de pessoas, designadamente:

a) Promover uma avaliacao de riscos psicossociais nos locais de trabalho, através da consulta
regular a Chefias, a Coordenadores Técnicos e a Encarregados Operacionais;

b) Estimular o desenvolvimento de competéncias dos dirigentes, através da integragao num
Programa de Lideranga, focado nas ferramentas de comunicacao e orientado para o desenvolvimento
dos trabalhadores;

c¢) Fomentar ainformagao e a formagao em matéria de assédio e de gestao de conflitos no trabalho;

d) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de con-
fidencialidade, do processo de tratamento da informagao.

e) Proceder a divulgagao do presente Cédigo junto dos colaboradores, titulares de cargos dirigentes
e titulares de cargos politicos.

Artigo 12.°
Participagao de situagoes que possam configurar assédio ou discriminagao no trabalho

1 — O trabalhador que considere ter sido alvo de comportamento passivel de constituir assédio
ou discriminagao no trabalho, pode participar a situagao através das seguintes formas:

a) Preenchimento do Formulario de Participagao, constante do anexo | do presente Codigo, a remeter
para o enderecgo de correio eletrénico da presidéncia;

b) Reportar a situagao ao superior hierarquico imediato e/ou dirigente maximo da unidade orga-
nica a que se encontre afeto, a Chefia de Divisao dos Recursos Humanos, e/ou Vereador que tutela
a respetiva unidade organica e/ou Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos, devendo nestes
casos, se feita de forma verbal, ser a participagdo devidamente reduzida a escrito;

2 — A participagao deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢ao precisa dos factos
constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio ou discriminagao, quanto as cir-
cunstancias, hora e local dos mesmos, identidade do participante, do praticante de assédio, bem como,
se for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

3 — Todos os que tenham conhecimento de pratica suscetivel de indiciar situagoes de assédio ou
discriminagao devem participa-lo.

8/26

Edital n.° 539/2026



N.° 89
— 08-05-2026

4 — As situagoes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por tercei-
ros que nao exer¢am fungdes no Municipio do Marco de Canaveses sao objeto de queixa, a efetuar por
dirigente, pela vitima ou por qualquer trabalhador/a que deles tenha conhecimento, junto da Inspegao
Geral de Finangas ou da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, consoante o caso.

5 — Para além dos 6rgaos e demais entidades do Estado, a Inspegao Geral de Finangas, disponi-
biliza, na sua pagina de Internet, acessivel através do enderego:

https://www.igf.gov.pt/transparencia/informacao-assedio.aspx,

informacao sobre a identificacao das praticas de assédio e medidas de prevencao, bem com o formulario
proprio para apresentagao de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico.

Artigo 13.°
Tratamento das participagoes

1 — O tratamento e andlise da participagao é da competéncia da Chefia de Divisao dos Recursos
Humanos e Vereador/a responsavel por aquele pelouro, devendo o primeiro averiguar a veracidade dos
factos, e se recolher indicios suficientes, promover a instauragao do competente procedimento disciplinar.

2 — No caso de a participagao visar a Chefia de Divisao dos Recursos Humanos, a analise e demais
tramites é efetuada pela Chefia de Divisdao dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagao.

3 — O procedimento disciplinar segue os tramites previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas.

4 — As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando obri-
gados a prestar colaboragao para a descoberta da verdade todos os que delas tenham conhecimento.

Artigo 14.°
Regime de protecao ao participante e testemunhas

1 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de qualquer infragao prevista no artigo 9.° do pre-
sente Codigo, de que teve conhecimento no exercicio de fungdes ou atividades, ou por causa delas, nao
pode, sob qualquer forma, ser prejudicado ou sancionado disciplinarmente, sem prejuizo do disposto
no artigo seguinte.

2 — Ainformacao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, diligéncia
e zelo.

Artigo 15.°
Confidencialidade

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagéo
a denuncia, até a dedugao da acusagao.

2 — Os trabalhadores, dirigentes e prestadores de servigos do Municipio do Marco de Canaveses,
nao podem divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em
virtude desse desempenho, mesmo apods a cessagao das mesmas, salvo se tal informagao ja tiver sido
autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

Artigo 16.°
Participagoes infundadas

Quando se conclua que a participagao é infundada e dolosamente apresentada no intuito de
prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatoria ou injuriosa, a Camara Municipal promove ains-
tauracao do respetivo procedimento disciplinar e participa o facto criminalmente.
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TITULO II

Regime Municipal da Corrupgao e infragoes conexas

CAPITULO |

Conflito de interesses

Artigo 17.°
Conflito de Interesses

1 — No exercicio das suas fungoes, as pessoas abrangidas pelo Cédigo de Conduta, no desen-
volvimento das atribuigdes e competéncias do Municipio, devem atuar sempre em condigdes de plena
independéncia e isenc¢ao, devendo para tal, além do referido nos artigos 4.° a 7.°, evitar qualquer situacao
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Considera-se existir conflito de interesses sempre que exista um interesse pessoal ou privado
em determinada matéria e que por essa via prejudique, ou possa prejudicar, a isengao e o rigor das
decisoes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre
aisencao e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

3 — Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio,
familiares, afins ou outros conviventes.

4 — As pessoas que no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situacgao passivel de
configurar um conflito de interesses, devem declarar-se imediatamente impedidas, comprometendo-se
a comunicar tal facto ao seu superior hierarquico, ou na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo designado, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

5 — Nas situagoes previstas no nimero anterior, deve a pessoa em situacao de conflito de inte-
resses, suspender a sua atividade no procedimento, salvo determinagao em contrario, logo que faca
acomunicagao a que se refere o nimero anterior, até a decisao do incidente pelo Presidente da Camara,
sob proposta do dirigente ou do responsavel pelo cumprimento normativo.

6 — As pessoas abrangidas pelo presente Cédigo de Conduta assinam uma declaragao de inexis-
téncia de conflitos de interesses conforme modelo definido na Portaria n.® 185/2024/1, de 14 de agosto
nos procedimentos em que intervenham, respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervengao:

a) Contratagao Publica;

b) Concessao de Subsidios, subvencgdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatorios;

e) Fiscalizagao;

f) Contraordenacoes.

7 — Todas as pessoas abrangidas pelo Codigo tém o dever de:

a) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou
privado da Administragao Publica, em conformidade com o disposto nos artigos 69.° a 73.° do Codigo
do Procedimento Administrativo;

b) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio de
fungoes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos Estatutos dos Eleitos Locais,
quando aplicaveis.
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Artigo 18.°
Registo de Interesses dos Eleitos Locais

1 — Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da enti-
dade responsavel pela andlise e fiscalizagao das declaragoes apresentadas pelos titulares dos 6rgaos
e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacgao;

b) Declaracdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses nos termos a definir
em Regulamento aprovado pela Assembleia Municipal.

CAPITULO Il

Acumulacao de fungoes

Artigo 19.°
Acumulacao de fungoes

1 — Os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio, podem acumular fungdes nas situagoes
previstas no Estatuto dos Eleitos Locais, na Lein.° 52/2019, de 31 de julho e no Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, consoante o caso.

2 — Os trabalhadores apenas podem acumular fungdes publicas e privadas, nas situagoes expres-
samente previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — O pessoal dirigente pode acumular fungoes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente, em articulagao no previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — A acumulagao de fungoes por parte dos trabalhadores e pessoal dirigente carece sempre de
autorizacao prévia do Presidente da Camara, ou do Vereador com competéncias delegadas.

5 — A autorizagao para acumulacao de fungdes depende de requerimento escrito, devidamente
fundamentado, para que possa ser aferida a existéncia de incompatibilidades e eventual autorizagao.

6 — Os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido autorizada a acumulagao de fungdes, devem
comunicar de imediato as eventuais alteragcoes aos pressupostos que estiveram na origem da autori-
zagao ou a cessacgao daquela acumulagao.

7 — Nas situagoes previstas no nimero anterior, relativas a alteragdo dos pressupostos na ori-
gem da concessao da autorizagao, devem os trabalhadores ou dirigentes interessados, formular novo
pedido de acumulagao.

Artigo 20.°

Duragao da concessao da autorizagao

1 — As autorizagoes concedidas antes da entrada em vigor do presente Coédigo de Conduta
mantém-se validas, desde que se mantenham todos os pressupostos que estiveram na origem da sua
concessao.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido
concedida a autorizagao de acumulagao de fungoes, devem apresentar no inicio de cada ano civil, até
adata limite de 31 de janeiro, requerimento para manter a referida acumulagao, no qual seja declarado que
se mantém os pressupostos da autorizagao inicial, sob pena de caducidade da autorizagao concedida.

3 — No exercicio da acumulagao de fungdes que tenha sido previamente autorizada, nao podem
os trabalhadores ou dirigentes, praticar quaisquer atos contrarios ao interesse publico, ou com ele
conflituante, devendo abster-se de desempenhar essas atividades sempre que se verifique alguma
incompatibilidade superveniente entre as fungdes publicas exercidas no Municipio de Marco de Cana-
veses, e aquelas que foram autorizadas.

4 — Nas situagbes em que exista alteragao de conteido funcional do trabalhador ou dirigente
a quem tenha sido concedida autorizagao para a acumulacao de funcdes e sempre que tal se justifique,
deve ser revisto o mérito da referida autorizagao.
Artigo 21.°

Incumprimento

1 — A acumulagao nao autorizada de fungdes publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar
previsto e punido nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — No caso de se tratar de dirigentes, o exercicio nao autorizado de acumulacao de fungdes,
constitui ilicito disciplinar e determina a cessagao da comissao de servigo.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagao da comissao de servigo,
nos termos do respetivo estatuto, verificar a existéncia de situacdes de acumulacao de fungdes nao
autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade no
desempenho de fungdes publicas.

CAPITULO III

Ofertas, registo e convites

Artigo 22.°
Ofertas

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo,
de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar aimparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungoes quando haja aceitacao de bens de valor estimado superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Camara Municipal
do Marco de Canaveses, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo seguinte.

Artigo 23.°

Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150 €, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues na Divisdo de Finangas e Patrimoénio no
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prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofer-
tas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser
comunicado a Divisao de Finangas e Patriménio para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a referida unidade organica, no
prazo fixado no niumero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em fungao do seu valor de uso, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

4 — As ofertas que ndao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Camara Municipal do Marco de Canaveses sdao sempre registadas
e entregues a Divisao de Finangas e Patrimdnio, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independen-
temente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisao de Finangas e Patriménio assegurar um registo de acesso publico das
ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 24.°

Convites ou beneficios similares

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo abstém-se de aceitar convites de pessoas sin-
gulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras,
para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocacao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, presume-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros

beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo;

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de entidades
publicas nacionais ou estrangeiras, em representacao da Camara Municipal do Marco de Canaveses.

Artigo 25.°

Participagao em eventos, conferéncias ou outras atividades de idéntica natureza

1 — No ambito de intervengoes publicas ou participagao em eventos, conferéncias ou contextos
similares, de natureza profissional, os trabalhadores e dirigentes devem manter um comportamento em
conformidade com os padrdes éticos e profissionais quanto a matérias que interfiram ou se repercutam
na imagem e reputagao do Municipio.

2 — Os trabalhadores e dirigentes devem, ainda, solicitar autorizagao para qualquer intervencao
externa que verse sobre matérias diretamente relacionadas com as suas fungdes exercidas no Muni-
cipio, ou nas quais seja identificado como trabalhador da organizacgao.

Artigo 26.°

Exposigao da imagem publica do municipio

1 — Os trabalhadores e dirigentes devem abster-se de adotar comportamentos ou produzir quais-
quer declaragdes ou opinides publicas que versem sobre matérias relacionadas com as fungoes exercidas
no Municipio, ou competéncias dos seus 6rgaos, e que possam afetar aimagem ou reputagao destes.

2 — As informacodes prestadas a meios de comunicacao social, relacionadas com a atividade ou
com as fungdes exercidas no Municipio, devem ser sempre previamente validadas e coordenadas pela
Unidade Organica com competéncias em matéria de comunicagao.

3 — A utilizagao de redes sociais por parte dos trabalhadores e dirigentes deve ter em consideragao
o disposto no presente artigo, devendo aqueles abster-se de realizar juizos de valor ao funcionamento
dainstituicao ou partilhar informacgdes confidenciais relativas ao seu trabalho, sem prejuizo dos direitos
fundamentais legalmente protegidos.

CAPITULO IV

Incumprimento e sangoes

Artigo 27.°

Incumprimento

1 — Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil, a violagao do disposto
no presente Codigo, por agao ou omissao, ainda que meramente culposo, por qualquer trabalhador com
vinculo de emprego publico em qualquer das suas modalidades, constitui infragao disciplinar, na medida
em que seja enquadravel nesses termos, e origina a competente instauragao do processo disciplinar.

2 — A determinacao e aplicagao da sancao disciplinar observa o estabelecido na Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, tendo em conta a natureza, a missao e atribuigdes do 6rgao ou servigo,
ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a modalidade do seu
vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e em todas as circunstancias em
que a infracao tenha sido cometida contra ou a favor dele.

3 — O disposto no presente capitulo, aplica-se quando compativel e com as devidas e necessarias
adaptacoes as demais pessoas previstas no n.° 1 do artigo 3.° do presente Cdédigo de Conduta.

14/26

Edital n.° 539/2026



N.° 89
— 08-05-2026

Artigo 28.°
Sancoes disciplinares

1 — Por referéncia ao disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo incumprimento
das regras contidas no presente Cédigo, podem ser aplicadas as seguintes sangoes disciplinares:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢é aplicavel a sangao disciplinar de cessagao
da comissao de servigo, a titulo principal ou acessoério.

3 — Nao pode ser aplicada mais que uma sanc¢ao disciplinar por cada infragao, pelas infragoes
acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragoes apreciadas em processos
apensados.

4 — As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 29.°
Definicao de corrupgao e infragoes conexas

1 — Qualquer das pessoas abrangidas pela aplicagdo do Cédigo de Conduta, que se encontrem no
exercicio das suas fungdes ou no ambito da sua atuagao, preenchem o conceito de funcionario previsto
no artigo 386.° do Cddigo Penal.

2 — Nos temos do presente Codigo de Conduta e por referéncia ao RGPC, entende-se por corrupgao
e infrag0es conexas a pratica por parte das pessoas abrangidas pelo presente cédigo, de atos sus-
cetiveis de configurar os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato,
participagao econémica em negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, conforme previsto
Cadigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, no
Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lein.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007,
de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, e no
Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 30.°

Sancoes criminais

Nas situagoes em que a violagao dos deveres previstos no presente Cédigo por parte de qualquer
das pessoas por ele abrangido, seja suscetivel de gerar responsabilidade criminal, podem ser aplicadas
sangdes previstas para o tipo de ilicito praticado, conforme identificadas no anexo 11.

CAPITULO V

Artigo 31.°
Canais de dentincia

1 — A Camara Municipal de Marco de Canaveses em cumprimento do disposto no artigo 8.° do
RGPC e da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o Regime Geral de Protegao de Denun-
ciantes de Infragoes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
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23 de outubro de 2019, relativa a protegao das pessoas que denunciem violagoes do direito da uniao,
dispde de canal de denuncias para denuncias internas ou externas.

2 — Os procedimentos relativos a tramitagao do canal de denuncias e as medidas de protegao de
denunciantes constam de manual proprio.
CAPITULO VI

Responsavel pelo cumprimento normativo e acompanhamento

Artigo 32.°
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 — O responsavel pelo cumprimento normativo é responsavel pela gestao, impulso, acompanha-
mento e avaliagao do cumprimento do presente Codigo e exerce as suas fungdes de modo independente,
permanente e com autonomia decisoria, devendo ser assegurado pela Camara Municipal de Marco de
Canaveses, que dispoe da informacao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungao, podendo para o efeito ser criada Comissao ou Grupo de Trabalho, que
auxilie o responsavel pelo cumprimento normativo no desempenho das suas fungdes.

2 — O responsavel pelo cumprimento normativo € um elemento de dire¢cao superior ou equiparado
designado pelo Presidente da Camara Municipal ou nao existindo, as funcdes sao assumidas pelo
Presidente de Camara.

3 — O responsavel pelo cumprimento tem como fungoes:

a) Proceder a divulgagao pelos servigos do plano de cumprimento normativo do Municipio, do
qual faz parte integrante o presente Codigo de Conduta;

b) Prestar esclarecimentos sobre dividas relativas a interpretagao e aplicagdo do Cédigo;
c) Receber e dar seguimento a comunicagoes relacionadas com conflito de interesses;

d) Formular recomendagdes e propor medidas de melhoria de gestao ética na aplicagao do plano
de cumprimento normativo.

Artigo 33.°
Acompanhamento

1 — O responsavel pelo cumprimento normativo acompanha a aplicagao do presente Cédigo de
Conduta, nomeadamente quanto ao cumprimento das disposigdes aqui vertidas.

2 — Por cadainfragao relacionada com o incumprimento das regras constantes no Cédigo de Con-
duta é elaborado um relatério do qual consta a identificagao das regras violadas, da sancao aplicada,
bem como as medidas adotadas ou a adotar, no ambito do sistema de controlo interno.

3 — O relatorio referido no nimero anterior deve ser comunicado ao Mecanismo Nacional Anti-
corrupgao (MENAC), no prazo de 10 dias a contar da sua elaboragao.

CAPITULO VII
Disposigoes finais
Artigo 34.°

Revisao do Codigo de Conduta

1 — 0 Cdédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribui-
¢Oes ou na estrutura organica da Camara Municipal do Marco de Canaveses e se justifique a revisao.
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Artigo 35.°
Extensao do Regime
O presente Codigo aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagoes, a todos os prestadores de
servigos, estagiarios ou voluntarios do Municipio do Marco de Canaveses, independentemente do seu
vinculo contratual, fungao ou posigao hierarquica.
Artigo 36.°
Revogacao
E revogado o Cédigo de Conduta aprovado em reunido de Camara Municipal em 9 de dezembro
de 2022 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 13 de janeiro de 2023.
Artigo 37.°
Duvidas e omissoes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao deste Codigo, que nao
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao de lacunas, sao
decididos pela Camara Municipal.
Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.
Artigo 39.°
Publicidade

1 — O presente Cddigo de Conduta deve ser publicado na Intranet e na pagina de internet do
Municipio, no prazo de 10 dias a contar da data de entrada em vigor.

2 — A Camara Municipal do Marco de Canaveses comunica no prazo de 10 dias a contar da data
de entrada em vigor o Cédigo de Conduta aprovado, ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC),
bem como as respetivas revisoes.

3 — A comunicacao referida no niumero anterior é realizada através de plataforma eletrénica prépria
gerida pelo Mecanismo Nacional Anticorrupcao MENAC.
ANEXO |
Formulario de Participacao

(a que se refere o artigo 12.°)

Identificagao do participante

Nome/designagao: N.° Mec:
Morada: E-mail:
Categoria/cargo: Departamento/Divisao:

Qualidade em que participa (ofendido/terceiro):
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Identificacdo do denunciado

Nome/designagao:

Morada: E-mail:

Categoria/cargo: Departamento/Divisdo:

Descrigao da participagao (devera descrever todos os factos na origem da participagao e se possivel indicar eventuais teste-
munhas e/ou documentos comprovativos)

Assinatura do Participante: Data:

Recebido em: Por (assinatura)
Informacgao sobre dados pessoais

A CMMC enquanto responsavel pelo tratamento de dados pessoais, assume o compromisso de
garantir a segurancga e protecao dos dados, através da adogao de um conjunto de medidas técnicas
e organizativas.

Arecolha e o respetivo tratamento de dados constantes do presente formulario, é efetuado ao abrigo
do disposto nas alineas ¢) e ) do n.° 1 do artigo 6.° do RGPD e destinam-se Unica e exclusivamente as
finalidades previstas neste requerimento, designadamente para efeitos de tratamento da participagao
de situagdes que possam configurar assédio ou discriminagao no trabalho.

Para mais informagdes devera ser consultada a Politica de Privacidade do Municipio do Marco
de Canaveses.
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(Por referéncia ao Guia do MENAC 1/2023)

Quadro de infragoes disciplinares do setor publico e correspondente quadro sancionatorio

Quadro de infragdes disciplinares no setor publico

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, designadamente aqueles a que se refere o artigo 73.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem/devem ser acrescidos os deveres
especiais de cada fungao/instituigao, quando existam

Deveres gerais

Deveres

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Prossecugao do interesse
publico

Respeito pela Constituigao, pelas leis e pelos direitos e inte-
resses legalmente protegidos dos cidadaos

Atuar de forma deliberada, por agao ou
omissao, contra a lei, as normas e os
deveres funcionais

Isengao

Na&o retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou
outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce

Receber subornos no exercicio de fun-
¢Oes, ou apropriar-se de bens ou valores
da entidade na qual se exercem fungoes

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar
positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade dos cidadaos

Operar num procedimento de modo
aprivilegiar ou beneficiar determinados
interesses processuais em detrimento
de outros

Informacéo

Prestar ao cidad3o, nos termos legais, a informagao que seja
solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao
deva ser divulgada

Recusar prestar informagdes sobre pro-
cedimentos aos interessados ou aos
cidadaos em geral quando nao haja
impedimento legal que o justifique

Zelo

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
ordens e instrugées dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham
sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas

Desrespeitar ou ndo cumprir as normas
que tem de assegurar, ou instrugoes
legitimas dos superiores hierarquicos

Obediéncia

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hie-
rarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal

Incumprir ou desrespeitar uma ordem
legitima do superior hierarquico

Lealdade

Desempenhar as fungdes com subordinagao aos objetivos
do drgéo ou servigo

Tomar decisdes contrarias aos objetivos
da organizagao

Correcao

Tratar com respeito os utentes dos drgdos ou servigos e 0s
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos

Adotar condutas e atitudes desrespeito-
sas no relacionamento com os utentes,
com os colegas de trabalho ou com as
chefias e os dirigentes

Assiduidade e pontuali-
dade

Comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas
que estejam designadas

Nao estar no local de trabalho nos dias
e horas determinados sem apresentar
uma explicagao legitima as situagoes
de auséncia

Quadro de sang¢oes legalmente previstas para a violagao dos deveres (artigos 180.° e 181.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas)

Artigo 180.°

Escala das sancoes disciplinares

1 — As sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungoes publicas pelas infragdes
gue cometam sao as seguintes:

a) Repreensao escrita;
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b) Multa;
c¢) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sancao disciplinar de cessacao
da comissao de servigo, a titulo principal ou acessoério.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sangao disciplinar por cada infragao, pelas infragoes
acumuladas que sejam apreciadas num Unico processo ou pelas infragoes apreciadas em processos
apensados.

4 — As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 181.°
Caracterizagao das sancoes disciplinares
1 — A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 — A sangao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragoes base didrias por cada infragao e um valor total correspondente a remuneragao base de
90 dias por ano.

3 — A sancao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo
durante o periodo da sangao.

4 — A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num maximo de 240 dias
por ano.

5 — A sangao de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servigo
do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatorio

A tipologia criminal prevista no RGPC inclui diversos ambitos e determinadas especificidades
funcionais, que se incluem nas diversas grelhas deste Anexo.

Quadro dos crimes do ambito do regime geral de prevencgao da corrupgao previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes
alteragdes aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagoes do setor publico, de
natureza publica ou que, de algum modo, exercam atividades, no todo ou em parte, que sirvam o inte-
resse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre
o conceito de funcionario para efeito de aplicagao da lei penal).

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Corrupgao (artigo 373.°) 1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, | Quando um dirigente ou funcionario de
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou | uma organizagao solicita ou recebe um
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial | suborno, ou a sua promessa, em troca
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de | de tomar uma decisao, no ambito das
um qualquer ato ou omissao contrdrios aos deveres do | suas fungdes, que beneficie indevida-
cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou acei- | mente quem o subornou

tagao, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 — Se o ato ou omissao ndo forem contrarios aos deve-
res do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente
é punido com pena de prisao de um a cinco anos.
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Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (artigo 372.°)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida, é punido
com pena de prisao até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a fun-
cionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisao até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e cos-
tumes.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao, no exercicio das suas
fungoes, solicita ou recebe de outra pes-
soa, direta ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que nao lhe
é devido e que é suscetivel de condi-
cionar os seus deveres de integridade
e isencao

Peculato (artigo 375.°)

1 — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos
ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas
funcodes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra
disposigao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no nimero ante-
rior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até
3 anos ou com pena de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou,
de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos
no n.° 1, é punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao se apropria de bens
ou valores patrimoniais pertencentes
a organizagao onde exerce fungdes

Peculato de uso (artigo 376.°)

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas
moveis ou de animais de valor apreciavel, ptblicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas
fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razoes de
interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta
legalmente afetado, é punido com pena de prisao até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao utiliza em seu favor, ou
autoriza a que terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos ou valores,
materiais ou financeiros, pertencentes
aorganizagao onde exercem fungdes ou
que se encontram a sua guarda

Participagdo econémica em
negdcio (artigo 377.°)

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si
ou para terceiro, participagao econémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, Ihe cumpre, em razao da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com pena de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forca das suas fungdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢ao, administragao ou fiscali-
zagao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao, no exercicio das suas
fungdes, toma decisdes que beneficiem
um determinado interesse particular, do
proprio ou de terceiro, lesando o inte-
resse ou provocando prejuizos para
a organizagao ou entidade
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Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

3 — A pena prevista no nimero anterior é também
aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagao ou paga-
mento que, por forga das suas fungoes, total ou parcial-
mente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto
que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussao (artigo 379.°)

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungoes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratifi-
cacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida,
ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigao,
taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena
de prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigao legal.

2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou
ameaca com mal importante, o agente é punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposicao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao, no exercicio das suas
fungoes, se apropria de um valor ou bem
patrimonial que nao seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro circuns-
tancial ou que tenha sido por si delibe-
radamente induzido

Abuso de poder (artigo 382.°)

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos
anteriores, abusar de poderes ou violar deveres ine-
rentes as suas fungdes, com intengao de obter, para si
ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
aoutra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao
couber por forga de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou funcionario de
uma organizagao se prevalece do poder
funcional de que dispde para satisfagao
indevida de interesses proprios ou de
terceiros

Tréfico deinfluéncia (artigo 335.°)

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patri-
monial, ou a sua promessa, para abusar da sua influén-
cia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo
de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisao ilicita favoravel; b) Com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢ao
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao
licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer vanta-
gem patrimonial ou nao patrimonial as pessoas refe-
ridas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na
alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa; b) Para os fins previstos na ali-
neab), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Quando alguém solicitar ou receber um
bem ou valor material ou financeiro em
troca de mover as suas influéncias junto
de uma entidade ou servigo publico
tendo em vista um determinado pro-
pésito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (artigo 368.° A)

1-[.]
2—1[.1

3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagao de conversao ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido
a uma reagao criminal, € punido com pena de prisao
até 12 anos.

Quando alguém procede de modo inten-
cional para ocultar a origem ilicita de
bens e valores patrimoniais, financeiros
ou materiais
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Crime Definigao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes praticas

4 — Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular
a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposicao,
movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os
direitos a ela relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, nao sendo
autor do facto ilicito tipico de onde provém as vanta-
gens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento,
no momento da aquisigdo ou no momento inicial da
detencao ou utilizagao, dessa qualidade.

6—[.]

Norma interpretativa do conceito de funcionario para efeito de aplicacao da lei penal

Artigo 386.°
Conceito de funcionario
1 — Para efeito da lei penal, a expressao funcionario abrange:
a) 0 empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito,
voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de
uma atividade compreendida na fungao publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais,
os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justiga, os
membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegao judicial, o tradutor,
o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito, volun-
taria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungao publica administrativa
ou exercer fungoes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigoes
particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagao publica.

2 — Ao funcionario sao equiparados os membros de 6rgao de gestao ou administragao ou 6rgao
fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com partici-
pacgao maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo
que no caso das empresas com participagao igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados
a funcionarios os titulares de 6rgao de gestao ou administragao designados pelo Estado ou por outro
ente publico.

3 — Sao ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional
publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

23/26

Edital n.° 539/2026



N.° 89
08-05-2026

c¢) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organi-
zacao internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no ambito de procedimentos de resolucao extrajudicial de con-
flitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 — A equiparagao a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungoes politicas
é regulada por lei especial.

Quadro dos crimes do ambito do regime geral de prevengao da corrupgao previstos
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, com as subsequentes alteragoes
(crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Nos termos do artigo 3.°, e para efeito de aplicagao desta lei, sdo considerados cargos politicos:

O Presidente da Republica;

O Presidente da Assembleia da Republica;

O deputado a Assembleia da Republica;

O membro do Governo;

O deputado ao Parlamento Europeu;

O representante da Republica nas regides autonomas;

0 membro de 6rgao de governo proprio de regiao auténoma;

0 membro de 6rgao representativo de autarquia local,

Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os
titulares de cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia,
quando a infragao tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.

Crime

Defini¢ao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

Corrupgao (artigo 17.°)

1 — Otitular de cargo politico que, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta pes-
soa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica
de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacao ou
aceitacao, é punido com pena de prisao de 2 a 8 anos.

2 — Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos
deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida,
o titular de cargo politico é punido com pena de prisao
de 2 a5 anos.

Quando o titular de cargo politico soli-
cita ou recebe um suborno, ou a sua pro-
messa, em troca de tomar uma decisao,
no ambito das suas fungdes, que bene-
ficie indevidamente quem o subornou

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (artigo 16.°)

1 — O titular de cargo politico que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por inter-
posta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida,
é punido com pena de prisao de 1 a 5 anos.

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungoes, solicita
ou recebe de outra pessoa, direta ou
indiretamente, um bem patrimonial ou
financeiro que nao seja devido e que
é suscetivel de condicionar os seus
deveres de integridade e isengao

24/26

Edital n.° 539/2026



N.° 89
08-05-2026

Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Exemplos de situagdes praticas

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conheci-
mento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial
que nao lIhe seja devida, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, é punido com pena de prisao até 5
anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 — O titular de cargo politico que, por si ou por inter-
posta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao,
der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular
de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro
com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com as penas previstas no niumero
anterior.

4 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas
socialmente adequadas e conformes aos usos e cos-
tumes

Peculato (artigo 20.°)

1 — O titular de cargo politico que no exercicio das
suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito pré-
prio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
mavel ou imével, publica ou particular, que Ihe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungdes, é punido com prisao de trés
aoito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposicao legal.

2 — Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no
ndmero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou
poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario, sera
punido com prisdao de um a quatro anos e multa até
80 dias.

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou valores patrimo-
niais pertencentes a entidade ou orga-
nizagao onde exerce fungoes

Peculato de uso artigo 21.°)

1 — O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir
que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de
outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas
fungdes é punido com prisdo até dois anos ou com
pena de multa até 240 dias.

2 — Ottitular de cargo politico que der a dinheiro publico
um destino para uso publico diferente daquele a que
estiver legalmente afetado é punido com prisao até dois
anos ou com pena de multa até 240 dias.

Quando o titular de cargo politico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que terceiros
o fagam, bens patrimoniais, equipamen-
tos ou valores pertencentes da entidade
ou organizagao onde exerce fungdes, ou
que se encontram a sua guarda

Peculato por erro de outro
(artigo 22.°)

O titular de cargo politico que no exercicio das suas
fungdes, mas aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos
ou outras importancias nao devidas, ou superiores as
devidas, sera punido com prisao até trés anos ou multa
até 150 dias.

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungoes, se apropriar
de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decorra
de um erro circunstancial ou que tenha
ocorrido

Participagao econémica em
negocio (artigo 23.°)

1 — O titular de cargo politico que, com intengao de
obter, para si ou para terceiro, participacdao econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimo-
niais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razao
das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, € punido com prisao até 5 anos.

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungoes, toma deci-
sbes que beneficiem um determinado
interesse particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse ou pro-
vocando prejuizos para a entidade ou
organizagao
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2 — O titular de cargo politico que, por qualquer forma,
receber vantagem patrimonial por efeito de um ato juri-
dico-civil relativo a interesses de que tenha, por forga
das suas fungdes, no momento do ato, total ou parcial-
mente, a disposic¢ao, a administragao ou a fiscalizagao,
ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisao até
6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 — A pena prevista no numero anterior é também
aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por
qualquer forma, vantagem econémica por efeito de
cobranga, arrecadacao, liquidagao ou pagamento de
que, em razao das suas fungoes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
se nao verifique prejuizo econémico para a Fazenda
Publica ou para os interesses que assim efectiva.

Abuso de poder (artigo 26.°)

1 — O titular de cargo politico que abusar dos poderes
ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com
a intencao de obter, para si ou para terceiro, um bene-
ficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera
punido com prisao de seis meses a trés anos ou multa
de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndao couber
por forga de outra disposigao legal.

2 — Incorre nas penas previstas no nimero anterior
o titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente
concessoes ou celebrar contratos em beneficio de ter-
ceiro ou em prejuizo do Estado.

Quando o titular de cargo politico se pre-
valece do poder funcional de que dispde
para satisfagao indevida de interesses
proprios ou de terceiros

Prevaricagao (artigo 11.°)

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir
ou decidir contra direito um processo em que intervenha
no exercicio das suas fungdes, com a intengao de por
essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, serd punido
com prisao de dois a oito anos.

Quando o titular de cargo politico no
cumprimento da sua fungdo tomar deci-
sdes que de modo deliberado benefi-
ciarem ou prejudicarem interesses
particulares

27.° — Violagao de segredo
(artigo 27.°)

1 — O titular de cargo politico que, sem estar devida-
mente autorizado, revelar segredo de que tenha tido
conhecimento ou lhe tenha sido confiado no exerci-
cio das suas fungdes, com a intengao de obter, para
si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de cau-
sar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros,
serd punido com prisao até trés anos ou multa de 100
a 200 dias.

2 — Aviolacao de segredo previstano n.° 1 sera punida
mesmo quando praticada depois de o titular de cargo
politico ter deixado de exercer as suas fungdes

Quando o titular de cargo politico par-
tilhar indevidamente, com terceiros,
informagdes secretas ou sigilosas a que
tenha acesso no ambito das suas fun-
¢Oes com o proposito de alcancgar ou
beneficio e de causa prejuizo a terceiro
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