CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.4.1 - EXECUCAO ANUAL DAS GRANDES OPCOES DO PLANO



Execucdo Anual das Grandes Opc¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses ano: [ 2008 |
(designagéo da autarquia local) {unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj.|Prog Designacgéo Classificagéo de (%) {Més/Ano) xecucad |Execugio
Orgamental Realiz]| Global
Ano T N® 0 AC | AA | FC [ inicio | Fim Ano Anos seguintes Total Anos Anteriores Ano Total Anual { (%)
e 1] | [ 9 _ | (%)
01 FUNGOES GERAIS
01 111 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2003/130 Equipamento de informatica 0102 070107 o] 01/2003 12/2008 35.000,00 0,00 35.000,00 267.412,00 19.971,34 287.38334 57,06 9503
01 111 2003/131 Software informético 0102 070108 o] 01/2003 12/2008 204.600,00 0,00 204.600,00 127.454,00 188.050,62 31550462 91,91 95,02
01 111 2003/132 Equipamento administrativo 0102 070109 o] 01/2003 12/2008 30.000,00 0,00 30.000,00 216.821,00 19.252,01 236.073,01 64,17 95,65
01 111 2003133 Equipamento basico-Outro 010207011002 O 01/2003 12/2008 218.000,00 0,00 218.000,00 1.056.335,00 171.497,28 1.227.83228 7867 96,35
01 111 2003/134 Ferramentas e utensilios 0102 070111 0 01/2003 12/2008 8.300,00 0,00 8.300,00 51.960,00 6.993,37 5895337 8426 97,83
01 111 20041 Equipamento de transporte 010207010602 O 01/2004 12/2008 129.500,00 0,00 129.500,00 77.347,00 110.787,50 188.13450 8555 90,95
01 111 2006/5007 mmmwmom instalagSes - Consumos égua, saneamento 9402 020201 o] 01/2006 12/2009 1.338.000,00 1.981.000,00 3.319.000,00 0,00 1.268.224,79 1.258.224,79 94,04 37,91
01 111 2006/5030 Gabinete de Atendimento ao Municipe
01 111 2006/50301  Material de escritorio 0102 020108 0 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 000 0,00
01 111 2006/5031 Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais
01 111 2006/50311  Material de escritorio 0102 020108 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
01 111 2007/3 Plano Estratégico para o Concelho do Marco de
Canaveses
01 111 2007/3 1 Trabalhos de Consultoria 0102 020214 o] 01/2007 12/2008 1.816,00 0,00 1.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 111 2007/4 Combustiveis e lubrificantes
o1 111 2007/4 1 Aquisigdo de Gasdleo 010202010202 O 01/2007 12/2012 240.000,00 960.000,00 1.200.000,00 160.558,00 220.807,30 381.36530 92,00 28,03
01 111 2007/5 Aquisig&o de terrenos por expopriagéo 010207010103 O 01/2007 12/2008 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 111 2007/8 Aquisicéio de terrenos-outros 010207010104 O 01/2007 12/2008 242.135,00 0,00 242.135,00 22.884,00 103.394,00 126.278,00 42,70 47,65
01 111 2007/9 Reparagéo e beneficiagéo diversas 0102 0701020302 E 01/2007 12/2008 38.000,00 0,00 38.000,00 17.638,00 21.514,89 3915289 56,62 70,37
01 111 2008/10 Ampliagdo da sede da Junta de Alpendurada e Matosg102 0701030104 E 01/2008 12/2009 120.370,00 0,00 120.370,00 0,00 118.168,35 118.168,35 98,17 98,17
01 111 2008/40 wwmm. Inst Estadio Municipal p/ Serv Técn Mun e sedig102 0701030107 O 01/2008 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ornos
01 111 2008/41 mmnmnmaﬂo da antiga Escola Priméria p/ Sede da J 0102 0701030108 E 01/2008 12/2010 10,00 149.500,00 149.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
avoes
Totais do Programa 111: 2.606.246,00 3.090.500,00 5.696.746,00 1.998.409,00 2.238.661,45 423707045 8590 5506
01 121 PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS
01 121 2007/5004 maavoo% de mgmuoaﬁo (A.H.Bombeiros Volun Marcg102 080701 o] 01/2007 12/2008 60.000,00 0,00 60.000,00 80.000,00 60.000,00 140.000,00 100,00 100,00
ana)-Desp Cap
Totais do Programa 121: 60.000,00 0,00 60.000,00 80.000,00 60.000,00 140.000,00 100,00 100,00
Totais do Objectivo 01: 2.666.246,00 3.090.500,00 5.756.746,00 2.078.409,00 2.298.661,45 4377.07045 86,21 55,86
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Execucédo Anual das Grandes Opcgdes do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designag&o da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj.| Prog Designagédo Classificagdo de (%) {Més/Ano) xecucad [Execugdo|
Orgamental [Realiz} Global
Ano / N° _>8mo AC m AA = FC ,:momol__% Ano “ Anos seguintes Total Anos Anteriores __ Ano _ Total >%Mvm_ (%)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 211 ENSINO NAO SUPERIOR
02 211 2003/25 Reparagéo de edificios escolares 0102 0701020301 O 01/2003 12/2008 96.000,00 0,00 96.000,00 437.001,00 61.213,19 498.21419 6376 93,47
02 211 2005/6 Construgdo Priméria Quinta do Casal - Vérzea Dourcg102 0701030501 E 01/2006 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
02 211 2006/5003 Centro de Actividades Ocupacionais (CERCIMARCO)0102 040701 o] 01/2005 12/2008 18.000,00 0,00 18.000,00 33.000,00 18.000,00 §1.000,00 100,00 100,00
02 211 20072 Universidade Sénior do Marco-Despesas de Capital
02 211 2007/2 1 Equipamento Administrativo 0102 070109 o] 01/2007 12/2009 10,00 5.000,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/2 2  Equipamento Basico 010207011002 O 01/2007 12/2009 10,00 5.000,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/2 3  Software Informético 0102 070108 o] 01/2007 12/2009 10,00 2.500,00 2.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 200772 4  Equipamento Informético 0102 070107 o} 01/2007 12/2009 10,00 4.500,00 4.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 20072 & Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o] 01/2007 12/2009 10,00 750,00 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/2 6  Artigos e Objectos de Valor 0102 070112 o] 01/2007 12/2009 500,00 1.250,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/5002 Universidade Sénior do Marco-Despesas Correntes
02 211 2007/50021 Material de Escritrio 0102 020108 o] 01/2007 12/2009 5,00 875,00 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/50022 Servigos Especificos de Educagéo 0102 020225 (o} 01/2007 12/2009 5,00 1.125,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/16 Construgéo da EBI - Ariz 0102 0701030526 E 01/2008 12/2009 500,00 2.499.500,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/17 Ampliagéo/Requalificagéo EB1 Regoufe - Banho Carvg102 0701030527 E 01/2008 12/2009 500,00 349.500,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/18 Requalificagao EB1 - Favées 0102 0701030528 E 01/2008 12/2009 500,00 74.500,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/19 Construgéo EBI - Rio de Galinhas 0102 0701030528 E 01/2008 12/2009 500,00 2.999.500,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/20 Ampliagéo/Requalificagdo EB1 FeiraNova-Ariz 0102 0701030531 E 01/2008 12/2010 500,00 249,500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/21 Requalificagao EB1 Fornos 0102 0701030532 E 01/2008 12/2010 500,00 148.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/22 wwhwwwm\woncm_somﬁo EB1 8. Sebasti&o - 0102 0701030533 E 01/2008 12/2010 500,00 499.500,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/23 Ampliagio/Requalificacéo EB1 Igreja - Sande 0102 0701030534 E 01/2008 12/2010 500,00 499.500,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/24 Ampliagdo/Requalificagéo EB1 Cruzeiro - Tordo 0102 0701030535 E 01/2008 12/2010 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/25 Ampliagéo/Requalificagdo EB1 Picota - Tuias 0102 0701030536 E 01/2008 12/2010 500,00 274.500,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/26 Ampliagio/Requalificagdo EB1 Esperanga - V O Aliv 0102 0701030537 E 01/2008 12/2010 500,00 299.500,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/27 Ampliagéo/Requalificagao EB1 Bairral - Vila B Bispo 102 0701030538 E 01/2008 12/2010 500,00 199.500,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/28 Ampliagéo/Requalificagdio EB1 Lordelo - Vila B Quire:g102 0701030538 E 01/2008 12/2010 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/29 Ampliagéo/Requalificagéo EB1 Vale do Covo - 0102 0701030540 E 01/2008 12/2011 500,00 248.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alpendurada e Matos
02 211 2008/30 Ampliagéo/Requalificagéo EB1 Seara - Pagos de Gaitg102 0701030541 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/31 >QH~WLﬁwwo\mmg:m__:8&o EB1 e J i Barroca - Rio de 0102 0701030542 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/32 Requalificagéo da EB1 Ladario - Tabuado 0102 0701030543 E 01/2008 12/2011 500,00 74.500,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/33 Requalificagéo EB1 e J ! Livragéo - Toutosa 0102 0701030544 E 01/2008 12/2011 500,00 49.500,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/34 Ampliagio/Requalificagio EB1 Igreja - Vila B Quires 0102 0701030545 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/35 Ampliagio/Requalificagio EB1 Carreira - Avessadas 0102 0701030546 E 01/2008 12/2012 500,00 249,500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/36 wuﬂwwmow\xg_cm_snmﬁo EB1eJ | Fontelas - 0102 0701030547 E 01/2008 12/2012 500,00 249,500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/37 E 01/2008 12/2012 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ampliagdo/Requalificagéio EB1 e J | Gouveia-V O 0102 6701030548
da
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Execuc¢édo Anual das Grandes Opg¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designag@o da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nive! Nivel
ObjJProg Designag&o Ciassificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad [Execugéo
Orgamental Realiz] Global
Ano / N° =>8mo AC = AA _ FC | Inicio = Fim Ano _ Anos seguintes Total Anos Anteriores _ Ano _ Total >M“Mw_ (%)

02 FUNGOES SOCIAIS

02 211 ENSINO NAO SUPERIOR

02 211 2008/38 Construgéo do Centro Escolar - Soalhaes 0102 0701030548 E 01/2008 12/2009 500,00 1.098.500,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 211 2008/39 Requalificagéo EB1 e JI Gandra - V Douro 0102 0701030530 E 01/2008 12/2009 500,00 49.500,00 50.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Totais do Programa 211: 126.570,00 11.234.000,00 11.360.570,00 470.001,00 79.213,19 549214,19 6258 464

02 212 SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO

02 212 2006/5004 Transportes Escolares 0102 020210 0 01/2005 12/2012 1.219.600,00 56.600.000,00 6.819.600,00 2,087.041,00 1.218.977,94 3.306.01894 9995 37,12

02 212 2006/5005 w%%wow cooperacéo (Refeigbes e outras despesas 0102 04050102 O 01/2005 12/2012 1.650.975,32 6.576.376,00 8.227.351,32 2.223.416,00 1.631.284,42 3.854.700,42 98,81 36,88

02 212 2006/5023 Incentivo ao Sucesso Escolar

02 212 2006/50231  Programa Escolar de Incentivos 0102 040701 (o] 01/2006 12/2009 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

02 212 2007/5003 Programa Generalizagdo Actividades Enriquecimento

Curricular

02 212 2007/50031 Acordos de colaborago celebrados 0102 020220 o 100 01/2007 12/2009 594.515,58 350.000,00 944.515,58 583.617,00 446.174,18 102979118 7505 67,39

02 212 2007/50032  Encargos com pessoal 0102 010107 o 100 01/2007 12/2009 59.250,00 35.000,00 94,250,00 9.922,00 57.109,59 67.031,59 9639 64,35

02 212 2007/50033  Acordos de colaboragéo - Transferéncias 0102 040701 o 100 01/2007 12/2009 2.800,00 500,00 3.300,00 762,00 0,00 762,00 0,00 18,76

02 212 2007/50034  Outras despesas correntes 0102 020121 o 100 01/2007 12/2009 30.000,00 30.000,00 60.000,00 0,00 18.682,09 1868209 6227 31,14

02 212 2007/5009 Conselho Municipal de Educagéo

02 212 2007/50091 Material de escritério 0102 020108 o) 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/50092  Outros servicos 0102 020225 o) 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/5010 Carta Educativa

02 212 2007/50101 Material de escritério 0102 020108 o 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/50102  Outros servigos 0102 020225 o 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/5011 Acgo Social Escolar a0 1.° CEB 0102 040802 o] 01/2007 12/2008 48.000,00 0,00 48.000,00 0,00 41.584,25 4158425 8663 86,63
Totais do Programa 212: 3.605.165,90 12.591.876,00 16.197.041,90 4,904,758,00 3.413.812,47 8.318.57047 9469 39,42

02 232 AGCAO SOCIAL

02 232 2006/5006 MMmeuo Protecgéo Criangas Jovens em Risco Marc

02 232 2006/50061 Material de escritério 0102 020108 o) 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/50062  Aquisigdo de bens 0102 020121 o) 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/50063  Outros servicos 0102 020225 o) 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/5017 mmwuﬂﬁmﬂwmw_ Transf verbas - Acgdo Social - 0102 080701 o] 01/2005 12/2008 15.500,00 0,00 15.500,00 0,00 15.000,00 15.000,00 96,77 96,77

02 232 2006/5021 Programa de incentivo &s Familias carenciadas

02 232 2006/50211  1ransferéncias correntes - Fam 0102 040802 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 20071 Programa de apoio & implementag@o da Rede Social

02 232 20071 1 Equipamento Administrativo 0102 070109 0o 100 01/2007 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2007/5001 Programa de apoio a implementagéo da Rede Social

02 232 2007/50011 Encargos com o pessoal 0102 010107 o) 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2007/50012 Material de escritério 0102 020108 o} 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execucdo Anual das Grandes Opgdes do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Caédigo Forma} Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
ObjiProg Designagéo Classificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad |Execugdo
Orgamental Realiz) Global
Ano / N° [Acgaol AC [ AA | FC | Inicio | Fim Ano Anos seguintes Total Anos Anteriores Ano Total Anual (%)
& LA | | o [ __ | )
02 FUNGOES SOCIAIS
02 232 AGCAQ SOCIAL
02 232 2007/50013  Outros servicos 0102 020225 0 01/2007 1212008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 232 2008/5001 Compart Transf verbas - Acgdo Social - Transf Cap 0102 08050102 0 01/2008 12/2009 35.500,00 62.000,00 97.500,00 0,00 7.016,40 7.01640 19,76 7,20
(Centros Dia/Convivio e outras)
Totais do Programa 232: 51.045,00 62.000,00 113.045,00 0,00 22.016,40 2201640 4313 1948
02 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
02 242 2006/5009 mMuﬂagum&o, Transferéncias de verbas - Despesigj02 08050102 O 01/2005 12/2009 195.100,00 388.114,00 583.214,00 0,00 136.765,52 13676552 70,10 23,45
02 242 2008/11 Requalificagéo Urbana da Cidade 0102 0701041302 E 01/2008 12/2011 10,00 4.479.500,00 4.479.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 242 2008/42 Requalificagéo Urbana do Largo Conde de Ariz 01020701041306 E 01/2008 12/2010 10,00 349.500,00 349.510,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
02 242 2008/43 mwmﬂw_ﬁom&o Urb. da drea envolvente a igrejade 0102 0701041310 E 01/2008 12/2010 10,00 149.500,00 149.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 242 2008/44 Requalificagdes Urbanisticas diversas 0102 0701041398 E 01/2008 12/2009 116.500,00 49.500,00 166.000,00 0,00 109.597,68 109.597,68 94,08 66,02
Totais do Programa 242: 311.630,00 6.416.114,00 5.727.744,00 0,00 246.363,20 24636320 79,06 4,30
02 243 SANEAMENTO
02 243 2005/1 Sist. &g res zonas parcelares freg. Sande, Penha Lon
m.m. Lourengo Douro
02 243 200511 1 Sist aguas res domest zonas parc. freg. Sandee 0102 0701040301 E 70 01/2005 12/2008 370.924,39 0,00 370.924,39 52.106,00 370.924,39 423030,39 100,00 100,00
Penhalonga-Sist Drenagem
02 243 200511 2 Sist. dguas res domest zona parc freg. S&o Lourengo 9102 0701040301 E 70 01/2005 12/2008 98.254,59 0,00 98.254,59 0,00 98.253,92 98.25392 100,00 100,00
Douro-Sist Tratamento
02 243 20051 3 Sist dguas res domest zona parc freg. S&o lourengo 0102 0701040301 E 70 01/2005 12/2008 73.618,00 0,00 73.618,00 0,00 73.580,92 73.580,92 99,95 99,95
Douro-Sist Drenagem
02 243 2005/2 Sist. g res. zona Juncal na freg. Soalhdes 0102 0701040304 E 70  01/2005 12/2008 414.715,00 0,00 414.715,00 0,00 414.707 47 414.707,47 100,00 100,00
02 243 2005/3 Sist. &g res. zona central freg. de Soalhdes
02 243 2005/3 1 Sist &g res zona central Soalhdes - Sist Tratamento 0102 0701040305 E 70 01/2005 12/2008 1.359.689,83 0,00 1.350.689,83 0,00 1.359.689,67 1.350.689,67 100,00 100,00
02 243 2005/3 2 Sist &g res zona central Soalhes - Sist Drenagem 0102 0701040305 E 70 01/2005 12/2008 444.060,00 0,00 444.060,00 152.470,00 444.047,86 506.517,86 100,00 100,00
02 243 2005/9 Outros 0102 0701040306 O 01/2005 12/2009 142.557,00 107.500,00 250.057,00 62.884,00 73.954,66 136.83866 51,88 4373
02 243 2008/3 w_w» aguas res dom zona parc Sande Penhalonga - Sig102 0701040307 E 01/2008 12/2008 278.243,06 0,00 278.243,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rat.
02 243 2008/4 Exec ramais saneam abast 4gua zona central - Soalhig102 0701040308 E 01/2008 12/2008 101.948,82 0,00 101.948,82 0,00 99.718,71 99.718,71 97,81 97,81
02 243 2008/5 mea agua ramais saneam zona parc - 8. Lourengo 0102 0701040308 E 01/2008 12/2008 130.068,75 0,00 130.068,75 0,00 130.068,75 130.068,76 100,00 100,00
uro
02 243 2008/6 wgw _mo:m ramais saneam zona parc. - Sandee 0102 0701040310 E 01/2008 12/2008 111.037,50 0,00 111.037,50 0,00 70.181,84 70.181,84 6321 63,21
enhalonga
02 243 200877 Abast. 4gua ramais de saneamento - Juncal Soalhdesg102 0701040311 E 01/2008 12/2008 120.083,25 0,00 120.083,25 0,00 83.658,75 8365875 69,67 69,67
02 243 2008/8 Condutas de abastecimento de &4gua - Soalhes 0102 0701040312 E 01/2008 12/2008 124.358,61 0,00 124.358,61 0,00 124.358,60 124.358,60 100,00 100,00
02 243 2008/9 Sist aguas res dom zon Juncal Soalhdes - Sist. Trat. 0102 0701040313 E 01/2008 12/2008 65.336,25 0,00 65.336,25 0,00 44.610,30 4461030 68,28 68,28
Totais do Programa 243: 3.834.895,05 107.500,00 3,.942.395,05 267.460,00 3.387.755,84 365521584 8834 8683
02 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
02 244 2006/5010 m%_.wm_i ipagéo, Transferéncia de verbas - Despesagq02 08050102 O 01/2006 12/2009 25.806,00 49.537,00 75.343,00 0,00 24.047,50 24.047,50 93,19 31,92
apital
Totais do Programa 244: 25.806,00 49.537,00 75.343,00 0,00 24.047,50 2404750 9319 31,92
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Execucgédo Anual das Grandes Opg¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj4Prog Designagéo Classificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad |Execugao
Orgamental  Realiz| Global
Ano/ N° ?ﬂo AC __ AA m FC [ Inicio __ Fim Ano _ Anos seguintes F “otal Anos Anteriores _ Ano Total ﬁnw_ (%)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 245 RESIDUOS SOLIDOS
02 245 2006/5011 mmﬂmmw me_Suﬁo R.8.U e Recol Select Valor, Tratp102 020202 0 01/2006 12/2012 1.088.999,00 3.480.000,00 4.568.999,00 0,00 896.579,08 896.579,08 8233 19,62
02 245 2006/5012 mmnwoﬁwowmwa:%oz@ de R.8.U e Lavagem e Desinf. 19102 020202 o] 01/2005 12/2012 731.351,00 5.360.000,00 6.091.351,00 0,00 654.143,68 654.14368 8944 10,74
Totais do Programa 245: 1.820.350,00 8.840.000,00 10.660.350,00 0,00 1,560.722,76 1.550.722,76 8513 1455
02 246 PROTECGAO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO
02 246 2003/127 Parque fluvial do Tamega 0102 0701040502 E 63 01/2002 12/2008 1.458.000,00 0,00 1.458.000,00 0,00 1.437.176,31 143717631 9857 9857
02 246 2006/5013 _m_wumw;%nwmo Transf verbas-Cemitérios, Capelas 9102 08050102 O 01/2006 12/2009 150.000,00 185.000,00 335.000,00 0,00 135.634,00 13563400 9042 4049
02 246 2006/5022 Educagdo Ambiental, Defesa e Preservagéo do Meio
Ambiente
02 246 2006/50221 Servigos especificos de Defesa Ambiental 0102 020225 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 246 2008/45 Ampliaggo do Cemitério Municipal de Fornos 010207010412 E 01/2008 12/2010 10,00 199.500,00 199.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 246 2008/46 wmm_,wmhwm Benef e Remod. de Cemitérios das 010207010412 E 01/2008 12/2009 161.766,00 349.500,00 511.266,00 0,00 86.703,70 8570370 52,98 16,76
Totais do Programa 246: 1.769.781,00 734.000,00 2.503.781,00 0,00 1.658.514,01 1.658.514,01 93,71 66,24
02 251 CULTURA
02 251 2003/145 Museu da Pedra - Alpendurada 0102 0701041311 E 75 01/2003 12/2009 140.943,37 0,00 140.943,37 8.871,00 118.455,72 127.326,72 8404 8499
02 251 2006/6 Pavilh&o multiusos
02 251 2006/6 1 Execugéio do Projecto e Estudos Técnicos 0102 0701040606 O 01/2006 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 251 2006/5014 Comparticipagéo, Transf verbas-Dinamizag&o 0102 040701 o) 01/2005 12/2008 165.000,00 0,00 165.000,00 0,00 157.205,66 157.20566 9528 9528
cultural-Despesas Corrente
02 251 2006/5015 Comparticipagdo, Transf verbas-Dinamizagéo 0102 080701 o) 01/2005 12/2008 77.000,00 0,00 77.000,00 0,00 39.491,75 3049175 51,29 51,29
cultural-Despesas Capital
02 251 200812 Construgéo da Biblioteca Municipal 0102 0701030105 E 01/2008 12/2008 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 251 2008/15 Casa dos Arcos
02 251 200815 1 Museu Etnografico 0102 0701030106 E 01/2008 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 251 2008115 2 Museu do Vinho Verde 0102 0701030106 E 01/2008 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 251 2008/47 Casa Municipal da Juventude 0102 0701041315 E 01/2008 12/2009 10,00 94.500,00 94.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 251: 383.483,37 94.500,00 477.983,37 8.871,00 315.153,13 32402413 8218 66,55
02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
02 252 2003/28 Complexo desportivo de Alpendorada
02 252 2003/28 1 Piscinas Municipais Cobertas em Alpendorada e Matcg102 0701040602 E 70 01/2007 12/2008 1.199.255,00 0,00 1.199.255,00 29.040,00 1.168.162,66 1.197.20266 97,41 97,47
02 252 2003/28 2  Outros Equipamentos e Infra-estruturas 0102 0701040602 E 70 01/2007 12/2009 59.916,11 280.223,00 340.139,11 25.458,00 0,00 25.458,00 0,00 6,96
02 252 2003/29 Pavilh&o gimnodesportivo Vila Boa Quires 0102 0701040603 E 01/2002 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 252 2003/32 mmnw”m_mwww%ﬂ%ﬁ%:z& e recreativas 0102 0701040606 E 01/2003 12/2010 163.000,00 1.134.816,00 1.297.816,00 2.372.720,00 70.259,47 244297947 4310 66,56
02 252 2006/5016 mMuﬂaoamﬁo. Transf Verbas - Desporto - Despesig102 080701 o] 01/2005 12/2009 48.500,00 622.953,00 671.453,00 0,00 32.000,00 32.00000 6598 477
02 252 2006/5020 Comparticipagéo, transf verbas - Desporto - Despeszpq02 040701 o} 01/2005 12/2008 366.500,00 0,00 366.500,00 0,00 324.966,18 324.966,18 88,67 88,67

Correntes
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Execucdo Anual das Grandes Opc¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses Ano: | 2008
(designacgéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj.|Prog Designagdo Classificagéo de (%) (Més/Ano) xecucad [Execugio|
Orgamental [Realiz,| Globat
o Al e Fi ) : Anual (%)
Ano/N =>8mo C = AA __ FC | Inicio __ im Ano % Anos seguintes _ Total Anos Anteriores — Ano _ Total (%)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
02 252 2008/48 Parque Fluvial de Alpendurada e Matos 0102 0701040504 E 01/2008 12/2009 10,00 24,500,00 24.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 252: 1.837.186,11 2.062.492,00 3.899.678,11 2.427.218,00 1.595.388,31 402260631 8684 6358
02 253 OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
02 253 2006/5018 Conselho Municipal da Juventude-Despesas Corrente
02 253 2006/50181  Material de Escritério 0102 020108 (o} 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
02 253 2006/50182  Servigos Técnicos 0102 020220 o} 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
02 253 2008/5003 omuwwm_.wmww”mm W\_mamm - Acgbes Recreativas e outr:0102 080701 (] 01/2008 12/2010 40.000,00 149.500,00 189.500,00 0,00 26.666,66 2666666 66,67 14,07
- pl
Totais do Programa 253: 40.010,00 149.500,00 189.510,00 0,00 26.666,66 2666666 6665 14,07
Totais do Objectivo 02: 13.805.922,43 41.341.519,00 56.147.441,43 8.078.308,00 12.319.653,47 20.397.961,47 8923 32,26
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Execucdo Anual das Grandes Opgdes do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

{designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
ObjjProg Designagéo Classificagéo de (%) (Més/Ano) xecucaq [Execugéo)
Orgamenta! Realiz} Global
Ao/ N° JAccéo AC | AR | FC | Tnicio | Fim Ano [ Anos segintes [ Total Anos Anteriores | Ano Total >~,_.Mvm_ (%)
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 310 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA
03 310 2007/6 Preveng&o e combate a incéndios florestais
03 310 2007/6 1 Equipamento de tranporte 010207010602 O 01/2007 12/2009 47.500,00 0,00 47.500,00 54.091,00 47.496,32 101.587,32 99,99 100,00
03 310 2007/5006 Prevengdo e combate a incéndios florestais
03 310 2007/50084  Aquisicéo de bens 0102 020121 [} 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 310 2007/50065  Outros servigos 0102 020225 o] 01/2007 12/2008 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 310: 47.506,00 0,00 47.506,00 54.091,00 47.496,32 101.687,32 9998 99,99
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03 320 2005/10 axmmm%w_w m.m,“ oa%m acessos do Convento Alpendoradagqo 0701040403 E 01/2005 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
03 320 2006/5029 Gabinete de Apoio ao Empresario
03 320 2006/50291 Material de escritério 0102 020108 o) 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 320 2006/50292  Aquisicao de servigos 0102 020225 o) 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 320 2008/13 Rede de iluminagéo piblica na drea do Concelho 402 0701040404 E 01/2008 12/2009 1.000,00 95.000,00 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 320: 1.020,00 95.000,00 96.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 TRANSPORTES RODOVIARIOS
03 331 2003/80 Viadutos, arruamentos e obras complementares 010207030301 O 01/2002 12/2010 456.320,04 1.751.000,00 2.207.320,04 0,00 192.783,97 192.783,97 42,25 8,73
03 331 2003/81 Construgéo passeios na érea do Concelho 0102 0703030802 E 70 01/2002 12/2009 2,36 0,00 2,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/122 Sinalizagéo e Tréansito 010207010408 O 01/2002 12/2008 51.000,00 0,00 51.000,00 150.010,00 42.995,40 193.00540 84,30 96,02
03 331 2003/149 Reposigéo de pavimentos betuminosos em valas 0102 0703030801 E 01/2003 12/2009 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/152 Pav.Betum. na érea do Concelho-3° fase 0102 0703030804 E 01/2003 12/2008 265 0,00 2,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/154 Rem.benef. EM 642 lig a EN 108 (P.G) e a EN 211 (P0102 0703030806 E 70  01/2003 12/2008 44.447,54 0,00 44.447 54 0,00 41.339,80 41.339,80 93,01 93,01
03 331 2006/5001 mmzmmwmwsm&o. Transferéncias verbas - Juntas de 0102 08050102 O 01/2005 12/2009 148,900,00 2.044.235,00 2.193.135,00 0,00 115.512,15 115.512,15 77,58 527
03 331 2007/7 @wﬂwﬁmﬂawmw %%Mmmqm Ribeira Sande até Alto 0102 0703030807 E 01/2007 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 20081 Rua Fernando Moreira Coutinho - Ariz 0102 0703030808 E 01/2008 12/2008 8.154,00 0,00 8.154,00 0,00 8.153,78 815378 100,00 100,00
03 331 200812 Infra. Pav. Trogo Av. Povoag&o Grande - Freixo/Tuiasg102 0703030809 E 01/2008 12/2008 51.679,00 0,00 51.679,00 0,00 51.678,56 5167856 100,00 100,00
03 331 2008/14 Seguranga rodovidria 0102 0701041314 E 01/2008 12/2012 10,00 99.500,00 99.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2008/5002 Compart. Municipal, Transferéncia de Verbas - 010208050102 0 01/2008 12/2008 296.040,00 0,00 296.040,00 0,00 295.971,00 295.971,00 99,98 99,98
Despesas Capital - AGRIS
Totais do Programa 331: 1,056.575,59 3.894.735,00 4,951.310,59 150.010,00 748.434,66 898.444,66 7084 1761
03 342 TURISMO
03 342 2006/5028 PromogZo das Potencialidades Turistica e Cultural dc
Concelho
03 342 2006/50281 Criagéo do Site Turistico 0102 020220 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 342 2006/50282  FElaboragdo do Roteiro Turistico 0102 020220 o) 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 342: 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execucédo Anual das Grandes Op¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Formal Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nive!
Obj]Prog Designagéo Classificagéo de (%) {Més/Ano) xecucad |[Execugdo
Orgamental  [Realiz] Global
Ano / N° g>onmo AC __ AA m FC | Inicio __ Fim Ano __ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores x Ano Total %&w_ (%)
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 350 OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
03 350 2003/157 Casa de produtos tradicionais em Bitetos- V. Douro 9102 0701041312 E 75 01/2003 12/2008 54.480,00 0,00 54.480,00 19.840,00 54.475,91 7431591 99,99 99,99
Totais do Programa 350: 54.480,00 0,00 54,480,00 19.840,00 54.475,91 74.315,91 99,99 99,99
Totais do Objectivo 03: 1.159.591,59 3.989.735,00 5.149.326,59 223.941,00 850.406,89 1.074.34789 73,34 19,99

Pag.8de 9



Execucado Anual das Grandes Opc¢des do Plano

Municipio de Marco de Canaveses Ano: [ 2008
(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
j
Obj | Prog Designagéo Classificagdo de (%) {Més/Ano) xecucad [Execugio
Orgamental Realiz. Global
Ano /N° __>oomo AC _ AA _ FC | Inicio __ Fim Ano __ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores __ Ano Total @m_ (%)
04 OUTRAS FUNGOES
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES
04 420 2007/5007 Compart. do Municipio na Comurbtamega
04 420 2007/5007 1 Projecto Tamega Digital - Despesas Correntes 010204050104 O 01/2007 12/2008 86.277,00 0,00 86.277,00 0,00 85.277,00 85.277,00 100,00 100,00
04 420 2007/50072  Outras Despesas Correntes 0102 04050104 O 01/2007 12/2008 23.390,00 0,00 23.390,00 0,00 23.390,00 23.390,00 100,00 100,00
04 420 2007/50073  Projecto Tamega Digital - Despesas de Capital 010208050104 O 01/2007 12/2008 4.000,00 0,00 4,000,00 0,00 4.000,00 4,000,00 100,00 100,00
04 420 2007/50074  Outras Despesas de Capital 010208050104 O 01/2007 12/2008 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
04 420 2007/5008 Compart. do Municipio no Pacto de Promogéo do Bai)
Tamega
04 420 2007/50081 mgum,:_o_umﬁo nos projectos da AM.B.T - Despesapq02 04050104 O 01/2007 12/2008 34.624,00 0,00 34.624,00 0,00 34.624,00 34.62400 100,00 100,00
orrentes
04 420 2007/50082 mﬁumu _sm&o nos projectos da A.M.B.T - Despesagq02 08050104 O 01/2007 12/2008 676,00 0,00 676,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
e Capital
04 420 2007/50083 Comparticipag&o nos projectos da AD.R.E.T - 010204050104 O 01/2007 12/2008 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Totais do Programa 420: 149.217,00 0,00 149.217,00 0,00 148.291,00 148.291,00 99,38 99,38
Totais do Objectivo 04: 149.217,00 0,00 149.217,00 0,00 148.291,00 14829100 99,38 9938
Total Geral: 17.780.977,02 48.421.754,00 66.202.731,02 10.380.658,00 15.617.012,81 25997.67081 87,83 3395
ORGAO EX| OS._<,O omoJo DELIBERATIVO
\%\(— Em .. de wh%\wwmﬁm de
| R U
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.4.2 - EXECUCAO ANUAL DO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS



Execucdo Anual do Plano Plurianual de Investimentos

Municipio de Marco de Canaveses

ano: [ 2008 |

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Formaj Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj{Prog Designagéo Classificagéo de (%) {Més/Ano) xecucad |Execugéo
Orgamental Realiz, Global
Ano / N° =>oomo AC m AA = FC | Inicio _ Fim Ano m Anos seguintes _’ Total Anos Anteriores __ Ano Total Qsﬁvm_ (%)
o1 FUNCOES GERAIS
01 111 ADMINISTRACAO GERAL
01 111 2003/130 Equipamento de informatica 0102 070107 o) 01/2003 12/2008 35.000,00 0,00 35.000,00 267.412,00 19.971,34 287.38334 57,06 9503
01 111 2003/131 Software informatico 0102 070108 o] 01/2003 12/2008 204.600,00 0,00 204.600,00 127.454,00 188.050,62 31550462 91,91 95,02
01 111 2003/132 Equipamento administrativo 0102 070109 o] 01/2003 12/2008 30.000,00 0,00 30.000,00 216.821,00 19,262,01 23607301 6417 9565
01 111 2003/133 Equipamento basico-Outro 010207011002 O 01/2003 12/2008 218.000,00 0,00 218.000,00 1.056.335,00 171.497,28 1.227.832,28 7867 96,35
01 111 2003/134 Ferramentas e utensilios 0102 070111 0 01/2003 12/2008 8.300,00 0,00 8.300,00 51.960,00 6.993,37 58.953,37 8426 97,83
01 111 20041 Equipamento de transporte 010207010602 O 01/2004 12/2008 129.500,00 0,00 129.500,00 77.347,00 110.787,50 188.134,50 8555 90,95
01 111 2007/5 Aquisiggo de terrenos por expopriagéo 010207010103 O 01/2007 12/2008 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 111 2007/8 Aquisigéio de terrenos-outros 010207010104 O 01/2007 12/2008 242.135,00 0,00 242.135,00 22.884,00 103.394,00 126.278,00 42,70 47,65
01 111 2007/9 Reparagéo e beneficiagéo diversas 0102 0701020302 E 01/2007 12/2008 38.000,00 0,00 38.000,00 17.638,00 21.514,89 30152,89 56,62 70,37
01 111 2008/10 Ampliagéo da sede da Junta de Alpendurada e Matosg102 0701030104 E 01/2008 12/2009 120.370,00 0,00 120.370,00 0,00 118.168,35 118.168,35 98,17 98,17
01 111 2008/40 wﬂmmw_hw.wmmaeo Municipa! p/ Serv Técn Mun e sedeg102 0701030107 O 01/2008 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 111 2008/41 wwmmmmaﬁo da antiga Escola Primaria p/ Sede da J 0102 0701030108 E 01/2008 12/2010 10,00 149.500,00 149.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 111: 1.026.420,00 149.500,00 1.175.920,00 1.837.851,00 759.629,36 2.507.480,36 74,01 86,19
Totais do Objectivo 01: 1.026.420,00 149.500,00 1.175.920,00 1.837.851,00 759.629,36 2.597.480,36 74,01 86,19
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Execucgdo Anual do Plano Plurianual de Investimentos

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nive!
ObjProg Designagéo Classificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad [Execugdo
Orgamental Realiz)| Global
Ano / N° =>oomo AC __ AA m FC | Inicio = Fim Ano _’?om seguintes ~ Total Anos Anteriores _ Ano _ Totat >M.,&vm_ (%)
02 FUNGOES SOCIAIS
02 211 ENSINO NAO SUPERIOR
02 211 2003/25 Reparagéo de edificios escolares 0102 0701020301 O 01/2003 12/2008 96.000,00 0,00 96.000,00 437.001,00 61.213,19 49821419 6376 9347
02 211 20056 Construgdo Priméria Quinta do Casal - Vérzea Dourcgqg2 0701030501 E 01/2006 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 000 0,00
02 211 200712 Universidade Sénior do Marco-Despesas de Capital
02 211 2007/2 1 Equipamento Administrativo 0102 070109 o} 01/2007 12/2009 10,00 6.000,00 5.010,00 0,00 0,00 000 000 0,00
02 211 200772 2  Equipamento Bésico 010207011002 O 01/2007 12/2008 10,00 5,000,00 5.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 20072 3  Software Informético 0102 070108 o} 01/2007 12/2009 10,00 2.500,00 2.510,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
02 211 20072 4  Equipamento Informético 0102 070107 o 01/2007 12/2009 10,00 4,500,00 4.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2007/2 5  Ferramentas e Utensilios 0102 070111 o] 01/2007 12/2009 10,00 750,00 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 21t 2007/2 6  Artigos e Objectos de Valor 0102 070112 (o} 01/2007 12/2009 500,00 1.250,00 1.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/16 Construgéo da EBI - Ariz 0102 0701030526 E 01/2008 12/2009 500,00 2.499.500,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/17 Ampliagdo/Requalificagéo EB1 Regoufe - Banho Carvg102 0701030527 E 01/2008 12/2009 500,00 349.500,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/18 Requalificagéo EB1 - Faves 0102 0701030528 E 01/2008 12/2009 500,00 74.500,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/19 Construgdo EBI - Rio de Galinhas 0102 0701030528 E 01/2008 12/2009 500,00 2.999.500,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/20 Ampliagdo/Requalificagéio EB1 Feira Nova - Ariz 0102 0701030531 E 01/2008 12/2010 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/21 Requalificagéo EB1 Fornos 0102 0701030532 E 01/2008 12/2010 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/22 wwhw_%wwﬁcm_somﬁo EB1 8. Sebasti&o - 0102 0701030533 E 01/2008 12/2010 500,00 499.500,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/23 Ampliagéo/Requalificagéo EB1 Igreja - Sande 0102 0701030534 E 01/2008 12/2010 500,00 499.500,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 200824 Ampliagéo/Requalificagéo EB1 Cruzeiro - Tordo 0102 0701030535 E 01/2008 12/2010 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/25 Ampliagdo/Requalificagéo EB1 Picota - Tuias 0102 0701030536 E 01/2008 12/2010 500,00 274.500,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/26 Ampliag&o/Requalificagéio EB1 Esperanca -V O Aliv 9102 0701030537 E 01/2008 12/2010 500,00 299.500,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/27 Ampliagao/Requalificagdo EB1 Bairral - Vila B Bispo 0102 0701030538 E 01/2008 12/2010 500,00 199.500,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/28 Ampliagio/Requalificagdio EB1 Lordelo - Vila B Quireig102 0701030538 E 01/2008 12/2010 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/29 Ampliagso/Requalificagio EB1 Vale do Cévo - 0102 0701030540 E 01/2008 12/2011 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alpendurada e Matos
02 211 2008/30 Ampliaggo/Requalificagdo EB1 Seara - Pagos de Gaitg102 0701030541 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/31 wm.w,_,_nmwo\mmncm_aomﬁo EB1 e J | Barroca - Rio de 0102 0701030542 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/32 Requalificagéo da EB1 Ladrio - Tabuado 0102 0701030543 E 01/2008 12/2011 500,00 74.500,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/33 Requalificagéo EB1 e J | Livragéo - Toutosa 0102 0701030544 E 01/2008 12/2011 500,00 49.500,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/34 Ampliagio/Requalificagdo EB1 Igreja - Vila B Quires 0102 0701030545 E 01/2008 12/2011 500,00 149.500,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/35 Ampliagao/Requalificagdo EB1 Carreira - Avessadas 0102 0701030546 E 01/2008 12/2012 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/36 wuﬂﬁ%ﬂxmncm_sﬁﬁo EB1 e J | Fontelas - 0102 0701030547 E 01/2008 12/2012 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/37 »au“uwuo\wgcm_somﬁo EB1eJ!Gouveia-VO (1020701030548 E 01/2008 12/2012 500,00 249.500,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/38 Construgéo do Centro Escolar - Soalhdes 0102 0701030549 E 01/2008 12/2009 500,00 1.099.500,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 211 2008/39 Regualificagéo EB1 e Jl Gandra - V Douro 0102 0701030530 E 01/2008 12/2009 500,00 49.500,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 211: 108.560,00 11.232.000,00 11.340.560,00 437.001,00 61.213,19 49821419 56,39 423
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Execucado Anual do Plano Plurianual de Investimentos

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma] Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
ObjiProg Designagéo Classificagéo de (%) (Més/Ano) xecucad |Execugio
Orgamental [Realiz. Gilobal
Ano /N° __>8mo AC __ AA __ FC [ Inicio __ Fim Ano _ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores Ano Total JmMﬂ (%)
02 FUNGCOES SOCIAIS
02 232 AGCAO SOCIAL
02 232 20071 Programa de apoio & implementag&o da Rede Social
02 232 200711 1 Equipamento Administrativo 0102 070109 0 100 01/2007 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Totais do Programa 232: 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
02 242 2008/11 icagéo Urbana da Cidade 0102 0701041302 E 01/2008 12/2011 10,00 4.479.500,00 4.479.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 242 2008/42 icagdo Urbana do Largo Conde de Ariz 0102 0701041306 E 01/2008 12/2010 10,00 349.500,00 349.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 242 2008/43 R a_mmsomo Urb. da érea envolvente & Igrejade 0102 0701041310 E 01/2008 12/2010 10,00 149.500,00 149.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aul
02 242 2008/44 cagdes Urbanisticas diversas 0102 0701041398 E 01/2008 12/2009 116.500,00 49.500,00 166.000,00 0,00 109.597,68 100.597,68 94,08 66,02
Totais do Programa 242: 116.530,00 5.028.000,00 5.144,530,00 0,00 109.597,68 109.597,68 94,05 2,13
02 243 SANEAMENTO
02 243 2005/ Sist. &g res zonas parcelares freg. Sande, Penha Lon
e S. Lourengo Douro
02 243 20051 1 Sist aguas res domest zonas parc. freg. Sandee 0102 0701040301 E 70  01/2005 12/2008 370.924,39 0,00 370.924,39 52.106,00 370.924,39 423.030,39 100,00 100,00
Penhalonga-Sist Drenagem
02 243 20051 2  Sist. dguas res domest zona parc freg. S&o Lourengo 9102 0701040301 E 70 01/2005 12/2008 98.254,59 0,00 98.254,59 0,00 98.253,92 98.253,92 100,00 100,00
Douro-Sist Tratamento
02 243 200511 3  Sistéguasres domest zona parc freg. S&o lourenco 0102 0701040301 E 70  01/2005 12/2008 73.618,00 0,00 73.618,00 0,00 73.580,92 73.580,92 9995 99,95
Douro-Sist Drenagem
02 243 2005/2 Sist. 4g res. zona Juncal na freg. Soalhdes 0102 0701040304 E 70 01/2005 12/2008 414.715,00 0,00 414.715,00 0,00 414.707,47 414.707,47 100,00 100,00
02 243 2005/3 Sist. ag res. zona central freg. de Soalhdes
02 243 2005/3 1 Sist &g res zona central Soalhdes - Sist Tratamento 0102 0701040305 E 70  01/2005 12/2008 1.359.689,83 0,00 1.359.689,83 0,00 1.359.689,67 1.359.689,67 100,00 100,00
02 243 2005/3 2 Sist 4g res zona central Soalhdes - Sist Drenagem 0102 0701040305 E 70 01/2005 12/2008 444.060,00 0,00 444.060,00 152.470,00 444.047,86 596.517,86 100,00 100,00
02 243 2005/9 Outros 0102 0701040306 O 01/2005 12/2009 142.557,00 107.500,00 250.057,00 62.884,00 73.954,66 136.838,66 51,88 4373
02 243 200873 ,ma", aguas res dom zona parc Sande Penhalonga - Sig102 0701040307 E 01/2008 12/2008 278.243,06 0,00 278.243,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rat,
02 243 2008/4 Exec ramais saneam abast 4gua zona central - Soalhig102 0701040308 E 01/2008 12/2008 101.948,82 0,00 101.948,82 0,00 99.718,71 99.71871 97,81 97,81
02 243 2008/5 wgﬂ agua ramais saneam zona parc - S. Lourengo 9102 0701040309 E 01/2008 12/2008 130.068,75 0,00 130.068,75 0,00 130.068,75 130.068,75 100,00 100,00
ouro
02 243 2008/6 wumw. wmcm ramais saneam zona parc. - Sandee 0102 0701040310 E 01/2008 12/2008 111.037,50 0,00 111.037,50 0,00 70.181,84 70.181,84 6321 63,21
enhalonga
02 243 2008/7 Abast. 4gua ramais de saneamento - Juncal Soalhdesg102 0701040311 E 01/2008 12/2008 120.083,25 0,00 120.083,25 0,00 83.658,75 8365875 6967 69,67
02 243 2008/8 Condutas de abastecimento de &gua - Soalhdes 0102 0701040312 E 01/2008 12/2008 124.358,61 0,00 124.358,61 0,00 124.358,60 124.35860 100,00 100,00
02 243 2008/9 Sist dguas res dom zon Juncal Soalhes - Sist. Trat. 0102 0701040313 E 01/2008 12/2008 65.336,25 0,00 65.336,25 0,00 44.610,30 4461030 6828 6828
Totais do Programa 243: 3.834.895,05 107.500,00 3.942.395,05 267.460,00 3.387.755,84 365521584 8834 8683
02 246 PROTECGCAO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAOQ
02 246 2003/127 Parque fluvial do Tamega 0102 0701040502 E 63 01/2002 12/2008 1.458.000,00 0,00 1.458.000,00 0,00 1.437.176,31 143717631 9857 98,57
02 246 2008/45 Ampliag&io do Cemitério Municipal de Fornos 010207010412 E 01/2008 12/2010 10,00 199.500,00 199.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 246 2008/46 wa_u:mamo © Benef e Remod. de Cemitérios das 010207010412 E 01/2008 12/2009 161.766,00 349.500,00 511.266,00 0,00 85.703,70 85.703,70 52,98 16,76
reguesias
Totais do Programa 246: 1.619.776,00 549.000,00 2.168.776,00 0,00 1.522.880,01 1.522.880,01 9402 7022
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Execug¢do Anual do Plano Plurianual de Investimentos

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéio da autarquia local) {unidade: €)
Projecto Cédigo Formaj Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj | Prog Designagéo Classificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad [Execugsio)
Orgamental Realiz) Global
Ano / N° Toﬁo AC __ AA = FC | Inicio __ Fim Ano = Anos seguintes _ Totat Anos Anteriores Ano Total >M~..\,.u_vm_ (%)

02 FUNGOES SOCIAIS

02 251 CULTURA

02 251 2003/145 Museu da Pedra - Alpendurada 0102 0701041311 E 75 01/2003 12/2009 140.943,37 0,00 140.943,37 8.871,00 118.455,72 12732672 84,04 84,99

02 251 2006/6 Pavilhdo multiusos

02 251 2006/6 1 Execugéo do Projecto e Estudos Técnicos 0102 0701040606 O 01/2006 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 251 2008/12 Construgao da Biblioteca Municipal 0102 0701030105 E 01/2008 12/2008 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

02 251 2008/15 Casa dos Arcos

02 251 200815 1  Museu Etnogréfico 0102 0701030106 E 01/2008 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

02 251 2008115 2  Museudo Vinho Verde 0102 0701030106 E 01/2008 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 251 2008/47 0102 0701041315 E 01/2008 12/2009 10,00 94.500,00 94.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 251: 141.483,37 94.500,00 2365.983,37 8.871,00 118.455,72 127.32672 8372 52,00

02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER

02 252 2003/28 Complexo desportivo de Alpendorada

02 252 2003/28 1 Piscinas Municipais Cobertas em Alpendorada e Matcp102 0701040602 E 70 01/2007 12/2008 1.199.255,00 0,00 1.199.255,00 29.040,00 1.168.162,66 1.197.202,66 97,41 97,47

02 252 200328 2  Outros Equipamentos e Infra-estruturas 0102 0701040602 E 70 01/2007 12/2009 59.916,11 280.223,00 340.139,11 25.458,00 0,00 2545800 0,00 6,96

02 252 2003/29 Pavilh&o gimnodesportivo Vila Boa Quires 0102 0701040603 E 01/2002 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 252 2003/32 mu_.__nww mew_wmm:mwm%mnoa,\mm e recreativas 0102 0701040606 E 01/2003 12/2010 163.000,00 1.134.816,00 1.297.816,00 2.372.720,00 70.259,47 244297947 4310 6656

02 252 2008/48 Parque Fluvial de Alpendurada e Matos 0102 0701040504 E 01/2008 12/2009 10,00 24.500,00 24.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 252: 1.422.186,11 1.439.539,00 2.861.725,11 2.427.218,00 1.238.422,13 366564013 87,08 69,31

Totais do Objectivo 02: 7.243.440,53 18.450.539,00 25.693.979,53 3.140.550,00 6.438.324,57 9578.874,57 8888 3322
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Execug¢édo Anual do Plano Plurianual de Investimentos

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nive! Nivel
Obj{Prog Designagéo Classificagéo (%) (Més/Ano) xecucad |Execugéo|
Orgamental Global
Ano / N° —>oomo AC = AA m FC __ Fim Ano m Anos seguintes _ Total Anos Anteriores = Ano Total >M.._!\_%_ (%)
03 FUNCOES ECONOMICAS
03 310 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA
03 310 2007/6 Prevengdo e combate a incéndios florestais
03 310 2007/6 1 Equipamento de tranporte 010207010602 O 01/2007 12/2009 47.500,00 0,00 47.500,00 54.091,00 47.496,32 101.587,32 99,99 100,00
Totais do Programa 310: 47.500,00 0,00 47.500,00 54,091,00 47.496,32 101.587,32 99,99 100,00
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03 320 2005/10 uaaw_w mzmH %%m acessos do Convento Alpendoradag102 0701040403 E 01/2005 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 000 000 0,00
oSt
03 320 2008/13 Rede de iluminagdo piblica na &rea do Concelho 0102 0701040404 E 01/2008 12/2009 1.000,00 95.000,00 96.000,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Totais do Programa 320: 1.010,00 95.000,00 96.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 TRANSPORTES RODOVIARIOS
03 331 2003/80 Viadutos, arruamentos e obras complementares 010207030301 O 01/2002 12/2010 456.320,04 1.751.000,00 2.207.320,04 0,00 192.783,97 192.783,97 42,25 8,73
03 331 2003/81 Construgéo passeios na érea do Concelho 0102 0703030802 E 70 01/2002 12/2009 2,36 0,00 2,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/122 Sinalizagéo e Trénsito 010207010409 O 01/2002 12/2008 51.000,00 0,00 51.000,00 150.010,00 42.995,40 193.00540 8430 96,02
03 331 2003/149 Reposigao de pavimentos betuminosos em valas 0102 0703030801 E 01/2003 12/2009 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/152 Pav.Betum. na érea do Concelho-3° fase 0102 0703030804 E 01/2003 12/2008 2,65 0,00 2,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 331 2003/154 Rem.benef. EM 642 lig a EN 108 (P.G) e a EN 211 (Pg102 0703030806 E 70  01/2003 12/2008 44,447,54 0,00 44.447 54 0,00 41.339,80 41.339,80 93,01 93,01
03 331 2007/7 Recup caminho pedestre Ribeira Sande até Alto 0102 0703030807 E 01/2007 12/2008 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Montedeiras/Sande
03 331 2008/1 Rua Fernando Moreira Coutinho - Ariz 0102 0703030808 E 01/2008 12/2008 8.154,00 0,00 8.154,00 0,00 8.153,78 8.153,78 100,00 100,00
03 331 2008/2 Infra, Pav. Trogo Av. Povoagdo Grande - Freixo/Tuiasg102 0703030809 E 01/2008 12/2008 51.679,00 0,00 51.679,00 0,00 51.678,56 51.678,56 100,00 100,00
03 331 200814 Seguranga rodoviéria 0102 0701041314 E 01/2008 12/2012 10,00 99.500,00 99.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 331: 611.635,59 1.850.500,00 2.462.135,59 150.010,00 336.951,51 486.96151 5509 1864
03 350 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
03 350 2003/157 Casa de produtos tradicionais em Bitetos- V. Douro 0102 0701041312 E 75 01/2003 12/2008 54.480,00 0,00 54,480,00 19.840,00 54.475,91 7431591 9999 99,99
Totais do Programa 350: 54.480,00 0,00 54.480,00 19.840,00 54.47591 7431591 9999 99,99
Totais do Objectivo 03: 714.625,59 1.945.500,00 2.660.125,59 223.941,00 438.923,74 662.86474 6142 22,98
Total Geral: 8.984.486,12 20.545.539,00 29.530.025,12 5.202.342,00 7.636.877,67 12.839.21967 8500 36,97
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
L
Em M. de Em .. de .ﬁw>m_ NQQ@ de
\ L) AN
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.4.3 — EXECUCAO ANUAL DAS ACTIVIDADES MAIS RELEVANTES



Execuc¢do Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses Ano: [ 2008
(designacéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma|Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj JProg Designagdo Classificagdo de (%) {Més/Ano) xecucad [Execugdo)
Orgamental Realiz Global
Ano / N° m.»onmo AC _ AA = FC | Inicio __ Fim Ano __ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores Ano _ Total >me_ (%)
01 FUNCOES GERAIS
01 111 ADMINISTRAGAO GERAL
01 111 2006/5007 m:ﬂaom instalagbes - Consumos &gua, saneamento 0102 020201 o] 01/2006 12/2009 1.338.000,00 1.981.000,00 3.319.000,00 0,00 1.258.224,79 1.258.224,79 94,04 37,91
utros
01 111 2006/5030 Gabinete de Atendimento ao Municipe
01 111 2006/50301 Material de escritério 0102 020108 0 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 000 0,00
01 111 2006/5031 Gabinete de Apoio aos Eleitos Locais
01 111 2006/50311 Material de escritério 0102 020108 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 000 000 0,00
01 111 2007/3 Plano Estratégico para o Concelho do Marco de
Canaveses X
01 111 2007/3 1 Trabalhos de Consultoria 0102 020214 o 01/2007 12/2008 1.816,00 0,00 1.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 111 2007/4 Combustiveis e lubrificantes
01 111 2007/4 1 Aquisigéo de Gasdleo 010202010202 O 01/2007 12/2012 240.000,00 960.000,00 1.200.000,00 160.558,00 220.807,30 381.36530 92,00 28,03
Totais do Programa 111: 1.579.826,00 2.941.000,00 4,520.826,00 160.558,00 1.479.032,09 1.639.590,09 9362 35,02
01 121 PROTECGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS
01 121 2007/5004 maavow_o de ms_muoaﬁo (A.H.Bombeiros Volun Marcg102 080701 o 01/2007 12/2008 60.000,00 0,00 60.000,00 80.000,00 60.000,00 140.000,00 100,00 100,00
ana)-Desp Cap
Totais do Programa 121: 60.000,00 0,00 60.000,00 80.000,00 60.000,00 140.000,00 100,00 100,00
Totais do Objectivo 01: 1.639.826,00 2.941.000,00 4.580.826,00 240.558,00 1.539.032,09 1.779.590,09 9385 3691
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Execucédo Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagéo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Formaj Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj ] Prog Designagéo Classificagéo de (%) (Més/Ano) xecucad |Execugio|
Orgamental  [Realiz Global
Ano I N° __%Eo AC m AA m FC | Inicio g Fim Ano [ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores m Ano _ Total %&Vm_ (%)

02 FUNGCOES SOCIAIS

02 211 ENSINO NAO SUPERIOR

02 211 2006/5003 Centro de Actividades Ocupacionais (CERCIMARCO)p102 040701 o 01/2005 12/2008 18.000,00 0,00 18.000,00 33.000,00 18.000,00 51.000,00 100,00 100,00

02 211 2007/5002 Universidade Sénior do Marco-Despesas Correntes

02 211 2007/50021  Material de Escritdrio 0102 020108 o 01/2007 12/2009 5,00 875,00 880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 211 2007/50022  Servigos Especificos de Educagéio 0102 020225 o] 01/2007 12/2009 5,00 1.125,00 1.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 211: 18.010,00 2.000,00 20.010,00 33.000,00 18.000,00 51.000,00 9994 96,21

02 212 SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO

02 212 2006/5004 Transportes Escolares 0102 020210 o 01/2005 12/2012 1.219.600,00 5.600.000,00 6.819.600,00 2.087.041,00 1.218.977,94 330601894 9995 37,12

02 212 2006/5005 Pom%wm% cooperagdo (RefeicSes e outras despesas 0102 04050102 O 01/2005 12/2012 1.650.975,32 6.576.376,00 8.227.351,32 2.223.416,00 1.631.284,42 3.854,700,42 98,81 36,88

02 212 2006/5023 Incentivo ao Sucesso Escolar

02 212 2006/50231 Programa Escolar de Incentivos 0102 040701 o} 01/2006 12/2009 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/5003 Programa Generalizag&o Actividades Enriquecimento

Curricular

02 212 2007/50031 Acordos de colaborag&o celebrados 0102 020220 o 100 01/2007 12/2009 594.515,58 350.000,00 944.515,58 £83.617,00 446.174,18 1.020.791,18 7505 67,39

02 212 2007/50082  Encargos com pessoal 0102 010107 o 100 01/2007 12/2009 59.250,00 35.000,00 94.250,00 9.922,00 57.109,59 67.031,59 96,39 64,35

02 212 2007/50033 Acordos de colaboragéo - Transferéncias 0102 040701 0 100 01/2007 12/2009 2.800,00 500,00 3.300,00 762,00 0,00 762,00 0,00 18,76

02 212 2007/50034  Outras despesas correntes 0102 020121 o 100 01/2007 12/2009 30.000,00 30.000,00 60.000,00 0,00 18.682,09 18.682,09 6227 31,14

02 212 2007/5009 Conselho Municipal de Educagdo

02 212 2007/50091 Material de escritério 0102 020108 o) 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/50092  Outros servigos 0102 020225 o) 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/5010 Carta Educativa

02 212 2007/50101 Material de escritorio 0102 020108 o 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/50102  Outros servigos 0102 020225 o 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 212 2007/5011 Acggo Social Escolar ao 1.° CEB 0102 040802 o} 01/2007 12/2008 48.000,00 0,00 48.000,00 0,00 41.584,25 41.584,25 86,63 86,63
Totais do Programa 212: 3.605.165,90 12.591.876,00 16.197.041,90 4.904.758,00 3.413.812,47 831857047 9469 39,42

02 232 AGCAO SOCIAL

02 232 2006/5006 mMﬂwmmo Protecgdo Criangas Jovens em Risco Marc

02 232 2006/50061 Material de escritdrio 0102 020108 o 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/50062 Aquisigio de bens 0102 020121 o] 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/50063  Outros servigos 0102 020225 o 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2006/5017 mmﬁwﬁmﬁw%w_ Transf verbas - Acgiio Social - 0102 080701 o 01/2005 12/2008 15.500,00 0,00 15.500,00 0,00 15.000,00 1500000 9677 96,77

02 232 2006/5021 Programa de incentivo &s Familias carenciadas

02 232 2006/50211 Transferéncias correntes - Familias 0102 040802 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2007/5001 Programa de apoio & implementagéo da Rede Social

02 232 2007/50011 Encargos com o pessoal 0102 010107 o] 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02 232 2007/50012  Material de escritdrio 0102 020108 o] 01/2005 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execucao Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj{ Prog Designagao Classificagdo de (%) (Més/Ano) xecucad |Execugdo
Orgamental Realiz. Global
Ano / N° Toﬁo AC a AA _ FC | Inicio = Fim Ano __ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores _ Ano Total ﬁnw_ (%)
02 FUNGCOES SOCIAIS
02 232 AGCAO SOCIAL
02 232 2007/50013  Outros servicos 0102 020225 o] 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 232 2008/5001 Compart Transf verbas - Acgéo Social - Transf Cap 010208050102 0 01/2008 12/2009 35.500,00 62.000,00 97.500,00 0,00 7.016,40 701640 19,76 7,20
(Centros Dia/Convivio e outras)
Totais do Programa 232: 51.035,00 62.000,00 113.035,00 0,00 22,016,40 2201640 4314 19,48
02 242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO
02 242 2006/5009 mmmﬂaoam&o. Transferéncias de verbas - Despesig102 08050102 O 01/2005 12/2009 195.100,00 388.114,00 5683.214,00 0,00 136.765,52 13676552 70,10 2345
Totais do Programa 242: 195.100,00 388.114,00 583.214,00 0,00 136.765,52 136.76552 70,10 2345
02 244 ABASTECIMENTO DE AGUA
02 244 2006/5010 mMuwmm_a%m&p Transferéncia de verbas - Despesap102 08050102 O 01/2006 12/2009 25.806,00 49.537,00 75.343,00 0,00 24,047,50 2404750 9319 31,92
i
Totais do Programa 244: 25.806,00 49.537,00 75.343,00 0,00 24.047,50 24.047,50 9319 31,92
02 245 RESIDUOS SOLIDOS
02 245 2006/5011 wum»mmw m.mmm_o%ﬂ._o R.8.U e Recol Select Valor, Tratg102 020202 0 01/2006 12/2012 1.088.999,00 3.480.000,00 4.568.999,00 0,00 896.579,08 896.579,08 82,33 19,62
([ n:
02 245 2006/5012 wmow_zwowmwaa%onm de R.8.U e Lavagem e Desinf. 0102 020202 o] 01/2005 12/2012 731.351,00 5.360.000,00 6.091.351,00 0,00 654.143,68 654.14368 89,44 10,74
ontent
Totais do Programa 245: 1.820.350,00 8.840.000,00 10.660.350,00 0,00 1.550.722,76 1.550.722,76 8519 1455
02 246 PROTECCAO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO
02 246 2008/5013 _m_oﬂvmagwmﬁo. Transf verbas-Cemitérios, Capelas 9102 08050102 O 01/2006 12/2009 150.000,00 185.000,00 3356.000,00 0,00 135.634,00 13563400 90,42 4049
ortu e outras
02 246 2006/5022 Educagéo Ambiental, Defesa e Preservagéo do Meio
Ambiente
02 246 2006/50221 Servicos especificos de Defesa Ambiental 0102 020225 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais do Programa 246: 150.005,00 185.000,00 335.005,00 0,00 135.634,00 13563400 9042 4049
02 251 CULTURA
02 251 2006/5014 Comparticipagéo, Transf verbas-Dinamizagéo 0102 040701 o] 01/2005 12/2008 165.000,00 0,00 165.000,00 0,00 157.205,66 157.20566 95,28 95,28
cultural-Despesas Corrente
02 251 2006/5015 Comparticipagéo, Transf verbas-Dinamizagédo 0102 080701 o 01/2005 12/2008 77.000,00 0,00 77.000,00 0,00 39.491,75 3949175 5129 51,29
cultural-Despesas Capital
Totais do Programa 251: 242.000,00 0,00 242.000,00 0,00 196.697,41 196.697,41 81,28 8128
02 252 DESPORTO, RECREIO E LAZER
02 252 2006/5016 mﬁwm_a%mﬁo. Transf Verbas - Desporto - Despesig102 080701 o] 01/2005 12/2009 48.500,00 622.953,00 671.453,00 0,00 32.000,00 3200000 65,98 477
apita
02 252 2006/5020 mSum,:_o_umﬁo. transf verbas - Desporto - Despeszg102 040701 o 01/2005 12/2008 366.500,00 0,00 366.500,00 0,00 324.966,18 32496618 8867 8867
orrentes
Totais do Programa 252: 415.000,00 622.953,00 1.037.953,00 0,00 356.966,18 356.96618 86,02 34,39
02 253 OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
02 253 2006/5018 Conselho Municipal da Juventude-Despesas Corrente
02 253 2006/50181 Material de Escritério 0102 020108 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 253 2008/50182  Servigos Tecnicos 0102 020220 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Execug¢ao Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagao da autarquia local) {unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj| Prog Designagéo Classificagéo de (%) {Més/Ano) xecucad |Execugdol
Orgamental [Realiz. Global
Ao TN® Jacsag ACJ AR FC | Tnicio | Fim Ano [ Ancs seginies | Total AnGs Anferiores | Ano | Total ,ﬁ%_ (%)
02 FUNGCOES SOCIAIS
02 253 OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
02 253 2008/5003 o_waum,w.mawa.ﬁ,\_oamm - Acgbes Recreativas e outr:g102 080701 0 01/2008 12/2010 40.000,00 149.500,00 189.500,00 0,00 26.666,66 26.666,66 6667 14,07
- Despesas Capita
Totais do Programa 253: 40.010,00 149.500,00 189.510,00 0,00 26.666,66 2666666 66,65 14,07
Totais do Objectivo 02: 6.562.481,90 22.890.980,00 29.453.461,90 4,937.758,00 5.881.328,90 10.819.08680 89,62 31,46
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Execucdo Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses

(designagéo da autarquia local)

Projecto Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado
Obj)Prog Designagéo Classificagdo de (%) (Més/Ano)
Orgamental  [Realiz]
Ano / N° _Tonmc AC A_IP» __ FC [ Inicio = Fim Ano = Anos seguintes _ Total Anos Anteriores __ Ano _
03 FUNGOES ECONOMICAS
03 310 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA
03 310 2007/5006 Prevengdo e combate a incéndios florestais
03 310 2007/50064  Aquisigdo de bens 0102 020121 o] 01/2007 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
03 310 2007/50065  Outros servigos 0102 020225 o 01/2007 12/2008 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Totais do Programa 310: 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00
03 320 INDUSTRIA E ENERGIA
03 320 2006/5029 Gabinete de Apoio ao Empresério
03 320 2006/50291  Material de escritério 0102 020108 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
03 320 2006/50292  Aquisicdo de servicos 0102 020225 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Totais do Programa 320: 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00
03 331 TRANSPORTES RODOVIARIOS
03 331 2006/5001 mgum&%mﬁo_ Transferéncias verbas - Juntas de 0102 08050102 O 01/2005 12/2009 148.900,00 2.044.235,00 2.193.135,00 0,00 115.512,15
reguesia
03 331 2008/5002 Compart. Municipal, Transferéncia de Verbas - 010208050102 0 01/2008 12/2008 296.040,00 0,00 296.040,00 0,00 295.971,00
Despesas Capital - AGRIS
Totais do Programa 331: 444,940,00 2.044.235,00 2.489.175,00 0,00 411.483,15
03 342 TURISMO
03 342 2006/5028 Promogéo das Potencialidades Turistica e Cultural dc
Concelho
03 342 2006/50281 Criag#o do Site Turistico 0102 020220 o 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
03 342 2006/50282  Elaboragéo do Roteiro Turistico 0102 020220 o] 01/2006 12/2008 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Totais do Programa 342: 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Totais do Objectivo 03: 444.966,00 2.044.235,00 2.489.201,00 0,00 411.483,15
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Execucdo Anual das Actividades mais Relevantes

Municipio de Marco de Canaveses

Ano: E

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Projecto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Montante Previsto Montante executado Nivel Nivel
Obj {Prog Designagéo Classificagdo | de (%) (Més/Ano) xecucaq |Execucao
Orgamental  Realiz) Global
Ano [ N° ?oﬁo AC = AA m FC | Inicio | Fim Ano _ Anos seguintes _ Total Anos Anteriores __ Ano _ Total ﬁ\%_ (%)
04 OUTRAS FUNGOES
04 420 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES
04 420 2007/5007 Compart. do Municipio na Comurbtamega .
04 420 2007/50071  Projecto Tamega Digital - Despesas Correntes 010204050104 O 01/2007 12/2008 85.277,00 0,00 85.277,00 0,00 86.277,00 85.277,00 100,00 100,00
04 420 2007/50072 Outras Despesas Correntes 010204050104 O 01/2007 12/2008 23.390,00 0,00 23.390,00 0,00 23.390,00 23.390,00 100,00 100,00
04 420 2007/50073  Projecto Tamega Digital - Despesas de Capital 010208050104 O 01/2007 12/2008 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 4,000,00 4.000,00 100,00 100,00
04 420 2007/50074 Outras Despesas de Capital 010208050104 O 01/2007 12/2008 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00
04 420 2007/5008 Compart. do Municipio no Pacto de Promogéo do Bai
Tamega
04 420 2007/50081 mgwmmwsm&o nos projectos da A.M.B.T - Despesag102 04050104 O 01/2007 12/2008 34.624,00 0,00 34.624,00 0,00 34.624,00 34.624,00 100,00 100,00
OrT
04 420 2007/50082 Moﬁwwﬂn_am&o nos projectos da AM.B.T - Despesapq02 08050104 O 01/2007 12/2008 676,00 0,00 676,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e I
04 420 2007/50083 Comparticipagéo nos projectos da A.D.RE.T - 0102 04050104 O 01/2007 12/2008 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes
Totais do Programa 420: 149.217,00 0,00 149.217,00 0,00 148,291,00 148.291,00 99,38 99,38
Totais do Objectivo 04: 149.217,00 0,00 149.217,00 0,00 148.291,00 148.291,00 99,38 99,38
Total Geral: 8.796.490,90 27.876.215,00 36.672.705,90 5.178.316,00 7.980.135,14 13.158.451,14 90,72 31,44

ORGAO DELIBERATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.5.1 - FLUXOS DE CAIXA



Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses Ano: | 2008
(designagéo da autarquia local) {unidade: €)
Recebimentos
Saldo da Geréncia Anterior 4.794.011,18
Execugéo Orgcamental 4.059.860,02
Operagdes de Tesouraria 734.151,16
Total das Receitas Orgamentais 25.652.627,11
Receitas Correntes 18.180.248,40
Receitas Capital 7.472.378,71
Receitas Outras 0,00
Operagdes de Tesouraria 1.283.433,88
Total .... 31.730.072,17
Pagamentos
Total das Despesas Or¢camentais 28.786.130,86
Despesas Correntes 19.222.738,92
Despesas Capital 9.563.391,94
Operacoes de Tesouraria 1.147.240,89
Saldo para a Geréncia Seguinte 1.796.700,42
Execucao Orcamental 926.356,27
Operacdes de Tesouraria 870.344,15
Total 31.730.072,17
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 7 e ' Em .. de .4 7_.ABR\7..Q,Q.9 .............. de




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses Ano: | 2008
(designagdo da autarquia local) {unidade: €)
Recebimentos
Saldo da Geréncia Anterior 4.794.011,18

01

0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
02

0202
020206
02020601
02020602
0202060201
0202060202
0202060203
0202060204
0202060205
0202060206
0202060207
0202060208
0202060209
0202060210
02020603
02020605
02020699
0202069999
04

0401
040123
04012301
04012302
0401230201
0401230202
0401230203
0401230204
0401230205
0401230206

Execucgéo Orgcamental
Operacgdes de Tesouraria

Total das Receitas Or¢camentais
Receitas Correntes

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto Unico de circulacéo
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribui¢do autarquica

Imposto municipal de sisa

Imposto municipal sobre veiculos
Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Loteamentos

Alvara de Loteamento

Taxa de Urbanizagao

Taxa de Cedéncia

Licenga de Obras

Averbamento

Vistorias

Prescrigbes

Prorrogagéo

Aditamento

Ocupacéo da via publica
Publicidade

Outros

Outros

Taxas, multas e outras penalidades
Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Loteamentos

Alvara de Loteamento

Taxa de Urbanizacéo

Taxa de Cedéncia

Licenga de Obras

Averbamento

4.059.860,02
734.151,16

4.266.578,25
4.266.578,25
2.126.686,79
538.428,64
1.201.045,45
333.509,91
66.907,46
47.972,24
14.826,04
4.109,18
213.284,97
213.284,97
213.284,97
689,06
116.334,52
14.255,29
1.634,77
14.364,67
19.860,00
59.822,98
473,87
2.022,11
768,88
979,09
2.252,86
85,74
78.349,14
17.826,51
17.826,51
522.722,02
498.068,40
498.068,40
30.614,73
284.200,24
604,51
2.470,40
2.041,29
19.277,00
224.927,72
1.511,40

25.652.627,11

18.180.248,40




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses Ano: [ 2008 |
(designag&o da autarquia local) {unidade: €)
Recebimentos
Total das Receitas Orgamentais 25.652.627,11
Receitas Correntes 18.180.248,40
0401230207 Vistorias 6.412,81
0401230208 Prescrices 1.482,91
0401230209 Prorrogacao 17.887,33
0401230210 Aditamento 2.967,17
0401230299 Outros 4.617,70
04012305 Caga, uso e porte de arma 181,66
04012399 Outras 183.071,77
0401239999 OQutros 183.071,77
0402 Multas e outras penalidades 24.653,62
040201 Juros de mora 22,35
040299 Multas e penalidades diversas 24.631,27
05 Rendimentos da propriedade 1.405.918,38
0502 Juros-Sociedades financeiras 63.589,25
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 63.589,25
0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.n&ofinanc. 19.109,50
050799 Outras 19.109,50
0510 Rendas 1.323.219,63
051099 Outros 1.323.219,63
06 Transferéncias correntes 11.384.055,18
0603 Administragéo central 11.384.055,18
060301 Estado 9.265.556,04
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 7.406.030,00
06030102 Fundo Social Municipal 1.252.545,00
06030103 Participagado fixa no IRS 507.134,00
06030199 Outras 99.847,04
060307 Servigos e fundos auténomos 2.060.106,42
060309 Serv.fund.auton.-Subsist. prot.famil.polit.act. EFP 58.392,72
07 Venda de bens e servigos correntes 309.805,93
0701 Venda de bens 7.286,01
070103 Publicagbes e impressos 7.286,01
0702 Servigos 262.422,17
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 22.676,75
070203 Vistorias e ensaios 7.248,00
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto 64.606,73
07020803 Servigos culturais 261,00
07020804 Servigos desportivos 64.345,73
070209 Servicos especificos das autarquias 167.391,60
07020902 Residuos sélidos 90.460,41
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 7.257,31
07020905 Cemitérios 310,28
07020906 Mercados e feiras 7.272,49
07020907 Parques de estacionamento 50.830,44
07020999  Outros 11.260,67
070299 Outros 499,09
0703 Rendas 40.097,75
070301 Habitagbes 19.347,75




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses Ano: | 2008
(designagdo da autarquia local) {unidade: €)
Recebimentos
Total das Receitas Or¢gamentais 25.652.627,11
Receitas Correntes 18.180.248,40
070302 Edificios 20.750,00
08 Outras receitas correntes 77.883,67
0801 Outras 77.883,67
080199 Outras 77.883,67
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 8.931,09
08019999 Diversas 68.952,58
Receitas Capital 7.472.378,71
10 Transferéncias de capital 7.472.378,71
1003 Administragao central 7.472.378,71
100301 Estado 3.987.862,00
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.987.862,00
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados 3.484.516,71
10030701 FEDER 3.382.213,28
10030709 Outros 102.303,43
Operacoes de Tesouraria 1.283.433,88

Total ....

31.730.072,17




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses

(designagdo da autarquia local)

Ano:

{unidade: €)

Pagamentos

0101 01
0101 0102
0101 010204
0101 010213
0101 02
0101 0201
0101 020121
0101 0202
0101 020210
0101 020225

0102 01
0102 0101
0102 010101
0102 010103
0102 010106
0102 010107
0102 010108
0102 010109
0102 010111
0102 010113

0102 010114

0102 010115
0102 0102

0102 010202
0102 010204
0102 010205
0102 010211
0102 010212
0102 010213
0102 010214
0102 0103

0102 010301
0102 010303
0102 010304
0102 010305

0102 01011301
0102 01011302
0102 0101130201
0102 0101130202
0102 01011303

0102 01011401
0102 01011402
0102 0101140201
0102 0101140203

0102 01030501

Total das Despesas Orgamentais
Despesas Correntes

Despesas com o pessoal
Abonos varidveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Aquisicdo de bens e servigcos
Aquisicdo de bens

Outros bens

Aquisicao de servicos
Transportes

Outros servigos

Despesas Correntes

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares érg&os soberania e memb. érgaos autarg.
Pessoal dos quadros-Regime de fungéo publica
Pessoal contratado a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em: qualquer outra situagéo
Representacéo

Subsidio de refeicdo

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo

Pessoal contrato a termo

Pessoal noutra situagao

Membros dos orgéos autarquicos

Subsidio de férias e de Natal

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situagéo

Pessoal contrato a termo

Pessoal noutra situagcao

Remunerag¢des por doenca e maternidade/paternidar
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Indemnizagbes por cessagido de fungbes
Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou espécie
Seguranca social

Encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagbes familiares

Contribui¢cdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos

31.961,91
31.961,91
4.983,19
26.978,72
2.605,96
378,40
378,40
2.227,56
119,64
2.107,92

6.663.818,21
5.299.677,38
1565.747,13
3.406.454,88
238.469,50
147.458,59
4.375,87
133.940,95
51.661,30
412.935,49
354.659,14
54.149,91
17.151,14
36.998,77
4.126,44
648.475,33
590.058,66
58.416,67
40.014,61
18.402,06
100.158,34
107.741,50
19.720,94
6.092,62
7.418,55
15.126,56
10.532,02
4.404,00
44.446,81
1.256.399,33
344.305,95
90.861,47
5.320,92
720.515,07
1.076,25

28.786.130,86

34.567,87

16.670.407,29




Fiuxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses

(designagéo da autarquia local)

Ano:

{unidade: €)

Pagamentos

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102 .
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

01030502
0103050201
01030503
010308
010309
01030901
01030902
02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020219
020220
020224
020225
04

0405
040501
04050102
04050104

Total das Despesas Orgamentais
Despesas Correntes

Seguranga social dos funcionarios ptblicos
Caixa geral de aposentagdes
Seguranga social-Regime geral
Outras pensbdes

Seguros

Seguros acidentes trabalho e doengas profissionais
Seguros de Saude

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasbleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pecas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicéo de servicos

Encargos das instalages

Limpeza e higiene

Conservacgdo de bens

Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Representagéo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Encargos de cobranca de receitas
Outros servigcos

Transferéncias correntes
Administrag&o local

Continente

Freguesias

Associa¢bes de municipios

628.885,80
628.885,80
90.553,02
25.692,62
69.703,30
58.109,30
11.594,00
7.156.221,36
1.241.447,65
333.366,31
13.592,44
220.807,30
98.966,57
17.769,77
16.518,01
83.557,04
73.034,63
5.738,78
27.844,38
5.744,09
5.004,48
2.914,86
669.955,30
5.914.773,71
1.258.224,79
1.5657.222,76
90.785,69
19.466,79
159.686,77
1.281.605,85
1.765,30
73.262,64
2.087,85
274.985,52
14.404,20
425,00
2.395,80
8.330,46
684.540,90
103.771,99
381.811,40
2.660.050,62
1.932.622,42
1.932.622,42
1.770.167,42
162.455,00

28.786.130,86

16.670.407,29




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses

(designag&o da autarquia iocal)

Ano:

(unidade: €)

Pagamentos

0102 0407
0102 040701
0102 0408
0102 040802
0102 06

0102 0602
0102 060203
0102 06020301
0102 06020302
0102 06020304
0102 06020305

0102 07

0102 0701

0102 070101
0102 07010104
0102 070102
0102 07010203
0102 0701020301
0102 0701020302
0102 070103
0102 07010301
0102 0701030104
0102 070104
0102 07010403
0102 0701040301
0102 0701040304
0102 0701040305
0102 0701040306
0102 0701040308
0102 0701040309
0102 0701040310
0102 0701040311
0102 0701040312
0102 0701040313
0102 07010405
0102 0701040502
0102 07010406
0102 0701040602
0102 0701040606
0102 07010409
0102 07010412
0102 07010413
0102 0701041311
0102 0701041312
0102 0701041399

Total das Despesas Or¢camentais
Despesas Correntes

Instituicbes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos
Familias

Outras

Outras despesas correntes
Diversas

Outras

Outras restituicdes

IVA pago

Servicos bancarios

Outras

Despesas Capital

Aquisi¢do de bens de capital

Investimentos

Terrenos

Aquisi¢do de terrenos-outros

Habitagbes

Reparagéo e beneficiagao

Reparacéo de edificios escolares

Reparagéo € beneficiagéo diversas

Edificios

Instalagbes de servigos

Ampliacéo da Sede de Junta Alpendurada e Matos
Construcdes diversas

Estagbes de tratamento de aguas residuais

Sist ag res Zonas Parc Freg Sande, P L e SLD
Sist ag res Juncal freg. Soalhdes

Sist. ag res Zona Cent. freg Soalhdes

Outros

Exec rama sanea abast agua zona central-Soalhdes
Abast agua rama sanea zona parc S L Douro
Abast agua rama saneam zona parc Sande P Longa
Abast agua rama saneam Juncail Soalthaes
Condutas abastecimento de agua - Soalhaes

Sist agua res dom zona Juncal Soalhaes-Sist Trat
Parques € jardins

Parque Fluvial do Tamega

Instalagbes desportivas e recreativas

Complexo desportivo de Alpendurada

Outras instalagdes desportivas e recreativas
Sinalizag&o e transito

Cemitérios

Outros

Museu da Pedra - Alpendurada

Casa de produtos tradicionais Bitetos-Varzea Douro
Requalificagbées Urbanisticas diversas

685.843,95
685.843,95
41.584,25
41.584,25
190.317,10
190.317,10
190.317,10
130.509,81
33.945,49
5.638,21
20.223,59

7.636.877,67
7.342.921,56
103.394,00
103.394,00
82.728,08
82.728,08
61.213,19
21.514,89
118.168,35
118.168,35
118.168,35
6.474.582,69
3.387.755,84
542.759,23
414.707,47
1.803.737,563
73.954,66
99.718,71
130.068,75
70.181,84
83.658,75
124.358,60
44.610,30
1.437.176,31
1.437.176,31
1.238.422,13
1.168.162,66
70.259,47
42.995,40
85.703,70
282.529,31
118.455,72
54.475,91
109.597,68

28.786.130,86

16.670.407,29

8.639.785,27




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses

{designagéo da autarquia local)

Ano: 2006

(unidade: €)

Pagamentos

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103
0103

0103
0103
0103
0103
0103

070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
0703
070303
07030301
07030308
0703030806
0703030808
0703030809
08

0805
080501
08050102
08050104
0807
080701

11

1102
110201
110299

03

0301
030103
03010302
0301030201
0301030202
0301030205
0305
030502

10

1006
100603
10060302
10060305

Total das Despesas Orgamentais
Despesas Capital

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios

Bens de dominio publico

Outras construcdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Viagédo rural

Remod e benef.Em642 lig.EN108 (P.G) e EN211 (P.
Rua Fernando M. Coutinho - Ariz

Infra Pav. do Trogo Av Pov. Grande - Freixo/Tuias
Transferéncias de capital

Administragao local

Continente

Freguesias

Associagbes de municipios

Instituicbes sem fins lucrativos

Instituicées sem fins lucrativos

Outras despesas de capital

Diversas

Restituicdes

Outras

Despesas Correntes

Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos

Caixa Geral de Depésitos

Banco Espirito Santo

Millennium BCP

Outros juros

Outros

Despesas Capital

Passivos financeiros

Empréstimos a médio e longo prazos
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Banco Espirito Santo

Millennium BCP

158.283,82
158.283,82
19.971,34
188.050,62
19.252,01
171.497,28
171.497,28
6.993,37
293.956,11
293.956,11
192.783,97
101.172,14
41.339,80
8.153,78
51.678,56
908.837,48
755.278,57
755.278,57
750.278,57
5.000,00
243.558,91
243.558,91
4.070,12
4.070,12
4.069,27
0,85

2.517.763,76
2.517.018,56
2.517.018,56
2.517.018,56
1.121.335,55
733.238,59
662.444,42
745,20
745,20

923.606,67
923.606,67
923.606,67
481.401,65
442.205,02

28.786.130,86

8.639.785,27

2.517.763,76

923.606,67




Fluxos de Caixa

Municipio de Marco de Canaveses

Ano:

(designagdo da autarquia local) (unidade: €)
Pagamentos
Operacoes de Tesouraria 1.147.240,89
Saldo para a Geréncia Seguinte 1.796.700,42
Execugao Or¢camental 926.356,27
Operagdes de Tesouraria 870.344,15
Total .... 31.730.072,17

Em ... de

ORGAO DELIBERATIVO

AT.ABR2009.....

... de




CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.5.2 — CONTAS DE ORDEM



Municipio de Marco de Canaveses

Ano: 2008 Unidade: Euros
Contas de Ordem

Saldo da Geréncia Anterior 757.453,48||Garantias e Caugdes Accionadas 0,00

Garantias e Caugbes 642.637,44 Garantias e Caugdes Devolvidas 270.936,22

Recibos para Cobranga 114.816,04 Receita Virtual Cobrada 0,00

Garantias e Caucdes Prestadas w.amm.mom_om;xmomzm Virtual Anulada 0,00

Receita Virtual Liquidada 0,00||Saldo para a Geréncia Seguinte 3.952.415,29

TOTAL DOS RECEBIMENTOS

4.223.351,51

Garantias e Caugbes
Recibos para Cobranca

TOTAL DOS PAGAMENTOS

3.837.599,25

114.816,04

4.223.351,51




Municipio de Marco de Canaveses

Ano: 2008 Unidade: Euros
8.2.26 - Contas de Ordem
Contas SALDO MOVIMENTO ANUAL SALDO
GERENCIA ANTERIOR GERENCIA SEGUINTE
Cédigo | Designacao Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor
Garantias e Caugoes
093 Garantias e Caugdes de Terceiros
0932 Garantias e Caugdes de Terceiros, Prestadas 642.637,44 3.465.898,03 4.108.535,47
09321 Prestadas por Fornecedores de c/c 9.750,00 9.750,00
09322 Prestadas por Fornecedores de Imobilizado 642.637,44 686.460,71 1.329.098,15
09323 Prestadas por Outros Credores 2.769.687,32 2.769.687,32
0933 Garantias e Caugdes de Terceiros, Devolvidas 270.936,22 270.936,22
09331 Devolvidas a Fornecedores de c/c
09332 Devolvidas a Fornecedores de Imobilizado 270.936,22 270.936,22
09333 Devolvidas a Outros Credores
0934 Garantias e Caugdes de Terceiros, Accionadas
09341 Accionadas a Fornecedores de c/c
09342 Accionadas a Fornecedores de Imobilizado
09343 Accionadas a Outros Credores
Total de Garantias e Caug¢des 642.637,44 3.465.898,03 270.936,22 3.837.599,25
Recibos para Cobranga
092 Recibos para Cobrancga (Receita virtual)
0921 A responsabilidade do Tesoureiro 114.816,04 114.816,04
0922 A responsabilidade de Outros Agentes
Total de Recibos para Cobranga 114.816,04 114.816,04
Total| 757.453,48 3.465.898,03 270.936,22 3.952.415,29




CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

7.6 — OPERACOES DE TESOURARIA



Municipio de Marco de Canaveses

Operacodes de Tesouraria

(designagéo da autarquia local)

Ano: E

(unidade: EUR)

CONTAS Ommmzmprmmﬂmx_om MOVIMENTO ANUAL ommmzm.v_,.wmoszqm

Caédigo Designagao Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor
217 Clientes e utentes c/ caugdes
242101 IRS-Trabalho dependente (OT) 22.643,00 301.711,47 302.058,47 22.990,00
242201 IRS-Trabalho independente (OT) 4.223,06 34.206,96 33.137,41 3.153,51
2423 Capitais
2424 Prediais
2425 IRS-Pensdes(OT)
2429 Sobre outros rendimentos
2441101 Aquisigdo de bens onerosa e gratuita (OT)-01.0.0
2441102 Arrendamento e sub-arrendamento (0T)-02.0.0
2441103 Autos e termos de arrendamento (OT)-03.0.0 12,50 12,50
2441108 Escritos de quaisquer contratos (OT) - 08.0.0 5,00 140,00 205,00 70,00
2441110 Garantias de obrigag6es(OT)-10.0.0 517,12 5.623,97 5.133,81 26,96
24411121 Licengas de maquinas de diversédo (OT)-12.1.0 86,08 255,20 169,12
24411122 Licengas de outros jogos legais (OT)-12.2.0
24411123 Licengas estabe.restauracdo e bebidas-(0OT)-12.3.0
244111251 Licengas emisséo tx ou emolumentos (OT)-12.5.1 189,90 2.437,54 2.499,06 251,42
244111252 Licengas sem taxa ou emolumento (OT)-12.5.2 24,00 288,00 315,00 51,00
24411151 Escrituras (OT)-15.1.0
24411152 Contratos (OT)-15.7.0
24411191 Cartazes e antncios (OT)-19.1.0
24411192 Publicidade em catalogos (OT)-19.2.0
244201 Notério privativo do municipio (OT) 2.870,00 4.366,00 1.496,00
244203 Execugées fiscais (OT) 52,41 52,41
244301 Emolumentos liquidados (OT)
244303 Multas (OT)
245101 Caixa geral de aposentagoes (OT) 35.944,32 452.558,59 453.035,35 36.421,08
245103 A.D.S.E (OT) 4.437,67 54.285,61 54.503,46 4.655,52
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Operagoes de Tesouraria

Municipio de Marco de Canaveses

(designagdo da autarquia local)

Ano: E

(unidade: EUR)

CONTAS omxmzmp_,mmﬁmm_om MOVIMENTO ANUAL Omxmzmp_.wmoc_zqm

Cadigo Designacdo Devedor Credor Devedor Credor Devedor Credor
245105 Seguranga social-regime geral (OT) 3.917,26 48.353,54 48.819,66 4.383,38
2626 Caugdes do pessoal
26301 STAL (OT) 1.376,67 16.571,60 16.584,98 1.390,05
26303 SINTAP (OT) 412,51 5.010,01 5.037,35 439,85
26305 STFPN (OT) 4,93 60,37 60,48 5,04
26307 Assoc. técnicos administ. municipais-ATAM (OT) 79,31 966,73 957,42 70,00
26309 SNPM(OT) 39,00 489,56 495,02 44,46
26311 STAEZN(OT) 8,06 12,09 4,03
2685010101 Const Muro Betdao Arm Escola Sec Fornos 7.642,93 5.486,43 2.156,50
2685010201 Const. Centro Desp. Favdes - Baln. do Polidesp.
2685010301 Muros Suporte Vedagdo em D.Locais Municipio-22Fase 3.918,06 3.918,06
2685010302 Repav. da Rua Fernando Moreira Coutinho -Ariz/Favd 3.910,89 3.810,89
2685010303 Construgéo passeios R.FernandoM.Coutinho - Ariz/Fa 1.244,55 1.244,55
2685010304 R. Fernando Moreira Coutinho- Ariz 388,28 388,28
2685010401 Construgéo Escola Priméria Quinta Casal-V. Douro 9.179,16 9.179,16
2685010501 Esc.Pré-Primaria e Primaria EB1 Gouveia-V.OAliv-TM 242,96 242,96
2685010502 Benef. ampli.Escola Prim e Pré-Primaria de Gouveia 118,42 118,42
2685010503 Sist. Agua Res.Dom. Zona Juncal - Tratamento 2.124,30 2.124,30
2685010601 EM 642 Lig a EN108 (P.Gai) e EN211(P.Viad)-Pavimen 16.141,28 16.141,28 1.968,56 1.968,56
2685010602 Repav Trogos EM586,CM1243 R.Requim R.Monte Camg. 4.625,68 5.283,73 658,05
2685010701 Arruam.obras complem.-pav.area concelho.4? Fase 5.961,90 5.961,90
2685010702 Arranjos Urb.Area Env.Complexo Desp.Alpendu-Pavime 10.191,00 10.191,00
2685010801 Arranj. Urb. area envolvente & Igreja Soalhdes 19.400,09 19.400,09
2685010802 Infraestruturas Area Env. Centro Paroquia Soalhdes 1.189,78 1.189,78
2685010803 Arranjo Urbanistico da Av. da Igreja de Soalhdes 1.114,25 1.114,25
2685010804 Const.Casa Produtos Tradicionais Bitetos-V.Douro 1.473,54 2.594,09 4.067,63
2685010805 Remodelacéo Edificio Dest. Museu Pedra-Alpendorada 422,44 5.640,75 6.063,19
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

8.1 - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE



CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

8.1

l 1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES 8.1.1
1.1 | ENDERECO POSTAL: Largo Sacadura Cabral
TELEFONE - FAX: 255 538 800 - 255 538 899
NUMERO IDENTIFICACAO FISCAL: 501 073 655
1.2 | NUMERO DE ELEITORES
Até 10 000
MUNICIPIO Mais de 10 000 e menos de 40 000
Igual ou superior a 40 000 X
FONTE:
2 LEGISLACAO 8.12
Data de constitui¢éio / / publicaggo no D.R. de / /
3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL | 8.13
3.1 SERVICOS MUNICIPALIZADOS
A Céamara Municipal tem servigos Municipalizados? S
Se respondeu sim, especifique quais e indique os respectivos grupos:
3.2 | EMPRESAS MUNICIPAIS
A Camara Municipal tem servigos empresas Municipais? S >
Se respondeu sim, especifique quais ¢ indique os respectivos grupos:
3.3 | ORGAOS
Tem drgéos de natureza consultiva? S
Tem 6rgdos de fiscalizagdo? S
3.4 | ORGANOGRAMA
Ver diploma em anexo
4 | DESCRICAO SUMARIA DAS ACTIVIDADES 8.1.4
Prestagfio de Servigos
5 RECURSOS HUMANOS 8.1.5
5.1 | IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO
Presidente _ Manuel Maria Moreira de 01-01-2008 a  31-12-2008 8]
Pelouro
Vereador  Bento de Fatima de Miranda Marinha de 01-01-2008 a  31-12-2008 (1)
Gorete Manuela Bouca da Costa Monteiro de Oliveira de 01-01-2008 a  31-12-2008 [6))]
José Antonio de Carvalho Soares da Mota de 01-01-2008 a  31-12-2008 (¢))]
Manuel Norberto de Moura Soares de 01-01-2008 a  31-12-2008 (1)
Fernando Jorge dos Santos Ferreira Torres de 01-01-2008 a  31-12-2008 ()]




3 | NOMERO DE VEREADORES

Em regime de permanéncia

1)

A meio tempo

IH

]
[ ]

Restantes vereadores

3] [ ]

FONTE:

6 | ORGANIZACAO CONTABILISTICA

| 8.1.6

1 — DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DO SISTEMA INFORMATIVO

| Sistema de Contabilidade Autarquica — AIRC |

2 - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTERVALARES

DOCUMENTADAS

PERIODICAMENTE [ ] Trimestral [ | Semestral
3 — DESCENTRALIZACAO CONTABILISTICA

EM CASO AFIRMATIVO

DESCREVA

Outras informacdes

7 | OUTRA INFORMACAO | 817
7.1 | REGULAMENTOS INTERNOS E OUTROS DOCUMENTOS INFORMATIVOS
DATA DE APROVACAQ DATA DE ALTERACAO
ORGAO ORGAO ORGAO ORGAO
EXECUTIVO DELIBERATIVO EXECUTIVO DELIBERATIVO

e INVENTARIO

e NORMAS CONTROLO INTERNO 22-04-2002 30-04-2002

¢ NORMAS REGULAMENTARES A EXECUCAO

DO ORCAMENTO

e OUTRAS

7.2 | ACCOES INSPECTIVAS

Entidade ANOS DE INCIDENCIA

Ano N N-1 N-2 N-3

Inspeccéio geral de finangas 09-04-2008

Inspecgdo geral da administraggio de territério 14-02-2006

7.3 | DOCUMENTOS DE GESTAO

DATA DE APROVACAO DATA DA PUBLICACAO PELO ~
PELO ORGAO EXECUTIVO |  ORGAO DELIBERATIVO OBSERVAGOES

Grandes Op¢oes do Plano 13-12-2007 22-12-2007
Orgamento 13-12-2007 22-12-2007
Documentos de Prestagtes de
Contas
Outros

8 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES

Fundo de Equilibrio Financeiro Corrente-7.406.030,00; Fundo Social Municipal Corrente-1.252.545,00; Participagéio Fixa no IRS

Corrente-507.134,00; Fundo de Equilibrio Financeiro Capital-3.987.862,00

Pagamentos relativos a investimentos realizados pelo Municipio no ano de 2007-2.850.928,00
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do n°. 1, do artigo. 73°, da lei n®. 169/99, de 18 de Setembro, coma a
nova redacgdo dada pela lei n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei
para exercer fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal, da
Presidéncia, com efeitos a partir de 8 de Janeiro, o Técnico Profissional
Especialista Principal, José Manuel Bispo Godinho.

9 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, José Veiga Mal-
tez.

2611080748

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 1848/2008

Para cumprimento do disposto do n.°2 do artigo 70° do Decreto-
-Lei n.° 24/84 de 16/01, se anuncia que por deliberagfio desta Cdmara
Municipal de 06 de Dezembro de 2007, foi aplicada a pena de Aposen-
tagdo Compulsiva ao funcionario Anténio Vitorino Silva Pinto, com a
categoria de Cantoneiro de Limpeza, assim, e em consequéncia da pena
aplicada, ficou vago o lugar de Cantoneiro de Limpeza, no quadro de
pessoal desta Autarquia.

7 de Janeiro de 2008. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora da D. R. H., Maria Germana de Sousa Rocha.
2611080571

CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA

Edital n.° 83/2008

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal de
Grandola:

Torna publico que, por deliberagdo da CAmara Municipal, tomada
em reunido realizada no dia 08 de Novembro de 2007, ¢ da Assembleia
Municipal, na sua Sessdo Ordinaria de 21 de Dezembro de 2007, foi
aprovada a criagdo da taxa de frequéncia de disciplina na Universidade
Sénior de Gréndola, cujo texto foi publicado no Didrio da Repiblica
2."série n.° 177 de 13 de Setembro de 2007, ndo tendo 0 mesmo sofrido
qualquer alteragdo. A presente taxa entra em vigor no dia imediatamente
a seguir ao da publicacdo deste Edital no Didrio da Repiiblica.

Para constar, se lavrou o presente Edital que vai ser afixado nos locais
publicos do costume.

10 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.
2611080587

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 1849/2008

Para os devidos efeitos se torna piblico que foram, nos dias 28 de
Dezembro de 2007 € 07 de Janeiro de 2008, € em cumprimento dos meus
despachos proferidos nos dias 17 de Dezembro de 2007 e 04 de Janeiro
de 2008, respectivamente, celebrados contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, ao abrigo do disposto na alinea b) don.° 1 e no n.°3
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, alterado,
na redacgéo que lhe foi dada pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, na
alinea b) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 02 de Junho,
alterado, na redac¢do que [he foi dada pela Lei n.° 23/2004, na alinea h)
don’®1en. "4 doartigo 9.°daLein.®23/2004, e non.° 1 do artigo 129.°
do Codigo do Trabalho, entre 0 Municipio de Leiria ¢ Patricia Isabel
Rodrigues Gouveia Sardinha ¢ Paulo José de Sousa Vieira Repolho, pelo
prazo de um ano, eventualmente renovaveis, nos termos dosn.” 1 e 2 do
artigo 139.° do Cédigo do Trabalho e do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004,
com inicio a 01 e 07 de Janeiro de 2008, respectivamente, ficando os
contratados com a categoria de Engenheiro Civil de 2.* Classe, cuja
remuneragdo mensal € a correspondente ao escaldo 1 do indice 400, na
importéncia de € 1.307,00 (mil trezentos e sete euros), acrescida dos sub-
sidios de férias e de Natal, bem como do subsidio de refeigdo, atribuido
nos termos da legislagdo aplicavel 4 Administragio Pablica.

7 de Janeiro de 2008. — A Presidente da Camara, /sabel Damasceno

Campos.
2611080537

CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA

Aviso n.° 1850/2008

Para os efeitos do disposto no artigo 27° € nos termos do n.° 3 do
artigo 22° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de Junho,
torna-se publico que, apés um periodo de oito dias teis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, & aberto um periodo de discusséo
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publica durante 15 dias iteis, que objectiva o pedido de alteragdo ao
lote n.%2, titulado pelo Alvara de Loteamento n.°6/77, concedido a José
de Almeida e formulado por Manuel Antdnio Tavares de Almeida,
proprietario do referido lote.

Para tanto, se informa que o processo pertinente pode ser consultado
nos dias uteis, durante as horas normais de expediente.

8 de Janeiro de 2008. — O Vereador do Pelouro de Urbanismo, por
competéncia delegada do Presidente da Camara, Pedro Machado.
2611080586

Aviso n.° 1851/2008

Para os efeitos do disposto no artigo 27.° e nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001 de 4 de Junho,
torna-se pablico que, apos um periodo de oito dias Gteis, a contar da
data da publicago do presente aviso, é aberto um periodo de discussio
publica durante 15 dias uteis, que objectiva o pedido de alteragio ao lote
n.° 2, titulado pelo alvaréa de loteamento n.° 6/00, concedido a Alfredo
José Nogueira Alves e formulado por Regina Manuela de Meireles
Teixeira Pinto, proprietario do referido lote.

Para tanto, se informa que o processo pertinente pode ser consultado
nos dias ateis, durante as horas normais de expediente.

10 de Janeiro de 2008. — O Vereador do Pelouro de Urbanismo,
Pedro Machado.
261080708

CAMARA MUNICIPAL DE MACHICO

Aviso n.® 1852/2008

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, datado
de 3 de Janeiro de 2008, foram nomeados na categoria de Técnico Supe-
rior Principal — Arquitecto, os funcionarios Dino Celso Gouveia Olim e
Luis Nélio Melim Spinola, aprovados no concurso interno de acesso 1i-
mitado para dois lugares de Técnico Superior Principal — Arquitecto.

Os candidatos deverdo aceitar a nomeagdo no prazo de 20 dias, a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

4 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Emanuel Sabino
Vieira Gomes.
2611080666

CAMARA MUNICIPAL DE MARCO DE CANAVESES

Aviso n.° 1853/2008

Alteraciio a Estrutura Organica e quadro de pessoal

Nos termos e para os efeitos previstos no n° 2, do artigo 11° do
Decreto-Lei n.° 116/84. de 6 de Abril, com nova redacgdo pela Lei
n.°44/85, de 13 de Setembro, faz-se péblica a alteragdo da estrutura
orgénica € quadro de pessoal da Camara Municipal de Marco de Ca-
naveses, que se anexa e publica na integra, aprovados em Assembleia
Municipal de 22 de Dezembro de 2007, no exercicio das competéncias
previstas no artigo 53°, n°2, alineas ») € o), da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, na redacgdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob
proposta aprovada pela Cadmara Municipal em sua reunidio de 13 de
Dezembro de 2007.

2 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Moreira.

Estrutura e regulamento dos servigos
da Camara Municipal de Marco de Canaveses

CAPITULO |

Objectivos e principios de funcionamento
dos servigos

Artigo 1°
Objectivos
A estrutura organica da Camara Municipal de Marco de Canaveses é
um instrumento de gestdo destinado a prosseguir as suas atribui¢des com

eficiéncia e eficacia, contribuindo para o desenvolvimento econémico
e social do Municipio e a melhoria da qualidade de vida dos cidadios.
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Artigo 2°
Principios de Funcionamento dos Servigos

1 — No desenvolvimento das suas actividades, os 6rgdos autarquicos
€ os servigos tém em considerag@o os principios constantes do Codigo
do Procedimento Administrativo, designadamente os seguintes:

a) Da legalidade, que se traduzira no respeito a lei ¢ ao direito;

b) Da prossecugio do interesse piiblico, no respéito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidad&os;

¢) Da justiga, que se concretizara em tratamento justo dos cidadéos
pelos servigos e agentes do Municipio;

d) Da desburocratizag@o e eficacia, que levara ao aumento da produti-
vidade dos meios utilizados pelo Municipio, sem prejuizo da qualidade
dos bens e servigos produzidos;

e) Da fundamentacfo dos actos administrativos, que se traduzira na
enunciagfo dos fundamentos de facto e de direito das deliberagdes e
decises, nas situagdes que a lei prevé;

/) Da publicidade das deliberagdes dos drgaos e despachos individuais,
quando destinados a ter eficacia externa;

g) Da boa f¢é, assente no pressuposto de que os funcionarios do Mu-
nicipio € os municipes devem agir e relacionar-se segundo as regras
da boa fé.

CAPITULO II
Estrutura dos servicos

Artigo 3°
Estrutura Organica

Para a prossecugdo das atribuigSes e competéncias que s@o defini-
das pela Lei, a Cdmara Municipal de Marco de Canaveses dispde da
estrutura orgdnica constituida pelos servigos caracterizados no presente
Regulamento.

Artigo 4°
Composi¢io da macroestrutura

1 — A macroestrutura integra os seguintes 0rgdos e servigos:
1.1 — Servigos de Apoio:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Planeamento e Controlo;

d) Gabinete de Projectos;

e) Gabinete de Organizagdo, Informatica e Telecomunicagdes;
/) Gabinete de Comunicagéo e Protocolo;

g) Gabinete de Apoio as Freguesias;

h) Policia Municipal;

i) Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

/) Provedoria Municipal dos Cidadaos com Deficiéncia.

1.2 — Servigos de Apoio Administrativo € Servigos Operativos:

a) Departamento de Administragdo Geral e Finangas;

b) Departamento de Obras e Equipamentos;

¢) Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente;
d) Departamento de Desenvolvimento Economico e Social.

2 — Os departamentos referidos no nimero anterior integram divisdes
municipais, secgdes e outros servigos especialmente referidos.

3 — Os servigos que ndo tém o nivel orgénico ¢ a designacao de
departamentos, divisdes ou secgdes, constituem areas de atribuigdes
especificas, as quais sdo prosseguidas por agentes ou equipas especial-
mente nomeadas para esse efeito.

Artigo 5°
Organograma

Os Organigramas da macroestrutura ¢ dos servigos municipais cons-
tam do Anexo 1.
Artigo 6°
Competéncias Comuns dos Titulares
de Direccéo e Chefia dos Servigos

Aos dirigentes e responsaveis pelas unidades da estrutura dos servigos
compete, em especial:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, regulamentos
e normas que forem julgados necessarios ao exercicio da sua actividade,
bem como propor as medidas de politica adequadas, no dmbito de cada
Servigo;

b) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional ¢ de
prestacdo de contas, nomeadamente as Grandes Opgdes do Plano, o Plano
Plurianual de Investimentos e de Actividades, o Orgamento, o Relatorio
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Anual de Actividades e as Contas de Geréncia, bem como elaborar rela-
torios periddicos previstos em regulamentos ou quando solicitados;

c) Planear, programar e controlar as actividades dos servigos subor-
dinados;

d) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
Servigos e assegurar a correcta execugio das tarefas dentro dos prazos
previstos;

e) Constituir equipas formadas por recursos que lhes estdio subordi-
nados para desenvolver actividades especificas, nomeadamente, as que
estdo integradas em servigos identificados neste regulamento, aos quais
nio corresponde o nivel de divisdo ou secgdo;

/) Promover a racionalizagdo dos procedimentos, em colaboragéo
com o Gabinete de Organizagdo e Informatica;

g) Promover uma direcgdo participada pelos funcionarios e sempre
que possivel orientada para objectivos quantificados;

h) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Cdmara Municipal e 6rgios consultivos;

i) Preparar os processos que caregam de deliberagdo da Camara Mu-
nicipal;

/) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal e
despachos do Presidente e dos Vereadores com poderes delegados;

k) Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao
seu bom funcionamento;

[) Preparar indicadores de gestdo que permitam a avaliagdo da efica-
cia, comparando os resultados obtidos com os resultados esperados e
a avaliagdio da eficiéncia, comparando os recursos consumidos com as
previsdes, analisa-los com a participagdo dos funcionarios que intervém
na obten¢ao dos resultados e corrigir os desvios negativos detectados;

m) Remeter periodicamente indicadores aprovados ao Gabinete de
Planeamento, Desenvolvimento ¢ Controlo, para integra¢do no sistema
de controlo de gestdo municipal;

n) Instituir procedimentos que permitam a identificag@o dos custos
das actividades e disponibilizar a respectiva informag#o para integragdo
no POCAL;

0) Propor e aplicar procedimentos de controlo interno de todas as
actividades;

p) Orientar a sua ac¢@o de acordo com principios da qualidade, da
protecc¢@o da confianga, da comunicagio eficaz e transparente, da sim-
plicidade, da responsabilidade e da gestdo participativa, utilizando os
procedimentos previstos no decreto-lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
sua redacgdo actualizada;

¢) Gerir os recursos humanos e outros que estejam afectos as unidades
que dirigem ou chefiam, tendo em consideragdo os deveres a que estio
sujeitos e os direitos legalmente protegidos;

r) Remeter ao arquivo adequado os processos € documentos nio
necessarios ao arquivo corrente;

s) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas:

) Dar cumprimento as instrugdes recebidas pela competente via
hierarquica ou funcional.

CAPITULO III
Atribuic¢des e composi¢cio dos servicos

SECCAO |
Servigos de Apoio Técnico
Artigo 7°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Séo atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara Mu-
nicipal:

a) Assessorar o Presidente da Camara no dmbito da preparagdo da
sua actuagdo publica e administrativa, colhendo e tratando os elementos
para a elaboragfo das propostas por si subscritas, a submeter aos orgdos
do municiptio, ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes
proprios ou delegados;

b) Promover os contactos com os servigos da Camara e com outros
orgdos da administrago local, regional ou central;

¢) Organizar a agenda ¢ as audiéncias e desempenhar outras tarefas
que lhe sejam cometidas directamente pelo Presidente da Camara;

d) Assessorar o Presidente na sua fung¢dio de coordenagéo do orgio
executivo municipal e de supervisdo dos servigos municipais;

e) Desenvolver as actividades de secretariado que o Presidente de-
terminar;

/) Dar execugéo as instrugdes que lhe forem transmitidas pelo Pre-
sidente;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo.
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Artigo 8°
Gabinete Juridico

I — O Gabinete Juridico tem o nivel de Divisdo e desenvolve atri-
buigdes genéricas de apoio juridico, de procedimentos de execugdes
fiscais, de procedimentos de contra-ordenagdes e de notariado privativo,
através de equipas que o integram. Em especial, as atribui¢Ges que lhe
estdo cometidas sdo as indicadas nos nimeros seguintes:

2 — De.apoio juridico:

a) Apoiar juridicamente a Cdmara € os servigos municipais, em con-
formidade com deliberagbes e os despachos do Presidente;

b) Exercer o patrocinio judicidrio em quaisquer tribunais em que
o Municipio € parte e colaborar com os advogados que exergam esse
patrocinio nos casos para os quais tenham sido contratados;

c¢) Elaborar minutas de acordos, contratos e protocolos a celebrar pela
Cémara Municipal com outras entidades;

dy Emitir pareceres juridicos para outros servigos, quando autorizado
pelo Presidente da Camara Municipal;

e) Coligir, tratar e divulgar pelos servigos a legislag@o, regulamentos, doutrina
e jurisprudéncia com interesse para a prossecugdo das suas atribuiges;

/) Instruir processos de mera averiguag#o, de inquérito, de sindicincia
ou disciplinares ¢ outros de natureza analoga, por despacho do Presidente
da Camara Municipal e dar apoio técnico aos instrutores desses proces-
50s, quando esses instrutores dependerem de outros servigos;

g) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais e provi-
denciar pela actualidade ¢ exequibilidade das disposi¢des regulamentares
em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do municipio;

h) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peti¢des, representagdes ou exposi¢des sobre actos ou omissdes dos
orgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

1) Assegurar a defesa dos titulares dos érgaos ou dos funcionarios guando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;

J) Exercer as demais tarefas que se enquadrem no dmbito do sector
ou que lhe forem cometidas pelo Presidente da Camara.

3 — De execugdes fiscais:

a) Registar as certiddes de relaxe ¢ outros titulos de divida;

b) Instruir os processos de execugdo fiscal;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas em processos de
execugdo fiscal.

4 — De contra-ordenagdes:

a) Instruir processos de contra-ordenag&o;

b) Cumprir as decisdes tomadas em processos de contra-ordenagio;

¢) Fazer as notagdes estatisticas obrigatérias e as que forem deter-
minadas.

5 — Providenciar pela realizagéo dos actos notariais que, nos termos
dalei, caibam ao notdrio privativo do municipio e zelar pela preparagfo
dos actos publicos de outorga de contratos ou outros bilaterais.

6 — Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas activi-
dades para integragéo no sistema de controlo de gestdo.

Artigo 9°
Gabinete de Planeamento e Controlo
Séo atribui¢des do Gabinete de Planeamento e Controlo:

a) Tomando em consideragdo as politicas definidas pelos 6rgdos au-
tarquicos e instrugdes do Presidente da Cdmara, colaborar na elaboragio
dos instrumentos de gest@o, acompanhando a sua execugio;

b) Receber e tratar indicadores periddicos, organiza-los e integra-los
em sistema de controlo de gestdo em colaborag@o com os servigos inter-
venientes, de modo a permitir uma avaliagdo da eficacia, comparando
os resultados obtidos com os resultados esperados e da eficiéncia ¢
comparando 0s recursos consumidos com as previsdes;

¢) Realizar a prospecgao, elaboragio e acompanhamento de candida-
turas a fundos publicos, nacionais ou comunitarios;

d) Velar pela fiabilidade do sistema de controlo interno;

e) Outras actividades que lhe forem cometidas pelo Presidente.

Artigo 10°
Gabinete de Projectos
O Gabinete de Projectos tem o nivel de Divisdo e as seguintes atri-
buigdes:
a) Elaborar projectos de arquitectura e de especialidades necessarios
a0s Servigos municipais;

b) Elaborar projectos destinados a entidades externas no dmbito de
parcerias ou acordos de colaboragio;
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c) Fornecer ao Departamento de Administragdo Geral e Finangas
os clementos necessarios a abertura de procedimentos de aquisi¢do
de servigos para elaboragdo de projectos, quando tenha sido decidida
essa modalidade, competindo-lhe também, nesses casos, acomparnhar
e controlar as respectivas prestages;

d) Recolher indicadores periddicos das suas actividades para integra-
¢éo no sistema de controlo de gestdo;

e) Exercer outras tarefas que se enquadrem no dmbito do sector ou
que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Cdmara.

Artigo 11°
Gabinete de Organizacio, Informatica e Telecomunicacdes

1 — O Gabinete de Organizagio, [nformatica e Telecomunicagdes
tem as seguintes atribuigdes, relacionadas com os sistemas informaticos
e telecomunicagdes:

a) Conceber ¢ promover a implantagdo dos sistemas informaticos
mais adequados;

b) Dar apoio informatico aos servigos ¢ zelar pela conservagdo dos
recursos informaticos;

¢) Promover as ligagdes dos meios informaticos municipais a rede
privativa que permita a partilha de comunicagdes, de dados e de recursos,
propor a ligagfio dessa rede, em condi¢des a estabelecer, a outras redes
de 4rea alargada, fazer a sua gestéo e elaborar os respectivos manuais
de operagdes a aprovar pelo Presidente da Camara;

d) Promover a disponibilizagfio de informagio municipal em pagina
ou paginas proprias na Internet, em colaboragdo com o Gabinete de
Comunicagio e Protocolo;

e) Promover a regulamentagéo a aprovar pelo Presidente da Ca-
mara para a utilizag@o da Internet e correio electronico pelos servigos,
fomentando essa utilizacdo e disponibilizando a assisténcia técnica
necessaria;

) Promover a formagéo especializada do pessoal em colaborago
com a Divisdo de Recursos Humanos;

g) Pronunciar-se sobre o “hardware”, “software” e bens consumiveis
a adquirir;

h) Conceber, planear, gerir e manter infra-estruturas, redes e teleco-
municagdes fixas e moveis;

i) Etaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestfio;

/) Monitorizar € acompanhar os custos de implementacdo, manutengio
e utilizagdo dos sistemas de informagdo e telecomunicagdes;

k) Outras tarefas de que for incumbido.

2 — O Gabinete de Organizagfo, Informatica e Telecomunicagdes,
em colaboragfio com os outros servigos, tem atribui¢fes relacionadas
com a organizac¢io e métodos, nomeadamente, as seguintes:

a) Fazer andlise de procedimentos, aplicar técnicas para a sua racio-
nalizagdo e propor para aprovagdo os respectivos manuais de procedi-
mentos, em colaborac@io com 0s servigos envoividos;

b) Caracterizar e apresentar quaisquer problemas cuja resolugéo pro-
mova o aumento da produtividade de servigos ou pessoas;

¢) Analisar cargas de trabalho € propor a sua correcgéo, quando ne-
cessario, tanto a nivel individual como de servigos;

d) Elaborar os modelos para suporte de informagdo, utilizando as
normas portuguesas aprovadas, centralizar e registar esses modelos,
fornecendo-os 4 Secgdo de Aprovisionamento para serem obrigatoria-
mente adoptados pelos servigos, depois de aprovados pelo Presidente
da Camara ou seu delegado;

e) Adequar tarefas ou actividades a competéncia profissional do
funciondrio;

/) Recolher indicadores periddicos das suas actividades para integragao
no sistema de controlo de gestdo;

g) Outras tarefas de que for incumbido.

Artigo 12°
Gabinete de Comunicacao e Protocolo

O Gabinete de Comunicag@io e Protocolo tem, em especial, as se-
guintes atribuigdes:

a) Assegurar a informagéo para o exterior, cumprindo directivas do
Presidente da Camara, difundindo-a pelos orgdos de comunicagéo social
¢ ou apoiando os jornalistas no exercicio das suas fun¢des, estabelecendo
contactos com as agéncias noticiosas e responsaveis pelos 6rgios de
comunicagdo social e disponibilizando informag@o em pagina propria na
Internet, em colaboragdo com o Gabinete de Organizacdo, Informatica
¢ Telecomunicagdes e outros meios convenientes;

b) Assegurar a divulgagio da imagem da Camara e das suas actividades
através dos 6rgdos de comunicagio social e dos meios de informagéo da
propria Camara, incluindo pagina prdpria na [nternet;
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¢) Promover a edigdo de publicagOes alusivas a4 Autarquia;

d) Coligir a informago do exterior, fazendo analise selectiva das noti-
cias sobre 0 Municipio ou sobre assuntos gerais com incidéncia regional,
com vista a uma futura anélise do conjunto de informagdes e das suas
fontes, sua classificagdo e arquivo, recotha de eventuais esclarecimentos
¢ oportuno conhecimento do Presidente da Cdmara Municipal,

e) Receber eventuais queixas e reclamagdes dos municipes, avaliar
a sua fiabilidade e dar-lhe o seguimento adequado, garantindo sempre
respostas aos cidaddos interessados; -

/) Assegurar o cumprimento de regras de protocolo em eventos €
ceriménias em que os 6rgdos autarquicos sejam promotores ou inte-
ressados;

g) Organizar em rede, em colaboragdo com o Gabinete de Organi-
zagdo, Informatica e Telecomunicagdes, um correcto e rapido servigo
informatizado de atendimento do publico;

h) Promover a elaboragdo do manual de informagéo do municipe;

iyRecolher indicadores periddicos das suas actividades para integragio
no sistema de controlo de gestéo;

J) Exercer outras tarefas de que for incumbido;

Artigo 13°
Gabinete de Apoio as Freguesias

O Gabinete de Apoio as Freguesias tem atribuigdes de coordenagio
técnica e administrativa de apoio as Freguesias relativamente as acti-
vidades que sejam desenvolvidas em cooperagfo e de assessoria nas
diversas areas de intervengéo destas, quando para isso for solicitado
€ sempre em colaboragdo com o Gabinete de Apoio ao Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 14°

Policia Municipal
| — A Policia Municipal tem as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participa¢do de acidentes
de viagdo;

b) Regulagio e fiscalizagfo do trinsito rodoviario e pedonal;

¢) Vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espagos publicos ou
abertos ao publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e
guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

d) Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos actos administrativos
das autoridades municipais;

e) Adop¢do das providéncias organizativas apropriadas, aquando
da realizacdo de eventos na via pablica que impliquem restrigdes a
circulagéio, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

/) Detengéio e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade
policial, de suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

£) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes, e por causa delas, e prética dos actos cautelares necessarios
e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da let processual
penal, até & chegada do 6rgéo de policia criminal competente;

h) Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contra-ordenagio ou
transgressdo por infracgdio as normas regulamentares municipais, as
normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagio
ou fiscalizacio pertenga ao Municipio e as decisdes das autoridades
municipais;

i) Elaboragdo de autos de noticia por acidente de viagfo, quando o
facto ndo constituir crime;

/) Elaboragéo dos autos de noticia, com remessa a autoridade com-
petente, por infracgdes cuja fiscalizagfo ndo seja da competéncia do
Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

k) Instrugdo dos processos de contra-ordenagdo ¢ de transgressio da
respectiva competéncia;

/) Execugdo de acg¢des de policia ambiental;

m) Execug@io de acgdes de policia mortuaria;

n) Fiscalizacdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da
aplica¢@io das normas legais, designadamente nos dominios do urba-
nismo, da construg@o, da defesa e protecgdo dos recursos cinegéticos,
do patriménio cultural, da natureza e do ambiente;

o} Garantia do cumprimento das leis ¢ regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizago;

p) Exercicio de acgbes de sensibilizagio e divulgagdo de matérias
de relevante interesse social, designadamente de prevengdo rodoviaria
e ambiental;

) Participacéo no servico municipal de protecgdo civil;

r) Recolher indicadores periodicos das suas actividades para integra-
¢do no sistema de controlo de gestdo;

s5) Outras tarefas de que for incumbida superiormente.
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2 — A Policia Municipal pode ainda proceder 4 execugo de comu-
nicagdes e notificagdes por ordem das autoridades judiciérias, mediante
protocolo a celebrar entre o Municipio ¢ o Governo.

Artigo 15°
Servigo Municipal de Protec¢iio Civil

1 — O Servigo Municipal ttm como finalidade prevenir riscos colec-
tivos, inerentes a situagdes de acidente grave ou catéstrofe, de atenuar
0s seus efeitos € proteger ¢ socorrer as pessoas ¢ bens em perigo quando
aquelas situagdes ocorram.

2 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organis-
mos municipais de protec¢o civil, bem como centralizar, tratar e divulgar
toda a informag@o recebida relativa & protecgdo civil municipal.

3 — No 4dmbito dos seus poderes de planeamento ¢ operagdes, dispoe
0 SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragfo e actualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade ¢ a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios €
dos recursos existentes no concelho, com interesse para o0 SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagfio, analise € con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afectar
o municipio, em fun¢éo da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagio ¢ a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catéstrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢0es de ocorréncia, as medidas adoptadas para fazer face as respectivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das acgdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar s vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situagdo de emergéncia,

#) Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios € simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz
de todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protecgdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

4 — Nos dominios da prevengio e seguranga, o SMPC ¢ competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragfo e execugiio de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projectos de regutamentagéo de prevengdo e seguranga;

d) Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populacdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

5 —No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selecgdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protecgdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagéo pablica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover ¢ incentivar ac¢des de divulgagio sobre protecgio civil
junto dos municipes com vista 4 adopgdo de medidas de autoprotecgéio;,

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagio para
fazer face a situagéo;

) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagfo do presi-
dente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

6 — No ambito florestal, as competéncias do SMPC podem ser exer-
cidas pelo gabinete técnico florestal.
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Artigo 16°
Provedoria Municipal dos Cidadaos com Deficiéncia

1 — A Provedoria Municipal dos Cidaddos com Deficiéncia ¢ uma
entidade, independente dos 6rgdos autarquicos, de apoio s pessoas com
deficiéncia, das suas familias, tutores ou curadores, das institui¢Ges que
os apoiam, das entidades que tém fungdes de tutela na area da defici-
€ncia e, em geral, de todos os que podem ser partes em processos que
desenvolva, mas colaborando com todos.

2 — Compete especialmente a Provedoria Municipal:

a) Conhecer as politicas municipais relacionadas com as pessoas
portadoras de deficiéncia;

b) Velar pelo cumprimento das leis e das boas praticas em matéria
integrada na area social da deficiéncia e habilitagdo/reabilitagao;

c¢) Pedir esclarecimentos aos 0rgéos autarquicos sobre casos ou situ-
agdes que envolvam pessoas deficientes;

d) Promover e apoiar iniciativas que visem a plena inclusio das
pessoas portadoras de deficiéncia na sociedade;

e) Pedir colaboragdo, informagdes ou esclarecimentos a autorida-
des, institui¢des ndo governamentais, empresas ou pessoas, quando
desenvolva averiguagdes ou iniciativas relacionadas com pessoas com
deficiéncia.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Administrativo e Servigos Operativos

Artigo 17°
Departamento de Administragio Geral e Finangas

I — O Departamento de Administra¢do Geral ¢ Finangas tem, em
especial, as seguintes atribuigdes:

a) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem nos dominios da ac¢@o da administragfio
municipal de acordo com os recursos existentes;

b) Gerir os assuntos de administrago corrente, designadamente no
dmbito do expediente geral e do arquivo;

¢) Centralizar a elaboragdo dos documentos previsionais de gestdo
autdrquica, nomeadamente, as Grandes Opgdes do Plano, o Plano Pluria-
nual de Investimentos e de Actividades e o Orgamento, em conformidade
com a lei e as orientagdes da Camara Municipal,

d) Programar, organizar e controlar os sistemas de gestdo financeira,
em conformidade com as leis e os regulamentos;

e) Recolher e tratar os indicadores periddicos de gestdo do Departa-
mento para serem integrados no sistema de controlo municipal;

/) Garantir a veritica¢do do estado de responsabilidade do tesoureiro
pelos fundos, montantes ¢ documentos entregues a sua guarda, nos
termos da lei;

g) Colaborar com o Gabinete Juridico na recolha, colecgao, tratamento
e divulgagdo pelos servigos da legislagdo, regulamentos, doutrina e
jurisprudéncia com interesse para a prossecugdo das suas atribuigdes;

h) Colaborar na elaboragéo, implementagio ¢ actualizagdo do sistema
de controlo interno, de modo a contribuir para assegurar o desenvolvi-
mento das actividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salva-
guarda dos activos, a prevengéo ¢ detecgéo de situagdes de ilegalidade,
fraude e erro, a exactiddo, a integridade dos registos contabilisticos e a
preparagéo oportuna de informagdo financeira tiavel,

iy Coordenar o trabalho das subunidades que integra.

) Gerir os recursos humanos;

k) Assegurar o funcionamento do mercado, das feiras ¢ dos servigos
gerais;

/) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

m) Desempenhar outras fungdes que se enquadrem no dmbito de
funcionamento do departamento.

2 — O Departamento de Administragdo Geral ¢ Finangas é constituido
pelas seguintes unidades e subunidades:

2.1 — Diviséio de Administragio Geral:

2.1.1 — Secgdo de Expediente Geral;

2.1.2 — Seccdo de Taxas e Licengas;

2.1.3 — Arquivo;

2.1.4 — Mercados ¢ Feiras;

2.1.5 — Servigos Gerais.

2.2 — Divisdo de Finangas:

2.2.1 — Secgéo de Contabilidade;

2.2.2 — Tesouraria;

2.2.3 — Seccdo de Aprovisionamento;

2.2.4 — Patriménio e Seguros.
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2.3 — Divisao de Recursos Humanos:

2.3.1 — Secg@o de Recrutamento, Cadastro e Remuneragdes;
2.3.2 — Formag3o Profissional;

2.3.3 — Servigo de Higiene, Seguranga e Satide Ocupacional.

Artigo 18°
Divisdo de Administracio Geral

1 — A Divisao de Administragdo Geral, através das secgGes e servigos
identificados nos nimeros 2 a 6, tem as seguintes atribui¢des gerais:

a) Dar execug#o aos servigos de administragfo geral ndo atribuidos
a outras unidades ou subunidades administrativas;

b) Executar os assuntos relativos ao expediente geral;

¢) Controlar prazos de resposta as solicitagdes dirigidas aos servigos
da Camara, designadamente quando estdo em causa pretensdes dos
municipes;

d) Prestar apoio aos Orgdos autarquicos;

e) Dar apoio ao secretariado das reunides e sessdes dos 6rgdos au-
tarquicos;

/) Divulgar e zelar pelo cumprimento das deliberagdes e despachos;

g) Coordenar o trabalho das Secgdes ¢ servigos que integra e constituir
equipas para desenvolver tarefas especificas;

h) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integra¢do no sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Exercer outras tarefas de que for incumbida;

2 — A Secgdo de Expediente Geral tem as seguintes atribuig@es:

a) Executar as tarefas relativas & recepedo, classificagdo, distribuigao
¢ expedigdo de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
determinados;

b) Controlar prazos de resposta de correspondéncia;

¢) Promover a divulgaggo pelos servigos de deliberagdes, despachos,
avisos € normas ou regulamentos;

d) Executar os servicos administrativos de caracter geral nio espe-
cificos de outros servigos;

e) Passar certiddes quando autorizadas;

J) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito da secgéo, ou
que the forem superiormente cometidas.

3 — A Secqdio de Taxas e Licengas tem as seguintes atribuigdes:

a) Liquidar impostos, taxas, licengas e outros rendimentos do mu-
nicipio;

b) Conferir os mapas de cobranga de taxas de mercados e de feiras,
instalacdes desportivas, recreativas ¢ outras e emitir as respectivas
guias de receitas;

¢) Passar guias de cobranga respeitantes as rendas de propriedade e
outros créditos municipais;

d) Organizacdo dos processos para concessdo de carta de cacador;

e) Organizag@o dos processos para concessdo de licengas de espec-
taculos e divertimentos ptblicos;

/) Organizagdo dos processos de venda de terrenos para sepulturas
perpétuas € jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

g) Emissdo de licencas policiais previstas no respectivo regulamento
policial;

#) Colaboragéo na elaboragiio do orgamento municipal;

iy Apresentar propostas de alteragdo de taxas, tarifas, licengas ou
outras receitas;

/) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros
rendimentos;

k) Desenvolver procedimentos necessarios para organizagio, de-
senvolvimento, despacho ¢ arquivo dos documentos e processos da
sec¢do;

[) Elaborar ¢ apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

n) Exercer outras taretas de que for incumbida.

4 — A Secgdio de Arquivo tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e fazer cumprir o regulamento interno do arquivo da
Cémara Municipal do Marco de Canaveses;

b) Propor para aprovagao superior o catalogo de classificagdo de
documentos e o roteiro do arquivo, em colaboragdo com outros ser-
vigos, nomeadamente, com o Gabinete de Organizagio, Informatica e
Telecomunicagbes;

¢) Catalogar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos do Municipio, fazendo os registos
previstos no roteiro;

d) Arquivar os documentos, livros € processos em conformidade com
a classificagfo que lhes foi atribuida e o respectivo roteiro;
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e) Satisfazer a requisicio de documentos, livros ou processos para
consulta desde que essa requisi¢@o se apresente em conformidade com
norma interna aprovada pelo Presidente da Camara;

/) Controlar as saidas das espécies arquivadas, os prazos de consulta
¢ as condi¢bes materiais em que sdo devolvidas;

g) Respeitar as normas nacionais que regem os arquivos com a cola-
borac#o das entidades que superintendem nesta matéria, nomeadamente,
o Instituto dos Arquivos Nacionais e a Torre do Tombo;

h) Promover as medidas de preservagfio e restauro das espécies da-
nificadas;

i) Promover a reprodugdo de documentos através de tecnologias
adequadas de modo a salvaguardar os originais;

J) Extrair certidSes de documentos & sua guarda que forem reque-
ridas;

k) Elaborar ¢ apresentar os indicadores periédicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal,

1) Desenvolver outras actividades que the sejam cometidas

5 — ADivisdo de Administraggo Geral assegura ainda a organizagio
¢ o funcionamento dos mercados e feiras ¢ outros equipamentos de
abastecimento publico sob jurisdi¢do municipal, promovendo a adequada
funcionalidade ¢ higiene.

6 — Os Servigos Gerais s3o conjuntos de atribuigdes e respectivas
tarefas relacionadas com limpeza das instalagdes e apoio aos servigos,
prosseguidas por recursos humanos e equipamentos a elas afectas em
tempo total ou parcial, em conformidade com instrugdes do Chefe da
Divisdo, nomeadamente:

a) Abrir e fechar instalagdes onde funcionam servigos nos horarios
estabelecidos;

b) Efectuar o levantamento e a expedigo de toda a correspondéncia,
nos horarios estabelecidos;

¢) Assegurar o servigo de reprografia;

d) Assegurar o servigo de estafetas inter-servigos e externas;

e) Efectuar a limpeza dos edificios onde funcionam servigos muni-
cipais, requisitando para o efeito e controlando os respectivos equipa-
mentos € consumiveis;

J) Proceder ao hasteamento e guarda das bandeiras segundo instrugdes
recebidas;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracéo no sistema de controlo de gestdo municipal;

h) Outras tarefas que forem determinadas;

Artigo 19°
Divisao de Finangas

1 — A Divisdo de Finangas, através das secgdes e servigos identifica-
dos nos nimeros 2 a 5 tem, em especial, as seguintes atribui¢des:

@) Centralizar a elaboracdo dos instrumentos previsionais de gestdo
financeira, nomeadamente as Grandes Opg¢des do Plano, o Orgamento,
o Plano Plurianual de Investimentos e de Actividades e o Orgamento
de Tesouraria, suas modificagdes e revisdes, em conformidade com a
lei e as instrugdes recebidas:

b) Centralizar a execucdio dos procedimentos previstos no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCALD);

¢) Elaborar os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente,
o balango, a demonstracdo de resultados, os mapas de execugdo orga-
mental, os anexos as demonstra¢des financeiras ¢ o relatorio de gestio
previstos na lei e outros que Ihe forem determinados;

d) Verificar diariamente a conformidade do diario da tesouraria e os
Sels resumaos com os registos contabilisticos;

e) Velar pelo cumprimento do principio da segregagio de fungdes de
contabilidade ¢ tesouraria;

/) Controlar as disponibilidades em institui¢des bancarias;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais que impdem ope-
racOes de balango para verificagio do estado da responsabilidade do
tesoureiro pelos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda
e pela execug@o dos respectivos procedimentos;

h) Elaborar mapas periddicos da execugéo do plano Plurianual de
Investimentos e o respectivo mapa de execugiio anual;

1) Elaborar relatorios e informagdes que lhe forem determinados
superiormente € 0s que sdo impostos pelas leis ou contratos em vigor,
providenciando a sua remessa aos destinatarios depois de aprovados;

/) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

k) Outras atribuiges que forem definidas superiormente.

2 — A Secgdo de Contabilidade tem as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a fiabilidade e a oportunidade dos registos contabilis-
ticos;
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b) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental e ao Plano
Plurianual de Investimentos;

¢) Promover o acompanhamento e o controlo do orgamento e do Plano
Plurianual de Investimentos;

d) Emitir os documentos obrigatérios por leis, contratos ou instruges
internas, nomeadamente as que se referem & execugfio do Orgamento e
do Plano Plurianual de Investimentos;

e) Promover-a verificagdo permanente do movimento de fundos-de
tesouraria e de documentos de receita ¢ de despesa;

J) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se justifique;

g) Assegurar a ligagdo da contabilidade orgamental com a contabili-
dade patrimonial, nos termos do POCAL — Plano Oficial de Contabi-
lidade das Autarquias Locais;

h) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como outros
documentos que suportem registos contabilisticos;

i) Assegurar as medidas de controlo interno, nomeadamente os gru-
pos de receitas € de despesas, tendo em conta o controlo orgamental
definido no POCAL;

J) Coligir todos os elementos necessarios a execugio do Plano Plu-
rianual de Investimentos e do Orgamento e respectivas modificagdes
e revisdes;

k) Verificar as facturas, as guias de remessa, documentos e registos de
verificagdo de prestacdo de servigos, de aquisi¢do de bens ou despesas
com empreitadas e respectivos registos contabilisticos;

/) Processar toda a documentagdo necessaria com vista a entrega as
entidades respectivas dos fundos previamente arrecadados por operagdes
de tesouraria;

n1) Facultar a Secgdo de Patrimonio e Seguros os elementos necessa-
rios a actualizacio do inventério, cadastro ou registo de bens patrimoniais
pertencentes ao Municipio, incluindo os bens moveis e iméveis;

n) Tratar o expediente ¢ arquivo da documentagéo respeitante a
Secgdo;

0) Proceder a remessa para os servigos centrais, regionais ou locais
do Estado, dos documentos ou elementos contabilisticos que a lei de-
termina;

p) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas actividades
para integracio no sistema de controlo de gestdo municipal;

g) Dar cumprimento a outras tarefas que he sejam cometidas.

3 — A Tesouraria tem as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a arrecadagdo das receitas e outros recebimentos em
operagdes de tesouraria, executando os procedimentos obrigatérios;

b) Fazer os pagamentos legalmente autorizados, executando os pro-
cedimentos obrigatérios;

¢) Executar os procedimentos aprovados para integragdo das operacdes
de recebimentos e de pagamentos no POCAL;

d) Liquidar juros moratorios, quando sdo devidos;

e) Guardar os valores que estdo a sua responsabilidade;

/) Depositar em institui¢des bancarias os valores monetarios exceden-
tes em tesouraria, em conformidade com instrugdes recebidas:

g) Movimentar os fundos depositados em institui¢des bancérias em
conjunto com, pelo menos, duas pessoas especialmente autorizadas para
o efeito e em conformidade com normas aprovadas;

h) Elaborar os didrios da tesouraria e os respectivos resumos para
serem conferidos com os registos contabilisticos;

i) Centralizar e controlar os recebimentos e a arrecadag@o temporaria
de valores € 0s pagamentos executados por entidades ou postos diferentes
do tesoureiro municipal;

/) Emitir certiddes de relaxe de dividas e remeté-las ao Gabinete
Juridico para processamento;

/) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

m) Dar cumprimento a outras tarefas que the sejam cometidas.

4 — A Secgiio de Aprovisionamento compete especialmente:

a) Organizar os processos de concursos e executar os procedimentos
que forem aprovados para a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios,
desde que nio integrados em empreitadas de obras piblicas, nome-
adamente, nas fases de prospec¢do, consultas de mercado, analises
dos fornecedores, analises das propostas ¢ condi¢des de fornecimento,
adjudicacdes, recepedo ¢ verificagdo das prestagdes, tendo em conside-
ragio a regra de segregacéo das fungdes de compra, de verificagio das
prestagdes e da liquidagdo das respectivas despesas;

b) Velar para que os suportes de informagéo a adquirir € a fornecer
a0s servigos, correspondam aos modelos aprovados pelo Presidente da
Camara ou em quem este delegar; ‘

c) Controlar a entrega dos bens adquiridos aos servigos utilizadores ou
ao armazém e fornecer & secgdo de contabilidade e a equipa do servigo
do patrimonio e seguros, as informagdes necessarias para registo;
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d) Promover a definigdo dos bens em stock, movimentar e manter o
respectivo ficheiro em colaboragio com o Armazém;

e) Controlar o funcionamento do Armazém e de reservas de consu-
miveis autorizadas, em conformidade com procedimentos aprovados;

) Manter registos actualizados sobre fornecedores, produtos, pregos e
outros elementos relevantes, que permitam consulta ripida em operagdes
de previsdo de aquisigdes;

g) Executar os procedimentos aprovados de controlo interno;

h) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragio no sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Executar outras tarefas que forem determinadas.

5 — A equipa responsavel pelo patriménio e os seguros, compete
especialmente:

a) Proceder a identificagdo e ao registo nas fichas do inventario do
patrimonio de todos os bens do municipio e, bem assim, a sua movi-
mentagao;

b) Valorizar os bens patrimoniais segundo os critérios em vigor;

c¢) Fornecer os elementos necessarios a contabilidade, segundo pro-
cedimentos aprovados;

d) Verificar a boa ordem, estado de conservagio e localizagdo dos
bens patrimoniais;

e) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais ¢ nas conservatorias
de registo predial de todos os bens imobiliarios do municipio € o seu
registo no Sistema de Informagdo Geografica do Departamento de
Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente;

/) Manter registos necessarios a demonstragdo das amortizagdes;

g) Propor seguros de propriedades, bens, pessoas e outros susceptiveis
de exposi¢do a riscos e controlar as prestagdes das instituigdes segura-
doras constantes dos contratos;

/) Manter o registo dos seguros contratados, controlar datas de ven-
cimento, propondo superiormente, com antecedéncia conveniente, as
suas renovagdes ou dentincia;

i) Promover a legalizag@o e registo das viaturas municipais em cola-
borac@o com o Departamento de Obras e Equipamentos;

J) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal.

k) Outras tarefas que lhes sejam cometidas.

Artigo 20°
Divisdo de Recursos Humanos

| — A Divis@o de Recursos Humanos, através das secgdes e ser-
vigos identificados nos niimeros 2 a 4, tem em especial as seguintes
atribuigdes:

a) Definir e propor politicas de gestdo dos recursos humanos no quadro
legal existente para a fungdio pablica local;

b) Dotar a Cémara dos recursos humanos qualificados necessarios;

c¢) Fazer o acompanhamento qualitativo ¢ quantitativo do pessoal nas
respectivas carreiras, numa perspectiva de gestdo previsional;

d) Criar condigdes para a execugio de trabatho motivado e partici-
pado;

e) Assegurar a formagao profissional dos recursos humanos da Ca-
mara Municipal;

N Garantir a execugéio do processo de avaliagdo e classificagio de
servi¢o dos trabalhadores;

g) Elaborar o balango social e propor as medidas para correcg¢do de
eventuais disfuncoes;

h) Cooperar com o Gabinete Juridico nos processos de inquérito e
disciplinares;

i) Coordenar as actividades das unidades e equipas que integra,

/) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

k) Dar cumprimento a outras tarefas que the sejam cometidas.

2 — A Secgido de Recrutamento, Cadastro e Remuneragdes tem as
seguintes atribuicdes:

a) Definir contetidos funcionais dos postos de trabalho € os requisitos
dos recursos humanos a admitir;

b) Executar as operagdes de recrutamento, selecgdo, provimento,
transferéncia, reclassificagéio e reconversdo profissionais, progressio,
promogéo, aposentagéo e cessagdo dos funcionarios;

¢) Dar execugdo aos concursos de admissdo e promogdo € propor
0s programas, métodos e critérios de selec¢fo, nos termos do regime
juridico da fung&o puablica aplicavel,

d) Propor a composi¢io dos jiris dos concursos;

e) Dar sequéncia a toda a tramitagdo dos concursos;

/) Facultar aos candidatos todas as informagdes solicitadas, bem
como as referéncias bibliogréficas ¢ legislativas, quando os concursos
o0 exigirem;
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g) Lavrar contratos de prestac@o de servigos nos termos da lei € con-
trolar a sua durag#o, informando com oportunidade sobre os respectivos
termos e propondo os actos necessarios;

) Criar mecanismos de mobilidade interna inter-servigos;

iy Elaborar ou actualizar 0 manual de acolhimento do funcionario
recém admitido na Cdmara Municipal;

J) Aplicar o regime de férias, faltas e licengas do funcionario piblico;

k) Comunicar a Secgfio de Recrutamento, Cadastro e Remuneragdes
tudo o que tenha incidéncia remuneratoria;

{) Controlar a assiduidade e conhecer a sua causalidade para efeito
de adop¢do de medidas que a contrariem;

my) Elaborar as listas de antiguidade;

1) Promover a classificagio de servigo dos funcionarios;

o) Manter actualizados os ficheiros ¢ processos individuais dos fun-
cionarios;

p) Organizar os processos de aposentag@io dos funcionarios;

¢) Promover a verificagdo das faltas ou licengas por doenga;

r) Promover a institucionalizagéo de 6rgdo de apoio social, cultural,
recreativo ou desportivo do pessoal do Municipio;

s) Processar vencimentos e abonos de pessoal, bem como o pagamento
de ajudas de custo e outras remuneragdes complementares;

1) Instruir os processos relativos as prestagdes sociais dos funcionarios;

u) Elaborar, conferir e executar mapas e relagdes de descontos, fa-
cultativos ou obrigatorios;

v) Elaborar as propostas de orgamento das despesas com o pessoal;

w) Proceder ao seguro do pessoal quando for necessario em colabo-
ragdo com o servigo do Patrimonio € Seguros;

x) Controlar os limites das despesas com pessoal,

v) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestao municipal;

z) Dar cumprimento a outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — A equipa de formagdo profissional tem as seguintes atribuigdes,
que desenvolvera em colaboragdo com os servigos envolvidos:

@) Fazer levantamentos de necessidades de formagao em colaboragio
com 0s outros servigos;

b) Elaborar planos de formagdo e dar-lhe a devida execugdo;

¢) Avaliar o impacto da formagdo realizada no funcionamento dos servicos
e, quando necessario, introduzir os ajustamentos julgados convenientes;

d) Constituir-se como entidade formadora ¢ alargar a actividade for-
mativa as freguesias mediante acordos de colaboragéo;

e) Recorrer aos fundos orientados para a formag#o profissional;

/) Recorrer ao sistema de formagdo existente em colaboragio com
formadores ao servigo da Camara ou a formadores externos;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

#) Dar cumprimento a outras tarefas que lhe sejam cometidas.

4 — A equipa de Higiene, Seguranga ¢ Saude Ocupacional tem as
seguintes atribuicdes:

a) Promover o enquadramento de tarefas especificas relativas as po-
liticas de satide ocupacional, higiene e seguranga dos recursos humanos
ao servi¢o da cdmara municipal;

b) Assegurar as peritagens médicas e a medicina no trabalho;

¢) Implantar as normas de higiene e seguranca no trabalho legalmente
previstas;

d) Promover acg¢des de sensibilizagdo nos dominios da higiene ¢ da
seguranga, junto dos funcionarios, tendo em atengdo o grau de risco,
penosidade e insalubridade das fungdes desempenhadas;

e) ldentificar e prevenir situagdes de trabalho de risco;

/) Organizar os processos de acidentes de trabalho e determinar as
suas causalidades para efeitos de prevengio;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

#) Cumprir outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 21°
Departamento de Obras e Equipamentos

I — O Departamento de Obras ¢ Equipamentos tem, em geral, as
seguintes atribuigdes:

a) Programar, executar ¢ controlar todas as obras por administragio
directa;

b) Programar, executar e controlar interven¢des de conservagio de
edificios, vias e arruamentos;

¢) Utilizar instrumentos, nomeadamente, ferramentas informaticas,
que permitam a programagao, revisado, controlo e informagéo da elabo-
ra¢éio dos projectos, da sua execugdo e dos seus custos.

d) Superintender no ordenamento do transito de viaturas e na sina-
lizag3o;
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e) Superintender nos sistemas de 4dguas e saneamento;

/) Superintender nos sistemas de fornecimento € consumo de energia,
incluindo a iluminag#o publica;

g) Superintender na gestdo do parque de viaturas e equipamentos e
nas oficinas;

h) Preparar os elementos necessarios a abertura de concursos para
empreitadas ou para aquisicdo de equipamentos na sua area de respon-
sabilidade; -

i) Fiscalizar a execugdo de obras por empreitada;

/) Assegurar o apoio administrativo as unidades integradas no Departa-
mento, designando agentes ou equipas que trabalhardo para todas essas uni-
dades ou distribuindo-os, quando achar necessario, por cada uma delas;

k) Superintender nos armazéns;

/) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integrag@o no sistema de controlo de gestdo municipal;

m) Cumprir outras tarefas que lhe sejam cometidas.

2 — O Departamento de Obras e Equipamentos integra as seguintes
Divisdes ¢ servigos:

2.1 — Diviséo de Obras:

2.1.1 — Obras e Reparagdes Gerais;

2.1.2 — Conservacdo da Rede Viaria;

2.1.3 — Sinalizagdo e Transito.

2.2 — Diyisdo de Aguas ¢ Saneamento:

2.2.1 — Aguas e Saneamento;

222 —EE’s, ETA’s, ETAR's e Fossas Colectivas.

2.3 — Diviso de Gestdo de Equipamentos:

2.3.1 — Energia;

2.3.2 — Oficinas;

2.3.3 — Parques de Viaturas, Maquinas ¢ Equipamentos.

2.4 — Gestdo e Fiscalizagdo de Empreitadas

2.5 — Higiene e Seguranga no Trabalho;

2.6 — Apoio Administrativo,

2.7 — Armazéns.

Artigo 22°

Divisio de Obras

I — A Divisdo de Obras integra as equipas identificadas nos
nimeros 2 a 4 ¢ tem em especial as seguintes atribuigdes:

a) Programar, executar e controlar todas as obras por administragéo
directa;

b) Coordenar as equipas que a integram, programar, acompanhar a
execugdo e controlar as suas actividades;

¢} Utilizar instrumentos, nomeadamente, ferramentas informaticas,
que permitam a programagfo, revisdo, controlo ¢ informagéo da exe-
cugdo dos projectos e dos seus custos, remetendo os elementos mais
significativos ao Gabinete de Planeamento ¢ Controlo para integragdo no
sistema de controlo de gestdo e a Divisdo de Finangas os que se referem
a previsdes e custos para controlo or¢amental e do Plano Plurianual de
[nvestimentos

d) Organizar os processos de concursos de obras a executar por em-
preitada, centralizando em cada um desses processos os procedimentos
administrativos subsequentes, até sua finalizagéo;

e) Providenciar a aquisi¢ao de bens e servicos necessarios a sua
actividade, em colaboragdo com o Departamento de Administragdo e
Finangas;

/) Manter ligagdes funcionais com o Departamento de Ordenamento
do Territério e Ambiente para garantir o cumprimento de atribuicdes
que cada um desenvolve;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integrag@o no sistema de controfo de gestdo municipal;

h) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

2 — As equipas de Gestdo e Fiscalizacdo de Empreitadas tém as
seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na elaborag@o dos cadernos de encargos, programas de
concursos € outros instrumentos necessarios a abertura de concursos
para execugio de obras por empreitada;

b) Colaborar nos procedimentos necessarios para formagdo de con-
tratos de empreitadas;

¢) Assumir os poderes ¢ deveres de fiscalizagdo das empreitadas que
estdo definidos na lei;

d) Reportar ao dono da obra, todos os incidentes e situagdes que
alterem as previsdes em relagdo ao projecto, aos custos e a0s prazos;

e) Utilizar ferramentas adequadas, nomeadamente informaticas, para
a programagcéio dos trabalhos e o controlo da execugfo, conforme os
contratos celebrados com os adjudicatérios, de modo a poder relatar as
situagdes com objectividade quando necessario;

/) Dar parecer sobre pedidos do empreiteiro se nio tiver poderes
delegados para os decidir;
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g) Lavrar actas das reunides que tiver com os representantes do em-
preiteiro € com entidades envolvidas ou interessadas na execugio do
projecto;

h) Zelar pelo rigor das notificagGes aos empreiteiros;

i) Remeter para o processo principal da empreitada sediado na Divisio
de Obras, os documentos que dele fazem parte, ficando com as copias
que considere necessarias;

/) Fazer previsoes de pagamentos, considerando periodos a fixar em
cada empreitada, para permitir que a Divisfo de Finangas possa tomar
as providéncias financeiras necessarias;

k) Recolher indicadores periodicos para integragio no sistema de
controlo de gestdo municipal.

3 — As equipas de Obras e Reparagdes Gerais tém as seguintes atri-
buigdes:

a) Utilizar instrumentos, nomeadamente, ferramentas informaticas,
que permitam a programagao, revisao, controlo e informagio da execugio
de obras ¢ dos seus custos;

b) Programar, executar e controlar a construgo, alteragdo ou benefi-
ciagdo de edificios, de vias e arruamentos e de outros equipamentos ou
obras municipais, ou a seu cargo, por administragdo directa, com base
em projectos elaborados nesta unidade, no Gabinete de Projectos ou
por regime de empreitada;

¢) Colaborar com outros servigos estatais e com o Departamento de
Ordenamento do Territorio € Ambiente, no desenvolvimento e na arti-
culagd@o da rede viaria municipal com a rede viaria nacional;

d) Programar, executar e controlar obras necessarias de reparagao nos
equipamentos onde as mesmas sejam necessarias;

e) Elaborar o cadastro viario e manté-lo actualizado, disponibilizando
informagdo oportuna ao Departamento de Ordenamento do Territério
e Ambiente;

/) Promover-a classificag@o das vias municipais

2) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

#) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

4 — As equipas de conservagdo da rede viaria tém as seguintes atri-
buigdes:

a) Programar e executar trabalhos de conservagdo de vias e arrua-
mentos;

b) Programar, em colaboragéio com os servigos externos competen-
tes, 0 uso do espago subterrdneo para intervengdes relacionadas com
infra-estruturas que esses servigos administram, nomeadamente, redes
eléctricas, de abastecimento de agua ¢ de saneamento, telefonicas e dis-
tribuigdo de gas, de modo a minimizar os inconvenientes que decorrem
desses trabalhos;

¢) Garantir eficaz sinalizagdo ¢ dispositivos de seguranga dos trabalhos
nas vias piblicas que previnam acidentes e reduzam incomodidades
para as pessoas;

d) Reparar, conservar e limpar a rede municipal de drenagem de
4guas pluviais;

e) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integracdo no sistema de controlo de gestdo municipal;

/) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

5~ As equipas da sinalizagio e do transito €m as seguintes atribuigdes:

a) Implementar a sinalizagdo horizontal e vertical dos arruamentos e
rodovias municipais e velar pela sua actualizagdo ¢ manutengio;

b) Colocar as placas toponimicas e outras placas indicativas segundo
modelos aprovados;

¢) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecgdio Civil, as autori-
dades policiais, a Policia Municipal e os outros servigos municipais, na
esfera da respectiva competéncia,

d) Colaborar com os outros servigos 1o ordenamento do transito e na
elaboracdo de posturas e regulamentos necessarios a essa actividade;

e) Colaborar com os outros servigos municipais para garantir a coor-
denagfio de trabalhos, projectos ou informagdes necessarios;

/) Elaborar e apresentar os indicadores periédicos das suas actividades
para integraco no sistema de controlo de gestdo municipal;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 23°
Divisdo de Aguas e Saneamento

1 — A Divisao de Aguas e Saneamento desenvolve as suas atribuigdes
através das equipas identificadas nos pontos 2 a 4 ¢ tem, em geral, as
seguintes atribui¢des:

a) Planear e gerir o sistema de abastecimento de agua;
b) Planear e gerir o sistema de saneamento de dguas residuais;
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¢) Garantir o funcionamento das esta¢des elevatorias (EE's), estagdes
de tratamento de agua (ETA’s) e das estagOes de tratamento de aguas
residuais (ETARs);

d) Garantir o funcionamento das fossas colectivas;

e) Preparar os elementos necessérios a abertura de concursos para
empreitadas ou para aquisi¢fio de equipamentos na sua area de respon-
sabilidade;

/) Colaborar com os outros servigos municipais para garantir a coor-
denagdo de trabalhos, projectos ou informagdes necessarios;

g) Elaborar e apresentar os indicadores periodicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdio municipal;

#) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

2 — As equipas de 4guas e saneamento tém, em especial, as seguintes
atribuigdes:

a) Conservar, limpar e desobstruir as fontes, os reservatdrios, aque-
dutos ¢ condutas;

b) Propor projectos de construg@o e conservagéo de redes de distri-
buigZo piblica de 4gua e acompanhar a sua execugdo;

¢) Gerir piquetes de intervengdo rapida para prevengdo ou redugdo
de avarias;

d) Desinfectar as redes de esgotos ¢ canalizagdes;

e) Fiscalizar instalagbes particulares de 4dguas ¢ esgotos € o langa-
mento de residuos nas redes puiblicas de esgotos, em colaboragdo com
o Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente;

/) Actualizar sistematicamente o cadastro geral e os cadastros parciais
das redes de abastecimento de dgua e de saneamento com informagio
oportuna ao Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente;

g) Zelar pela salubridade das aguas das fontes e dos fontanarios publi-
cos, bem como das aguas que abastecem os estabelecimentos de ensino,
creches, infantarios, centros de dia e lares de terceira idade e outros equi-
pamentos colectivos, promovendo a sua analise periddica e colaborando
com as entidades externas que t€ém competéncia nessa area;

h) Programar e executar recolhas periodicas ou de oportunidade de
aguas das redes para analises necessarias e, bem assim, introduzir as
correcgdes que os resultados evidenciarem;

i) Propor a aquisi¢@io de material e equipamento necessarios as suas
actividades;

JYAssegurar e zelar pelo cumprimento dos Regutamentos Municipais
de Abastecimento de Agua e de Aguas Residuais, elaborar propostas de
actualizagdo e de revisdo necessarias;

k) Assegurar a execugdo de pequenas correcgdes e ampliacdes e
conservagdo das redes;

) Assegurar a execugfo de ramais de ligag@o as redes ou interromper
€SS€S ramais nos casos previstos em regulamento.

m) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragéo no sistema de controlo de gestdo municipal;

n) Executar outras taretas que lhe sejam cometidas.

3 —As equipas das EE's, ETA's e ETARs, tém em especial as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestdo das EE’s, ETA's e ETAR s instaladas no ter-
ritorio do Municipio, zelando pela sua operacionalidade, conservagio
€ manutengio;

b) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdo no sistema de controlo de gestdo municipal.

4 — As equipas de Fossas colectivas tém, em especial as seguintes
atribuicdes;

a) Zelar pela limpeza, conservagdo ¢ bom estado de funcionamento
de fossas colectivas;

¢) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integragdio no sistema de controlo de gestdo municipal.

Artigo 24°
Divisio de Gestao de Equipamentos

I — A Diviso de Gestéo de Equipamentos tem atribui¢des relaciona-
das com energia e iluminago, oficinas, viaturas, maquinas e equipamen-
tos, desenvolvendo as suas actividades através de equipas identificadas
nos nimeros 2 a 4.

2 — As equipas de Energia tém as seguintes atribuigdes;

a) Administrar os meios e prestar servigos necessarios ao funciona-
mento de estruturas, equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo
do municipio, designadamente a gestdo de energia eléctrica, redes de
telefone, informatica e seguranga;

b) Coordenar as actua¢des do municipio com as entidades concessio-
nérias do fornecimento e da distribuicdo de energia eléctrica, em especial
no que se refere a iluminagdo piblica;

¢) Programar a actualizag8o do sistema de iluminagfo publica;
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d) Controlar os consumos de energia pelos servigos municipais e pela
iluminagéo publica;

e) Manter em bom funcionamento as instalagdes semaforicas;

) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas actividades
para integrago no sistema de controlo de gestdo municipal;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — As Oficinas Gerais tém as seguintes atribuigdes:

«a) Programar, executar e controlar os trabalhos oficinais que sejam
requisitados de acordo com planos ou instrugdes que the forem trans-
mitidos;

b) Fazer a gestéo economica das oficinas de forma a minimizar os
custos, tendo em atenc¢do os recursos humanos, as matérias-primas, os
equipamentos, a energia, o tempo e outros factores de produgio;

¢) Fazer a gestdo administrativa das oficinas, colaborando com a Di-
visdo de Administragdo Geral na aquisigdo de bens necessarios quando
ndo existam no Armazém Geral e controlar a existéncia fisica das ma-
quinas, equipamentos, ferramentas, matérias primas e outros bens que
estejam afectos as suas actividades, fazendo os registos previstos nas
normas de controlo interno;

d) Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de custos
da produgio;

e) Recolher indicadores periodicos de gestfio para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal,

/) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

4 — O Parque de Viaturas, Maquinas e Equipamentos tem as seguintes
atribui¢des:

a) Centralizar e manter actualizado o registo de todas as viaturas mu-
nicipais, das maquinas moveis ¢ de equipamentos de que for responsavel
em colaboragdo com a Divisio de Finangas;

b) Fazer a gestdo técnica da manutengdio das viaturas, maquinas e
equipamentos, em colaboragfio com as Oficinas;

c) Fazer a gestdio econémica e administrativa das viaturas, maquinas
e equipamentos, registando nos respectivos cadastros os elementos
necessarios ao controlo da sua utilizagdo, manutengdo, afectagio, con-
sumo, seguros e outros € propondo superiormente as medidas correctivas
necessarias;

d) Fazer a gestdo dos recursos humanos afectos ao Parque de Viaturas
e Maquinas;

e) Colaborar com os outros servigos, satisfazendo as requisi¢des de
transportes que lhe forem apresentadas em conformidade com reguta-
mento interno aprovado;

/) Fazer a gestdo dos combustiveis ¢ outros produtos e bens consu-
miveis;

g) Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigilancia, em
conformidade com regulamentos em vigor;

h) Supervisionar a utilizagdo de viaturas municipais por pessoas
que n3o estejam afectas ao Parque de Viaturas e Maquinas, fazendo as
diligéncias necessarias para que sejam cumpridas as normas de controlo
interno definidas em regulamento;

i) Propor as medidas necessarias a renovago de viaturas, maquinas
€ equipamentos e colaborar nos processos de aquisi¢io ou de grandes
reparagdes feitas no exterior.

/) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

k) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 25°

Armazém

O Armazém tem as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar com a Divisdo de Finangas na aquisi¢iio ou alienagio
de bens;

b) Armazenar os bens que aguardam aplicagdo ou outros que tiverem
que ficar 4 sua guarda por decisdo superior, tendo em atengfio a sua
protecgao contra destruigfo € roubo, a facilidade de movimentagéo e
localizagéo ¢ a visualizagdo das respectivas nomenclaturas;

¢) Fazer a gestdo administrativa dos stocks de bens, através de ope-
ragdes de entrada ¢ saida, centralizagdo dessas operagdes, verificagio
periodica entre 0 montante indicado no registo e o montante real exis-
tente, valorizagdo do stock e informag8io periddica recapitulativa sobre
os saldos a Divisgo de Finangas;

d) Fazer a gestdo econdmica dos stocks de bens, de forma que seja
assegurado o rdpido ¢ continuado fornecimento aos servigos utilizadores,
propondo e executando procedimentos que minimizem custos;

e) Verificar as prestagdes dos fornecedores de bens que ali sejam
entregues, certificando a sua conformidade com os contratos celebrados
ou requisigdes, ou solicitando a servigos ou agentes especializados que
o fagam;

/) Colaborar nas ac¢des de verificagfio fisica das existéncias que forem
determinadas superiormente e nas que estiverem previstas em normas
de controlo interno.

g) Recolher indicadores periodicos para integragio no sistema de
controlo de gestdo municipal,
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h) Executar outras tarefas que the sejam cometidas.

Artigo 26°

Apoio Administrativo

A equipa de Apoio Administrativo assegura o apoio administrativo
as unidades integradas no Departamento.

Artigo 27°

Higiene e Seguranga no Trabalho

A equipa de Higiene e Seguranga no Trabatho tem as seguintes atri-
buicdes: : -

a) Velar pela divulgagio ¢ execugdo de medidas de higiene e seguranca
no trabalho, em conformidade com a lei;

b) Promover a formagao dos recursos humanos em higiene e segu-
ranga;

¢) Identificar e prevenir situagdes de risco no trabalho;

d) Preparar os planos de seguranga relativos as empreitadas ou obras
por administragao directa;

e) Articular as suas actividades com a Divisdo de Recursos Huma-
nos;

/) Recolher indicadores periddicos para integragao no sistema de
controlo de gestdo municipal;

g) Executar outras tarefas que he sejam cometidas.

Artigo 28°
Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente

I — O Departamento de Ordenamento do Territdrio e Ambiente tem,
em geral, as seguintes atribuig¢des:

a) Planear, programar e controlar a execugdo da politica municipal
de desenvolvimento € ordenamento do territério definida pelos 6rgdos
autdrquicos e instrumentos de gestéo territorial;

b) Coordenar os trabalhos de elaboragdo, de alterago ou de revisdo
dos instrumentos de gestdo territorial;

¢) Acompanhar as equipas de projecto, quando esses instrumentos
forem eiaborados, afterados ou revistos nos termos do artigo 46°,

d) Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo e da
edificagéo;

e) Velar pela preservagdo e a defesa do meio ambiente;

/) Planear, programar, executar e controlar as actividades relacionadas
com parques, jardins e espagos verdes;

g) Planear, programar, executar e controlar a limpeza dos espagos
urbanos e residuos solidos;

h) Garantir o bom funcionamento dos cemitérios segundo reguia-
mentos proprios;

iy Colaborar na elaboraggo dos instrumentos previsionais, nomea-
damente, do plano plurianual de investimentos e de actividades e na
elaboragdo do relatorio de gestdo;

J) Promover a recolha de indicadores periddicos da sua actividade
para integragéo no sistema de controlo de gestdo municipal.

2 — O Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente
integra as seguintes Divisdes e servigos:

2.1 — Divisdo de Planeamento:

2.1.1 — Planeamento;

2.1.2 — Cartogratia e Cadastro;

2.1.3 — Sistemas de Informagdo Geografica.

2.2 — Divisdo de Gesto Urbanistica:

2.2.1 — Seccdo de Licenciamentos;

2.2.2 — Implantagéo de obras ¢ vistorias.

2.3 — Divisdio de Ambiente e Servigos Urbanos:

2.3.1 — Parques, Jardins e Espacos Verdes;

2.3.2 — Limpeza Urbana e Residuos Solidos:

2.3.3 — Cemitérios.

2.4 — Topogratia e Desenho.

2.5 — Fiscalizagéo.

2.6 — Apoio Administrativo.

Artigo 29°
Divisao de Planeamento

| — A Divisdo de Planeamento desenvolve actividades através de
equipas identificadas nos niimeros 2 a 4 com as seguintes atribuiges:
2 — Planeamento:

@) Propor e justificar a elaboragio e aprovagdo de instrumentos de
gestdo territorial e dar o apoio técnico necessario;

b) Manter actualizadas as informagdes necessarias a elaboracio,
alteragdo, reviséo € avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial;

¢) Propor ¢ justificar alterages, revisdes ou suspensdes dos instru-
mentos de gestdo territorial em vigor;

d) Colaborar na defini¢éo dos pardmetros de ocupagio e utilizagéo
do solo adequados a salvaguarda e valorizagdo dos recursos e valores
naturais, a compatibilizagdo das fungdes de protec¢io, regulacio e
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enquadramento com os usos produtivos, o recreio € o bem-estar das
populagdes, que deverdo integrar os instrumentos de gestdo territorial;

e) Fazer relatorios periodicos sobre os instrumentos de gestdo terri-
torial, de modo a habilitar a Cdmara Municipal a avaliar a adequagfio
desses instrumentos & politica definida e a rever, quando necessario, a
sua politica de desenvolvimento e ordenamento do territério;

/) Fornecer informagdes de cardcter estatistico, técnico e cientifico que
forem pedidos pelas entidades que tém fungdes de acompanhamento da
politica regional ou nacional de ordenamento do territério;

g) Garantir o direito do cidadao a informag@o sobre os instrumentos
de gestdo territorial;

h) Acompanhar a evolugao da politica de solos e apresentar propos-
tas de aquisi¢do ou alienagdo de solos, incluindo a fundamentacdo de
propostas e acompanhamento técnico de iniciativas de negociagéio €
de expropriagdo;

i) Caracterizar as areas ocupadas com construgdes ilegais ou degra-
dadas e propor as medidas necessarias ao devido ordenamento;

/) Promover informagdo actualizada sobre fundos comunitarios aos
quais a Camara Municipal possa apresentar candidaturas para finan-
ciamento de projectos;

k) Recolher indicadores periddicos para integragio no sistema de
controlo de gestdo municipal;

) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — Cartografia ¢ Cadastro:

@) Manter actualizadas as cartas € mapas geograficos do territério
municipal;

b) Tdentificar, organizar ¢ actualizar o registo das ocupacdes dos
solos;

¢) Recolher indicadores periédicos para integragéo no sistema de
controlo de gestdo municipal;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

4 — Sistema de Informagio Geografica:

a) Promover a criagio ¢ desenvolvimento do sistema de informagéo
geografica municipal estabelecendo, em articulagdo e colaboragido com
0s outros servigos municipais e servigos e entidades externos, as areas
tematicas prioritarias de aplicag@o do sistema, integrando a conveniente
base de dados, cartografia adequada e informagéo pertinente;

b) Colaborar com o Gabinete de Organizagéo e Informatica na im-
plementagio de solugdes integradas no Sistema de Informagio Geo-
grafica;

¢) Recolher indicadores periodicos para integragdo no sistema de
controlo de gestdo municipal;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 30°
Divisao de Gestao Urbanistica

I — A Divisdo de Gestao Urbanistica tem atribuigdes de informagio
dos projectos que envolvam operagdes urbanisticas, tendo em atengfio
0s instrumentos de gestdo territorial, as leis e os regulamentos em vigor,
desenvolvendo as suas actividades através das unidades identificadas
nos nimeros 2 e 3;

2 — A Secc@o de Licenciamentos tem as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar os pedidos de informagio prévia sobre a viabilidade de
operagdes urbanisticas;

b) Apreciar os pedidos de obras de edificagdo, de demoligéo, de urba-
nizagéo, de operagdes de loteamento e de trabathos de remodelagdo de
terrenos para os quais a lei exija controlo prévio e licenga administrativa
ou autorizagdo administrativa;

c¢) Apreciar 0s processos que se referem a operagdes isentas ou dis-
pensadas de licenga ou de autorizagdo administrativa, mas exijam co-
municacdo prévia 4 Camara Municipal;

d) Apreciar 0s processos com procedimentos especiais referentes a
operagGes urbanisticas cujos projectos carecem de aprovacio da admi-
nistragdo central nos termos da lei;

e) Propor, com as necessarias justificages técnicas ¢ legais, a deciso
sobre o licenciamento de operagdes urbanisticas e de edificagio;

g) Colaborar na elaboragdo de regulamentos que integrem matérias
da sua competéncia;

h) Colaborar no registo dos solos integrados no patriménio muni-
cipal;

i) Propor designagdes toponimicas em colaboragdo com outros ser-
vigos municipais, definir os niimeros de policia e assegurar os registos
necessarios;

J) Registar em cadastro adequado as iniciativas de entidades publicas
¢ privadas relacionadas com o regime juridico da urbanizagio e da edi-
ficagdo de modo a garantir a disponibilidade de informagio actualizada
relativa as areas objecto dessas iniciativas;
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k) Prestar oportuna informag#o a Divisdo de Planeamento para inte-
gragédo no Sistema de Informacgdo Geografica, no Cadastro dos solos e
nos instrumentos de gestdo territorial;

Iy Fornecer medigGes e outros indicadores técnicos ao servigo munici-
pal competente para a liquidagdo das taxas devidas por actos praticados
pelos servigos da Divisdo,

m) Recolher os indicadores periddicos de gestdo das actividades de-

senvolvidas pela Divisdo para serem integrados no sistema de controlo

degestdo municipat;
n) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — As equipas de implantagdo de obras e vistorias t€m as seguintes
atribuigdes;

a) Verificar a implantagdo de obras nos respectivos locais, tendo em
consideragdio as condicGes e especificagdes técnicas constantes das
decisdes de aprovagio;,

b) Proceder as vistorias previstas nas leis ou necessarias em proce-
dimentos administrativos;

¢) Recolher os indicadores periodicos de gestdo das actividades de-
senvolvidas pela Divisdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal;

d) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 31°
Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — A Divis@io de Ambiente e Servigos Urbanos desenvolve as suas
actividades através de equipas identificadas nos niimeros 2 a 4 e pros-
segue as seguintes atribui¢des relacionadas com o ambiente:

a) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de acgdes
de fiscalizagfio preventiva e de vistorias;

b) Em colaboragdo com as Autoridades Sanitarias, assegurar a gestdo
do canil/gatil, quando existente, intervir nas acgdes de profilaxia da raiva
€ outras doengas transmitidas por animais € em acg¢des de fiscalizagdo
nos termos de Leis e Regulamentos em vigor.

¢) Desenvolver ac¢des tendentes a resolver problemas relacionados
com a qualidade ambiental;

) Colaborar com o Departamento de Obras e Equipamentos no sentido
de se garantir o controlo periddico e a qualidade das aguas de consumo,
das aguas residuais e das piscinas publicas;

e) Promover € colaborar em campanhas de informagéo e esclareci-
mento com vista a preservagdo da boa qualidade ambiental;

) Manter registos actualizados sobre niveis de poluigfo ambiental de
situagdes consideradas sensiveis ¢ desenvolver acgdes com o objectivo
de implementar medidas correctivas quando necessarias;

g) Recolher os indicadores periodicos de gestdo das actividades de-
senvolvidas pela Divisdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal;

h) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

2 — Parques, Jardins e Espagos Verdes:

a) A implantagdo, manutengéo e conservagdo dos jardins e espagos
verdes municipais;

b) A implantacdo, manutengdo, conservacio e fitossanidade de drvores
na via publica e parques municipais;

¢) A implantagio e conservagdo dos sistemas de rega com os respec-
tivos servigos de abastecimento de dgua;

d) A implantacdo, manutengdo e exploragfio de viveiros de arvores
e plantas para utilizagdo pelos seus servigos e venda a particulares nas
condigdes definidas em regulamento;

e) O fornecimento, aplicagdo, recolha e controlo de plantas e tlores
em eventos ou situagdes definidos ou autorizados superiormente;

/) A vigilancia dos parques e jardins pablicos;

g) A manutencdio ¢ vigildncia dos parques infantis e outros equipa-
mentos implantados nos espagos sob sua responsabilidade;

g) Recolher os indicadores periddicos das actividades desenvolvidas
para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal;

r) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — Limpeza Urbana e Residuos solidos:

a) Limpeza dos espagos publicos;

b) Limpeza de terrenos expectantes;

¢) Limpeza de recintos de mercados de levante;

d) Limpeza dos recintos de exposi¢des, certames, eventos culturais,
civicos, desportivos e outros, quando essa limpeza ndo seja da respon-
sabilidade dos respectivos organizadores;

) Recotha, transporte e deposi¢io de residuos sélidos, incluindo lixo
grosso, ramagens ¢ entulhos;
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) A remocdo de viaturas e outros equipamentos ou materiais que
prejudiquem a estética, a higiene ou a utiliza¢@o de espagos publicos,
depois de cumpridos os procedimentos legais;

£) Aremogdo de areias ¢ outros materiais depositados na via publica
por acg¢io de elementos naturais;

h) O controlo de infestantes nos passeios, arruamentos e areas ur-
banas;

i) As desinfeegbes e desinfestagdes que forem determinadas por mo-
tivos de saude publica;

J) A manutengo e limpeza de contentores, papeleiras e outros equi-
pamentos utilizados;

k) A manutengdo e limpeza de instalages sanitarias publicas;

) A colaboragdo com os Servigos de Saude e outras entidades, na
promogéo de campanhas de sensibilizagdo dos cidaddos para a higiene
e limpeza dos espagos piiblicos;

m) Recolher os indicadores periddicos das actividades desenvolvidas
para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal;

n) Executar outras tarefas que the sejam cometidas.

4 — Cemitérios:

a) Assegurar o servigo de recep¢do ¢ inumagdo de cadaveres, as exu-
magdes, transladagdes e tratamento de ossadas para deposito;

b) Ordenar a ocupagfio dos espagos nos cemitérios, a identificagfio
das sepulturas e dos jazigos e os registos obrigatorios;

¢) Cumprir as formalidades legais e regulamentares e apoiar as dili-
géncias ou intervengdes das autoridades nos cemitérios;

d) Manter a limpeza e a vigilancia nos cemitérios;

e) Cumprir ¢ fazer cumprir os regulamentos em vigor;

/) Prestar servicos a particulares nos cemitérios, em conformidade
com 0s respectivos regulamentos;

g) Recolher os indicadores periodicos das actividades desenvolvidas
para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal;

h) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 32°
Topografia e Desenho

O Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente integra
equipas de topogratia, desenho e reprodugo especializada que utiliza e
presta servigos dessas especialidades aos servigos municipais que deles
necessitem e outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 33°
Fiscaliza¢io

I — O Departamento de Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente
integra equipas de fiscalizago cujos agentes colaboram com a Policia
Municipal e tém atribuigdes de fiscalizagfo do cumprimento das postu-
ras, regulamentos municipais e das leis com incidéncia nas atribui¢des
municipais, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e posturas, bem
como das deliberagdes dos orgdos municipais e despachos do presidente
da Camara ou vereadores com competéncia delegada;

b) Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho superior;

c) Cooperar com os outros servigos do municipio;

d) Verificar as condi¢des de utilizagfo das licengas atribuidas pelos
6rgdos municipais;

e) Proceder a notificagdes e citagdes;

/) Participar ou assegurar vistorias;

g) Fiscalizar as obras particulares;

h) Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros e
similares, sem prejuizo das competéncias de outros organismos;

i) Fiscalizar as feiras e mercados, a venda ambulante, a ocupagéo da
via ptiblica, aniincios e reclames;

J) Levantar autos de transgresséo;

k) Dar cumprimento as demais orienta¢des que superiormente lhe
sejam transmitidas;

/) Recolher os indicadores periddicos das actividades desenvolvidas
para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal;

m) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

2 — A direccdio da Divisdo constituira equipas de fiscalizacdo com
formagdo adequada as diversas intervengdes.
Artigo 34°
Apoio Administrativo

A equipa de Apoio Administrativo assegura o apoio administrativo
as unidades integradas no Departamento.
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Artigo 35°
Departamento de Desenvolvimento Econémico e Social

1 — O Departamento de Desenvolvimento Economico € Social de-
senvolve as suas actividades através das unidades e subunidades iden-
tificadas nos nimeros seguintes:

1) Divisdo de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Juventude:

a) Educag@o;
b) Cultura;
c¢) Desporto;
d) Juventude.

2) Acgdo Social e Satde:

a) Acgdo Social;
b) Sande.

3) Desenvolvimento Econémico e Turismo;

a) Desenvolvimento Econdmico;
b) Turismo.
Artigo 36°

Divisdo de Desenvolvimento de Educagiio,
Cultura, Desporto e Juventude

1 — A Diviséo de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude, desen-
volve as suas actividades através das unidades identificadas nos nimeros
2 a5, com as seguintes atribuigdes:

2 — Educagéo:

a) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel
do Municipio que sejam atribuigdo da autarquia;

b) Integrar as atribui¢des e competéncias que na drea da educagio venham
a ser transferidas para o Municipio no processo de descentralizagio;

c¢) Assegurar os transportes escolares ou as devidas alternativas;

d) Assegurar a ac¢o social escolar;

e) Lancar ac¢des de alfabetizagdo da populagéo adulta;

/) Conhecer os casos de insucesso escolar ¢ a sua causalidade para a
adopg@o de medidas que forem julgadas necessarias;

g) Apoiar o Conselho Municipal de Educagio;

h) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — Cultura:

a) Gerir as bibliotecas e os museus municipais e promover habitos
de leitura e de enriquecimento dos museus;

b) Implantar uma rede municipal de bibliotecas;

c) Promover a conservagdo e gerir o patrimonio cultural construido,
bem como 0s equipamentos;

d) Proceder a classiticacéo de imdveis conjuntos ou sitios considerados
de interesse municipal e assegurar a sua manuteng@o ¢ recuperagéo;

e) Promover actividades culturais ¢ artisticas;

/) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com o
Ministério da Cultura e outras entidades com objectivos afins;

g) Fomentar a elaboragao de publicagdes sobre a autarquia ou outros
assuntos de interesse municipal;

) Promover o teatro, o artesanato e a musica popular;

i) Organizar, em cooperacdo com as freguesias, actividades tradicio-
nais para ocupacdo dos tempos livres;

J) Apoiar actividades culturais de interesse municipal;

k) Promover actividades turisticas dirigidas 4 populagdo da autarquia.

/) Recolher indicadores perioédicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal.

4 — Desporto:

a) Programar e apoiar medidas da prética da educagfo fisica e des-
porto;

b) Promover e apoiar as realizagdes desportivas;

¢) Estimular a constitui¢@io de associagdes desportivas;

d) Promover a conservagdo e gerir os equipamentos desportivos;

€) Mobilizar a juventude para a prética do desporto em cooperagio
com as outras unidades do Departamento;

/) Recolher indicadores periodicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdio municipal;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

5 — Juventude:

a) Promover e apoiar o associativismo ¢ o voluntariado entre os
jovens;
b) Programar e apoiar actividades de tempos livres;
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¢) Apoiar iniciativas que visem a valoriza¢do dos jovens e a redugio
de riscos de exclusio ou da saude em colaboragdo com as outras uni-
dades do Departamento;

d) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

e) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 37°
Accdo Social e Satide

I — A unidade de Acgdo Social e Saiide desenvolve as suas acti-
vidades através de equipas identificadas nos nimeros 2 e 3 com as
seguintes atribui¢oes:

2 — Acgdo Social:

a) Dar particular aten¢do e dirigir acgdes a grupos necessitados de
servigos sociais especializados, designadamente 4 juventude, terceira
idade, toxicodependentes, cidados portadores de incapacidade, minorias
socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;

b) Estimar necessidades de habitagdo social, definir critérios para
sua atribui¢do e preparar programas de informago para os seus resi-
dentes;

c) Acompanhar e apoiar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade
de direitos e de oportunidades dos cidaddos, combatendo a exclusdo;

d) Colaborar em programas de parceria com outras entidades, no-
meadamente, o Rendimento Minimo Garantido e a Luta Contra a Po-
breza; -

e) Efectuar parcerias com institui¢des de solidariedade social ¢ ser-
vigos publicos;

/) Colaborar com a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens
em Risco;

g) Apoiar o Conselho Local de Acgo Social;

) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

i) Executar outras tarefas que the sejam cometidas.

3 — Saude:

a) Detectar caréncias de saiide da populacdo, propor e aplicar as
medidas convenientes, em parceria com o0s servigos da administragéio
do Estado;

b) Colaborar com os Servigos de Saide no diagnéstico da situacio
sanitaria, bem como nas respectivas campanhas de prevencio e pro-
filaxia;

¢) Apoiar o Conselho Local de Acgdio Social e a Comisséo de Protec-
¢do de Criangas e Jovens em Risco;

d) Efectuar parcerias com instituigdes de solidariedade social e ser-
vigos publicos;

e) Recorrer aos fundos de apoio nacionais € comunitarios;

/) Promover a participagdio da sociedade civil em acgdes de volun-
tariado;

g) Propor e executar projectos e programas especiais € integrados de
intervencdo social;

h) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal,

i) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

Artigo 38°
Desenvolvimento Econémico e Turismo

| — Aunidade de Desenvolvimento Econémico e Turismo desenvolve
as suas actividades através das equipas identificadas nos niimeros 2 e 3
com as seguintes atribuigdes:

2 — Turismo:

ay Colaborar com os 6rgdos autdrquicos na defini¢éo da politica de
turismo municipal;

b) Fazer o inventario das potencialidades turisticas do Municipio
tendo em ateng@o as grandes opgdes tomadas pelos 6rgdos autdrquicos
nesta matéria;

c¢) Organizar programas e circuitos turisticos adaptados as finali-
dades que tiverem sido definidas e aos potenciais ou conhecidos
utilizadores;

d) Inventariar e divulgar a gastronomia, o artesanato e outras activida-
des que tenham interesse cultural e, ou econdmico para 0 Municipio;

e) Colaborar com outros servigos na definigdo e execugio de projectos
com interesse para o turismo e a economia do municipio;

/) Criar condigdes atractivas para o turista, através de programas de
base rural, fluvial e outros;

g) Fomentar a criagfio de parques de campismo ¢ outras unidades de
apoio ao turismo;

h) Colaborar com os organismos regionais € nacionais no fomento
do turismo;
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i} Montar postos de informagao turistica sempre que necessério;

J) Estabelecer as necessarias liga¢cdes com o sector de hotelaria e
restauragio;

k) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

/) Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas.

3 — Desenvolvimento Econémico:

a) Promover iniciativas que facilitem a definigdo de estratégias de
desenvolvimento para o Municipio;

b) Promover o apoio as actividades econémicas mais significativas
do Municipio;

¢) Promover a interac¢do entre a Camara e as empresas ou entidades
da area economica;

d) Promover a imagem do Municipio no que respeita ao ambiente e
a defesa do consumidor;

e) Recolher indicadores periédicos de gestdo para serem integrados
no sistema de controlo de gestdo municipal;

Artigo 39°

Gestao por Projecto

1 — Sempre que arealizagdo de missdes com finalidade econdmico-
-sociais ndo possam ser concretizadas pela estrutura permanente podera
a Cémara recorrer a utilizagdo da Gestdo por Projecto. -

2 — Aequipa de projecto extingue-se apos a concretizagéo da missao
que deu origem a sua criagio.

CAPITULO IV

Quadro de pessoal

Artigo 40°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal da Camara de Marco de Canaveses consta
do anexo 11 e faz parte integrante da presente estrutura.

Didrio da Repiiblica, 2.” série— N.° [6 — 23 de Janeiro de 2008

2 — A implantag@o da estrutura e do respectivo quadro de pessoal
compete ao Presidente da Camara, que a promovera progressivamente,
a medida das necessidades ¢ limites legalmente estabelecidos para as
despesas com pessoal.

3 — A mobilidade do pessoal ¢ da competéncia do Presidente, po-
dendo ser delegada nos directores de departamento a mobilidade intra-
-departamental.

Artigo 41°
Regime de Substituicio e de Acumulagio

I — A indicag@o dos substitutos dos cargos de direcg@o ou chefia
dos servigos, na auséncia dos seus titulares, ¢ da competéncia do Pre-
sidente.

2 — Compete também ao Presidente da Cdmara determinar que duas
ou mais unidades da estrutura organica sejam dirigidas ou chefiadas pelo
mesmo agente em regime de acumulago.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 42°
Ditvidas e Omissoes
As duvidas e omissdes serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal.
Artigo 43°
Entrada em vigor

A estrutura orgénica e o respectivo regulamento, bem como o quadro
de pessoal, entram em vigor apds aprovagao da Assembleia Municipal
e publicagdo no Didrio da Repiiblica.
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Grupa dc pessoal

Carreirs

Categorin

Nivel

Nuniero de hugares

Director de Departamento Municipal
Chefe de Divisho

w

Ocupados | Vagos

A criar

L2 MER0 5

Total
SR

Obs,

Chefia

Chefe di seeeio

Téenico Saperior

Téenico Supcrior
Arnqaitecto

Asscessor principal
Assessor
Principal

De 1.7 clasze

De 2. classe
Estagitrio

5}

d)

Téenico Superior
Engenbeiro Civil

Assessor principal
ASILBI0T
Principal

De 1.* clusse

De 22 classe

Estagidrio

w

&3

)

Téenico Superior
Engenhaivo Elecrrotéenico

Asscisor principal
Assessor
Principal

De 1.° classe

De 27 classe

Egtagidrio

d)

Técnico Superior
Engenbeiro Produgio Indusirial

Asgsessor principal
ARSLYLOr
Principal

De 1.7 classe

D 22 classe
Estagidrio

Técnico Superior
Faogenheiros Floressal

Assessor principal
Assessor
Principat

De 12 classs

De 2. classe

Estagiério

dy

)

Téenico Superior
Jarista

Assessor principal
Agsessor
Principal

De {7 classe

De 2.2 classe
Estagifrio

&)

d)

Técnico Superior
Planeamento

Assessor principal
AS3e8508
Principat

De 1% classe

De 2.7 classe
Estagidrio

&Y

9

Téenive Superior
Recursos Humanos

Assessor principal
Asseasor
Principad

De 1.7 classe

De 27 classe
Estogidrio

9

Téenico Superior
Economista

Assessor principal
Assessor
Principal

Be 1.7 classe

De 2.7 classe
Estagifric

5}

)

Téenico Superior
Gestiia

Assessor principal
Assessor
Principa

De 1.7 classe

De 27 classe
Estugidrio

5]

)l

Médico Veterinario

Assessor principal
Assessor
Principal

De 12 classe

De 2.7 classe
Estagidria

b)ed)

Téenico Superior
Estados Evropeos

Assessor principal
Assessor
Principai

De 19 classe

De 2.7 classe

Estagidrio

%

"

d)

Técnico Superios

Eng. Ambienral e Recursos Naturais

Assessor principal
Assessor
Principat

De 1.° classe

De 3. classe
Estagidrio

d9)

Ténico Superior
Engenheire Ambicnte

Assessor principal
Agsezsor
Principal

De 1.7 clusse

D 22 classe
EBstapidrio

9

Téenico Superior
Geograto

Asseasor prinvipal
Asgessor
Principal

De L7 classe

De 22 classe
Bstagidrio

d)

Técnico Superios
Biblioteca ¢ Documentagio

Assess0or principal
Assessor
Principai

De 1.7 classe

De 2.2 classe

Estagidrio

@)
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Grupo de pessast

Carpeiry

Categoria

Wivel

Numera de higares

Téenico Supmrior

Téenica Superior
Policia Muaicipat

Assessor de Policis Municipat Principal
Assesar de Policia Municipat

Téenico Superinr de Policia Municipal
Especialista

Toenico Superior de Policia Manicipat

Principal

Teenico Supcrior d¢ Polfcia Municipal

Qcupudos & Vapos

A eriar
SRS

A eingul

Tatal

&)

Téenico Superior
Tradutor Intérprote

Eswgiario
Assessor principal
ASSCSROD
Principal

e 1.0 classe

De 2.7 ciosse

Estagidrio

d)

Especinlista de Informitics do grau 3

Téenico Superior

Especialista de Informaética do grau 2

Especialista de Informatica

Especialistz de Informitiea do gen 1

Estagidrio

P b e i ng)

<+

Téenico Suparior Dasportdy

Asstssor principal
[ Assessor
Principal

De 1.2 clnsse

De 227 classe

Bstagidrio

(8

&)

Téenico Superior
Historin

Asseasor principal
Assessor
Principal

BPe 1.7 classe

e 2.° clnsse

@)

Téenico Superior
Muscologia

Assessor principal
Assessor
Prineipal

B 1. classe

De 2. classe
Estagifiria

@)

deaice Superiar
stente Social

Assessor principal
Asscssor
Principal

Pe 1.* classe

B 2.7 chisse
Estagiirio

v

L

Téinico Supetior
Educador Sociat

Assessor principal
Assessor
Principal

BOe 1% classe

De 27 classe

fridrio

&)

Téenico Superior
Psicotogin

Assessor principal
AsscssOr
Principal

O 1% chasse:

e 2.7 clisse

Estagisrio

fU)

Téenice Superior
Generalisia

Assessor principal
NS00
Principn}

De 1. classe

De 22 classe
Estapiario

&

Téenica Superior

Assessor pringipal
Asseesor
Principal

De 12 classe

e 2. classe

Corrsspon-dent
a0 Chefe do
Reporticae
rectnsificadts

it

Téenieo

Especiatist principal
Especialista
Principat

Pe 17 classe

e 2.7 classe
Estagidrio

2

1

(5]

Eng. Técnico
Electrotéemivo

Especiabista peincipat
Especialisia
Principal

De 1. classe

De 22 classe
Estagidrio

&)

Eng. Técnico
Revursos Florestsis

Erpecibista principal
Especialista
Principal

De 12 clagse

e 27 classe
Estagiario

@)

Téenico
Tradutor ¢ Totdrprets

Espevialista principal
Bspeaiatizta
Principal

Be 1.2 classe

Do 2.2 classe
Estagidrio

[

&)

Tésnico
Contabilidade ¢ Administragiio

Especialista principal
Especinlista
Principal

De 1% classe

BDe 2.2 classe
Estagisrio

a

Téenico de
Turismo

‘Esprcialists principal
Bspocialian
Principal

Bo 1% classe

De 3.2 classe
Estagidric

&
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nivet

Nimero de Jugares

O 03

Técnico
Turismp, Hotelaria ¢ Tenmatismo

{Espesinlista principal
Especialista
Principal

e L* classe

De 2.* classe

Vagcos A griar
e

A extinguir
sy

Total
v ]

d)

Técenico-profissionat

Cosrdenador

Coordenadar

[

“Técnico-adjunto de
construgdo eivil

Especialista Principal
Especialista
Principal

De 13 classe

D¢ 2. classe

5

4

Topdgrafo

£ jalista Principal

o

Principal
De 1.* classe
De 2. classe

<0

Téenico-profissional de
bibliateea ¢ documentagio

£ iatista Principal

P
Principal

De L. classe
D¢ 2.2 classe

4

Desenhador

Especialista Principal
Eanesiall

Principal
e 1 classe
e 22 classe

W

N

4

‘Técnico-profissionsl
muscografia

Especialista Principal
1Especialista
Principal

De 12 classe

De 2.5 classe

.

4)

“Féenico-profissional
Medidor Orgamentista

ialista Principal

. oy

Principal
De 1.7 classe
De 22 classe

“

a3

Téenico-profissional

Especialista Principal
Especialista
Principal

De L* classe

12¢ 2% classe

&)

Fiscal municipal

Fspecialista Principal
Especiatista
Principal

De 1.2 clesse

De 2.2 classe

<)

Téenico Profissional
Natagio

Espevialista Principat
Lspecialista
Principal

e L7 classe

1Dz 2.* classe

9

Pessorl de Informatics

Técenico de Informition

Téenico de Informiticn do grau 3

“Tecnico de Infornvitica do grau 2

Téenico de Informatica do gran

“Téenico de Informdtica-adjunte

b ot 2| —

— 1 i

slagi{xrio

tv

4)

Policia Municipal

Poticia Municipa:

Litaduado Coordenador
Agente Graduado Peincipal
Agenle Graduade

Agente Musicipal de 15
Agente Mugicipal de 2.7
Estagidrio

20

d)

Admisistrativo

Fasoureiro

Especialista
Frincipal
Tesourcire

)

Assistente Administrative

Especialista

Principal

Administrativo
mre—

29

dy

Apoie Educativa

Assistenic Acgdlo Bducative

Ass de acglio educativi nivel 2
Assisterte de 2eeio educativa nivel |

<

I
e

4)

Chefe de srmazém

Auxiliar

Encarregado de movimento {thele de trlizgo’
ot zado de parques d i

[0 S oy

P i

Encarregado da parques de maquinas,
de viatursy stomoveis'transportes

Fiscal de Leitura ¢ Cobranga

Motorista de tr lectivos

Condutor de méquinas pesadas
yiiculos i

Leilor-cobrador de consumos

Fiel da armazém, mercados e feiras

o

Cantoneiro de timpeza

w

Coveiro

Limpa colectores

Cozinheird

Fiscal de obras

-t [
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Grupo de pessoat Carreira Categoria Nivel Numero de lugares Obs.
Ocugados Vapos Acriar 1A extingir Total
Motorista de pesados 5 3 i 7
Motorista de ligeiros & 4 2 8
Tractorista 3 2 £
Auxiliar técnica de BAD H H €}
Augxiliar téenico de maseogralia 2 2
Auxiliar técnico de wrismo 2 2
Auxilizr Auxifiar sdministrative 38 1 9
Auxiliar de servigos gerais 24 24
Nadador salvador 3 2 I 6
Vigilante de jardins e parques infantis 3
- 3 Auxiliar de acglo educativa nivel 2
Auxiliar de acedo educativa - - 37 133 85
Auxiliar de acglo educativa nivel 3
Telefonista 1 i
Encarregado-gernl 3 1 i H
Chefia Encarregado-gors Lt 3 A
Encarregado 3 2 7
Principal
Marceneiro P 5 5 3 7 @
Operario
. Principal
Restaurador de Azulejos . H 1 ! i &)
Operdrio
Aliamente Montador Electricist Principal 2 i ) 4 4
alific Moy ¢ Electricista 2
Qualificado Operrio
. Principal R
Mecinico . 3 1 ] 5 4y
{Operdrio
Operador de estagdes elevatorias, de iPrincipat 8 A 12 &
tratamento vu depuradoras Operdrio
Caleeteiro Pnnqp? ' 2 4 2 E d)
QOperdrio
Teolha Principal 16 4 2 18 &
Operdrio
. Principal
Ped: 6 5 3 1 d
Operirio e Operdrio 8 )
Canaizador Principal 15 4 2 20 d
Operirio
Principal
Electricista sinehpn 5 2 7 @
Operario
Serralheiro Principat 1t 4 2 1 &
Operdrio
Qulificade Carpinteir 2}‘)::‘::‘; 3 a 2 10 4)
— Principal
F 1 f
erreiro Gperdrio 0 d)
Mintire Principal 2 3 1 3 4)
Operdrio
" Principal
F
Pintor Ciperdrio 2 6 d4)
N Principal
N 2
Marteleiro Operdrio 2 4 4 4y
Tardineire Principal 2 10 2 30 4
Operirio
Principal
Asfkador rneipe ' 1 i i @
Operdrio
Qualifi ingi
. Qualificado Batedor d¢ mago ?“mfp?l 1 § 0 o)
Operirio Operdrio
Encarregado i 1 1 1
o \ . Cantoneiro de vias Operario 39 30 10 59
) Lavador de viaturas Operdrio i 1
Porta-miras Operario 2 3 2 3

a) Comissdo de Servigo

b) Dec.Lei 143/83, de 30 de Margo

©) A extinguir quando vagar (Dec.Lei 247/91)
d) Dotagiio globat

Aviso n.° 1854/2008

Contratos a termo resolutivo certo

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-
Lein.°409/91, de 17 de Outubro, se torna pblico que foi celebrado contrato
a termo resolutivo, por despacho de 9 de Janeiro corrente, pelo prazo de
um ano, com efeitos a partir de hoje, dia 10 de Janeiro de 2008, com Silvia
Raquel Teixeira Monteiro ¢ Cristina Isabel Couto Nunes Pereira, com a
categoria de Técnico Superior de Psicologia, com o vencimento correspon-
dente ao indice 400, da Tabela de Vencimentos dos Funcionérios e Agentes
da Administragdo Pablica Central e Local, com fundamento na alinea /), do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

10 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Mo-
reira.
2611080438

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 1855/2008

Concursos internos de acesso — Nomeacdes

O Dr. Guitherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da CAmara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz publico que por despacho de 10/1/2008
do Prot. Correia Pinto, Vereador dos Recursos Humanos, foram
nomeadas as seguintes funciondrias nas categorias a seguir discrimi-
nadas: Carla Maria Lopes Martins ¢ Helena Adelina Simdes Nunes
Vaz, Engenheiras Técnicas Civis Especialistas ¢ Maria Fernanda
Silva Sequeira Saraiva e Fernanda Maria Ribeiro Brand#o, Técnicas
Profissionais de Secretariado Especialistas Principais, nos termos
do n.° 8 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de Outubro.



