
Designação do projeto |Integração de jovens e/ou adultos no mercado 
laboral - PEPAL
Código do projeto |NORTE-06-3118-FSE-000078
Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego 
e apoiar a mobilidade laboral
Região de intervenção |Tâmega e Sousa
Entidade beneficiária |Município de Marco de Canaveses

Data de aprovação | 25-05-2020
Data de início | 03-02-2020
Data de conclusão | 02-08-2021
Custo total elegível | 76 230, 96 €
Apoio financeiro da União Europeia | FSE 64 796, 32 €
Apoio financeiro público nacional/regional | 11 434, 64 €

O Programa de Estágios Profissionais na Administração Local (PEPAL)
representa uma oportunidade de valorização profissional e de emprego
de recursos humanos, através de estágios remunerados, na
administração local.
A Câmara Municipal do Marco de Canaveses integrou, ao todo, 8 (oito)
estagiários/as de diferentes áreas.
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Área de formação Nível de qualificação

Animação Sociocultural 
Nível 4

Nível 6 

Educação Social Nível 6
Turismo Nível 4
Som e Imagem, Cinema, Cinema e 

Audiovisual, Cinema Vídeo e 

Comunicação Multimédia, ou similar

Nível 6

Economia, Gestão, Gestão de Empresas 

ou similar
Nível 6

Enfermagem Veterinária Nível 6
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