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1. Enquadramento

O presente documento, | Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Marco de Canaveses,
surge no dmbito do concurso para apresentacdo de candidaturas ao abrigo do abrigo do Aviso N.° POISE-22-2020-03,
que se refere a Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliagcdo dos Planos para
a Igualdade, afravés do contrato de prestacdo de servicos de consultoria estabelecido entre a indice ICT &
Management, Lda. e a Cadmara Municipal de Marco de Canaveses, dando-se assim inicio & realizacdo do | Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Marco de Canaveses, cuja 1.° Fase constituiu a

elaboracdo do Relatério de Diagndstico.

O desenvolvimento das atividades, contou igualmente com a colaboracdo da EIVL, bem como com diversas entidades

que integram a Rede Social do Municipio de Marco de Canaveses.

Através da andlise da integracdo da perspetiva de género, € possivel compreender melhor as causas das desigualdades
entre mulheres e homens nas nossas sociedades e propor estratégias adequadas para as solucionar. O objetivo é
alcancar a igualdade entre mulheres e homens, nas diferentes esferas da vida quotidiana. A integracdo da perspetiva

de género ndo se esgota, portanto, numa ou outra acdo, fratando-se de um processo continuo.

o += \i -
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Apods analisada a situagcdo do territério, tendo em conta a sua especificidade, foram identificados os problemas e/ou
vulnerabilidades reais e os respetivos publicos alvo, numa abordagem sistémica, interpretativa, colaborativa e

parficipativa.

Assim, o presente documento estabelece as medidas e metas concretas e realistas, para a promog¢do da igualdade de
género e a ndo discriminacdo, que, devem ser claras, partiihadas e alcancgdveis, tendo por base as linhas orientadoras
da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), bem como da Estratégia
Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025, que, propde operacionalizar o compromisso assumido pela Comisséo

Europeia em prol de uma Unido pela Igualdade, tendo como objetivos principais os seguintes:

& Portermo a violéncia baseada no género;
L Assegurar uma participacdo equitativa em todos os setores da economia;

& Colmatar as disparidades salariais e de pensdes entre homens e mulheres, bem como as disparidades de género

no plano da prestacdo de cuidados;

& Alcancar um equilibrio entre homens e mulheres nos processos de tomada de decisdo.

o += \i -
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1.1 Objetivo Estratégico

A finalidade deste PMIND assenta na promocdo da diversidade e da incluséo ao nivel local, com particular atencdo e
respeito pelos direitos humanos e procurando assegurar plenamente a partficipacdo de todas as pessoas.

Como referido anteriormente, o documento que agora se apresenta assenta na Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), que procura promover a Igualdade de Género nos seus diversos
contextos e numa abordagem integrada para o progresso e coesdo social e a prevencdo e eliminacdo de diversas

formas de discriminacdo ou exclusdo.

A ENIND encontra-se alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoia-se em trés Planos de Acdo,

que definem os objetivos estratégicos e especificos em matéria de promocdo de igualdade, designadamente:

% Plano de Acdo para a lgualdade entre Homens e Mulheres e Homens (PAIMH);
% Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD);

& Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de
Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos termos da Resolucdo do Conselho
de Ministros n° 61/2018, de 21 de maio.

e += \i -
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O IV Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trdfico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugcdo
do Conselho de Ministros n° 80/2018, de 19 de junho, € igualmente tido em conta pela estratégia aqui infegrada.
Por sua vez, estes objetivos e medidas, sdo materializados em indicadores, metas e entidades responsdveis e envolvidas,

incluindo a Administracdo Local.

A Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica, tfambém conhecida como Convencdo de Istambul, documento basilar na promocdo da Igualdade e na

Eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente contra mulheres, foi igualmente fida em conta,

E neste contexto, e tendo por base o protocolo estabelecido com a Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), que surge o | Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagcdo do Municipio de Marco de Canaveses que
consubstancia o compromisso do municipio na drea da igualdade social, tanto na dimensdo interna como externa.

Assim, 0s objetivos gerais perante a operacionalizacdo do PMIND do Municipio de Marco de Canaveses sdo os seguinfes:

& Consolidar o tfrabalho j&G em curso em matéria de igualde de oportunidades e cidadania no concelho e encetar
novas intervencoes alinhadas com os principios da ENIND, tendo por base o Diagnodstico realizado, a realidade e

especificidade do territério e de acordo com a lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local;

o += [} -
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& Cooperar para a implementacdo local da ENIND, tendo presente as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, particularmente no que respeita a integracdo da igualdade

entre mulheres e homens, mainstreaming de género;

Como objetivos especificos de partida para o presente documento importa indicar que:
L A execucdo do PMIND seja considerada como um importante insfrumento de gestdo, mas também como uma

ferramenta de tfrabalho a nivel local, na promocdo dos objetivos da ENIND;

L Orientar acoes especificas conforme a populacdo alvo e as problemdaticas identificadas, permitindo uma
intfervencdo ao nivel interno e externo com impacto nos decisores locais e consequentemente, no desenho de

politicas internas e politicas publicas.

Com o presente documento, inicia-se assim, o | Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de
Marco de Canaveses, com vigéncia de quatro anos, tendo sido constituida para o efeito uma Equipa para a lgualdade
na Vida Local (EIVL) de forma a operacionalizar a ENIND neste territério, com data de nomeacdo de 14 de marco de

2022, composta pelos seguintes elementos:

o += \i -
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EQUIPA para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

_ NOME ENTIDADE FUNCAO

Cristina Vieira

Cdamara Municipal de Marco de

Presidente

Canaveses
Cdmara Municipal de Marco de Vereadora da Coesdo Social, Cidadania e
Clara Marqgues -
Canaveses Promocdo da Igualdade

Elsa Correia

Conselheira Local para a Igualdade - Externa

Joaquim Santos

Cdamara Municipal de Marco de

Conselheiro Local para a Igualdade - Interno

Canaveses
Isabel Madureira Camara Municipal deivarcoide Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
Canaveses
Cdamara Municipal de Marco de Diretor do Departamento de Administracdo Geral
Fernando Pedroso .
Canaveses e Financas
Alexandre Aguiar Semelel Mumeel el el e Chefe de Divisado Cultura, Turismo e Associativismo
Canaveses

Graca Costa

EAPN — European Anti Poverty
Network (Rede Europeia Anti Pobreza)

Representante de ONG com assento no consultivo
da CIG

Ana Maria Ferreira

Assembleia Municipal do Marco de
Canaveses

Deputada da Assembleia Municipal

Bruna Santos

Assembleia Municipal do Marco de
Canaveses

Presidente da Junta de Freguesia de Constance

Quadro 1 | Equipa da EIVL do Municipio de Marco de Canaveses, Fonte: CMMC, 2022
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2. Eixos de intervencao identificados

A elaboracdo do | Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND) do Municipio de Marco de Canaveses
compreende diferentes fases, sendo que atualmente a primeira (Elaboracdo do Diagndstico), jd se encontra

ultrapassada. O processo de elaboracdo do PMIND inclui assim, a realizacdo de outras fases, conforme a figura abaixo:

Elaboragao e
Elaboracao do Implementag¢ado do
Diagnéstico Plano para a
Igualdade

Produto das Agoes
de Divulgacado
empreendidas

Relatério de Relatorio de
Execucgao do Plano Avaliagcao do Plano
para a Ilgualdade para a Ilgualdade

Figura 1 | Diferentes fases do processo PMIND, Fonte: AVISO POISE-2020
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el MARCO.... V' POISE P3520 EE=—

15



MAITCO

O PMIND do Municipio de Marco de Canaveses estd estruturado em duas dimensodes, interna e externa, cujos dados
resulfam da andlise do Relatério de Diagndstico no qual se identifica o frabalho que tem sido desenvolvido para a
promocdo da igualdade na perspetiva de género, a melhoria das condicdes de vida e a reducdo das desigualdades,
tendo em conta as necessidades identificadas. Representa igualmente, um compromisso politico com a promoc¢do da
igualdade entre homens e mulheres na vida local, nas suas diferentes esferas, proporcionando a melhoria da qualidade

de vida.

Assim, os eixos de infervencdo identificados no documento em referéncia foram os seguintes:

“‘*DC"'IG“"’“ MARCOZZ v/ PO 95620 ——
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DIMENSAO DIMENSAO
INTERNA EXTERNA

*Educacdo e Formacdo *Educacdo e Formacdo
*Conciliacdo da vida profissional ¢ Acdo Social e Saude
com a vida familiar, pessoal e *Mobilidade, Transportes e
privada Seguranca
e|Inclusdo, pOrﬂCipOQaO civica e o|guc|dde nas Condig@es de
tecnologias de comunicacdo e trabalho
informagdo *Conciliacd@o da vida profissional
*Acdo Social e Saude com a vida familiar, pessoal e
*Violéncia contra as Mulheres e privada
Violéncia de género (inC'UindO *Construcdo de |guo|d0de de
violéncia doméstica, no trabalho Oportunidades
€ nos espagos publicos) *Comunicacdo e disseminacdo
e Assédio Moral
* Mercado do Trabalho
eTomada de Decisdo
*Mobilidade e Transportes

Figura 2 | Eixos de intervencdo identificados, Fonte: PMIND - Relatério de Diagndstico 2022

| | e *,
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3. Plano de ag¢ao

A educacdo é uma drea fundamental para o desenvolvimento de competéncias e a adequacdo de atitudes e
comportamentos, conducentes & promocdo e implementacdo de politicas de igualdade e ndo discriminacdo, A
educacdo e a formacdo constituem-se, pois, como dois dos principais € mais eficazes instrumentos para a promocdo da

igualdade de género e de oportunidades, de forma a esbater preconceitos e esteredtipos.

A transversalidade da temdtica, impde uma intervencdo desde a educacdo pré-escolar e estendendo-se aos restantes
niveis de ensino, incluindo foda a comunidade educativa, com particular atencdo a determinados publicos especificos,
designadamente, dirigentes e técnicos/as de associacdes desportivas, culturais e recreativas, IPSS, autarquias, GNR,
empresas locais, entre outras, de forma a cooperar para os mesmos objetivos. Logo, qualguer intervencdo sob a
perspetiva de género deverd ser pensada numa abordagem concertada, infegradora e inclusiva, direcionada a

todos/as os/as municipes do Concelho de Marco de Canaveses, fanto numa dimensdo externa como interna.

Os eixos de intervencdo aqui apresentados, refletem os indicadores observados aquando da elaboracdo do Relatdrio
de Diagndstico, sendo que foram identificadas algumas medidas sob a perspetiva de género, a implementar nas

dimensdes externa e interna, considerando uma intervencdo alinhada com a ENIND e os ODS e ao mesmo tempo

o += \i -
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valorizando as atividades e iniciativas que ja se encontram a ser implementadas no Municipio de Marco de Canaveses,

no dmbito de Protocolos celebrados com diversas entidades.

3.1 Dimensdo Interna

Como referido anteriormente, a elaboracdo deste PMIND foi precedida por um diagndstico em termos de Igualdade de
Género, o qual serve de ponto de partida para a definicdo de um plano de acdo. Esse diagndstico permitiu assim,
detetar quais as dreas ou dimensdes que carecem de maior intervencdo, no sentido de adotar medidas ou mecanismos

promotores de igualdade.

Neste topico, retrata-se a dimensdo interna, que consiste em acdes e medidas concretas ao nivel da organizacdo,
designadamente em matéria de gestdo de recursos humanos, numa perspetiva de ciclo de vida dos/as
trabalhadores/as, formacdo para chefias, de disparidades salariais entre mulheres e homens, progressdo e
desenvolvimento de carreiras, segregacdo sexual horizontal e vertical, conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,

protecdo da parentalidade, protecdo contra a discriminacgcdo e prevencdo e combate ao assédio no tfrabalho.

<6 MARcOXZ v PO 93520 e

20



MAITCO

DIMENSAO INTERNA

A dimensdo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel da estrutura interna do Municipio

(governacdo, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliagcdo, entre outras), ou seja, a integracdo da

perspetiva de género nas praticas da organizacdo.

Area de . . Medida(s) / PUblico- .. Indicadores de Periodo de . AImhame’n.io com
~ Objetivos ~ Responsaveis . ~ . - Parcerias as politicas
Intervencao Acoes Alvo Monitorizagdo implementagdo nacionais
o Promover Acoes de | Dirigentes Equipa para a | N° de inscricdes | Durante o CIG, ODS-5,10,16, 17
No) formagado Formacdo nos | do Igualdade Na | N° de dirigentes | periodo de APAV; PAIMH
o para dominios de | Municipio Vida Local presentes vigéncia do CFAE;
5 dirigentes Violéncia do Marco (EIVL) N° de acdes PMIND EAPN;
£ em matéria | Doméstica, de realizadas I[EFP; CIM-
S G de Violéncia de | Canaveses (1° semestre 2023 | TS
©° 0 igualdade | Género, Assédio | (pelo e seguintes)
—= ‘g de género | moral e Bullying | menos 80%)
%9 no contexto
0 Q tfrabalho;
O £
v o p.
oV Acdes de
'8 Sensibilizacdo
O sobre Igualdade
€ de Género;
o Conciliacdo
(19 .
entre a vida
[ | [ [
|| + —
C I G MAIS I; PORTUGAL ko EUmOPEM
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familiar,

profissional e

privada;

Comunicacdo:

Linguagem

inclusiva
Promover Acoes de Funciondrio | Equipa para a | N° de inscricdes | Durante o CIG, ODS-5,10,16, 17
formagado Formacdo nos s/as do Igualdade Na | N° de dirigentes | periodo de APAV; PAIMH
para dominios de Municipio Vida Local presentes vigéncia do CFAE;
funciondrio | Violéncia do Marco (EIVL) N° de acodes PMIND EAPN;
s/as em | Doméstica, de realizadas IEFP
matéria de | Violéncia de Canaveses (1° semestre 2023
igualdade | Género, Assédio e seguintes)
de género | moral e sexual e

Bullying no

contexto

frabalho;

Acoes de

Sensibilizacdo

sobre Igualdade

de Género;

Quadro 2 | Formacdo e desenvolvimento de competéncias

- .« .
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Criar Criacdo do | Funciondrio | Equipa paraa | N° de Durante a apds CMMC ODS-5,10,16
medidas Gabinete de | s/asdo lgualdade na | atendimentos a vigéncia do PAIMH
tendentes | Apoio ao | Municipio Vida Local N° de PMIND PAIOIEC

S a funciondrio/a Funciondrio | (EIVL) colaboradores/ ENIND

o promog¢ao | capaz de | s/as do as envolvido/as | (N° de

a da disponibilizar ou | Municipio N° de atendimentos e

8_ conciliaga | orientar para o encaminhamen | encaminhament

() o da vida | acesso a servicos tos 0s por semestre)

o profissional | de apoio

= , familiar e | psicossocial,

£ pessoal, aconselhamento

= designada | juridico,

S mente nos | mediacdo

c apoios @ | familiar, bem

(®) 5 L

IR vida como, mediagcdo

2 familiar de conflitos

o dos/as internos

o trabalhado

-8 res/as Realizacdo de Equipa para a | N°de Durante e apds CMMC

S especialm | inquérito a Igualdade na | colaboradores/ | a vigéncia do

O ente  nos | satisfacdo dos/as Vida Local as envolvido/as | PMIND

-g cuidados frabalhadores/as (EIVL) N° de inquéritos

o) as pessods | sobre as medidas respondidos (2° semestre

g dependent | de conciliacdo N° de medidas | 2023)

= es, nas | do municipio e implementadas

g deslocagd | apresentacdo

o es de resultados

o Casa/local | Acdes de Equipa para a | N° de Durante e apds | CMMC ODS - 5,10, 16
de sensibilizacdo e Igualdade na | parficipantes a vigéncia do CIG PAIMH
trabalho, formacdo sobre Vida Locall PMIND CITE ENIND
nos Conciliagdo (EIVL)
| L] [
pu: += /
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hordrios enfre a vida (2° semestre de
dos familiar, 2023)
servigos profissional e
autdrquico | privada
s e em
todas as | Atribuicdo do dia | Todos/as Equipa paraa | N°de Durante e apds Equipa PAIMH
atividades | de aniversdrio a funciondrios | Igualdade na | beneficidrios a vigéncia do para a
relacionad | todos/as /as do Vida Local PMIND lgualdad
as com a | funciondrios/as municipio (EIVL) e na Vida
vida (1° semestre de Local
escolar e 2023) (EIVL)
ocupagdo | Celebracdo da Todos/as CMMC - N° de Durante e apds CMMC - PAIMH
de tempos | Festa de Natal funciondrios | Recursos participantes a vigéncia do Recursos ENIND
livres das | para criancas /as do Humanos PMIND Humanos
criangas e | até 12 anos municipio Parceiros
jovens, (1° semestre de locais
entre 2023)
outras
Quadro 3| Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal
| L] [
cIC +=
e MARCO.... v/ Po ¢3620 M-
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Fomentar a | Acdes de Todos/as Equipa para a | N° de suportes Durante a CMMC - | ODS-5,10,16,17
transversali | sensibilizacdo e funciondrios | Igualdade na | de vigéncia do Gabinete | ENIND
dade da | formacdo sobre | /as do Vida Local comunicacdo PMIND de
perspetiva | Comunicacdo: municipio (EIVL) e sinalética Comunic
de género | Linguagem produzidos (2° semestre 2023 | acdo
em todos | inclusiva e N° de
O os digitalmente documentos e CIM-TS
c contextos acessivel planos de acdo Parceiros
0 de técnicos Sociais
g comunica | Divulgacdo produzidos
= cdo, interna do Guia CIG
2 document | de Promocdo CITE
o= os e planos | para uma INR
‘8 produzidos | Linguagem
O Inclusiva do
O Municipio do
L Marco de
g Canaveses
E Divulgacdo N° de Durante a CIM-TS
o) interna do PMIND atividades vigéncia do Parceiros
O Marco+igual realizadas PMIND Sociais
2022-2025 na N° de
infranet e na publicacdes
pdgina associadas
institucional produzidas
eletrénica do
Municipio
Quadro 4| Comunicacdo institucional
| L] [
.
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Recrutamento e selegdo

Incluir a
tematica
de género
e da ndo
discrimina
¢do nas
provas de
conhecim
ento nos
procedime
ntos
concursais

Informacado
aos/dAs
candidatos/as

Todas as
pessoas

Equipa para a
Igualdade na
Vida Local
(EIVL)

N° de
procedimentos
realizadas

Durante a
vigéncia do
PMIND

CMMC

PAIMH
ENIND
PAIOIEC

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

Quadro 5| Recrutamento e selecdo

<
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Governagao, gestao
e intervencado interna

Assinalar o | Informacdo aos Executivo Equipa para a | N°de Durante a CMMC PAIMH
dia da funciondrios/as Municipal Igualdade na | parficipantes vigéncia do ENIND
Mulher (8 Dirigentes Vida Local PMIND PAIOIEC
margo) e o Funciondrio | (EIVL)

Dia do s/as CMMC

Homem

(19

novembro)

Reconhec | Informacdo aos Executivo Equipa paraa | N°de Durante a CMMC PAIMH
er através funciondrios/as Municipal Igualdade na | beneficidrios/as | vigéncia do ENIND
de um ato Dirigentes Vida Local PMIND

simbdlico Funciondrio | (EIVL)

o s/as CMMC -

desempen Recursos

ho de Humanos

fungoes a

cada 10

anos

Quadro 6 | Governacdo, gestdo e intervencdo interna

No que concerne aos custos associados as atividades descritas acima, de referir que se pretende valorizar o trabalho

em rede e a otimizacdo de recursos € meios, pelo que muitas das iniciativas/eventos, ndo tém custos associados e para

outros, efetuar-se-& a consulta d data da realizacdo.

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ
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3.2 Dimensdo Externa

MAITCO

O presente Plano Municipal compreende igualmente a identificacdo e subsequente priorizacdo das necessidades

identificadas nas organizacdoes do territério, também em matérias alinhadas com a ENIND, a nivel da dimensdo externa.

DIMENSAO EXTERNA

A dimensdo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel do territério, nos diversos dominios de atuacdo do
Municipio (politicas sociais, prevencdo e combate a varias formas de violéncia, educacdo e juventude, deficiéncia, urbanismo,

mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo, mercado de ftfrabalho, entre outras), e que tenham em vista

designadamente:

Alinhamento com

Area de Obieti Medida(s) / - ¢ Indicadores de Periodo de . e
. ~ jetivos ~ PUblico-Alvo Responsaveis e . _ Parcerias as politicas
intervencdo Acoes Monitorizagdo implementag¢do nacionais
Aderir a | Participacdo Comunidade | Equipa para a | N° de inscricdes | Durante o CIG ODS-5,10,16, 17
O iniciativas de | na em geral Igualdade na e participantes periodo de CIM =TS ENIND
(3] % ambito nacional | comemoragdo Vida Local vigéncia do Questdo
SS e internacional | anual do Dia (EIVL) PMIND de
o .9, que promovem | Municipal da lgualdade
'3 (0) os objetivos da | Igualdade Associacd
< ENIND, através da | Execucdo do Adesdo Durante o o paraa
divulgagdo do | Protocolo de efetuada periodo de

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

<
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PMIND Cooperacdo vigéncia do Inovacdo
Marco+igual para a PMIND Social
2022-2025 lgualdade e

ndo

Discriminacdo

Execucdo do Adesdo Durante o

Acordo de efetuada periodo de

adesdo a vigéncia do

Rede de PMIND

Autarquias

para a

Igualdade
Promover a Realizacdo de | Realizacdo Equipa para a | N° de pessoas Instituto da Rede de
melhoria da acodes de de acdes de | Igualdade na inscritas Seguranca Autarquias
qualidade de sensibilizacdo sensibilizacdo | Vida Local N° de pessoas Social que
vida junto das sobre sobre (EIVL) gue concluiram Cuidam
pessoas que igualdade e igualdade e as acodes dos
cuidam de outras | ndo ndo N° de acdes Cuidadore
pessoas discriminacdo; | discriminacdo realizadas s Informais

seguranca e ; seguranca e (RACCI)

mobilidade;
bem-estar e
salde;
relacoes
sociaqis e
inclusdo

mobilidade;
bem-estar e
saude;
relacoes
sociais e
inclusdo

ODS-4,5,10, 16,
17
ENIND

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

Quadro 7 | Acdo Social e Saude
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Reforcar o | Projeto Criancas e Equipa N° de criangas e | Durante o UMAR ODS - 4, 5, 10, 16,
conhecimento ART'THEMIS+ jovens em Multidisciplinar | jovens periodo de 17
das questoes de idade escolar | de Apoio envolvidos vigéncia do ENIND
igualdade de #sucessoescol PMIND
Género a ar
docentes e nao | Programa Hora | Criancas em Equipa N° de criancas e | Durante o APAV
docentes de | de Ser idade pré- Multidisciplinar | jovens periodo de
todos os graus de escolar e de Apoio envolvidas vigéncia do
ensino escolar até #sucessoescol PMIND
aofinaldo 1° | ar
ciclo
Readlizacdo de | Pessoal CFAE Marco- N° de docentes | Durante o CIG ODS-4,5,10, 16,
o acdo de docente e Cinfaes envolvidos; periodo de CITE 17
To} formagdo ndo docente N° de ndo vigéncia do ENIND
O creditadas docentes PMIND
8 sobre envolvidos
= Igualdade de N° de acdes
-uc.l Género e realizadas
Identidade de
Género;
Direitos
Humanos,
Cidadania e
Paz;
Conciliacdo
enfre a vida
familiar,
profissional e
privada;
Parentalidade;
Comunicacdo
| L] [
— ]
s MArcoXZ

MISSAO PARA A CIDADANIA
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e Linguagem
inclusiva.

Criacdo de
instrumento
que permita a
recolha sobre
a frequéncia
de acdes de
formacdo na
drea da
igualdade por
parte de
pessoal
docente e ndo
docente

Pessoal
docente e
ndo docente

Equipa para a
lgualdade na
Vida Local
(EIVL)

N° de acodes
registadas
N° de
atualizacdes
registadas

Durante e apds
o periodo de
vigéncia do
PMIND

CFAE
Marco-
Cinfaes

ODS-4,5,10, 16,
17
ENIND

MARcOXZ

Quadro 8 | Educacdo e Formacdo

3
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Assegurar Dinamizacdo Pessoas que CMMC N° de Durante e apdés | CIM-TS ODS-1,2, 5,10,
8 servigcos de | do VIVO - se encontrem atendimentos o periodo de CIG 16,17
3 o atendimento, Estrutura de em situacdo N° de vigéncia do PAIMH
£ = informagao, atendimento de encaminhamen | PMIND PAIOIEC
=) GC) apoio e | municipal a vulnerabilida fos ENIND
£ w0 encaminhamento | vitimas de de
»n O para grupos | violéncia provocada
g Q vulneraveis por violéncia
© doméstica
S
'E O Dinamizacdo Pessoas que CMMC N° de IPSS’s
8 g do SAAS - se encontrem atendimentos Instituto
@ Servico de em situacdo N° de da
K o Atendimento e | de acompanhame Segurang
g s Acompanham | vulnerabilida ntos sociais a Social
] o entfo Socidal de social N° de
Ke) e/ou encaminhamen
> beneficidrios tos
de RSI
Quadro 9 | Violéncia contra as mulheres e Violéncia de Género

[ | ] [
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Mercado de Trabalho

Promover o
combate aos
esteredtipos de
género em
contexto
empresarial e
associativo

Realizacdo de
acodes de
formacdo
sobre
confratacdo
de pessoas;
Inclusdo e
acessibilidades
Migracdo e
pessoas em
situacdo de
refugiadas;
Pessoas em
situacdo de
sem abrigo;
inclusdo e
infegracdo de
pessoas
deficientes,
entre outros

Empresdrios
Dirigentes
associativos
Responsdveis
técnicos de
equipas

Recolha de
indicadores
referentes aos
érgdos e
colaboradores
desagregados
por género e
idade

Equipa para a
lgualdade na
Vida Local
(EIVL)

N° de inscricoes
N° de presencas
N° de acodes
realizadas

Durante o
periodo de
vigéncia do
PMIND

IEFP

AE Marco
Instituto
Empresari
al do
Tamega

N° de
organizacoes
introduzidas

Durante e apos
o periodo de
vigéncia do
PMIND

IEFP
AE Marco

ODS -5, 8,10, 16,
17

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

Quadro 10 | Igualdade nas condicdes de frabalho
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Mobilidade,
Transportes e seguranga

Promover a
igualdade de
oportunidades
junto de pessoas
com deficiéncia
e/ou
incapacidades

Eliminacdo das | Pessoas com | Municipio N° de Até terminarem | Provedor ODS -1, 5,10, 16,
barreiras deficiéncia adaptacoes as adaptacdes | Municipal | 17
arquiteténicas | e/ou identificadas

nos edificios incapacidad cidaddo
geridos pela es com
autarqguia por deficiénci
forma a

permitir o

acesso a todas

as pessoas

Criacdo e/ou Pessoas Equipa paraa | N°de Até terminarem | Provedor
adaptacdo de | cegas Igualdade na adaptacoes as adaptacoes Municipal
placas de Vida Local identificadas

informacdo e (EIVL) cidaddao
acesso a com
servicos e deficiénci
edificios em

braile

Proporcionar Pessoas Equipa para a | N° de pessoas Durante o Provedor
formacdo a surdas Igualdade na formadas periodo de Municipal
colaboradores Vida Local vigéncia do

que (EIVL) PMIND cidaddo
desempenham com
atendimento deficiénci

ao publico em
lingua gestual
para
acolhimento

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

3
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de pessoas

surdas

Elaborar a Comunidade | Provedor N° de Durante o CERCIMAR

Carta dos em geral Municipal do visualizacoes periodo de CO

Direitos da cidad@ocom | N°de vigéncia do

Pessoa com deficiéncia impressoes PMIND

Deficiéncia

Comemoracd | Comunidade | Provedor N° de acdes Durante e apdés | CERCIMAR

o do em geral Municipal do realizadas o periodo de CcO

Dia cidadd@o com N° de pessoas vigéncia do

Internacional deficiéncia envolvidas PMIND

do Cidaddo

com

Deficiéncia

Comemoracd | Comunidade | Provedor N° de acdes Durante e apds | ACAPO

o do em geral Municipal do realizadas o periodo de

Dia da cidaddo com N° de pessoas vigéncia do

Bengala deficiéncia envolvidas PMIND

Branca

Organizacdo Comunidade | CERCIMARCO | N° de pessoas Durante e apds | Provedor

da exposicdo em geral envolvidas o periodo de Municipal

“Mdos com N° de trabalhos | vigéncia do do

Arte” produzidos PMIND cidaddo
com
deficiénci
a

Quadro 11 | Mobilidade, Transportes e Seguranga

MARcOXZ
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Construgao de igualdade de oportunidades

Promover Identificar e Pessoas de GNR N° de acodes Durante e apds | Municipio | ODS -1, 5, 10, 16,
comportamentos | visitar a idade maior Porta a porta o periodo de CIM-TS 17
de seguranca e | populacdo N° de pessoas vigéncia do PAIMH
competéncias idosa que vive identificadas PMIND
socio-emocionais | sozinha,
em pessoas | isolada ou
idosas sozinha e
isolada
Comemoracd | Comunidade | Equipa paraa | N° de agdes Durante e apds | IPSS's
o do em geral Igualdade na realizadas o periodo de Universida
Dia Vida Local N° de pessoas vigéncia do de Sénior
Internacional (EIVL) envolvidas PMIND do Marco
da Pessoa de
Idosa Canavese
S
GNR
CIM-TS
Promover Constituicdo Pessoas CMMC N° de Durante e apds | ACM ODS-1,2, 5,10,
medidas na drea | do Centro | migrantes e atendimentos e | o periodo de SEF 16,17
da igualdade e | Local de Apoio | em situacdo N° de vigéncia do Parceiros PAIMH
ndo d Integracdo | de refugiadas encaminhamen | PMIND do CLAS

discriminagcdo de
apoio a pessods

de Migrantes
(CLAIM);

tos registados

migrantes ou

refugiadas
- Y
. -
CIG MArRcoXZ

MISSAO PARA A CIDADANIA
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Promover

salvaguardar os

direitos

consumidores

e | Dinamizacdo
do Cenftro de
dos | Informacdo
Autdrguico ao
Consumidor do
Marco de
Canaveses

Comunidade
em Geral

Municipio

N° de
atendimentos
N° de
encaminhamen
fos

Durante e apos
o periodo de
vigéncia do
PMIND

Direcdo
Geral do
Consumid
or

Cenftro de
Arbifrage
m de
Conflitos
de
Consumo
do Ave,
Tdmega e
Sousa
(TRIAVE)
Associacad
o
Portugues
a para a
Defesa do
Consumid
or (DECOQO)

ODS-5,10, 11, 12,
16,17

ODS-1,3, 5,10,
16,17

PAIMH
ENIND

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ

Quadro 12 | Construgdo de igualdade de oportunidades
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Fomentar a | Jornadas Comunidade | Equipa paraa | N° de pessoas Durante e apds | Parceiros ODS-5,10,17
reflexdo e debate | Municipais da em geral Igualdade na inscritas o periodo de CLAS
em torno das | Igualdade Vida Local N° de agdes vigéncia do
o matérias da (EIVL) realizadas PMIND
.g O igualdade e da
O O nao
O g discriminagao
L E Disseminar as | Divulgagdo Comunidade | Equipa paraa | N° de insercdes | Durante o Parceiros ODS-5,10, 16,17
g o atividades do | através dos em geral Igualdade na N° de atividades | periodo de CLAS ENIND
E a PMIND meios e Vida Local N° de vigéncia do
o .5 Marco+igual recursos de (EIVL) visualizacoes PMIND
(@) o 2022-2025 comunicacdo
ao servico do
Municipio e
enfidades
parceiras

Quadro 13 | Comunicagio e disseminagdo

Relativamente aos custos associados as atividades descritas acima, de referir que, a semelhanca do exposto acerca da

dimensdo interna, se pretende valorizar o tfrabalho em rede e a otimizacdo de recursos € meios, pelo que muitas das

iniciativas/eventos, ndo tém custos associados e para outros, efetuar-se-d a consulta a data da realizacdo.

No que concerne a composicdo dos orgdos de politica autdrquica obedecem ao cumprimento da legislacdo

especifica, encontrando-se esta cumprida no Marco de Canaveses.

MISSAO PARA A CIDADANIA

MARcOXZ
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MATYCO

MARCO DE CANAVESES

4. Reflexoes Finais

Para a elaboracdo do | Plano Municipal para a Igualdade e Nado Discriminagdo do Municipio de Marco de Canaveses,
teve-se em conta a realidade do contexto social, fragilidades e/ou vulnerabilidades sentidas e respetiva caracterizacdo
do territério, elaborando um Plano de Acdo, com a duracdo de quatro anos, para fazer face as necessidades

identificadas e, ao mesmo tempo, dar continuidade ao trabalho em curso nestas matérias.

Todas as atividades apresentadas encontram-se articuladas com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminagcdo 2018-2030, Portugal+igual3 (ENIND) e os ODS 2030 e promovem as 3 linhas transversais definidas para esta
estratégia:

Territorializagdo - A acdes propostas devem, indo ao encontfro de politicas publicas, priorizar as caracteristicas e
necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade

com a populacdo e ao leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizacdo;

Promocgdo de parcerias - As acdes propostas no presente documento, respeitam a légica de corresponsabilizacdo,
partiha de prdticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias

estratégicas e a sustentabilidade dos projetos;

e += \i -
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Interseccionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminacdo resulta da intersecdo de multiplos
fatores, pelo que as acdes a propor devem ter em consideracdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo
com outros fatores de discriminacdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a

orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Este projeto, tal como referido anteriormente, terd continuidade com o inicio da fase 2, atividade 3 que consiste na
divulgacdo e avaliagcdo do Plano, prevendo-se a readlizacdo de acdes de sensibilizacdo que preveem a partiiha da
experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo de construcdo, elaboracdo e implementacdo do Plano com

outras entidades congéneres (Website do Municipio, Newsletter, Flyers, etc).

— . i B
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5. Glossario

Acoes positivas
Medidas destinadas a um grupo especifico com as se pretendem eliminar e prevenir a discriminacdo ou compensar as
desvantagens decorrentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual
Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, quer seja verbal, ndo-verbal ou fisico, praticado

aguando do acesso ao emprego ou No proprio emprego, frabalho ou formacdo profissional, com o intuito ou o efeito de afetar a
dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Cidadao/a

Cidaddo € o habitante da cidade, e tem o direito de gozar de seus direitos civis e politicos do Estado em que nasceu, ou no
desempenho de seus deveres para com este. O cidaddo ao ter consciéncia e exercer seus direitos e deveres para com o estado
exerce o seu dever de cidadania.

Conciliagao entre a vida familiar e atividade profissional
A construcdo de um novo equilibrio entre a vida familiar e a atividade profissional das mulheres e dos homens constitui uma questdo

chave para a prossecucdo de uma cultura de efetiva igualdade de género e de oportunidades tanto mais que o crescimento
acelerado da participacdo das mulheres na esfera publica nem sempre foi acompanhado de uma correspondente participacdo
dos homens na esfera privada. Grande parte das mulheres continua a trabalhar apds o nascimento dos filhos e filhas e registasse
um nUmero crescente de homens que querem participar de forma ativa nas tarefas familiares e domésticas.

o += \i -
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Democracia paritaria
Conceito de sociedade equitativamente composta por homens e mulheres e na qual o pleno e igual exercicio da cidadania

depende da representacdo equiliborada de ambos nos cargos politicos de tomada de decisdo. Uma participacdo proxima ou
equivalente de homens e mulheres no processo democrdtico, numa proporcdo de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres
Direitos das mulheres e das raparigas, incluindo o conceito de direitos reprodutivos, como parte inaliendvel, integral e indivisivel dos

direitos humanos universais.

Esteredtipos de género
Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que as mulheres e os homens devem ser e fazer.

Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens
Desfasamento entre os rendimentos médios de homens e mulheres.

Género
Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicdo as bioldgicas) entre homens e mulheres. Estas diferencas sdo

tradicionalmente inculcadas pela socializacdo, sdo mutdveis ao longo do tempo e apresentam grandes variacdes entre e
infraculturas.

Indicadores para a igualdade
Estatisticas desagregadas por sexo: nUmero de homens e mulheres numa dada situacdo. Estatisticas de género: podem revelar as

relacoes entre homens e mulheres que estdo subjacentes aos nimeros.

e += \i -
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Igualdade de género
Conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer

opcoes independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que os diversos comportamentos, aspiragcdes e
necessidades de mulheres e homens sdo igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
Auséncia de barreiras em razdo do sexo d participacdo econdmica, politica e social.

Integracdo da perspetiva de Género (mainstreaming)
Integracdo sistemdatica, em todas as politicas, das situacdes, prioridades e necessidades de homens e mulheres, com o objetivo de
promover a igualdade entre eles e mobilizar explicitamente o conjunto das politicas.

Linguagem inclusiva
Recomendacdo do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género considera a “eliminacdo do

sexismo na linguagem e a promoc¢do de uma linguagem que reflita o principio da igualdade de género” como uma das seis Normas
Gerais a seguir pelos Estados-Membros.

Mecanismos para a igualdade
Organismos cujo objetivo é a promocdo da igualdade, nomeadamente através da dinamizacdo e apoio d integracdo de uma

perspetiva de género em todas as dreas da politica governamental.

Medidas de conciliagao
Medidas destinadas a facilitar os cuidados a criancas e a pessoas idosas € implementacdo de uma estrutura e organizacdo do

ambiente de frabalho que favoreca a combinacdo das responsabilidades profissionais e familiares para homens e mulheres.

— . i B
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Perspetiva de género
Equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e 0s seus interesses de promogdo e desenvolvimento, segundo as caracteristicas,

os interesses e a situacdo especifica das mulheres e dos homen:s.

Quotas
Proporcdo ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir a um grupo especifico, geralmente segundo determinadas

normas ou critérios, com a qual se pretende corrigir um desequilibrio anterior habitualmente em pdstos de tomada de decisdo ou
no acesso a oportunidades de formacdo ou emprego.

Segregacgado sexual no mercado de trabalho
Concentracdo de mulheres e homens em diferentes tipos e niveis de atividade e emprego, sendo as mulheres confinadas a um

leque mais limitado de ocupacodes (segregacdo horizontal) e a graus inferiores do trabalho (segregacdo vertical).

Sexo
O termo sexo pertence ao dominio da biologia. SGo as caracteristicas bioldgicas que distinguem a pessoa como mulher ou homem,

usado como varidvel sociodemogrdfica. Fonte: alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.

Violéncia contra as mulheres
Qualgquer ato de violéncia baseado no género, de que resulte ou possa resultar sofrimento ou lesdo fisica, sexual ou psicoldgica

para as mulheres, incluindo a ameaca da pratica de tais atos, a coacdo ou a privacdo arbitrdria da liberdade, quer ocorram na
esfera puUblica ou privada.

e += \i -
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Violéncia doméstica/familia

Qualguer forma de violéncia fisica, sexual ou psicoldégica que ponha em risco a seguranca e bem estar de um membro da familia
e/ou o0 uUso ou a ameaca de forca fisica ou emocional, incluindo violéncia sexual, na familia. Neste conceito incluiu-se o abuso de
menores, o incesto, os maus fratos a mulheres e os abusos sexuais ou de outro tipo de um membro do agregado familiar.
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@ Diario da Reptiblica, 2.2 série

Nomeacgado da Conselheira Local para a Igualdade

PARTE H

17 de fevereiro de 2022 Pag. 225

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n.° 3325/2022

Sumario: Nomeagdo da conselheira local para a igualdade.
Nomeagio da Conselheira Local para a Igualdade

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho n.° 11/GP/2022, de vinte e
sete de janeiro de dois mil e vinte e dois, nomeei a Professora Elsa Paula Mateus Costa Correia,
como Conselheira Local para a Igualdade, para o exercicio das fungdes previstas na Resolugdo
de Conselho de Ministros n.? 39/2010, de 25 de maio.

27 de janeiro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.2 Cristina Lasalefe Cardoso

Vieira.
314963311

e MARcoOTE
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Acordo de Adesdo a Rede de Autarquias

para a Igualdade

¥

Camara Municipal do

Marco de Canaveses.
Reunido de Camara Municipal
do Marco de Canaveses n® 16,
realizada em 10/setembro / 2021
Ponto 28 e
Acordo de Adesdo & Rede de para a Ci pela Questdo de Igualdade

- Assaciagdo para a Inovagio Social; Doc. 26

Presente a reunido o acorda mencionado. Pela Sra. Presidente foi exarado o seguinte despacho. "A
Cdmara 02/09/2021",

Deliberado por unanimidade aprovar o acordo de adesSo com a Rede de Autarquias para a

nos termos ap na prop:

Mais foi deliberado dar poderes & Senhora Presidente ou seu substituto legal para outorgar no
respetive acordo.
Técnico da A goGeral: [ ihooidess |

Imp. 02,164
Figoa e 44




DESPACHO N.° 22/GP/22

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
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Protocolo de Cooperacao entre a CIG e a

Associagcdo Nacional de Municipios Portugueses

REPUBLICA
PORTUGUESA

Rosa Monteiro
_— CiG municipios-
ey oSt ieensy " PORTUGUESES
Protocolo de Cooperagio
Entre
Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
E

Associagio Nacional de Municipios P

A Comissio para a Cidadania ¢ a Igualdade de Género ¢ um onganismo da a
direta do Estado que tem por missio garantir a cxecugio das politicas piblica
da cidadania e da promogio ¢ delcsa da igualdade de géncro,
combate 4 violéncia doméstica ¢ de género, designadamente au
execugio do Plano de agio para a prevengio ¢ o combate i violéncia contra as mulhieres
¢ i violéncia doméstica 2018-2021, intcgrado na Fstratégia Nacional para a Igualdade ¢
Nio Discriminago ~ Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolugao do Consellio
de Ministros 1. 61/2018, de 21 de maio.

AA Nacional de M ¢ uma entidade de direito privado que

como fim geral a promogao, defesa, diguificagio ¢ representagio do Poder Local ¢,
em especial, d a ¢ defesa dos municipios ¢ das freguesias
perante os Ongios de Soberania ¢ a troca de experiéneias ¢ informagées de naturcza
(éenico-administrativa entre os scus membros.

Considerando que:

clG MARcOXZ

COMISSAD PARA A CIDADAMNIA
EAIGUALDADE DE GENERO

MATYCO

MARCO

DE CANAVES

Protocolo de Cooperacgao Institucional
entre o MMC e o INR

PROTOCOLO DE COOPERAGAO INSTITUCIONAL ENTRE
O MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES E O INSTITUTO NACIUNAL PARA A
REABILITAGAO

Cansiderando que:
A methoria das condigdes de vida das pessoas com deficiéncia/incapacidade e das suas familias
através da promogho da igualdade de oportunidades e da plena panticipagdo social e econdmica
constitui, claramente, uma prioridade assumida pelo Estado Portugués

A Constituico da Repdblica Portuguesa no seu art.” 71.° consigna a0 Estado n responsabilidade
de adotar as medidas necessirias, de forma a assegurar o reconhecimento ¢ o efetivo exercicio
dos direitos das pessoas com deficitneia/incapacidade

Este imperativo constitucional, desde fulkio de 2009, com a ratificacio da Convencio sobre o5

Direitos das Pessoas com Deficiénela, compromete o Estado Portugués a promover, proteger ¢

garantir condicdes de vida dignas as pessoas com deficiéncia’incapacidade de forma transversal.

I dando sobretudo di 6 sociais e culturais.

Neste cantexta, 0 acesso i informagha constitiii-se coma condicin hasilar pam o pleno exercicio
da cidadanin, poix s desta forma poderio, estes eidadiox, assmir os direitos e deveres elvieos
reconhesides & qualquer cidaddo mum Estada de Dirsito
Nestes termos considerando:

que para o promosio das politicas de igualdade do oportunidades, o acesso & informagic
assume particular importineia;

+ que 08 [Balcoes d ehusio 1em Como objelivo prestar bs pessoas com deficiencinincapacidade

na temitica da que melur intormagao
global ¢ integrada sobre o8 seus direitos ¢ beneticios ¢ recursos existentes, designadamente
prestagdes ¢ respostas sociais, emprego ¢ formaglo profissional, produtos de apoio/ajudas

técnicas, beneficios fiscais, acesibilidades ¢ transportes, inters

o precoce e educagho,
apoisndo-as na procura das solugdes mais adequadas  sua situaglo concreta;

+ a8 atribuicdes dos Municiplos, na informagio ¢ defesa dos direitos dos cidaddos €, na
prestacdo de servigos em parceria com as cntidades competentes da administragdo central a
estratos socials dependentes;

- as atribuigdes Ministério do Trabatho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, através do Instituto
Nacional para o Reabilitagio, LP, adiante designado por INR, TP, na prossecugio da execuglo

das politicas dirigidas is pessoas com dad

ek eumore

v o s
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Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio de Violéncia Doméstica

CIG

COMISSAD PARA.

A CIDADANIA
EAIGUALDADE DE GENERO

co

+=

MAIS IGUAL

L

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiiria de Estado parn a Cidadania e s Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZAGAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

{Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfdes, Felgueiras, Lousada,
Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel, Resende)

A prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a
eliminagio dos esteredtipos e o combate a discriminagdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetives da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + lgual™ (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acdo
para a Prevensao e o Combate & Viol&ncia contra as Mulheres e & Violéncia Doméstica
2018-2021 [PAVMVD), em linha com a Declaracio e Plataforma de Alo de Pequim da
OMU, de 1995, e com a Convenclo do Conselho da Europa para a Prevengio e o
Combate & Violéncia Contra ac Mulh e a Wioléncia Doméstica (Convencio de
Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensio da territorializagao das politicas
plblicas, visando uma agio territorializada, multidisciplinar & intersectorial, no
pressuposto de que a eficicia da prevencdo e do combate 3 violéncia contra as
mulheres e & violéncia doméstica exige o reforgo da cooperacio entre os diferentes
setores com intervencao nesta drea e de que @ essencial uma efetiva planificago
territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicivel & prevencio da violéncia domsstica, & protecio e 3 assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condicdes para garantir uma cobertura
nacicnal equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio & vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulagio e o trabalho em rede dos servicos e respostas Ja
disponiveis, ou a criar, tendentes & melhoria da sua eficacia e eficiéncia,

Ho dmbito do processo de descentralizagao administrativa através da transferéncia de
competéncias das Autarquias Locais para a Comunidades Intermunicipais, a

PORTUGAL
MALS IGUAL
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Plono de A¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Plano de Acdo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
Plano de Acdo para o Combate & Discriminagcdo em Razdo da Orientacdo/Sexual, Identidade e Expressdo de
Geénero e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo — Relatério de Diagndstico, 2022

Manual de Formacdo de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens, CITE, 2003
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Nota: Este documento foi redigido ao abrigo do novo Acordo Ortogrdfico e adota linguagem inclusiva. Foi aprovada
em 1990 uma Recomendacdo aos Estados-Membros no sentido do emprego de uma linguagem que reflita o principio
da igualdade enfre os homens e as mulheres. Em 2007, a Recomendacdo do Conselho da Europa sobre Normas e
Mecanismos para a Igualdade de Género considera a “eliminacdo do sexismo na linguagem e a promoc¢do de uma
linguagem que reflita o principio da igualdade de género” como uma das seis Normas Gerais a seguir pelos Estados-
Membros.

Cdmara Municipal de Marco de Canaveses
Morada | Largo Sacadura Cabral
4630-219 Marco de Canaveses
Telefones | 255 538 800
Fax | 255 538 899
Correio Eletronico | info@cm-marco-canaveses.pft

Website | https://www.cm-marco-canaveses.pt/
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