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==+ DE CANAVESES e
Posicionamento das dimensdes-problema de Marco de Canaveses face a NUT T&S

Marco de NUT

Canaveses T&S

Desemprego da populagdo adulta em idade ativa (incluindo DLD)

Desemprego total

Salde mental

Dependéncias (alcoolismo, toxicodependéncias, ...)

Populacdo em risco/ situacdo de pobreza

Quebra da natalidade

Desemprego jovem/ NEET (jovens que ndo tém emprego, ndo estédo a estudar ou ndo
participam em acdes de formacéo)

Din&mica empresarial/ Empreendedorismo

Endividamento das familias

Emigracao

Violéncia de Género

Lacunas da oferta de educacao-formacéo existente

Articulacdo entre oferta formativa e necessidades do mercado de trabalho

Criangas e jovens em risco

Grau de habilitag6es da populagéo ativa residente

Envelhecimento/ Dependéncia de idosos

Desagregacéao familiar/ Relacdes familiares

Habitacdo (sobrelotacdo/ incidéncia de alojamentos nao classicos, ...)

Insucesso escolar

Pessoas com deficiéncia

Lacunas de respostas de apoio social (RSI, Subsidios de desemprego, apoios
sociais,...)

Prestacao de cuidados de salde basicos e especializados

Abandono escolar

Criancas e Jovens com necessidade educativas especiais

Criminalidade

Lacunas de respostas/Servicos sociais de proximidade

Imigracéo

Analfabetismo

Cobertura ensino pré-escolar

Desigualdades de género no acesso ao emprego

Falta de competéncias parentais

Acessibilidade entre concelhos e Inter-Freguesias

Fonte: Plano de Desenvolvimento Supraconcelhio 2015-2020

LEGENDA: Niveis de prioridade das dimensdes-problema
++
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==~ DE CANAVESES rede social
ESTRUTURA DO PDS DO MARCO DE CANAVESES CONCERTADO COM PDS SUPRAMUNICIPAL
T&S

CAPITAL HUMANO

Eixo Educacao/Empregabilidade

Dimensao-Problema: Empreendedorismo Jovem

Dimenséo-Problema: Abandono Escolar Precoce no Ensino Secundério;

Dimensao-problema: Insucesso escolar;

Dimensao-problema: Articulacdo da oferta de educacdo-formacéo existente.

EMPREGO

Eixo Educacdo/Empregabilidade

Dimensao-problema: Desemprego/ Desemprego jovem/ DLD (desempregados de longa duracao);

Dimensao-problema: Sensibilizacdo de entidades empregadoras para participacdo ativa em processos de
integracéo social e profissional;

Dimensao-problema: Informacédo e encaminhamento para oportunidades de qualificacéo;
Dimenséao-problema: Apoiar projetos de auto-emprego e empreendedorismo;
Dimensao-problema: Baixos niveis de escolarizacao da populacdo em idade ativa;

Dimensao-problema: Informacdo sobre conteido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e
oportunidades de insercgao;

Dimensao-problema: Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

Eixo Envelhecimento

Dimenséo — Problema: Envelhecimento;

Dimenséo — Problema: Dependéncia dos idosos/ Isolamento;

Eixo RelacGes Familiares

Dimensao — Problema: Salde mental e dependéncias/ Cuidados Especializados e de Proximidade;

Dimensdo — Problema: Intervencéo/ Integracéo familiar e parental preventiva de situacdes de pobreza e
pobreza infantil;

Dimensao — Problema: Mapeamento das situagdes de Violéncia Doméstica/ Igualdade e Cidadania;
Dimensao — Problema: Intervencéo familiar e parental positiva,

Eixo Capacitacdo das Instituicdes e Comunidade

Dimensao — Problema: Fragilidades na dindmica da Economia Social/ na Intervencéo emergencial;

Dimensdo — Problema: Beneficiar a governagcdo integrada (potenciar a concertacdo dos diversos
organismos e entidades do territério/supraconcelhio) / Coesao territorial;
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Dimensao-Problema: Abandono Escolar Precoce no Ensino Secundario

Evidéncias dos

Objetivos
estratégicos

Solucgdes estratégicas: projetos,
acOesl/intervencdes, atividades

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Parceiros

PDS Supra

TS MCN

Ancora

constrangimentos
Taxas brutas de escolarizacao
no ensino secundario abaixo
dos 100% em alguns
concelhos (Baido, Cinfaes,
Lousada, Marco de
Canaveses, Pacos de Ferreira,
Penafiel e Resende, segundo
dados de 2011-2012)

Proporcao da populagéo
residente com idade entre 20 e
24 anos de idade sem ensino
secundario completo — 50,37%
(dados INE para a NUTS
Tamega — 15 municipios)

[PT= 60,80%]

Apostar no
combate ao
abandono escolar
precoce, no nivel
secundario de
ensino

Implementagc&o de um mecanismo
integrado de orientagdo vocacional (a
partir do mainstreaming horizontal de
experiéncias de sucesso.

Grupo de trabalho
Educacéao-
Formacéo

CQEP, Psicdlogos e
técnicos de
psicologia das
escolas basicas e
secundarias

Atendimento a familias com jovens em
situacao ou risco de abandono escolar
(acompanhamento da situacao escolar,
articulacéo com estabelecimentos de
ensino e de formacéo e
acompanhamento nas visitas aos
estabelecimentos)

CAFAP — CSSMS

Grupo de trabalho

Operacionalizacdo dos cursos de dupla | Educacéo-
certificacao de nivel secundario Formacao
identificados no Plano Diretor da Oferta | Operadores de
Formativa Educacéo -
Formacéo
Operacionalizacé@o de apoios a acao Operadores de
social escolar através dos mecanismos Educacéo -
de financiamento previstos nos FEEI Formacéo
Criacao da figura de “Aluno Tutor /
- : . Operadores de
Conselheiro” para apoiar alunos em risco ~
Educacao — X
de abandono escolar e promover o ~
Formacéo

sucesso educativo
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Capacitar o
sistema de atores
e as organizacdes

Rede para o Sucesso Educativo: projeto
educativo intermunicipal de prevencéo do
abandono e promocéao do sucesso
educativo, que vise:

> Apoiar o funcionamento de equipas
multidisciplinares dedicadas ao combate
ao abandono e insucesso escolar e a
promogé&o do prosseguimento de
estudos;

> Capacitar os professores através da
partilha de experiéncias;

> Sensibilizar a comunidade para a
importancia da escola;

- Promover a participacdo dos pais na
vida escolar/acompanhamento parental.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Psicdlogos
Autarquias

Grupo de trabalho
Educacao-
Formacgéao
Operadores de
Educacao —
Formacgéao
Entidades com
competéncias para
intervir com as
familias (CPCJ,
Misericordias,
IPSS,...)

Redes Sociais

Acdes de sensibilizacdo: O papel dos
pais no sucesso escolar dos filhos

CAFAP - CSSMS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Dimensé&o-problema: Insucesso escolar

Evidéncias dos

constrangimentos

Taxas de retencgéo e desisténcia
no 3.° ciclo do Ensino Béasico em
2011/2012: 14,51%

[NUT Tamega (15 municipios) =
15,3%; PT= 15,6%]

Taxas de retencédo e desisténcia
no Ensino Secundario em
2011/2012: 16,07% (calculo a
partir das estatistica da DGEEC)

[PT= 20,01%]

Desempenho mediano dos
alunos das Escolas da Regiao
nos concursos de acesso ao
Ensino Superior

Objetivos

Solucdes estratégicas: projetos,

. o 5 g Parceiros Ancora PDS Supra MCN
estratégicos acOes/intervencodes, atividades
OperaC|0naI_|zagao de apoios a alunqs_ Operadores de
com necessidades educativas especiais Educacio — X v
através dos mecanismos de «a
. . . Formagéo
financiamento previstos nos FEEI
Grupos de apoio ao estudo (realizacao
dos trabalhos de casa,
acompanhamento escolar, preparacéo
para momentos de avaliacao,
Reforcar as atividades ludicas e pedagdgicas,
intervencoes atividades para datas comemorativas | CAFAP- v
orientadas a (dia do pai, dia mundial alimentagéo, CSSMS
sucesso educativo o .
dos alunos Histérias de encantar (agcdo mensal que
promove a estimulacdo da leitura junto
das criancas, através da troca de livros)
Operacionalizacdo da oferta de ensino
recorrente (regime noturno) como
L = . Operadores de
estratégia de recuperacao de jovens e Educacso -
adultos que abandonaram o sistema de &a
" ~ : Formacao
educacgédo-formacgdo sem concluir o
nivel secundério de ensino.
Concecéao e implementacdo do Modelo Eq_wpa de
< o . Psicologos
de formacéo (objetivos, conteddos e Reqionais
praticas de formac¢é&o) destinado aos 9
. . . « Grupo de
Capacitar o sistema | técnicos da “Rede para o Sucesso
o . trabalho
de atores e as Educativo” (desenvolvimento de ~ X
A " . X Educacao-
organizagtes praticas colaborativas e partilha de Formacso
experiéncias orientadas para a melhoria ¢
P Operadores de
dos modelos pedagdgicos dos ~
Educacéo -
professores,...). Formacao
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Dimenséo-problema: Baixos niveis de escolarizagao da populagao em idade ativa

Evidéncias dos Objetivos
constrangimentos estratégicos

Proporcéo da populagdo com
15-64 anos que possui apenas
1.° ciclo do EB ou n&o tem
nenhum nivel de escolaridade
completo — 35,70%

(dados INE para a NUTS
Tamega — 15 municipios)

[PT= 24,58%)]

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

qualificag&o profissional, publicag&o
semanal de ofertas formativas,
articulacéo com entidades
formativas

SOIHQO(.%S estrate9|cas: Pfoletos' Parceiros Ancora PDS Supra MCN
acoes/intervencoes, atividades
IEFP, CQEP,
Operacionalizacdo de cursos de Operadores de
dupla certificacao para adultos Educacao-
P empregados e desempregados com | Formacéo, Grupo v
r?mto,"‘?r q baixas qualificacdes, privilegiando de trabalho
es ri’.if.eg'af § as areas identificadas no Plano Educacéo-
ggngggggz dt?lta Diretor da Oferta Formativa Formaco,
4 Empresas
com baixas P
qualificagbes Projeto de alfabetizacdo de
desempregados [em articulagéo Escolas, IEFP, X
com Envelhecimento Ativo/seccao Voluntéarios
Capital Inclusivo]
GEF - Gabinete de Emprego e
formacéo - Acompanhamento a
desempregados:
encaminhamento para ofertas de CAFAP - CSSMS v

Promover o
investimento da
qualificacdo da
populacéo adulta
empregada em
areas técnicas
especializadas

Protocolo com Empresas para a
regulamentacdo e promocéao de
incentivos ao encaminhamento de
trabalhadores/ desempregados para
formacéao profissional, privilegiando
a formacéo técnica especializada
nas fileiras-chave e de acordo com
as necessidades da empresa.

Grupo de trabalho
Educacao-
Formacéo/ IEFP
Conselho
Empresarial T&S
Empresarios
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Dimenséo-problema: Baixa propor¢do da populacdo com habilitacdes equivalentes ao Ensino Superior

Evidéncias dos constrangimentos Objetivos
estratégicos

Taxa de escolariza¢do no ensino
superior (alunos com idade entre 18 e
22 anos) - 5,8% (dados INE para a
NUTS Tamega — 15 municipios)
[PT=32,2%]

Proporcéo da populacéo residente com
ensino superior completo — 6,7%
(dados INE para a NUTS Tamega — 15
municipios)

[PT=15,11%)]

Proporcéo da populacdo empregada
com ensino superior — 11,6% (dados
INE para a NUTS Tamega — 15
municipios)

[PT= 25,75%]

Promover a
continuidade
das trajetorias

Solucdes estratégicas: projetos,

acOes/intervencodes, atividades

Plano de Comunicacao para a
Valorizacdo do Ensino Superior incluindo
(i) divulgacdo de modalidades de acesso

‘
Supra

Instituicbes de
Ensino

académicas do | menos conhecidas (TeSP de nivel 5, Superior,
; . i . . Operadores de
Ensino Maiores de 23; frequéncia de unidades ~
- : ) L ~ Educacéo -
Secundario curriculares isoladas,...) e (ii) divulgagao =
. - N ~ Formacéo,
para o Ensino | de medidas de apoio & contratagdo de ;
. ) Autarquias
Superior diplomados.
Protocolo entre InstituicGes de ensino
superior e empresas, com vista a Lo o
R ~ . Instituicbes de
realizagéo de formacao superior . ;
3 . : . Ensino Superior
Promover o especializada (a medida) e como medida
. - . A 4 Empresas
investimento da | de incentivo a contratacao de pessoal
gualificacdo da | especializado
populacéo Grupo de
adulta trabalho
empregada em | Mobilizacdo de empresarios Educacéao-
areas técnicas | representantes das varias fileiras-chave | Formacgao
especializadas | para a discuss&o da proposta do Plano Conselho
Diretor da Oferta Formativa. Empresarial
T&S
Empresas
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Dimenséo-problema: Articulagdo da oferta de educacdo-formacéo existente

Evidéncias dos

constrangimentos

Objetivos
estratégicos

Solucdes estratégicas: projetos,
acoes/intervencoes, atividades

Parceiros

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

PDS Supra

Sobreposicdo da
oferta entre
operadores na
Regido
(aprofundado na
componente
especifica do
PAPE relativa a
anélise da oferta
formativa)

Fragilidades na
articulacéo entre
0S mecanismos
regionais e
centrais de
planeamento da
oferta

Desfasamento
entre ofertas de
emprego e mao-
de-obra
disponivel

Implementar/
melhorar os
mecanismos de
informacéo e
orientacao
vocacional

Plano de Marketing das
Profissbes com vista a potenciar
a valorizacao social de
profissbes/fileiras-chave do T&S

Grupo de trabalho
Educacao- Formacéao
Operadores de
Educacao-Formacao
Autarquias

Conselho Empresarial
T&S

Empresas

Sistema de informacéo da oferta
formativa e ofertas de emprego,
gue sirva de suporte as
atividades de orientagéo
vocacional e a definicao do Plano
Diretor da Oferta Formativa °

A definir pelo Comité de
Pilotagem

Melhorar a
capacidade de
planeamento e
funcionamento
darede da
oferta de
formacao

Diagnéstico de necessidades de
formacéao regional (condigc&o de
suporte para a elaboracéo do
Plano Diretor da Oferta
Formativa)

A definir pelo Comité de
Pilotagem

Plano Diretor da Oferta Formativa
e contratualizagcdo das suas
diretrizes com os operadores
regionais

A definir pelo Comité de
Pilotagem
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Dimensao-problema: Desemprego

Evidéncias dos
constrangimentos

Objetivos

estratégicos

» Y

T,
HMARCQER et solidariedade oo socia

Solucdes estratégicas:
projetos,
acOes/intervencoes,
atividades

Parceiros

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Taxa de
desemprego em
2012 - 18,10%
(Dados CIM, fonte
IEFP; dados para
o0 Tamega e
Sousa)

Taxa de
desemprego em
Janeiro de 2014 -
15,39% (Dados
do IEFP — nimero
de
desempregados /
dados do INE de
2011 - populacao
ativa * 100)
(dados para o
Tamega e Sousa)
[PT=13,33%)]

Em alguns
concelhos do
Tamega a taxa de
desemprego
ascende a mais
de 20%.

Organizagédo da Feira do

Grupo de trabalho Educagéo-

Sae;gg(?;ge das Emprego do T&S, focada | Formagéo
estruturas e na promocao dos recursos ~ X v
h q endégenos e do potencial | OPeradores de Educagao-
Mmecanismos € | yg criacdo de emprego Formacao, IEFP/GIP
apoio ao emprego .
associado
Criagdo de um Modelo de
Estagios ges_tlnans a IEEP/GIP
DLD de niveis etarios A T - v
. ssociagfes empresariais
elevados, alicercado nas
fileiras-chave do T&S
Promocé&o da divulgacao e
elaboracéo de
Ao estrategias e e empresas [EFPIGIP, Empresas v
orientadas para a x dp Outros (a definir)
reintegracdo dos | Paraa contratacao de
ativos DLD (Apoios a encargos
desempregados salariais e ndo salariais)
no mercado de N , -
trabalho Promocéo da divulgacéo e
elaboracéo de
candidaturas para o IEFP
desenvolvimento de a¢des | Comissdes para a Qualificacédo X v
de formacg&do modular Operadores de Educacgéo-
certificada dirigida a Formacéao
adultos desempregados
(medida “Vida ativa”)
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Dimenséo-problema: Desemprego

Evidéncias dos
constrangimento
S

Objetivos

estratégicos

Solugdes estratégicas: projetos,
acOes/intervencoes, atividades

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Parceiros Ancora PDS Supra

Apoiar
estratégias de
criacdo de
emprego

(cont.)

Criag8o da Rede Regional de
Mentores para o
aconselhamento de apoio a
criacdo do préprio emprego (via
mobilizag&o de voluntarios
sénior para aconselhamento
sobre criagdo de negdcios)

Voluntarios séniors
IEFP/GIP

ADL e outros atores
relevantes
Entidades da
Economia Social

Programa de apoio ao
empreendedorismo feminino:
promocéao de a¢bes de tutoria,
consultoria e assisténcia técnica
disponibilizadas a mulheres que
pretendem criar o préprio
emprego

Associacdes
Empresariais
Comerciais e
Industriais,
Entidades da
Economia Social
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Dimensao-problema: Desemprego jovem

Evidéncias dos

constrangimentos

Objetivos
estratégicos

Solucdes estratégicas:
projetos, agbes/intervencoes,

Parceiros

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Ancora PDS Supra

Taxa de
desemprego
jovem em Janeiro
de 2014 -
22,88% (Dados
do IEFP -
ndmero de
desempregados
com menos de
25 anos / dados
do INE de 2011 -
populacgéo ativa
entre 15e 24
anos * 100)
(dados para o
Tamega e
Sousa)

[PT= 20,38%]

Melhorar as
condicdes de
acesso ao
mercado de
trabalho por parte
dos jovens

atividades
Promocéo da divulgacéo e
elaboracéo de candidaturas a
medidas de apoio a insercéo
profissional de jovens (Vida
ativa, Estagios Emprego,
estagios do INOV Contacto e
Programa de Incentivos para
a contratacéo de jovens),
alicercadas nas fileiras chave
do T&S

IEFP/GIP, Grupo de
trabalho Educacéo-
Formacéo,
Associacdes
empresariais,
Autarquias

GEF — Gabinete de Emprego
e Formacao — atendimento a
jovens e adultos
desempregados:

Apoio na procura ativa de
emprego, disponibilizacdo
semanal de ofertas de
emprego, apoio a participacdo
em ocupacdes temporarias ou
em atividades de regime de
voluntariado, proporcionar o
contacto com empresas, etc.

CAFAP - CSSMS

TPAE — Técnicas de procura
ativa de emprego — definicao
de um plano de procura de
emprego, resposta a
anuncios, criacdo de um
curriculum vitae e cartas de
apresentagéo, preparacao
para entrevistas de emprego

CAFAP - CSSMS

Estagio Premium - sistema de
premiacao do mérito escolar
com estagios em empresas

IEFP/GIP

Operadores de
Educacao -

11
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apoio a criagao de emprego.
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COC;imum Municipal N ) ‘\ . PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES
ANAVESES >0 |redie social
de qualidade reconhecida Formacao
Empresas
Grupo de trabalho
. Concurso de projetos Educagéo-
Estimular o educativos: projetos para a Formacéao
empreendedorismo /0S. Proj pa & X v
. promocéo da autonomia e da | Operadores de
jovem S >
criatividade Educacao-
Formacéao
Criacdo de uma oficina de
formacao de profe§sores Grupo de trabalho
centrada na reflexdo acerca ~
o Educagéo-
das experiéncias de ~
“educacgdo para o Formacao v
; ” Operadores de
empreendedorismo” (em ~
Educacao-
marcha em algumas escolas Formacso
Capacitar o dos concelhos da CIM) com &
sistema de atores | Vista a debater boas préticas;
e as organizagdes | Protocolo com o IPP (ou outra
Instituicdo de Ensino
Superior) para a promogéao de IES
um Curso de Especializacéo Grupo d~e trabalho
o Educacéo- X v
Tecnolodgica sobre ~
. L Formacao/
empreendedorismo dirigido \EEP
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Dimensao-Problema: Saide mental e dependéncias

Evidéncias dos
constrangimentos

Obijetivos estratégicos

Solucdes estratégicas:
projetos, acdes/intervencoes,
atividades

Parceiros

PDS Supra

Dimenséao-problema Diagnéstico supra concelhio Municipios
priorizada pelo Grupo Sinalizar os casos de ilad tologi DGS X
de Trabalho “Redes Saude Mental (venti ado por patologias FNERDM
especificas)
Sociais”
Evento de Partilha de
experiéncias e debate publico | Municipios
. sobre Saude mental no T&S FNERDM X
Ausencia de (ambito de iniciativas publicas | DGS
informacao de para debate da Salde mental |ACES
referéncia para a abertas as populacées)
intervencao Mente aberta - Mude a sua Redes sociais
atitude face a doenca mental Municipios
(trabalho nas escolas) FNERDM X
Auséncia de Sensibilizar e Programa de sensibilizac&o ] DGS
profissionais combater o estigma nas escolas (Semana da saude | ACES
especializados e social associado a mental) Escolas
) doenca mental
equipas Desenvolvimento de “toolkits”
multidisciplinares anti-estigma e outros recursos | SCML, IPSS,
(campanhas de marketing grupos
social; Manuais e Recursos; terapéuticos,
Forte estigma social Publicacdes, Videos e clinicas
associado a satde Conferéncias; Jogo de Mitos e | DGS FNERDM,
mental realidades; jogos de gestdo do |ACES
stress)
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Dimensao-Problema: Saide mental e dependéncias

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Solucdes estratégicas: projetos,

Parceiros

Ancora

PDS Supra

Evidéncias dos bieti -~
constrangimentos Objetivos estrategicos

(cont.)

Criar respostas ao
gue permitam

servicos de salde

acOes/intervencoes, atividades

Community Mental Health Teams

Redes sociais

nivel da Saude Mental

assegurar 0 acesso a

(Coaching funcional) criacédo de IPSS,Agr_upos

o . terapéuticos, X v
grupos terapéuticos e grupos de inter- clinicas
ajuda (IPSS)
Consulta de Psicologia Clinica para CAFAP - v
criangas e jovens CSSMS
Consulta de Psicologia Clinica para CSSMS v

idosos

mental de qualidade

Grupos de estimulag&o cognitiva —
sessOes semanais dirigidas a idosos
com diagndstico de deméncia (em
estudo possibilidade protocolo com
Santa Casa Misericordia de Baido
para utilizacdo sala snoezelen-
estimulacdo sensorial para melhorar
gualidade de vida)

Centro de Dia -
CSSMS

Grupos de estimulagéo cognitiva —
sessfes semanais para idosos, com
objetivos preventivos

Centro de Dia —
CSSMS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

le social
Criacdo de grupos de trabalho
intersectoriais, no seio das Redes
Sociais (setores salde, social, da
Justlga,.da educagaoNe do emprego) Redes sociais X
para a implementacédo de programas
inovadores que permitam integrar a
salde mental nas restantes respostas
das Redes.
Criacéo de respostas direcionadas a
insercdo socioprofissional das DGS
pessoas com doeng¢a mental: Autarquias X
(i) Unidade sécio ocupacional ACES
(ii) Equipa de apoio domiciliario
Formacdo as familias /cuidadores DGS
L . FNERDM
como estratégia de melhoria da ACES X v
gualidade do apoio ao doente Redes Sociais
Capacitar o sistema de | Formagao as familias sobre Equipa de RSI - v
atores e as toxicodependéncia na adolescéncia | CSSMS
organizagfes que
operam no ambito da
Saude mental
Criacdo de uma task force (grupo de |DGS
trabalho) interdisciplinar intersectorial | FNERDM
(emprego, saude, juventude, ACES X v
educacdo) parta intervencao Redes Sociais
estruturante no TS. CIMTS

15

Camara Municipal do Marco de Canaveses | Departamento Financeiro Econémico e Social | Divisdo Desenvolvimento Econémico e Social




r;z‘f. COC;imur.lMunidw\ cmlidderiodnd
skt DE CANAVESES Solidariedad

)

= L

N
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Dimensao-Problema: Saide mental e dependéncias

Evidéncias dos

Solugdes estratégicas:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

constrangimentos Objetivos estratégicos = projetos, agoes/intervencoes, Parceiros Ancora PDS Supra
atividades
Aplicacéo informéatica para DGS
N FNERDM
gestdo de casos e processos
- . . ACES X
Sinalizar casos, das equipas da Rede Social -
. X Redes Sociais
ventilados por (e.g, Social Code) A .
e utarquias
problemas especificos- Atendimento e
Dependeéncias acompanhamento a familias
(alcoolismo, com ef) roblemética da Acdo
(cont.) toxicodependéncia,...) probl . ~ social/CAFAP - v
dependéncia (articulacdo com
- , CSSMS
servicos de saude)
DGS
. . . IDT
Criar respostas para as | Criar Comunidades
SPO: ~On . ACES v
dependéncias Terapéuticas locais -
Redes Sociais
Autarquias
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Dimenséo — Problema: Populacdo em risco/situacéo de pobreza

Evidéncias dos

Solucdes estratégicas: projetos,
acOes/intervencodes, atividades

Parceiros

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

constrangimentos

Dimensao-
problema
priorizada pelo
Grupo de
Trabalho “Redes
Sociais”.

Na base de
indicadores em
anexo é possivel
selecionar alguns
indicadores
considerados
mais relevantes
para estabelecer
baselines desta
dimensao-
problema.

Obijetivos
estratégicos

Dinamizar apoios
locais de combate a
privagdo econémica
e exclusao social

Evento de partilha de experiéncias e
disseminacgédo de boas praticas para
o acolhimento intermunicipal de
intervengdes concelhias
consideradas de efeito estruturante
e inovador

Redes sociais
Centros Distritais
da Seguranca
Social
Autarquias
Plataforma
Supraconcelhia
IPSS’s

Ancora PDS Supra

CMMC
Desenvolvimento de Projecto IPSS’s
Municipal no Combate ao Agrupamentos v
Desperdicio Alimentar Escolares
Restauracao
Preparacéo de candidaturas no Autarquias
dominio da aquisi¢éo de IPSS’s
competéncias béasicas - A¢des de ONG’s
formacao visam a aquisicéo, por Associacdes
parte dos adultos, de competéncias |diversas
bésicas (..)
BLV
Desenvolvimento de Projetos de CMM,C
. o IPSS’s
Voluntariado de Proximidade numa o v
X o . Associagoes
perspetiva holistica da comunidade diversas

17
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Estimular a
inovacéo e
experimentagéo
social

Inclusao social através da cultura:

1)

)

Iniciativas de promocéao da
inclusao social por via da
cultura (através da
dinamizacao de praticas
artisticas por e para grupos
desfavorecidos);
Dinamizacédo de projetos
integrados de base cultural
de desenvolvimento local
(potenciar a experiencia do
teatro de oprimido, entre
outras experiéncias).

Autarquias
IPSS’s

ONG’s
Associacdes de
desenvolvimento
cultural

Rota do romanico

(...)
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DE CANAVESES - ‘ . oo
Dimenséo — Problema: Populacdo em risco/situacéo de pobreza

Evidéncias dos Objetivos Solucdes estratégicas: projetos, Parceiros A e
constrangimentos  estratégicos acGes/intervencdes, atividades P

Adeséo a estratégias de Emprego Apoiado:

o Apoios na comparticipacdo nas despesas
de remodelacdo e/ou adaptagdo de
espacos fisicos e/ou aquisicdo de
equipamentos para Centros de Emprego
Protegido (a criar);

o Comparticipacdo na retribuicdo dos
trabalhadores com deficiéncia e nas |Autarquias,
contribuicbes para a seguranca social | IPSS’s, v
pagas pelo empregador; ONG'’s,

o Contrato de emprego apoiado (apoios a | IEFP, (...)
entidades empregadoras para a
integracdo em postos de trabalho na sua
organizacédo produtiva ou de prestacdo de
servicos, de pessoas com deficiéncia,

Dinamizar A
inte?venaﬁes de atraves nomeadamente da
(cont) Incluséog Ativa comparticipacéo na respetiva retribuicéo e
' N nas contribuicbes para a seguranca
com vista a .
o social.
empregabilidade — = =
Apoio a insercéo e colocagédo no mercado de
trabalho:

o Apoios a realizacdo de estagios
(formacao pratica em contexto laboral),
por pessoas com deficiéncias
desempregadas ou a procura de primeiro | Autarquias,

emprego. IPSS’s, v
o Apoio a acBes que se dirigem a ONG’s,
empregadores (comparticipacdo IEFP, (...)

financeira por pessoa abrangida, bem
como um subsidio por colocacéo.

o Acompanhamento pés colocacéo no
sentido de facilitar a sua adaptagédo as
funcdes a desenvolver e a sua integracdo
no ambiente sécio laboral da empresa.

19
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o Apoios aos custos de adaptacao do
equipamento ou do posto de trabalho as
dificuldades funcionais do trabalhador
contratado, bem como os custos da
eliminacdo de obstaculos fisicos ou
barreiras arquitetonicas.
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Dimenséo — Problema: Populacdo em risco/situacéo de pobreza

Evidéncias dos

Obijetivos Solucdes estratégicas: projetos,

. P s Lo Parceiros Ancora PDS Supra
estratégicos acOes/intervencodes, atividades

constrangimento
s

Subsidio a produtos de apoio (ajudas
técnicas): concessao de um apoio financeiro
as pessoas com deficiéncias e incapacidade
Dinamizar para a aquisi¢cdo, adaptagcéo ou reparacao de
intervencdes de produtos, dispositivos, equipamentos ou Autarquias,
Incluséo Ativa sistemas técnicos de producéo especializada | IPSS’s, X v
com vista a ou disponiveis no mercado destinados a ONG'’s, IEFP,
empregabilidade | prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar (-..)
(cont.) limitagBes na atividade ou ao nivel do acesso
e frequéncia de a¢bes da formacéo e da
obtencdo, manutencgéo e progresséo no
(cont.) emprego.
Construcéo do Diagnéstico supra concelhio e | Redes Sociais
modelo de articulacdo dos Planos de Plataforma X X v
Desenvolvimento social e respetivos Planos Supraconcelhi
de Acéo concelhios do TS a
Cooperagao Promocéo de projetos de cariz inovador e Centro Distrital
supra regional experimental, de &mbito nacional ou da Seg
suprarregional, na perspetiva de solu¢des o
. RO ~ Social, Redes
eficazes e sustentaveis de promocgéao de Sociais X v
inclusdo ativa, podendo para o efeito mobilizar .
: o g Centro Distrital
parcerias transnacionais, na perspetiva da da Seg. Social
troca de experiéncias e de know-how. )
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Dimensao — Problema: Populacdo em risco/situacéo de pobreza

Evidéncigs dos Obietivos estratégicos Solucdes estratégicas: projetos,
constrangimentos ) 9 acoes/intervencdes, atividades

Formacao-acdo baseada em métodos

Parceiros  Ancora PDS Supra

A : L Autarquias
participativos e instrumentos estratégicos Redes X v
focados na qualidade dos servicos e s
. Lz Sociais
sustentabilidade das organizacfes
Workshops integrados para técnicos das
redes sociais (nas areas onde os niveis de
competéncia sdo mais baixos e onde a
necessidade e importancia para a Redes
Capacitar o sistema | Sociais seNfaz ‘:ser?tlr— CI" Exercicio _de”. Autarquias
de atores e as capacitacao- (“animagéo de parcerias”; Redes
(cont.) organizacdes - Redes | ‘construgdo de planos de agéo eficazes”; Sociais X X v
Sociais “monitorizacéo estratégica e avaliagéo de 1SS, |.P

projetos”; “constru¢ao de indicadores”;
“metodologias participativas”; “métodos e

técnicas de planeamento”; “elaboragéo de
candidaturas a programas cofinanciados”;

“gestéo de conflitos”; “negociagao’,...)

Aplicacéo informatica para gestéo de casos e | Autarquias
processos das equipas da Rede Social (e.g, |Redes X v
Social Code) sociais
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Dimensao — Problema: Envelhecimento
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Evidéncias dos

constrangimentos

Obijetivos
estratégicos

Solucdes estratégicas: projetos,

acOes/intervencodes, atividades

Parceiros

Ancora

PDS Supra

indice de
envelhecimento em
2011 - 81,5 (dados
do INE para a NUTS
Tamega — 15
municipios)
[PT=127,8%)]

indice de
envelhecimento em
2012 - 86,5
(estimativa do INE
para a NUTS
Tamega — 15
municipios)
[PT=131,1%]

Aumentar a
permanéncia na vida
ativa de adultos
seniores
(Envelhecimento
ativo)

Criacéo da figura de guias
turisticos seniores “Cicerone
sénior no turismo local

Autarquias

Rota do roméanico

Agenda cultural mével itinerante:
Universidade sénior com base
em voluntariado sénior destinado
ao contacto e qualificagcéo das
populacdes sem qualificacbes
académicas.

Universidades
sénior, Autarquias

Dinamizacgéo de praticas de
Envelhecimento ativo no &mbito
das Universidades sénior:
projeto intermunicipal para
estimular frequéncia das
universidades seniores por parte
de um publico mais diversificado
do ponto de vista da
escolaridade base.

Universidade
sénior

Projeto intermunicipal de
empreendedorismo social 60+
(mudanca de carreira ou
desenvolvimento do voluntariado
entre os aposentados).

Autarquias

CIM
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Evidéncias dos
constrangimentos

indice de dependéncia
de idosos em 2011—-
20,5 (dados do INE
para a NUTS Tamega —
municipios)

[PT=28,8%)]

indice de dependéncia
de idosos em 2012—
20,3 (estimativa do INE
para a NUTS Tamega —
municipios)
[PT=29,40%)]

Objetivos estratégicos

Solugdes estratégicas:
projetos, acdes/intervencoes,
atividades
Banco de ajudas, alicercado
em plataforma intermunicipal
para rentabilizar recursos

Reduzir os niveis de
dependéncia dos
idosos

Suporte ao doente em casa /
na comunidade através do
uso de tecnologias
(Desenvolvimento de servigos
hospitalares a distancia -
telemonitorizacéo e
acompanhamento do doente)

Parceiros

Autarquias,
ISS, I.P.

PDS Supra
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Dimenséo — Problema: Fragilidades na din@mica da Economia Social e urgéncia de desenvolvimento da mesma

Evidéncias dos
constrangimentos

Auséncia de
medidas de
promogéao da
economia social
nos PDS e PA
das Redes
Sociais

Objepv_os SOIPQOQS estrateglcas: Pfoletos' Parceiros Ancora PDS Supra
estratégicos acOes/intervencoes, atividades
Protocolo regional para o Entidades da X
empreendedorismo social economia social
Formacdao-acédo das organizacfes
da economia social baseada em
métodos participativos e Entidades da X
instrumentos estratégicos focados Economia Social
Melhorar a na qualidade dos servigos e
capacidade e sustentabilidade das organizacgtes
qualidade de Promover um Férum sobre
resposta das Empreendedorismo Social a partir
organizacges da de gasos de sucesso em curspo no
economia social ~ . ~ Redes Sociais X v
ambito da intervencédo das Redes
Sociais (aprendizagem coletiva de
exemplos de start-up)
= . Redes Sociais
Formacéo sobre conceitos chave no
. X ; Plataforma
ambito da economia social e uso de . X v
. . ; Supraconcelhia
instrumentos financeiros
IPSSs
D'V“'Q?‘?af’ do poter)mal de Conselho Nacional
apropriacdo pelas diversas .
. o . para a Economia
entidades publicas e privadas '
A Social
(sectores do calgado e téxtil, onde CIM
se verifica maior urgéncia em CETS X X v
intervencdes de responsabilidade .
. . ~ . - o Associacdes
Apoiar a instalagdo | social — mobilizando associa¢des empresariais
de projetos de profissionais e divulgar bons ( )p
empreeendedorismo | exemplos existentes na industria)
social Conselho Nacional
Criacéo de selos/certificacdo de para a Economia
responsabilidade social em Social
empresas como fator de CIM X X v
competitividade empresarial e CETS
econdémica. Associacdes
empresariais
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Evidéncias dos Objetivos Solucdes estratégicas: projetos,

constrangimentos estratégicos acOes/intervencodes, atividades
. - Conselho Nacional
Plataforma intermunicipal em .
. . Para a Economia
formato gabinete para capacitar Social
empresarios da economia social.
. . CETS
(cont.) (cont.) Preparacao e negociacéo de o X
ISR Associagoes
formacao pés graduada em -
) > empresariais
Economia Social (modelo ; N .
. . Universidade Catélica
universidade na empresa). Porto

Dimensao — Problema: Diagndstico Violéncia domeéstica

Evidéncias dos Objetivos Solucdes estratégicas: projetos, Parceiros Ancora PDS Supra
constrangimentos estratégicos acOes/intervencdes, atividades P

Elaborar um trabalho de

Dimensdao-problema sinalizacao e, com base em Redes sociais
priorizada pelo Grupo sistema de informacé&o (Social
« . . APAV
de Trabalho “Redes Code) que permita registar os Autarquias X v
Sociais”. casos sinalizados e cruzada For a(l de Sequranca
entre entidades da rede social e ¢ 9 ¢
Na base de Interconcelhio.

indicadores em anexo

é possivel selecionar | Sinalizar e
alguns indicadores diagnosticar os N .
considerados mais casos Qe Elaboracgéo do Plar]o Municipal CMMC v
relevantes para wolepmg de lgualdade de Género
estabelecer baselines |domestica
desta dimensé&o-
problema. Diagnéstico dos fatores
motivadores da violéncia Redes sociais
domeéstica (evidéncias das APAV X v
caracteristica dos agressores- Autarquias

escolaridade, situacdo perante o | ACES
trabalho, saude mental, ...)
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Dimensao — Problema: Diagndéstico Violéncia doméstica

Evidéncias dos
constrangimentos

Dimensdao-problema
priorizada pelo
Grupo de Trabalho
“Redes Sociais”.

Na base de
indicadores em
anexo é possivel
selecionar alguns
indicadores
considerados mais
relevantes para
estabelecer
baselines desta
dimensé&o-problema.

OC;’:rmr.x Municipal

¥

A D

social

Solucdes estratégicas:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

Obje,tn/.os projetos, acdes/intervencoes, Parceiros Ancora PDS Supra
estratégicos o
atividades
Rede de IPSS supraconcelhia | Autarquias
que possibilite solu¢bes de APAV X
emergéncia (rede de parceria | Redes Sociais
entre instituicdes) IPSS’s
Apoiar as vitimas de [ Evento de partilha de
violéncia doméstica | experiéncias e dissemina¢do .
s Autarquias
de boas praticas para o
. . L APAV
acolhimento intermunicipal de Redes Sociais X
intervencdes concelhias IPSS'’s
consideradas de efeito
estruturante e inovador.
Autarquias
Acdes de qualificacdo dos APAV
agressores Redes Sociais
IPSS’s
o Autarquias
Constituicdo de resposta de APAV
intervencao integrada com Redes Sociais
agressores IPSS'’s
Prevenir a violéncia
domestica Acdes de sensibilizagio .
- Autarquias
(sociodrama) baseadas no APAV
elemento de violéncia de Redes Sociais
género na juventude (p.e., IPSS's

violéncia no nhamoro).

Acao de sensibilizag&o sobre
sexualidade e emocgfes na
adolescéncia - "Violéncia no
Namoro",

Equipa RSI - CSSMS
com a colaboracao da
Equipa de Programas
Especiais da GNR de
Amarante
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Dimensao — Problema: Diagndéstico Violéncia doméstica

Evidéncias dos
constrangimento

Solugdes estratégicas:
projetos, acdes/intervencoes, Parceiros

Objetivos estratégicos
S atividades

PDS Supra

Aguisicéo de aplicacao
Sinaliza¢do integrada informatica para gestao de .
. . . Autarquias
(interconcelhia) dos jovens e | casos e processos das X v
. . ; . CPCJ
criancas em risco equipas da Rede Social (e.g.,
Social Code)
Formacao/sensibilizacdo dos
varios agentes: Forcas Autarquias v
policiais, técnicos da area Autoridades
social e da area da saude.
Criacdo de gabinete de apoio
as familias para potenciar a
; ~ o CPJC
(cont.) intervencao familiar e parental Redes Sociais
Capacitar o sistema de atores | numa perspetiva sistémica. Autarquias v
e das organizaces que Assegurar a mediacao familiar q
operam no ambito da violéncia | para as questdes da
doméstica conflitualidade parental.
Formacéo das Entidades com
. . CPJC
competéncia em matéria de -
s Redes sociais
infancia e juventude de forma .
. o . ~ Autarquias
a intensificar a intervencgédo ao v
. o Agrupamentos
nivel da 1.2 linha na
~ Escolares
prevencao dos maus tratos na ;
P IPSS’s
infancia.
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MONITORIZAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2015-2020 E PLANOS DE AGAO
ANUAIS

A monitorizacdo consiste no acompanhamento sistematico de um determinado projeto ou atividade tendo

em consideracdo os objetivos e as metas a atingir.

A avaliacdo do PDS 2015-2020 e dos Planos de Acdo anuais que o materializara sera, desta forma,
efetuada de forma continuada, on going, tendo, contudo, periodos especificos de monitorizagéo,

nomeadamente semestrais e anuais.

Esta metodologia de avaliacdo permitira, por um lado, reconhecer os desvios e 0s obstaculos no
desenvolvimento das a¢fes e atividades previstas e estabelecer, em conjunto, novas estratégias para a sua
prossecucédo ou para a sua reformulacéo e, por outro, reconhecer as potencialidades de trabalho em rede e
as boas préticas alicercadas em torno do comprometimento dos parceiros na concretizacdo efetiva das

acOes e atividades do PDS e dos PA.

Uma vez que o PDS 2015-2020 contempla a¢des supramunicipais, a avaliacio sera efetuada a dois niveis,
a nivel supraconcelhio em sede da Agenda da Empregabilidade do TAmega e Sousa, em articulacdo com
as 10 Redes Sociais concelhias e a nivel concelhio pelo Nucleo Executivo e pelo Conselho Local de Agdo
Social (CLAS).

Os resultados da monitorizacdo/avaliagdo serdo apresentados em CLAS por forma a serem validados por

todas as entidades que o compdem.

Em termos operativos, a avaliacdo das acfes e atividades previstas nos documentos de planeamento
estratégico supracitados abarcara trés niveis de incidéncia: ao nivel da operacionalizagdo (processos de
planeamento das atividades e da intervencao), ao nivel da execucdo (realizacdo das atividades e da

intervencao) e ao nivel dos efeitos (resultados obtidos com as atividades e com a intervengao).
Cada nivel de incidéncia supracitado enquadrara varias categorias de analise.
1. Ao nivel da operacionalizacéo:

Disponibilizacdo de recursos (financeiros, instalacées e equipamentos, humanos, entre outros) e a sua
afetacdo as diversas atividades; Funcionamento dos mecanismos de gestdo e formas de tomada de
decisdo; Constituicdo /Gestao das parcerias; Meios de divulgacdo da intervencdo e das suas atividades
junto dos parceiros, beneficiarios e comunidade; Critérios de selecao dos destinatarios e articulagdo com

outros projetos/medidas/programas.
2. Ao nivel da execucao:

Grau de execucdo das atividades previstas, designadamente no confronto entre as atividades previstas e as
realizadas, cumprimento dos prazos de realizacdo, detecao dos desvios e respetivas causas; Adesao dos
destinatarios (superior, igual ou inferior ao esperado); NUumero e tipo de destinatarios abrangidos
(comparacdo com o previsto, detecdo dos desvios e respetivas causas); Formas de participacdo das
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parcenas D|f|culdades e obstaculos encontrados no decorrer das atividades e Estratégias utilizadas para

contornar os obstaculos encontrados no decorrer da intervencao.
3. Ao nivel dos efeitos:

Efeitos diretos e indiretos e indesejados/perversos nos destinatarios; nas instituicbes envolvidas (promotora,
parceiras ou outras) e Analise da eficacia — comparacdo entre os resultados observados e os objetivos
definidos e Analise da eficiéncia — comparagdo entre os resultados observados e o0s recursos

disponibilizados.

A utilizacéo desta metodologia de avaliagdo permitira ao longo da vigéncia do PDS 2015-2020 estabelecer
niveis de comparagdo, compreender o seu grau de evolucdo e o nivel de maturidade da sua implementacao

no territério.
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