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REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL
DA REDE SOCIAL DO MARCO DE CANAVESES

PREAMBULO

A excluséo social, a escassez de recursos e a pobreza sdo problemas que surgem
interligados e que carecem de intervengdo. As preocupacgdes de caracter social s&o uma
das prioridades desta autarquia e para tal este Municipio colocou em pratica uma politica
social, onde se incentivam as rela¢des de parceria entre as entidades publicas e privadas
sem fins lucrativos, de forma a contribuir para a consensualizacdo de objectivos, a

concertacdo das acc¢des desenvolvidas e a racionalizagdo dos meios disponiveis.

No sentido da congregacdo de esfor¢co, o Municipio de Marco de Canaveses
aderiu ao Programa Rede Social, constituido nos termos da Resolu¢édo do Conselho de
Ministros 197/97, de 18 de Novembro, do Despacho Normativo n® 8/2002, de 12 de
Fevereiro, e do Decreto — Lei n® 115/ 2006 de 14 de Junho, que instaura e regulamenta, a

Rede Social.

A Rede Social assume-se como um modelo de organizacdo e de trabalho em
parceria, incidindo na planificacdo estratégica da intervencao social, compreendendo
actores sociais de diferentes naturezas e areas de intervencdo, tendo em vista a
promocdo do desenvolvimento social, consubstanciada no Plano de Desenvolvimento

Social para o Concelho de Marco de Canaveses.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que
obedece a constituicdo, organizagéo e funcionamento do Concelho Local de Acc¢do Social de
Marco de Canaveses, abreviadamente designado por CLAS - mc, constituido a 2 de Margo de
2005, nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, que
instituiu a Rede Social e do Decreto-Lei n°® 115/2006, de 14 de Junho, que consagra 0Ss
principios finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constitui¢do, funcionamento e

competéncia dos seus 6rgaos.

Artigo 2.°

Natureza
1 - O CLAS - mc é um érgéo local de concertacdo e congregacéo de esforcos, funcionando
como um espaco privilegiado de didlogo e andlise dos problemas, visando a erradicacéo ou
atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promocéo do desenvolvimento social local.
2 - O CLAS - mc é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos,
com intervencdo directa ou indirecta na area social e a que ele adiram de livre vontade.
3 - O CLAS - mc baseia-se num trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervencéo social local, que articula a intervencao dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.
4 - As decisdes tomadas no CLAS - mc devem, numa loégica de compromisso colectivo,

constituir indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 3°
Conceito e Objectivos
1 - A Rede Social é uma plataforma de articulagéo de diferentes parceiros publicos e privados
que tem por objectivos:
a) Combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusdo e coeséao sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;
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¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;
d) Contribuir para a concretizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do
Plano Nacional de Acgéo para a Inclusdo (PNAI);
e) Integrar os objectivos da promocédo da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de
respostas e equipamentos ao nivel local;
g) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a
populacéo em geral.
2 — A Rede Social assenta no trabalho de parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervencéo social local, que articula a intervencao dos diferentes

agentes locais para o desenvolvimento social.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA
Seccéo |
Org&os da Rede Social
Estruturas organicas da Rede social
A Rede Social do Concelho de Marco de Canaveses, é composta por um Conselho Local de
Accao Social que integra o Plenario e respectivo Nicleo Executivo e por Comissdes Sociais

de Freguesia, ou Inter Freguesias, adiante designadas por CSF/CSIF.

Artigo 1.°
Ambito Territorial

A Rede Social aplica-se ao territério do Concelho de Marco de Canaveses.

Artigo 2.°
Sede de Funcionamento
O CLAS - mc tem sede nas instala¢des da Camara Municipal de Marco de Canaveses, sendo
esta responsavel pelo apoio técnico-administrativo e logistico necessario ao seu

funcionamento.
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Artigo 3°
Composicdo do CLAS - mc

1 - Nos termos do artigo 21° do Decreto — Lei n° 115/ 2006 de 14 de Junho, o CLAS — mc é
composto por um elemento em representacdo de cada uma das entidades privadas sem fins
lucrativos e associacfes existentes no concelho que se revelem interessadas, bem como de
cada um dos organismos da administracao publica implantados no Municipio de Marco de
Canaveses.

2 - O CLAS - mc integra:

a) O presidente da camara municipal ou o responsavel maximo da entidade que
preside;

b) As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social, educacao, saude,
justica, administracédo interna, obras publicas e ambiente;

c) As instituicbes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracéo de
acordos de cooperagdo com organismos publicos, ou, nas situacdes em que o
numero de instituicbes, por area de intervencéo, é igual ou superior a 10, podem
as mesmas designar um representante, assegurando-se em todos 0s casos a
participacdo no CLAS de cada sector de intervengédo social,

d) Os presidentes das juntas de freguesia do respectivo concelho ou cinco
representantes eleitos entre os presidentes de junta de freguesia por cada 30
freguesias;

e) Os conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.

3 — O CLAS — mc pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes sindicais, associacdes

empresariais, instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas,

organizacdes ndo governamentais, associacdes humanitarias, associacbées de
desenvolvimento local, associagBes culturais e recreativas e outras instituices do
sector cooperativo e social;

b) Entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir de modo relevante

para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos

técnicos, intervengdo comunitaria ou contributos financeiros.
4 - Devem também participar nos trabalhos do CLAS - mc, sem direito a voto, representantes

de outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da
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educacao, representantes de projectos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre
temas ou realidades concelhias.

5 - Nos casos em que os membros do CLAS - mc considerem unanimemente que é
necessario um sistema de representatividade para garantir a operacionalidade do seu

funcionamento ou quando o nimero de entidades representadas ultrapassa as 75.

Artigo 4°
Estruturas do CLAS —mc
1 - O CLAS - mc é constituido pelo Plenario, Nucleo Executivo, Comissdo Social de
Freguesia, Comissédo Inter-Freguesia.
2 - Para prossecucéo dos objectivos do CLAS - mc, podem ser criados grupos de trabalho
tematicos, de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e

transversabilidade das problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECCAO|
Plenério dos CLAS
Artigo 5.°
Do Plenério
1 - O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes
das instituicdes referidas no 7° (Composicao do CLAS — mc).
2 - O CLAS é presidido pelo Presidente da Camara de Marco de Canaveses ou por Vereador
com competéncias delegadas, sem possibilidade de subdelegacao.
3 - Os membros das entidades que constituem o CLAS - mc tém, obrigatoriamente, de estar
mandatados com poder de deciséo.
Artigo 6.°
Adesdo e processo de constituicao
1 - O processo de adeséo ao Plenario do CLAS — mc é concretizado em formulario proprio.
2 - A constituicdo do CLAS - mc é feita em sessdo plenaria, ficando registada em acta
assinada por todos os parceiros aderentes.
3 — Qualquer entidade pode aderir ao CLASmc, desde que desenvolva trabalho no concelho
do Marco de Canaveses, ou, caso isso nao se verifique, o seu ambito de intervencéo seja

relevante para o desenvolvimento social do concelho, devendo para o efeito, preencher a ficha
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de Adesdo ao CLAS, disponibilizada no site da Rede Social, e remete-la ao Presidente de
CLAS, para apreciacao em sede de NE e, posteriormente, ser deliberada em sessao plenaria.
4 — A excepcdo das entidades e organismos publicos, as entidades aderentes deverdo
apresentar o seu projecto de intervencdo/actuacédo em reunido de NE, fazer prova da sua
constituicdo formal e fornecer copia dos documentos que atestem esta situacdo (escritura,
registos, estatutos, licencas de funcionamento, alvaras, entre outros).
5 — O NE informara a Entidade aderente das condicdes de adesdao ao CLASmMc e
posteriormente avaliara a proposta mediante os critérios definidos no presente Regulamento.
Todas as propostas de adesdo serdo apresentadas em sede de CLASmc acompanhadas de
documentos de avaliagdo dos seguintes critérios:

5.1. Ter actividade efectiva dentro do a&mbito da intervencédo da instituicdo, pelo menos
durante 12 meses. Esta actividade serd avaliada trimestralmente pelo Nicleo Executivo;

5.2. Nao sdo abrangidas pelo ponto anterior as Instituicdes que fagam prova de ac¢des
relevantes efectuadas durante os 12 meses anteriores ao pedido de adesao apresentado.
6 — A adesdo ao CLASmc efectivar-se-4 com a presenca de um representante da entidade na
reunido Plenaria onde seja proposta essa adesdo e carece da aprovacdo pela maioria dos
membros, ficando registado em acta. Os representantes das entidades aderentes ao CLASmc
devem estar obrigatoriamente, mandatados com poder de decisao para o efeito.
7 — As entidades aderentes deverdo desenvolver maioritariamente a sua actividade na area
social ou desenvolver projectos de responsabilidade social junto de populagbes ou grupos
socialmente desfavorecidos e/ou vulneraveis, na area social, cultural, artistica, desportiva,
entre outros.
8 — A entidade aderente, obrigatoriamente, definira os seus contributos para a Rede Social no
ambito da especificidade da sua intervencéo e referir qual/quais a(s) actividade(s), a que se

vinculara no plano de acgao concelhio da Rede Social.

Artigo 9.°
Competéncias do Plenario
O CLAS — mc é presidido pelo presidente da Camara Municipal, a quem compete:
a) Convocar as reunides, presidir e dinamizar o plenario, bem como informar o plenario
de todos os pareceres emitidos pelo ndcleo executivo.
b) O presidente da Camara Municipal pode delegar a presidéncia do CLAS — mc num

Vereador da Camara Municipal, sem faculdade de subdelegacéo.
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¢) Quando seja impossivel a assuncao da presidéncia do CLAS — mc pelo presidente

da Camara Municipal, é eleito, por maioria, um outro membro pelo periodo de dois anos.

Artigo 10°
Funcionamento do CLAS —mc
1 — O CLAS - mc funciona em plenéario, composto pelos representantes de todos os seus
membros.
2 — Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o0 CLAS — mc pode

organizar-se em grupos de trabalho.

Artigo 11°
Competéncias do Plenéario do CLAS - mc

3 - Compete ao Plenario do CLAS desenvolver as competéncias estatuidas no artigo 26.° do

Decreto-Lei 115/2006:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Proceder a constituicdo do seu nlcleo executivo;
c) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o
tratamento de assuntos especificos;
d) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacao concertada na prevencao e resolucao dos problemas locais de excluséo social
e pobreza,
e) Promover e garantir a realizacdo participada do diagnéstico social, do plano de
desenvolvimento social (PDS), e dos respectivos planos de ac¢éo anuais;
f) Aprovar e difundir o diagnéstico social e o PDS, assim como 0S Seus respectivos
planos de acgéo anuais;
g) Promover a participacéo dos parceiros e facultar toda a informacao necessaria para a
correcta actualizagao do sistema de informacédo nacional a disponibilizar pelo Instituto
de Seguranca Social, ISS, I.P;
h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nlcleo executivo;
i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as
autarquias, as instituicbes de solidariedade social e outras entidades que actuem no

concelho;
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j) Apreciar os problemas e propostas que sejam apresentadas pelas CSF, ou por outras
entidades, e procurar as solugdes necessarias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou nao, no concelho local de accéo social;

1) Avaliar, periodicamente, a execucdo do PDS e dos planos de ac¢ao;

m) Promover ac¢bes de informacdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

n) Submeter a deciséo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se

enquadrem na sua area de intervencao;

Artigo 12.°
Funcionamento do Plenario

1- O CLAS — mc funciona em plendarios semestrais.

2- O CLAS — mc podera reunir-se extraordinariamente em Plenario, por iniciativa da sua
presidéncia ou quando solicitado por um terco dos membros que o compdem, devendo
para o efeito ser remetida uma convocatéria da presidéncia, com uma antecedéncia
minima de 15 dias, e com a indicac¢do da hora, local e respectiva ordem de trabalhos.

3- As convocatodrias séo sempre feitas pela presidéncia do CLAS - mc, e remetidas com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, seguindo a convocatoria por correio;

a) Das convocatérias deve constar a ordem de trabalhos e os textos das propostas
a apreciar,

b) No inicio da sessdo os membros do plenario fixardo a respectiva duragdo, bem
como a da realizagdo ou ndo de um intervalo;

¢) Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a
agenda de um plenario extraordinario a realizar-se no prazo de 7 dias.

4 - Sempre que necessario, o0 CLAS - mc podera organiza-se em grupos de trabalho.

Artigo 13.°
Quoérum e deliberacdes
1 - Em caso de falta de quérum, o plenario reunird 30 minutos depois com os membros
presentes.
2 - O CLAS - mc delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as
abstencdes para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem direito de

voto de qualidade.
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3 - Cada membro do plenério tem direito a um voto.

4 - As propostas sao submetidas a votacao imediatamente a seguir a sua discusséo.

Artigo 14.°
Actos do CLAS
1 - Os actos do CLAS - mc séo inscritos em acta sobre a forma de propostas, resolugdes e
informacdes, devidamente numeradas e datadas.
2 - O CLAS - mc pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e enderec¢é-la
para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.

3 - As propostas aprovadas sao inscritas em acta como resolu¢des ou informacdes.

Artigo 15°
Actas e Registos de Presencas
1 - De cada reunido é lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presencas, que sera apreciada e aprovada na reuniao seguinte.
2 - A responsabilidade de elaboracdo da acta cabe por ineréncia & entidade que detém a
Presidéncia do CLAS - mc.
3 - Em caso de deliberagbes urgentes serd elaborada acta em minuta que sera posta a

aprovacado dos membros presentes.

Artigo 16.°
Direitos e deveres dos membros do CLAS - mc
1 — Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS - mc:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS - mc;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS - mc, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencdo social da mesma area territorial;
¢) Aceder a toda a informacao produzida no ambito das actividades do CLAS - mc.
2 — Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS - mc:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS - mc acerca de todos os projectos medidas
e programas de intervencédo social da mesma area territorial;
b) Garantir a permanente actualizagdo da base de dados local;
c¢) Participar activamente na realizacéo e actualizacdo do diagndstico social, plano de

desenvolvimento social e planos de accéo;
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d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracao,
implementacgdo e concretizagdo do plano de accéo.
3 — O ndo cumprimento dos deveres referidos no numero 2 em prazo razoavel determina a
suspensédo temporaria ou definitiva, nos termos a definir no regulamento interno do CLAS -

mc.

SECCAO II
Nucleo Executivo
Artigo 17.°
Composicao do Nucleo Executivo

1 — O nucleo executivo é composto por numero impar de elementos, nao inferior a trés e nao
superior a sete.
2 — Integram obrigatoriamente o nlcleo executivo representantes da seguranca social, da
camara municipal e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre 0s parceiros deste grupo.
3 — Os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n® 1 séo eleitos pelos CLAS - mc

de dois em dois anos.

Artigo 18.°
Competéncia do Nucleo Executivo do CLAS - mc
1- Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS - mc:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAS - mc;
b) Executar as delibera¢ctes tomadas pelo plenario do CLAS - mc;
c) Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLAS - mc e do respectivo relatério de
execucao;
d) Assegurar a coordenacao técnica das accoes realizadas no ambito do CLAS - mc;
e) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respectivos
planos de ac¢éo anuais;
f) Proceder a montagem, do Sistema de Informacdo e Comunicacdo que favoreca a
actualizacdo permanente e a partilha da informagédo indispensavel a circulacdo da
informacao entre os parceiros e a populacdo em geral;
g) Colaborar na implementagéo do sistema de informacao nacional;
i) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenéario do conselho local de acc¢éo

social delibere constituir;
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i) Promover accbes de formacgdo para os parceiros, de acordo com as necessidades

exi

stentes;

j) Acompanhar a execucédo dos planos de acgéo anuais;

1) Elaborar os pareceres e relatérios que lhe sejam solicitados pelo CLAS;

m)

Estimular a colaboracdo activa de outras entidades, publicas ou privadas, na

prossecucao dos fins do CLAS;

n)

Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios

fundamentados no diagnéstico social e no plano de desenvolvimento social;

0)

Emitir pareceres sobre a criacdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a

cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em

matéria de igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida

profiss
2 -No

outras

ional.
exercicio das suas competéncias, o Nicleo Executivo pode solicitar a colaboracao de

entidades que compdem o CLAS - mc.

3 - Os membros do Nucleo Executivo colocardo o seu lugar a disposicdo sempre que

deixarem de representar a entidade a que estao ligados, devendo-o expor por escrito, junto do

Presidente do CLAS. No prazo de 15 dias devera ser assegurado o elemento de substituicdo.

Artigo 19°

Direitos e deveres dos membros dos CLAS — mc

1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS —mc :

a)
b)

c)

Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS - mc;
Ser informado, pelos restantes membros do CLAS - mc, de todos os projectos,
medidas e programas de intervenc¢éo social da mesma area territorial;

Aceder a toda a informacéo produzida no &mbito das actividades do CLAS - mc;

2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS —mc :

a)

b)
<)

Informar os restantes parceiros do CLAS - mc acerca de todos os projectos, medidas e
programas de intervencgédo social da mesma &rea territorial;

Garantir a permanente actualizacdo da base de dados local;

Participar activamente na realizagdo e actualizacdo do Diagnéstico Social, Plano de

Desenvolvimento Social e Planos de Accgéo.

B
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3 - O ndo cumprimento dos deveres referidos no n°® 2 em prazo razoavel determina a
suspensédo temporaria ou definitiva, nos termos a definir no regulamento interno do CLAS -

mc.

ARTIGO 20°

Substitui¢cdes e faltas
1 - As entidades representadas no plenario podem substituir 0os seus representantes, em
qualquer altura, mediante comunicag&o por escrito.
2 - Podem ainda ser substituidos os seus representantes, a titulo provisério e mediante
comunicagao escrita, sempre que seja impossivel a sua presenca nas reunides plenarias.
3 - As faltas por qualquer um dos membros do CLAS nas sessdes Plenarias da Rede Social
do Marco de Canaveses, sao registadas em acta.
4 - Caso o numero de faltas as sessdes plenarias do CLASmc atinja as trés consecutivas, sem
a devida justificagdo ou substituicdo, tal como previsto neste Artigo, deixard a entidade
representada de integrar os respectivos 6rgaos, podendo ser substituida por outra entidade de

acordo com decisao do Plenario.

Artigo 21°
Articulacédo entre 6rgaos de parceria ao nivel local
1- No plano local devem ser tomadas iniciativas que promovam a articulacdo coerente dos
orgaos da rede social com outras entidades parceiras com intervencdes especializadas, tendo
em vista a sua progressiva integracao.
2- Nos casos em que existam gabinetes descentralizados, institucionais ou em regime de
parceria, destinados a promocdo da igualdade de género, os 6rgdos locais da rede social

estabelecem com estes adequadas formas de cooperacéo.

Seccéo Il
Comissdes Sociais de Freguesia
Artigo 22°
Comissdes sociais de freguesia e conselhos locais de acc¢éo social

As medidas necessarias a prossecucao dos objectivos e das acgdes de intervengdo, no

ambito da rede social, sdo assumidas localmente pelo Conselho Local de Accdo Social de
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Marco de Canaveses, CLAS — mc e pelas comissdes sociais de freguesia, adiante designadas
por CSF.

Artigo 23°
Ambito Territorial das CSF
1-O ambito territorial das CSF corresponde, em regra, ao das freguesias.
2-Mediante proposta das juntas de freguesia envolvidas, pode o CLAS - mc constituir

comissodes sociais inter — freguesias, abrangendo freguesias do nosso concelho.

3-As freguesias com numero de habitantes inferior ou igual a 500 ndo estdo obrigadas a
constituirem-se em CSF, devendo, contudo, constituir-se em comissdes sociais inter -

freguesia.

Artigo 24°
Composicao das CSF
1- As CSF integram:

a) O presidente da junta de freguesia;

b) Os servicos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do governo nas
areas do emprego, seguranca social, educacdo, saude, justica, administracdo
interna, obras publicas e ambiente;

¢) Entidades sem fins lucrativos, tais como associa¢cdes empresariais, associacdes
sindicais, instituicbes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizagbes nao governamentais, associacbes de desenvolvimento local,
associacdes humanitarias, associacfes culturais e recreativas e outras instituicoes
do sector cooperativo e social;

d) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da populacao;

e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuirem de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos

técnicos, interven¢do comunitaria ou amplitude econoémica.

FORMACAD E DESENVOLVIMENTO SOCLAL
SEGURANCA, SCCIAL LS EumoTE (POEFDS)

REDE!' SOCIAL _— “ 13
—1—1' p— al FTTR L\
- g e PROGRANS OPERACIONAL EMPREGD,




) N
I\f‘] A RCO Camara Municipal ‘\‘ yr— . .
DE CANAVESES st

Artigo 25°
Condicdes de adeséo as CSF

1 - A adeséo das entidades referidas na alinea b) do artigo anterior depende de as mesmas
exercerem a sua actividade na respectiva area geogréafica ou de o seu ambito de intervencéo
ser relevante para o desenvolvimento social local.

2 - A adesao das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do artigo anterior
carece de aprovacao pela maioria dos membros que compdem as CSF, mediante critérios de
adesao estipulados no respectivo regulamento interno.

3 - S6 podem ser membros das CSF as entidades que tenham, previamente, aderido ao CLAS

- mcC.

Artigo 26°
Constituicdo das CSF
1 - A constituicdo das CSF e a adesdo de novos membros sdo deliberadas em sesséo
plenaria, ficando registadas em acta assinada por todos os parceiros presentes.
2 - A adesédo dos membros da CSF é concretizada em formulario préprio, tendo cada entidade

aderente de indicar o respectivo representante.

Artigo 27°
Presidéncia das CSF

1 - A CSF é presidida pelo presidente da junta de freguesia, que dinamiza e convoca o
respectivo plenario.

2 - Caso se verifique a impossibilidade da assuncao da presidéncia pelo presidente da junta
de freguesia, esta é assumida por um dos membros da CSF, eleito, de dois em dois anos,
pela maioria das entidades que a comp8em, tendo a junta de freguesia de indicar um
representante para as CSF.

3 - A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que substitua o presidente nos
seus impedimentos.

4 — A CS Inter freguesia sera presidido por um dos Presidentes de Junta de Freguesia
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Artigo 28°
Formas de funcionamento das CSF
1 - As CSF funcionam em plenéario, composto pelos representantes de todos o0s seus
membros.
2 - Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, as CSF podem

constituir um nucleo executivo e designar os grupos de trabalho tidos por adequados.

Artigo 29°
Competéncias das CSF
Compete as CSF:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Sinalizar as situacdes mais graves de pobreza e exclusdo existentes na freguesia e
definir propostas de actuacgéo a partir dos seus recursos, mediante a participacdo de
entidades representadas ou nao na comissao;

¢) Encaminhar para o respectivo CLAS os problemas que excedam a capacidade dos
recursos da freguesia, propondo as solugdes que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia;

e) Promover a articulagéo progressiva da intervencgdo social dos agentes da freguesia;

f) Promover accdes de informagdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;

g) Recolher a informacéo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacdo da populagcdo e agentes da freguesia para que se procurem,
conjuntamente, solugbes para os problemas;

h) Dinamizar a adesédo de novos membros.

CAPITULO I
DISPOSICC)ES FINAIS
Artigo 30°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado, por maioria dos presentes, em

reunido do Plenario.
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Artigo 31°
Revisdo do Regulamento e Casos Omissos
As alteracdes ao presente Regulamento e a tudo o que nele for omisso, aplica-se a Resolucéo
do Conselho de Ministros n°® 197/97 de 18 de Novembro, o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de
Junho, que regulamenta a Rede Social, seu funcionamento e as competéncias dos seus

Orgaos, e ainda as deliberacbes tomadas pelo Plenario do CLAS mc.

Marco de Canaveses, 22 de Setembro de 2014

O Presidente do CLAS da Rede Social

de Marco de Canaveses

Manuel Moreira, Dr.
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