_$§ ) » A “ » ¥
LR NS 50(”“"‘""“0"9 redie social

Plano de

Desenvolvimento

Social

Concelho do

Marco de

Canaveses

rede soclal

CLAS-marco de canaveses

CLAS - mc
Conselho Local de Acgao Social do Marco de Canaveses

Julho de 2015

Camara Municipal do Marco de Canaveses | Departamento Financeiro Econémico e Social | Divisdo Desenvolvimento Econémico e Social



EﬁMAR CO Cimara Municipal

DE CANAVESES

FICHA TECNICA:

Titulo

A P
R A

social

Plano de Desenvolvimento Social do Marco de Canaveses (PDS)

Descricao

O PDS de perspectiva concelhia articula-se com outros instrumentos de
coordenacdo de politicas nacionais, regionais e locais e ¢é
principalmente um instrumento coerente com o Plano Nacional de
Accdo para a inclusdo. Conforme o estipulado pelo Decreto-Lei n°
115/2006, de 14 de Junho, “O PDS é um plano estratégico que se
estrutura a partir dos objetivos do PNAI e que determina eixos,
estratégias e objetivos de intervencdo, baseado nas prioridades
definidas no Diagnéstico Social. (...)Tem caracter obrigatério, tendo
uma duracao sincronizada com o calendario da Estratégia Europeia (...)
integra as prioridades definidas aos niveis nacional e regional,
nomeadamente as medidas e ac¢fes dos planos estratégicos sectoriais
(...) integra ainda a dimensdo de género, através de eixos e medidas

que promovam a igualdade entre homens e mulheres”

Tipo de

Documento

Instrumento de planeamento da Rede Social

Ambito Territorial

Concelho do Marco de Canaveses

Data de Elaboracéao
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Introducao

“O Planeamento é a organizagédo

da esperanca”

Jay Forrester

A realizacdo do Diagndstico Social tem como finalidade central proporcionar uma analise quantitativa e
qualitativa das diferentes areas caracterizadoras do concelho do Marco de Canaveses, possibilitando
uma abordagem multidimensional sobre as diferentes situagdes/problema (causas /consequéncias) bem
como obter uma visdo concreta sobre os recursos existentes e como mobiliza-los, e que constituem o

Plano de Desenvolvimento Social do concelho, adiante designado de PDS.

O PDS foi elaborado a partir do Diagnéstico Social do Concelho e pretende assumir-se como um
instrumento de estratégia de desenvolvimento social local, cimentado em dinamicas de articulagédo e de

parceria.

Neste ambito, pretende-se com o PDS, estudar e promover ac¢des globais, integradas e intencionais,

para a prevenc¢do das questdes sociais e a sua solucéo e/ou reducao.

Este documento, tem na sua génese aquele que € o Plano de Desenvolvimento Social Supraconcelhio
2020, concebido na égide da Agenda da Empregabilidade do Tamega e Sousa, em articulagdo com as
orientaces da Seguranca Social — Centro Distrital do Porto no &mbito da Plataforma Supraconcelhia
NUT Il Tamega.

A Agenda para a Empregabilidade do TAmega e Sousa (AE-TS) é dinamizado por um Nucleo Executivo

liderado pela Presidéncia da CIM Tamega e Sousa e € coadjuvado por dois érgaos:

- Comité de Pilotagem (reline uma vez por més e coordena, gere e dinamiza o Plano de Acado da AE-
TS);

- Comissdo de acompanhamento (relne trés a quatro vezes por ano, por reunides de fornecer

sugestbes, concertacéo, monotorizacdo e avaliacao).

Este PDS visa, através do desenvolvimento de processos de concertagdo a escala Supramunicipal
participados pelos principais atores representativos do territério em questdo, promover a definicao,

implementacdo e monitorizacdo de Planos de Ac¢do naquele territério.



= ). ’
“ EETMARCOC;Wn....i.i,...‘ Nmres -

==+ DE CANAVESES

O PDS define assim as estratégias prioritarias de intervengdo correspondente ao periodo 2015-2020
para o concelho do Marco de Canaveses em concertacdo com as acdes previstas pelos outros dez

concelhos do Tamega e Sousa.

Em termos metodoldgicos enquadra as acfes prioritarias para o desenvolvimento do territério nas areas
do Capital Humano, da promocdo do Emprego e do Desenvolvimento do Capital Inclusivo, onde se
enquadram os eixos prioritarios de intervencdo: Educacédo/Empregabilidade, Envelhecimento e Relagdes
Familiares, anteriormente definidos, de forma participada, pelas entidades do territério com intervencao

em diferentes dominios: educacéo, formacéo, emprego, social e salude.
EM TERMOS ESTRUTURAIS O DOCUMENTO APRESENTA:

- O quadro com as dimens@es-problemas referenciadas pelos onze concelhos e a posicdo do Marco

de Canaveses face a tendéncia global da NUT Tamega e Sousa ao nivel da sua priorizagéo;

- As dimensdes-problema prioritarias e as dimensdes analiticas definidas em concertagdo pelos
onze concelhos do Tamega e Sousa em articulagdo com o0s eixos estratégicos de intervencéo localmente

priorizados pelas entidades do concelho do Marco de Canaveses.

- O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2020, em estreita articulagdo com o Portugal 2020 e
o Norte 2020 e outros instrumentos estratégicos, designadamente o Plano Estratégico de

Desenvolvimento Intermunicipal (PEDI).

O PDS 2015-2020 concorre para responder ao dominio estratégico do PEDI (DEI.4) que visa Reforcar a

Inclusdo Social, a Qualidade de Vida e a Coeséao Territorial.

Neste sentido, em termos operativos encontra-se estruturado da seguinte forma: dominio estratégico do
PEDI (DEI.4), dimensdes analiticas supramunicipais T&S, eixos estratégicos de intervengdo definidos
localmente, dimensao-problema a que corresponde, prioridades de investimento/objetivos estratégicos

para responder a dimensao problema e as solucdes estratégicas.

E importante ainda referenciar que as solugdes estratégicas poderdo ter uma intervencado diferenciada

“A

ao nivel do sistema de atores. As consideradas “4ncora” terdo uma responsabilidade ao nivel da
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM T&S), as definidas como sendo “PDS Supra”
serdo da responsabilidade conjunta das onze Redes Sociais do T&S e as definidas como “PDS MCN”

serdo da responsabilidade do Conselho Local de Acdo Social da Rede Social do Marco de Canaveses.

- Monitorizacdo e Avaliacdo do documento estratégico no periodo de vigéncia 2015-2020, de acordo
com o artigo 36° do Decreto-Lei n°® 115/2006 de 14 de Junho no seu ponto 3 “O PDS tem caracter
obrigatério, tendo uma durag¢do sincronizada com o calendario da Estratégia Europeia” pelo que podera
o mesmo ser definido entre 2015-2020, sendo este consubstanciado anualmente pelo Plano de Acéo,

onde serdo definidas as metas, os indicadores de recurso, de realizacéo e de resultados.
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