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Assunto: Ata de Reunido do Juri do Procedimento Concursal Comum Data: 11/06/2019;5:,_&1_'_‘5
de carater urgente para a constituicdo de Relag&o Juridica de ' '
Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas' por Tempo Indeterminado no &ambito
Programa de Regularizagdo Exfraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei N.° 112/2017 de 29 de dezembro)

Presentes: Presidente do Juari: Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral
e Financas. 1.° Vogal Efetivo: Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo: Dr? Claudia Cristina Madureira de Abreu Amorim,
Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo.

Distribuicao: Despacho n°® 26/GP/2019

ATAN° 1
————— Aos onze dias do més de junho do ano dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o
juri da oferta de recrutamento mencionado em epigrafe, para fixagdo dos par@metros de avaliagdo, sua
ponderacao, grelha classificativa e sistema de ordenacao final dos candidatos em cada um dos métodos de

selecao:

————— Iniciados os trabalhos, foi deliberado o seguinte:

_____ Situacgao geral:

————— 1) Método de Selecao - o método de selecdo a aplicar € a Avaliacdo Curricular (AC)

————— Avaliac8o curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

————— Na avaliagéo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional (considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ao exercicio da fungdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A
valoragéo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel aos candidatos que ja tenham executado atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliagéo

curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o jari adotara
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a seguinte formula: Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 1 Formagéao Profissional + 5 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagéo de Desempenho)/10.
----- No parédmetro habilitagdo académica (HA) & ponderada a média obtida na habilitacdo académica exigida

para o lugar, acrescida de um valor por cada grau académico superior ao exigido desde que em area de

formagéo relevante para as fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
----- No parametro formagéo profissional (FP) apenas s&o considerados os cursos ou agbes de formagéo na
area de atividade especifica para que é aberto o procedimento, que se encontrem devidamente comprovados,

sendo 0s mesmos ponderados através do somatdrio do nimero de horas de cada curso ou agao de formagao,

da seguinte forma (maximo de 20 valores):

————— Total de horas de formacao < 25 - 8 valores;

————— Total de horas de formag&o > ou = 25 e < 200 — 12 valores;

————— Total de horas de formagédo > ou = 200 e < 300 — 15 valores;

----- Total de horas de formagéo > ou = 300 < 400 — 18 valores;

----- Total de horas de formacgédo > ou = 400 — 20 valores;

————— Quando a formagéo for indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversdo da seguinte forma:

----- Um dia de formacao equivale a 7 horas;

————— Uma semana de formagao equivale a 5 dias;

————— Um més de formacgao equivale a 4 semanas.

————— No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o tempo de servigo de fungdes caraterizadoras do

posto de trabalho a concurso, da seguinte forma:

————— Experiéncia > ou =1 ano e < 2 anos — 10 valores;

----- Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos — 14 valores;

————— Experiéncia > ou = 5 anos e < ou = 8 anos — 16 valores;

————— Experiéncia > 8 anos — 20 valores.
————— No parametro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos frés ultimos

anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.
----- Os candidatos que, por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao ou aos anos em consideragdo, é-lhes atribuida a nota positiva de “3” correspondente a um
desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6° do Decreto Regulamentar n°® 19-A/2004, de 28 de
dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um “Desempenho adequado”,

atento o fixado no artigo 50° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (ver

DGAEP, FAQ's — Procedimento Concursal, ponto 15, em anexo).
————— A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril.
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————— 2) Ordenacéo Final:

————— Para efeitos de ordenagado final dos candidatos o juri adotard a seguinte férmula: Ordenagdo Final =

Avaliagao Curricular.

————— 1) Métodos de Selegdo - os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista

Profissional de Selegao (EPS).

————— Avaliacdo curricular (AC) — a avaliagao curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac¢éo realizada, tipo de

fungdes exercidas e avaliagéo de desempenho obtida.

————— Na avaliagdo curricular sdo consideradas e ponderadas a habilitacdo academica ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional (considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ao exercicio da fungdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa aos ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A
valoracdo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel aos candidatos que ja tenham executado atribuig&o,
competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliag&o
curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotara
a seguinte formula: Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 1 Formagédo Profissional + 5 Experiéncia

Profissional + 1 Avéliagéo de Desempenho)/10.

————— No parametro habilitacdo académica (HA) é ponderada a média obtida na habilitacdo académica exigida

para o lugar, acrescida de um valor por cada grau académico superior ao exigido desde que em érea de

formagdo relevante para as fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
————— No parametro formagdo profissional (FP) apenas sdo considerados os cursos ou agdes de formagdo na
area de atividade especifica para que € aberto o procedimento, que se enconirem devidamente comprovados,

sendo os mesmos ponderados através do somatério do nimero de horas de cada curso ou acdo de formagao,

da seguinte forma (maximo de 20 valores):

————— Total de horas de formacgao < 25 - 8 valores;

----- Total de horas de formagdo > ou = 25 e < 200 — 12 valores;

————— Total de horas de formagdo > ou = 200 e < 300 — 15 valores;

~——--—Total de horas de formagéo > ou = 300 < 400 — 18 valores;

————— Total de horas de formacgao > ou = 400 — 20 valores;

————— Quando a formacao for indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversao da seguinte forma:

————— Um dia de formacgéo equivale a 7 horas;

————— Uma semana de formagdo equivale a 5 dias;
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————— Um més de formacgao equivale a 4 semanas.

————— No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o tempo de servigo de fungdes caraterizadoras do

posto de trabalho a concurso, da seguinte forma:

————— Experiéncia > ou = 1 ano e < 2 anos — 10 valores;

————— Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos — 14 valores;

————— Experiéncia > ou =5 anos e < ou = 8 anos — 16 valores;

————— Experiéncia > 8 anos — 20 valores.

----- No parametro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos trés udltimos
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

----- Os candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao ou aos anos em consideracao, é-lhes atribuida ‘a nota positiva de “3” correspondente a um
desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6° do Decreto Regulamentar n® 19-A/2004, de 28 de
dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um “Desempenho adequado”,
atento o fixado no artigo 50° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (ver

DGAEP, FAQ's — Procedimento Concursal, ponto 15, em anexo).

————— A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abiril.

————— Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual

contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.
----- Na entrevista profissional de sele¢do sao consideradas e ponderadas a motivagao e interesse pelo lugar, a

qualificagédo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensdo verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal.
————— A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8

e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegao é obtido através da média aritmética simples

das classificagbes dos par&dmetros a avaliar.
————— A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
————— 2) Ordenacao Final:
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————— Para efeitos de ordenacéo final dos candidatos o juri adotara a seguinte formula: Ordenagdo Final =
(60AC+40EPS)/100, em que, AC = Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. «-—w-w-=-vu-

————— E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

————— Todas as deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.

————— Pacos do Concelho de Marco de Canaveses, 11 de junho de 2019.
O Juri,
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