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Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO || Data: 11/07/2019
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO DE
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ref? 01/19) 1 Técnico Superior (Ciéncias e Tecnologias da
Documentagao e Informagéo)

Presentes: Presidente: Dr.2 Ana Maria Mascarenhas, Diretora Executiva da Escola Profissional de
Arqueologia do Marco de Canaveses. 1° vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Chefe
de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas da Camara Municipal do Marco de Canaveses,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 2° vogal efetivo: Dr.? Elizabete
Morgado de Jesus Reto, Técnica Superior (Biblioteca, Documentagdo e Arquivo) da Camara
Municipal de Cinfaes.

Distribuigao: Consulta do processo

ATAN°1
----- Aos onze dias do més de julho do ano dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal mencionado em epigrafe, para fixagdo dos pardmetros de avaliagéo, sua
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de ordenagdo final dos candidatos em cada um dos métodos de

selegdo:

----- Iniciados os trabalhos, foi deliberado o seguinte:

----- Candidatos em geral:
----- 1) Métodos de Selegdo - os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos em geral s&o a Prova de
Conhecimentos (PC), a Avaliag&o Psicologica (AP) e a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS). ----------------

----- Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e

ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo a que se

candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

————— A prova de conhecimentos seré escrita, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel,
numa s6 fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha mdltipla e/ou de
resposta livre. Tem a duragdo de uma hora e trinta minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo e sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, sendo a valoragdo considerada até as centesimas.
----- Legislagdo e/ou bibliografia necessaria a realizagdo da Prova Tedrica de Conhecimentos (devem ser
consideradas todas as atualizagdes e alteragdes verificadas a legislagéo indicada, até a data da realizag&o da

prova de conhecimentos):
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----- Legislagdo geral comum: Constituicdo da Republica Portuguesa; 'Carta ética — Dez principios éticos da
Administragéo Publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
n® 75/2013, de 12 de setembro; Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°® 4/2015, de 7 de
janeiro; Medidas de Modernizagdo Administrativa — Decreto-Lei n° 135/99, de 22 de abril; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas - Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho — Lei n® 7/2009, 12 de fevereiro;
Orgamento de Estado para 2019 — Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro; Estrutura Organica dos Servigos da
Camara Municipal do Marco de Canaveses, publicada no Diario da Republica, 2* série, N° 8, de 11 de janeiro
de 2013, com as alteragdes publicadas no Diario da Reptblica, 22 Série, N° 60, de 26 de margo de 2018, -—---

----- Legislacdo efou bibliografia especifica: As questbes versar8o sobre temas e a legislagédo abaixo
discriminadas, as quais poderdo ser objeto de consulta durante a sua realizagéo, desde que ndo anotada:
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de julho — Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a recursos
humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais dos servicos da administragéo direta e indireta do
Estado; Lei n.° 67/98, de 26 de outubro — Lei da Protecdo de Dados Pessoais; Declaragdo de Retificagdo n.°
22/98, de 28 de novembro a Lei de Protegdo de Dados Pessoais; Regulamento Organico dos Servigos
Municipais; Orientagbes para a elaboragéo e aplicagao de instrumentos de avaliagdo documental: Portarias de
Gestdo de Documentos e Relatérios de Avaliagdo. Bibliografia: ANTONIO, R. — Desafios Profissionais da
Gestdo Documental. Lisboa: Edigdes Colibri, 2010.;RIBEIRO, Fernanda — Das “Ciéncias” Documentais &
Ciéncia da Informagao: ensaio epistemolégico para um novo modelo curricular. Porto: Edigdes Afrontamento,
2002.; Lei Orgénica da Diregdo Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas; Portaria n.° 192/2012, de 19 de
junho. Fixa a estrutura nuclear da Diregao -Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas; Lei de Bases do
Patriménio Cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro; Manifesto da UNESCO sobre Bibliotecas Publicas;
Codigo de Etica para Profissionais da Informacdo em Portugal; Manifesto IFLA/UNESCO para Bibliotecas
Escolares; Plano Nacional de Leitura, relatério de atividades — 2011 -2012 — 2.2 Fase — 1.° Ano; Regras
portuguesas de catalogag&o: cabecalhos, descricdo de monografias, descrigdo de publicagbes em série. Coord
Tecn. De Armando Nobre de Gusméao, Fernanda Maria Guedes de Campos, José Carlos Garcia Sottomayor.
Lisboa: Biblioteca Nacional, 2000; CDU: Classificagdo Decimal Universal: tabela de autoridade. Lisboa:
Biblioteca Nacional, 2005; Os servigos da biblioteca publica: diretrizes da IFLA/UNESCO. Lisboa: Caminho,
2003; Manual UNIMARC/IFLA; trad. Grupo de Trabalho UNIMARC/ Autoridades; atual. Albertina Melo Marcos
da Silva; rev. técnica Rosa Maria Galvdo, Maria Inés Cordeiro, Margarida Lopes. Lisboa: BNP, 2008. 309 p;
Manual UNIMARC: formato autoridades./ IFLA. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 2008; SIPORbase:
Sistema de Indexagdo em Portugués: manual. Lisboa: Biblioteca Nacional de Portugal, 1998; Regras de
alfabetagéo/Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra. Coimbra: BGUC, 1981.; Decreto-Lei n.° 121/92, de 2
de julho — Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a recursos humanos, recursos
financeiros e recursos patrimoniais dos servigos da administragdo direta e indireta do Estado; Decreto-Lei n.°
16/93, de 23 de janeiro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 14/94, de 11 de maio — Regime geral dos arquivos e do
patrimonio arquivistico; Decreto-Lei n.° 372/98, de 23 de novembro — Lei organica do Conselho Superior dos
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Arquivos; Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Lei de Bases do Patriménio Cultural; Decreto-Lei n.® 47/2004,
de 3 de margco — Define o Regime Geral das Incorporagdes da Documentagéo de Valor Permanente em
Arquivos Publicos; Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto — Regula o acesso aos documentos administrativos e a
sua reutilizagdo; Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°
1253/2009, de 14 de outubro — Regulamenta a avaliagéo, selegdo e eliminagdo dos documentos das
autarquias locais, bem como os procedimentos administrativos que Ihes estéo associados; Decreto -Lei n.°
103/2012, de 16 de maio — Lei Organica da Diregdo Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas — Portaria
n.° 192/2012, de 19 de junho. Fixa a estrutura nuclear da Diregdo -Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas; Regulamento Interno do Arquivo Municipal de Marco de Canaveses, aprovado em reunido de
camara municipal de 22 de fevereiro de 2007, publicado através do Edital municipal n.° 83/2007, de 23 de
fevereiro, disponivel no Site da Camara Municipal do Marco de Canaveses, htips://www.cm-marco-

canaveses.pt/;.

A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril.

----- Avaliacdo Psicolégica (AP) — a avaliag&o psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

-----O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizag&o, analise da informagéo e

sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade.
----- A avaliagéo psicoldgica € valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
avaliagdo psicolégica tem carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril.. Havendo fases intermédias, estas sdo valoradas através das mengdes classificativas de Apto e N&o

apto.

----- Entrevista Profissional de Selecdio (EPS) — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual

contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagédo e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.
————— Na entrevista profissional de seleg&o sdo consideradas e ponderadas a motivagéo e interesse pelo lugar, a
qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreens&o verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal.

----- A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
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e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegdo € obtido através da média aritmética simples

das classificagbes dos parametros a avaliar.

----- A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.

-----2) Ordenacéao Final:

----- Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos o juri adotara a seguinte formula: OrdenagZo Final
(40PC+30AP+30EPS)/100, em que PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicologica e EPS
Entrevista Profissional de Selegao.

----- Candidatos que se encontrem na situagédo do n°2 do art.® 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, desde que nio afastados por escrito os

referidos métodos:

----- 1) Métodos de Selegdo - os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pela referida
disposigéo legal sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

----- Na avaliagdo curricular so consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional (considerando-se as areas de formagéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ao exercicio da fungdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa aos (ltimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A
valoragdo da avaliagdo de desempenho s6 é aplicavel aos candidatos que ja tenham executado atribuigéo,
competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliagdo
curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as centésimas, o juri adotara
a seguinte férmula: Avaliagdo Curricular = (3 Habilitagdo Académica + 2 Formacao Profissional + 4 Experiéncia
Profissional + 1 Avaliagdo de Desempenho)/10.

-----No parametro habilitagdo académica (HA) é ponderada a média obtida na habilitagdo académica exigida
para o lugar, acrescida de um valor por cada grau académico superior ao exigido desde que em area de
formag&o relevante para as fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

----- No parametro formagéo profissional (FP) apenas s&o considerados os cursos ou agdes de formag&o na
area de atividade especifica para que é aberto o procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados, sendo os mesmos ponderados através do somatdrio do niimero de horas de cada curso ou

agdo de formagao, da seguinte forma (maximo de 20 valores):
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----- Total de horas de formacgao < 100 - 8 valores;

----- Total de horas de formagéo > ou = 100 e < 200 — 12 valores;

----- Total de horas de formagé&o > ou = 200 e < 300 — 15 valores;

----- Total de horas de formag&o > ou = 300 < 400 — 18 valores;

————— Total de horas de formagéo > ou = 400 — 20 valores;

----- Quando a formacéo for indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua convers&o da seguinte forma:

————— Um dia de formagéo equivale a 7 horas;

————— Uma semana de formacao equivale a 5 dias;

————— Um més de formacgéo equivale a 4 semanas.

————— No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fun¢des na area para a

qual & aberto o procedimento concursal, da seguinte forma:

----- Experiéncia < 1 ano — 8 valores;

————— Experiéncia > ou = 1 ano e < 2 anos — 10 valores;

----- Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos — 14 valores;

----- Experiéncia > ou = 5 anos e < ou = 8 anos — 16 valores;

----- Experiéncia > 8 anos — 20 valores.

----- No parametro avaliagdo de desempenho (AD) é considerada a média das notas obtidas nos trés Gltimos

anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.
----- Os candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do desempenho
relativa ao ou aos anos em consideragéo, é-lhes atribuida a nota positiva de “3" correspondente a um
desempenho de “Bom’, atento o fixado no artigo 6° do Decreto Regulamentar n° 19-A/2004, de 28 de
dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um “Desempenho adequado’,
atento o fixado no artigo 50° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (ver
FAQ's — Procedimento Concursal (Portaria n® 83-A/2009, alterada pela Portaria n°® 145-A/2011) da DGAEP,
ponto 19).

————— A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril..

————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter

informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagoes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situacdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente

Imp 01.05_A | I Pagina: 5/7




o Dlnterna
[ ACTA DE REUNIAO [JExterna

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

definido. O guido de entrevista deve estar associado a uma grelha de avaliagédo individual que traduza a

presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

----- Na entrevista de avaliacdo de competéncias séo consideradas e ponderadas o planeamento e organizagao,
andlise da informacgéo e sentido critico, iniciativa € autonomia e inovagdo e qualidade. A entrevista é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

----- A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada da seguinte forma:

----- Apresenta 0 competéncias de nivel suficiente — 4 valores;

----- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

————— Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;

————— Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

----- Evidencia 2 comportamentos — suficiente;
----- Evidencia 3 comportamentos — bom;

----- Evidencia 4 comportamentos — elevado.

————— A entrevista de avaliagdo de competéncias tem carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegio é elaborada uma ficha individual

contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.
----- Na entrevista profissional de selegdo séo consideradas e ponderadas a motivagéo e interesse pelo lugar, a

qualificacéo e perfil para o cargo, a capacidade de expressio e compreensdo verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal.
----- A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de seleg&o é obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar.
----- A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.
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----- 2) Ordenagao Final:

----- Para efeitos de ordenagéo final dos candidatos o juri adotard a seguinte féormula: Ordenag&o Final =
(40AC+30EAC+30EPS)/100, em que, AC = Avaliagdo Curricular, EAC = Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

----- Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos concursais tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no art. 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30-04, os métodos de selegéo indicados seréo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagéo
do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade

legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades dos servigos.

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabaihos.

————— Todas as deliberagbes foram aprovadas por unanimidade.
-—-Pagos do Concelho de Marco de Canaveses, onze de julho de 2019.
O Jari,

ARV IER )R )

Dr.2 Ana Maria Mascarenhas

oL - 30 /\/ — { X
% o&o Paulo Afonso Mar

Pf.a Elizabete Morgado de Jesus Reto

-
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