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CAMARA MUNIC IPAL DO MARCO DE CANAVESES

Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO Data: 11/07/2019
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE
TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ref.? 02/19) — 1 Técnico Superior (Informatica)

Presentes: Presidente: Eng.® Nuno Alexandre Aradjo Mendes Mouro, Chefe dos Servigos de Sistemas de
Informacéo e Comunicacdo da Camara Municipal de Lousada. 1° vogal efetivo: Eng.® Vitor
Manuel Pinto Nogueira, Diretor da Endpoint Solution, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos. 2° vogal efetivo: Eng.® Nuno Miguel Ferreira Pimenta, Técnico Superior
(Informatica de Gestao) da Camara Municipal do Marco de Canaveses.

Distribuicao: Consulta do processo

ATA N°1
----- Aos onze dias do més de julho do ano dois mil e dezanove, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri
do procedimento concursal mencionado em epigrafe, para fixacdo dos pardmetros de avaliacdo, sua

ponderagdo, grelha classificativa e sistema de ordenagéo final dos candidatos em cada um dos métodos de

selegao:

----- Iniciados os trabalhos, foi deliberado o seguinte:

----- Candidatos em geral:
————— 1) Métodos de Selecdo - os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos em geral sédo a Prova de

Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista Profissional de Selecédo (EPS). ~—-------------

————— Prova de Conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio da fungéo a que se

candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

————— A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedrica, com consulta, efetuada em suporte de papel,
numa s6 fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha mdltipla e/ou de
resposta livre. Tem a duragao de uma hora e trinta minutos, incidira sobre assuntos de natureza genérica e

especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungédo e serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, sendo a valoragdo considerada até as centesimas.
----- Legislagdo e/ou bibliografia necessaria a realizagdo da Prova Tedrica de Conhecimentos (devem ser

consideradas todas as atualizagdes e alteracdes verificadas a legislagéo indicada, até a data da realizacéo da

prova de conhecimentos):
----- Legislacdo geral comum: Constituicdo da Republica Portuguesa; Carta ética — Dez principios éticos da

Administracédo Publica, da Presidéncia do Conselho de Ministros; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
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n® 75/2013, de 12 de setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de
janeiro; Medidas de Modernizacdo Administrativa — Decreto-Lei n® 135/99, de 22 de abril; Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas - Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho — Lei n°® 7/2009, 12 de fevereiro;
Orcamento de Estado para 2019 — Lei n° 71/2018, de 31 de dezembro; Estrutura Orgénica dos Servigos da
Camara Municipal do Marco de Canaveses, publicada no Diario da Republica, 2* série, N° 8, de 11 de janeiro
de 2013, com as alteracdes publicadas no Diario da Republica, 2% Série, N° 60, de 26 de margo de 2018, -------

----- Legislacdo e/ou bibliografia especifica: Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento U.E.
2016/679), Resolugéo do Conselho de Ministros n° 41/2018 publicada em Diario da Republica, 1% Sétie — n° 62,
de 28 de margco de 2018, manuais da especialidade nas dreas de gestdo e arquitetura de redes, bases de

dados, e programacéo para a web modelo cliente/servidor (PHP, HTML, CSS).

----- A prova de conhecimentos tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-
A/2019, de 30 de abril.

----- Avaliacdo Psicolégica (AP) — a avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade

e competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

----- O perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagdo, andlise da informagéo e

sentido critico, iniciativa e autonomia e inovacgao e qualidade.
----- A avaliagdo psicolégica é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
avaliacao psicoldgica tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30

de abril.. Havendo fases intermédias, estas sao valoradas através das mengdes classificativas de Apfo e Néo

apfto.

————— Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — a entrevista profissional de sele¢éo visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual

contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagado e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.
----- Na entrevista profissional de selecéo s&o consideradas e ponderadas a motivagao e interesse pelo lugar, a

qualificagédo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensdo verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal.
----- A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selegao é obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar.
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————— A entrevista profissional de selecao tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abiril.
————— 2) Ordenacao Final:

————— Para efeitos de ordenacfo final dos candidatos o juri adotara a seguinte férmulfa: Ordenagéo Final
(40PC+30AP+30EPS)/100, em que PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicoldégica e EPS

Entrevista Profissional de Selegéo.

----- Candidatos que se encontrem na situagdo do n°2 do art.® 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, desde que nao afastados por escrito os

referidos métodos:

————— 1) Métodos de Selecdo - os métodos de selegcdo a aplicar aos candidatos abrangidos pela referida

disposicdo legal sdo a Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e a

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

----- Avaliac@o curricular (AC) — a avaliagéo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando

os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
----- Na avaliagdo curricular séo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes, a formacgé@o profissional (considerando-se as areas de formacgéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ao exercicio da fungdo), a experiéncia
profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas) e a avaliagdo de desempenho (relativa aos Ultimos trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar). A
valoracdo da avaliacdo de desempenho sé € aplicdvel aos candidatos que ja tenham executado atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as dos postos de trabalho a ocupar. Para a valoragdo da avaliagdo
curricular, a que sera atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragao até as centésimas, o juri adotara

a seguinte férmula: Avaliagdo Curricular = (3 Habilitacdo Académica + 2 Formagéao Profissional + 4 Experiéncia

Profissional + 1 Avaliagao de Desempenho)/10.
----- No parametro habilitagdo académica (HA) é ponderada a média obtida na habilitacdo académica exigida
para o lugar, acrescida de um valor por cada grau académico superior ao exigido desde que em area de

formac&o relevante para as fun¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

----- No pardmetro formagao profissional (FP) apenas s&o considerados os cursos ou agbes de formagédo na
area de atividade especifica para que é aberto o procedimento concursal, que se encontrem devidamente

comprovados, sendo os mesmos ponderados através do somatdrio do ndmero de horas de cada curso ou

acao de formacao, da seguinte forma (maximo de 20 valores):

————— Total de horas de formag&o < 100 - 8 valores;

————— Total de horas de formacgéo > ou = 100 e < 200 — 12 valores;

————— Total de horas de formacéo > ou = 200 e < 300 — 15 valores;
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----- Total de horas de formagéo > ou = 300 < 400 — 18 valores;

————— Total de horas de formagdo > ou = 400 — 20 valores;

----- Quando a formagéo for indicada em dias, semanas ou meses, far-se-a a sua conversao da seguinte forma:

————— Um dia de formacgao equivale a 7 horas;

----- Uma semana de formacao equivale a 5 dias;

————— Um més de formacao equivale a 4 semanas.

----- No parametro experiéncia profissional (EP) é ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area para a

qual é aberto o procedimento concursal, da seguinte forma:

----- Experiéncia < 1 ano — 8 valores;

————— Experiéncia > ou = 1 ano e < 2 anos — 10 valores;

----- Experiéncia > ou = 2 anos e < 5 anos — 14 valores;

————— Experiéncia > ou = 5 anos e < ou = 8 anos — 16 valores;

----- Experiéncia > 8 anos — 20 valores.

----- No parémetro avaliagdo de desempenho (AD) € considerada a média das notas obtidas nos trés Ultimos
anos em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, convertida numa escala de 0 a 20 valores.

————— Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao ou aos anos em consideragdo, é-lhes atribuida a nota positiva de “3” correspondente a um
desempenho de “Bom”, atento o fixado no artigo 6° do Decreto Regulamentar n°® 19-A/2004, de 28 de
dezembro, para os anos de 2005 a 2007, e a nota de “2” correspondente a um “Desempenho adequado”,
atento o fixado no artigo 50° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, para os anos de 2008 e seguintes (ver
FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria n° 83-A/2009, alterada pela Portaria n® 145-A/2011) da DGAEP,
ponto 19).

————— A avaliagdo curricular tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abiril..

----- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — a entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagbes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido. O guido de entrevista deve estar associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a

presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

————— Na entrevista de avaliacdo de competéncias sdo consideradas e ponderadas o planeamento e organizagao,

andlise da informacéao e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagéo e qualidade. A entrevista ¢ avaliada
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segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

————— A entrevista de avaliagdo de competéncias serd valorada da seguinte forma:

————— Apresenta O competéncias de nivel suficiente — 4 valores;

----- Apresenta 1 competéncia de nivel suficiente — 8 valores;

----- Apresenta 2 ou mais competéncias de nivel suficiente —12 valores;

----- Apresenta 3 ou mais competéncias de nivel bom — 16 valores;

----- Apresenta as 4 competéncias de nivel elevado — 20 valores.

----- Sendo o nivel de cada competéncia apurado da seguinte forma:

----- Evidencia 0 ou 1 comportamentos — insuficiente;

----- Evidencia 2 comportamentos — suficiente;

----- Evidencia 3 comportamentos — bom;

————— Evidencia 4 comportamentos — elevado.

----- A entrevista de avaliagdo de competéncias tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

----- Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — a entrevista profissional de sele¢@o visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagéo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.

----- Na entrevista profissional de selecdo sdo consideradas e ponderadas a motivacao e interesse pelo lugar, a

qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreenséo verbal e a capacidade de

relacionamento interpessoal.
----- A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8

e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de selecéo é obtido através da média aritmética simples

das classificagbes dos paré@metros a avaliar.
----- A entrevista profissional de selegcdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril.
----- 2) Ordenacao Final:

----- Para efeitos de ordenacgdo final dos candidatos o juri adotara a seguinte férmula: Ordenagdo Final =
(40AC+30EAC+30EPS)/100, em que, AC = Avaliacdo Curricular, EAC = Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao.
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————— Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos concursais tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no art. 7.° da Portaria n.” 125-
A/2019, de 30-04, os métodos de selegao indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo
do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar

por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade

legal da sua situacéo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

----- E nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos.

----- Todas as deliberagdes foram aprovadas por unanimidade.
----- Pacos do Concelho de Marco de Canaveses, onze de julho de 2019.
O Juri,

Ve Ml €
MMMMCWA fo ke
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