MUNICIPIO DE MA

RCO DE CANAVESES

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATA(,:I\O DE TRABALHADORES, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Ref.? 04/19) - 1 Técnico Superior (Economia)

{(Aviso (exirato) n°® 12342/2019 Diario da Republica, 22 série — N° 146 — 1 de agosto de 2019, Ref® 04/19)
(OE201908/0014)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1° METODO DE SELEGAO -
PROVA DE CONHECIMENTOS / AVALIAGAO CURRICULAR

Nos termos do disposto no n® 1 do artigo 25° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a

lista dos resultados obtidos no 1° método de selegdo Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular pelos

candidatos admitidos ao referido método no procedimento concursal supra indicado, de acordo com ata

do jari de 05 de junho de 2020:

CANDIDATO

NOTA (0 a 20
valores)

Ana Maria Gomes da Rocha Oliveira

Nao Compareceu

Ana Raquel da Silva Gomes 3,00 valores
Anabela Coelho Marinho 6,50 valores
Anabela Sofia da Silva Queirds 17,75 valores
André Filipe Oliveira da Silva 2,50 valores
Andreia Patricia Soares Coelho 10,00 valores

4,50 valores

Anténio Miguel Valente de Sousa Barbosa

Bruno José Vieira Soares

13,75 valores

Carla Filipa Monteiro de Queirds

5,500 valores

Célia Maria Bras Machado

7,50 valores

Claudia Isabel Fonseca Correia Caldeira

1,25 valores

Cristina Maria Cunha Mendes

11,00 valores

Daniel Moreira Martins

Nao Compareceu

Davide José Babo Pereira Pinto Araljo

Nao Compareceu

Elsa Cristina Moreira Pinto

Néo Compareceu

Elsa Maria da Silva Pinto

Nao Compareceu

Fatima Vanessa Ferraz Magalhies

Ndo Compareceu

Francisco José Pereira do Nascimento

Nao Compareceu

Hélder Tiago Antunes Monteiro

N&o compareceu

Joana Ferreira Monteiro

N&o Compareceu

Jodo Fernando Silva Monteiro

10,75 valores

Jodo Gabriel Melo Sampaio

13,00 valores

Joel Filipe Teixeira Mendes

Nao Compareceu

José Nuno Rei Cunha

Nao Compareceu

Liliana Patricia Pinto Teixeira

NZo Compareceu
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

CANDIDATO

{Continuagao)

NOTA (0 a 20
valores)

Lucinda Maria da Cunha Ribeiro Cardoso

10,50 valores

Luis Miguel da Silva Ribeiro Magalhies

10,50 valores

Maria Jodo Silvestre Moreira Tavares Férras

Nao Compareceu

Mario José Carvalho Dias Fernandes

3,50 valores

Nuno André da Costa Moreira

14,75 valores

Nuno Gongalo da Silva Marques

Nao Compareceu

Nuno Ricardo Neves Batista

11,60 valores (*)

Raquel Alexandra Bras Fernandes

Nao Compareceu

Rui Nelson Ribeiro Ferras

Nao Compareceu

Sandra Cristina Barbosa Pinto

Nao Compareceu

Sara Raquel Moura Leal 1,00 valores
Sara Teresa pereira Ribeiro 6,00 valores
Sénia Cristina Coelho Soares 4,00 valores

Tania Mariza de Sousa Correia

15,00 valores

Telma Luisa Benigno Osério

Nao Compareceu

(*) Candidato avaliado por Avaliagéo Curricular

Candidatos excluidos do procedimento concursal

Conhecimentos, n3o lhes sendo aplicados os métodos de selegdo seguintes:

Ana Maria Gomes da Rocha Oliveira;
Daniel Moreira Martins;

Davide José Babo Pereira Pinto Aradjo;
Elsa Cristina Moreira Pinto;

Elsa Maria da Silva Pinto;

Fatima Vanessa Ferraz Magalhaes;
Francisco José Pereira do Nascimento;
Hélder Tiago Antunes Monteiro;

Joana Ferreira Monteiro

Joel Filipe Teixeira Mendes;

José Nuno Rei Cunha;

Liliana Patricia Pinto Teixeira;

Maria Jodo Silvestre Moreira Tavares Férras;
Nuno Gongalo da Silva Marques;
Raquel Alexandra Bras Fernandes;

Rui Nelson Ribeiro Ferras;

Sandra Cristina Barbosa Pinto;

por ndo terem comparecido a Prova de
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MUNIC{PIO DE MARCO DE CANAVESES

Telma Luisa Benigno Osério.

Candidatos excluidos do procedimento concursal, por terem obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores na Prova de Conhecimentos, conforme n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo lhes sendo aplicados os métodos de selegéo seguintes:

Ana Raquel da Silva Gomes;

Anabela Coelho Marinho;

André Filipe Oliveira da Silva;

Antonio Miguel Valente de Sousa Barbosa;

Carla Filipa Monteiro de Queirds;

Célia Maria Bras Machado;

Claudia Isabel Fonseca Correia Caldeira;

Mario José Carvalho Dias Fernandes;

Sara Raquel Moura Leal;

Sara Teresa Pereira Ribeiro;

Sédnia Cristina Coelho Soares.

Candidatos aprovados no primeiro método de selegdo (Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular),
por terem obtido uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores, devendo ser convocados para
submissdo ao método de selegdo seguinte (Avaliagdo Psicologica / Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias):

Anabela Sofia da Silva Queirés;

Andreia Patricia Soares Coelho;

Bruno José Vieira Soares;

Cristina Maria Cunha Mendes;

Jodo Fernando Silva Monteiro;

Jodo Gabriel Melo Sampaio;

Lucinda Maria da Cunha Ribeiro Cardoso;

Luis Miguel da Silva Ribeiro Magalhaes;

Nuno André da Costa Moreira;

Nuno Ricardo Neves Batista (*);

Tania Mariza de Sousa Correia.

(*) Candidato a avaliar pelo método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo do método de selegéo seguinte, por carta
registada, conforme previsto na alinea b) do artigo 10°, conjugado com o n® 2 do artigo 25° da Portaria n°
125-A/2019, de 30 de abril.

Pagos do Concelho de Marco de Canaveses, 12 de junho de 2020.

O Presidente do Jurl
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