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Presidência Técnico Superior Turismo
1 1

Técnico Superior Desporto 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 1

Sub Total 3 0 0 3 0 0 0 0 0

As definidas no Estatuto do 
Pesosal Dirigente 

Chefe de Divisão Licenciatura e Experiência 
profissional Adequadas 1 1

Presidência (núcleo comunicação e 
imagem)

Técnico Superior Ciências da Comunicação 2 2

Especialista de Informática Especialista Informática 1 1
Técnico Superior Informática de Gestão 1 1

Informática 1 1
Técnico Informática Técnico Informática 2 2 1i)
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Assistente Operacional Auxiliar administrativo 1 1

Sub Total 10 0 1 9 0 0 0 0 0

As definidas no Estatuto do 
Pesosal Dirigente 

Chefe de Divisão
Licenciatura e Experiência 
profissional Adequadas 1 1
Estudos Europeus 1 1
Gestão 1 1

Sub Total 3 0 1 1 0 0 1 0 0

As definidas na Lei 65/2007, de 
12/11 na sua atual redação

Coordenador Municipal de 
Proteção Civil

Licenciatura e Experiência 
profissional Adequadas 1 1 1b)
Geografia 1 1

Planeamento Regional Urbanismo 1 1
Proteção Civil 1 1
Engenharia Florestal 1 1

Assistente Operacional Auxiliar Técnico de BAD 1 1
Sub Total 6 1 0 4 0 0 1 0 0

Técnico Superior Veterinário 2 1 1
Assistente Técnico Administrativo 1 1

Auxiliar Serviços Gerais 1 1 1n)SPI-A)

Cantoneiro de Vias Municipais 1 1 1n)SPI-A)

Sub Total 5 0 0 2 0 0 3 0 0

Técnico Superior Policia Municipal 1 1
Polícia Municipal Policia Municipal 9 8 1 1 f)
Assistente Técnico Administrativo 1 1

Sub Total 11 0 0 10 0 0 1 0 0

As definidas no Estatuto do 
Pesosal Dirigente 

Chefe de Divisão Ação Social, Educação, Saúde e 
Desenvolvimento Económico 1 1
Psicologia 7 3 2 2 1a)
Educação 1 1
Ciências Sociais 5 2 3
Criminologia 1 1
Estudos Europeus 1 1
Serviço Social 2 2
Terapeuta da fala 1 1
Nutricionista 1 1

Coordenador Técnico Educação 6 4 2 l) 1g)
Administrativo(Educação) 3 3
Assistente de Ação Educativa 13 13
Educação 33 32 1 l)

Encarregado Operacional Educação 4 4 l)
Auxiliar Ação Educativa 74 41 9 13 11 1i)
Educação 186 180 6 l) 3f)
Saúde 15 10 3 2 m)

Sub Total 354 1 0 295 12 0 29 17 0

As definidas no Estatuto do 
Pesosal Dirigente 

Chefe de Divisão Cultura, desporto, turismo e 
associativismo 1 1
Ciências Documentais, Biblioteca e 
Documentação 1 1
Desporto 36 6 24 2 4 c)
Turismo 1 1
História 2 2 1a)
Tradutor Interprete 1 1
Gestão Cultural 1 1
Administrativo 12 9 3
Multimédia e audiovisuais 1 1

Encarregado Operacional Encarregado 2 2
Auxiliar Administrativo 2 1 1
Canalizador 1 1
Jardineiro 1 1
Nadador Salvador 4 4 1e)
Pedreiro 2 2
Restaurador Azulejos 1 1

Sub Total 69 1 0 34 0 24 6 0 4

P
re

e
n

ch
id

o
s

PreenchidosTotal

Comissão 
Serviço

Técnico Superior
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DIVISÃO DE 
CULTURA, 

DESPORTO, 
TURISMO E 

ASSOCIATIVISMO

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2022 (artº 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgânica
Atribuições/Competências/Activida

des
Cargo/carreira/Categoria

Área de formação académica e/ou 
profissional

Vereação (núcleo de sistemas de 
informação)

Vereação (núcleo de apoio às 
freguesias

POLICIA MUNICIPAL

SERVIÇO 
MUNICIPAL DE 

PROTEÇÃO CIVIL

Assistente Operacional

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014

Técnico Superior

Vereação
GABINETE DE 

APOIO

GABINETE DE 
QUALIDADE E 

FUNDOS 
COMUNITÁRIOS

DIVISÃO DE AÇÃO 
SOCIAL, 

EDUCAÇÃO, 
SAÚDE E 

DESENVOLVIMENT
O ECONÓMICO

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014

MÉDICO 
VETERINÁRIO 

MUNICIPAL 

Assistente Operacional

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014

Assistente Técnico

Técnico Superior

GABINETE 
TÉCNICO

Presidência

Assistente Operacional

Assistente Técnico

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2022 (artº 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgânica
Atribuições/Competências/Activida

des
Cargo/carreira/Categoria

Área de formação académica e/ou 
profissional

Diretor de Departamento Administração Geral  1 1
Finanças e Património 1 1
Recursos Humanos 1 1
Assuntos Juridicos e Fiscalização 1 1
Economia 3 3 1a)
Gestão 3 3 1f) 
Recursos Humanos 2 2 1a)
Juristas 6 6 1a) 1j) 1i)
Solicitador 1 1
Recursos Humanos/Higiene e 
Segurança no Trabalho 1 1
Ciências e Tecnologias da 
Documentação e Informação 1 1
Medicina, especialidade em 
Medicina do trabalho 1 1 1d)
Enfermagem, certificado Enfermeiro 
do Trabalho 1 1 1d)
Administrativo 5 5
Tesoureiro 1 1
Administrativo 39 32 7 2f)1i)1e)

Segurança no Trabalho 1 1
Assistente Operacional Auxiliar Serviços Gerais 16 15 1

Restaurador Azulejos 1 1
Fiel de Armazem 2 2
Fiel Mercados e Feiras 2 2
Jardineiro 1 1
Pintor 1 1
Limpa-Coletores 1 1
Asfaltador 1 1
Condutor Maquinas Pesadas Veíc. Esp. 1 1
Carpinteiro 1 1
Motorista de ligeiros 1 1

Fiscal Fiscal 9 9 1f)
Sub Total 106 3 1 90 0 0 12 0 0

Coordenador Técnico

Técnico Superior

As definidas no Estatuto do 
Pessoal Dirigente 

Assistente Técnico

DEPARTAMENTO 
DE 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014

Chefe de Divisão
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2022 (artº 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgânica
Atribuições/Competências/Activida

des
Cargo/carreira/Categoria

Área de formação académica e/ou 
profissional

Diretor de Departamento Obras Municipais e Urbanismo 1 1
Chefe de Divisão Ambiente e Serviços Urbanos 1 1

Edifícios e Equipamentos 1 1
Vias de Comunicação 1 1
Arquiteto 3 3 1j)
Ambiente e Recursos Naturais 1 1 1a)
Florestal 1 1
Engenheiro Civil 6 6 1a)
Engenheiro Eletromecanico 1 1
Engenheiro Eletrotécnico 2 2 1a)
Administração Pública, Regional e 
Autárquica 1 1
Planeamento 1 1
Geografia (Especialização em 
Ordenamento do Território) 1 1

Coordenador Técnico Administrativo 1 1
Administrativo 12 12
Desenhador 2 2
Eletromêcanico 1 1
Topógrafo 4 4  1i)1f)

Encarregado Geral Operacional Encarregado 1 1
Encarregado Operacional Encarregado 6 6

Calceteiro 2 2
Canalizador 15 13 2 2n)SPI-M) 1f); 3h)
Cantoneiro Limpeza 1 1
Cantoneiro de Vias Municipais 13 10 3 4n)SPI-A)

Carpinteiro 6 4 2
Condutor Maquinas Pesadas Veíc. 
Esp. 8 5 3 3n)SPI-A)

Eletricista 5 5
Jardineiro 14 11 3
Marceneiro 2 2
Mecânico 2 1 1
Mineiro 1 1 1n)SPI-M)

Montador Eletricista 1 1
Motorista de Pesados 4 4 1n)SPI-M)

Motorista Ligeiros 4 4
Motorista Transportes Coletivos 3 3

Operador Est. Elevatorias Trat.Dep. 6 6 1n)SPI-M) 1h)
Pedreiro 16 14 2 1n)SPI-A) 1f)
Pintor 4 4
Restaurador Azulejos 6 6
Serralheiro Civil 5 3 2
Tratorista 4 2 2 2n)SPI-A)

Trolha 13 10 3

Vigilante Jardins Parques Infantis 1 1
Fiscal Fiscal 2 1 1

Sub Total 186 3 1 155 0 0 27 0 0

TOTAL 753 9 4 603 12 24 80 17 4

DEPARTAMENTO 
DE OBRAS 

MUNICIPAIS E 
URBANISMO

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014

As definidas no Estatuto do 
Pessoal Dirigente 

Assistente Técnico

Técnico Superior

As definidas na estrutura orgânica 
em vigor no Município e no anexo 
referido no nº 2 do artº 88º da Lei 

35/2014
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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2022 (artº 29º da Lei nº 35/2014, de 20 de junho)

Unidade Orgânica
Atribuições/Competências/Activida

des
Cargo/carreira/Categoria

Área de formação académica e/ou 
profissional

a) Titular de posto de trabalho em regime de comissão de serviço como dirigente
b) Titular de posto de trabalho em regime de comissão de serviço 

d) Posto de trabalho a tempo parcial
e) Posto de trabalho a preencher, ocupado em regime de mobilidade
f) Trabalhador em situação de licença sem remuneração
g) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras
h) Posto de trabalho em regime de cedência de interesse público
i) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade noutro orgão ou serviço.
j) Titular de posto de trabalho em regime de substituição como dirigente
l) Educação Transferência de Competências
m) Saúde Transferência de Competências
n) Suplemento de Penosidade e Insalubridade,Decreto - Lei nº 93/2021, de 9 de novembro;Níveis - A=nível Alto;M=nível Médio;B= nível Baixo.

c) Vinte e quatro postos de trabalho preenchidos por tempo determinado, para lecionação de AEC´s-Atividade Física e Desportiva no ano letivo 2021/2022, com término 
em 31 de julho de 2022. Poderá vir a ocorrer novo recrutamento para os mesmos postos de trabalho, até ao máximo de 28 postos, para o ano letivo 2022/2023, caso 
venha e verificar-se essa necessidade. 
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