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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

c;;"r::io Trabalhadores em fungdes
Unidade . Area de formagao académica efou 815 i
Organica Al ¢ p Carg profissional Total é 'E Preenchidos A preencher %’S;g oBs.
% £t cTT! CTTR |cTTI| CTIR
o Temp | Temp Temp | Temp
a. | < |Ocup|Catlv
Int..Lparc]
As definidas na estrutura orgénica em
vigor no Municipio & no anexo referido no | Técnico Superior Turismo
n° 2 do art” 88° da Lel 352014
1 1
GP As definidas na icaem |Técnico Superior Desporto 1 1
vigor no Municlpio e no anexo referido no | Assistente Técnico
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014
Administrativo 1 1
Sub Total 3] 0] 0] 3] of of of 0] of o
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Diviséo Licenciatura e Experiéncia
Dirigente profissional Adequadas 1 1
Técnico Superior
Ciéncias da Comunicagéo 2 2
Especialista de Informatica Especialista Informética 2 2 1e)
GT s daﬁmdaf i T °’93“fi°§d"’“ Técnico Superior Informatica de Gestao 1 1
vigor no Municipio @ no anexo reterido no A i 3 - Ty
1° 2 do arl® 88° da Lei 352014 Tecrm:c Informatica Técmc.o Informética 1 1
Assistente operacional Eletricista 1 1
Assistente Técnico Administrativo
1 1
Assistente Operacional Auxiliar administrativo 1 1
Sub Total 101 0} 1 9 0 0 0 0 0 0
As definidas no Estatuto do Pesosal S Licenciatura e Experiéncia
Dirigente Chefe de Diviséo profissional Adequadas 1 1
GQFC As definidas na estrutura organica em Estudos Europeus 1 1
vigor no Municfpio e no anexo referide no | Técnico Superior
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014 =0 1 1
Sub Total 3] 0of 1 0 1 0 0 1 0 0
As definidas na Lel 65/2007, de 12/11 na |Coordenador Municipal de Licenciatura e Experiéncia
sua atual redag&io Proteg&o Civil profissional Adequadas 1 1 1b)
Geografia 1 1
. 5 Planeamento Regional Urbanismo 1 1
SMPC As definidas na estrutura organica em | Técnico Superior 9
vigor no Municipio e no anexo referido no .
1° 2 do art° 88° da Lei 35/2014 Protegéo Civil 1 1
Engenharia Florestal 1 1
Assi Operacional Auxiliar Técnico de BAD 1 1
Sub Total 6] 1, © 4 0 0 0 1 0 0
Técnico Superior Veterinario 2 2
A deas A Auxiliar Servigos Geral 2 i 1
MVM vigor no Municipio e no anexo referido no ; ; uxiliar Servigos Gerais JPLA
12 do arl® 88° da Lol a5/2014 |/ SoiStente Operacional Cantoneiro de Vias Municipais 1 1 B
Sub Total 5] ... 0] 70y Al ot ol o) 410 0
i Técnico Superior Policia Municipal 1 1
As g A€M Ipolicia Municipal Policia Municipal 7 7
PM viger no Municipie e no anexo referido no St Tacni Administrat 1
n® 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Assistente Técnico ministrativo 1
Sub Total 9] 0/ of 9f 0] o of of of O
As definldas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Diviséo Agéo Social, Educagéo, Salde e
Dirigente Desenvolvimento Econémico 1] 1
Desporto 28 23 5 c)
Psicologia 7 2.1 2 2 1a)
Economia 1 1
Educagéo 1 1
Técnico Superior Ciéncias Sociais 2 2
Estudos Europeus 1 1
Servigo Social 2 2
DASESDE As definidas na estrutura organica em Terapeuta da fala 1 1
vigor no Municipio e no anexo referido no Nutricionista 1 9
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Coordenador Técnico Educagdo 5 4.1 1) 10)
Assistente de Acdo Educativa 13 13
Educagéo 34 33 1 1) 1K)
Encarregado Operacional Educagéo 4 4 1)
Auxiliar Agéo Educativa 69 45 5 13 6
Assistente Operacional Educacéo 175 Kl P 1) 3f)
Satde 15 ol AR 2 m) 1)
Sub Total 360 1| of{286] 7| 15] 23] 17| 6| 5|
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Diviséo Cultura, desporto, turismo e
Dirigente assoclativismo 1
Ciéncias Documentais, Biblioteca &
Documentagéo 1 1
Desporto 8 R 2 1i)
L. . Turismo 1 1
Técnico Superior Historia 2 1 1 1a)
Tradutor Interprete 1 1
Criminologia 1 1
Gestéo Cultural 1 1 1)
DCDTA As definidas na estrutura organica em Administrativo 11 9 2
vigor no Municipio e no anexo referido no . P e P
1° 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Assistente Técnico _ Multimédia e audiovisuais 2 1 1
Encarregado Operacional Encarregado 2 2
Augxiliar Administrativo 1 1
Canalizador 1 il
. Jardineiro 1 1
Assistente Operacional Nadador Saivador 3 3
Pedreiro 2 2
Restaurador Azulejos 1 1
Sub Total 401 1| ©| 30 3 0 0 6 0 0
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MUNICIPIO DE MARCGC DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junhe)

MATCO

HAPEQ 3E TaKATE

Unidade
Orgénica

Area de formag&o académica efou
profissional

Total

Comissgo
Servigo

Trabalhadores em fungdes

Preenchidos

A preencher

Preenchidos

A preencher

mSPI
AMB

cTTl

CTTR | CTTI

CTIR

Ocup

Cativ

Temp | Temp
WS-LEW

Temp

L

Temp|

OBS.

DoMU

As definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente

Diretor de Departamento

Obras Municipais e Urbanismo

-

As definidas na estrutura orgénica em
vigor no Municipio e no anexo referido no
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014

Técnico Superior

Arquiteto

w

1a)

Geografia (Especializagéo em
Ordenamento do Territério)

Plar to

Engenheiro Civil

Coordenador Técnico

Administrativo

Assistente Técnico

Administrativo

Topdgrafo

1i)

Desenhador

NN|O | ===

Assistente Operacional

Administrativa

29)

Fiscal

Fiscal

NININ W[ | o=

-

DASU

As definidas no Estatuto do Pesosal
Dirgente

Chefe de Divisao

Ambiente e Servicos Urbanos

As definidas na estrutura orgénica em
vigor no Municipio e no anexo referido no
n° 2 do ant® 88° da Lei 35/2014

Técnico Superior

Ambiente e Recursos Naturais

1a)

Florestal

Engenharia Ambiental

Administrac&o Publica, Regional e Al

1i)

Assistente Técnico

Administrativo

Encarregado Operacional

IEncarregado

Assistente Operacional

Jardineiro

-

oy

Canalizador

anisPha

3h)

Cantoneiro de Vias Municipais

oPkA)

Carpinteiro

Eletricista

Mineiro

)

Operador Est. Elevatorias Trat.Dep.

aa|alalalalola]w

{injsP0

1h)

Tratorista

Y50 S 1) PN U PR o ) P e N G [ S

risern)

Vigilante Jardins Parques Infantis

Sub Total

£
S|

n
o=

DOMU

DEE

As definidas no Estatuto do Pesosal
Dirigente

Chefe de Divisdo

Edificios e Equipamentos

As definidas na estrutura orgénica em
vigor no Municlpio e no anexo referide no
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014

Técnico Superior

Engenheiro Eletrotécnico

-

1a)

Engenheiro Eletromecanico

Assistente Técnico

Administrativo

N

Eletromécanico

Encarregado Operacional

Encarregado

Assistente Operacional

Canalizador

Cantoneiro Limpeza

Carpinteiro

N

|Eletricista

Jardineiro

Marceneiro

Montador Eletricista

N N P e PN = R N T N S

SN2 W (W(= oW

Operador Est. Elevatorias Trat.Dep.

Pedreiro

Pintor

Restaurador Azulejos

Serralheiro Civil

XY EN P ) Ny

N

Trolha

Sub Total

S I N N N e

o=

N
S|ow

DVC

As definidas no Estatuto do Pesosal
Dirigente

Chefe de Divisdo

Vias de Comunicagéo

As definidas na estrutura organica em
viger no Munlclpio e no anexo referido no
n° 2 do art® 88° da Lel 35/2014

Técnico Superior

Engenheiro Civil

1a)

Assistente Técnico

Administrativo

Encarregado Operacional

Encarregado

Assistente Operacional

C 0

Canalizador

Cantoneiro de Vias Municipais

Rla|alnn]a]a

oY

NSNS

fiojoP1A)

Condutor Maquinas Pesadas Veic.
Esp.

Bnisera)

Mecanico

Motorista de Pesados

fnisean

Motorista Ligeiros

Motorista Transportes Coletivos

Pedreiro

N

msery
oysP10)

Pintor

NS (Wo(o|N(~N

F lor Azulejos

Serralheiro Civil

Tratorista

insPLA)

Trolha

%
NI S N N S N N

Sub Total

3
b4 [ N Y N

-

=

-
=)
<

11

=3

Sub Total Departamento

188

-

=
gla

34

Pagina2de 3




MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

MAPA DE PESSOAL 2023 (art® 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Comlss#o
Servigo Trabathadores em fungdes
Unidade - PO Area de formagao académica efou 218 i
Atribuigdes/C (o} ] Preenchidos A preencher | n)SPI/
Organica & M profissional el 2 "z:é & amsl| OBS.
% &’ CTTI CTTR |cTTl| CTIR
:‘_ 2 Ocup | Cativ ([emp [emp TE":)-
As definidas no Estatuto do Pessoal
Dirigente Diretor de Departamento Administragéo Geral 1 1
Jurista 1 1 1a)
Técnico Superior Sghmt.ador = i i
Ciéncias e Tecnologias da
Documentagéo e Informagéo 1 1 1e)
Coordenador Técnico Administrativo 2 2
Assistente Técnico Administrativo 20 19] * 4 1i)
Aux Servigos Gerais 18 13 5
As definidas na estrutura organica em Fiel de Mercados e Feiras 1 1
vigor no Munic(pio e no anexo referido no Restaurador Azulejos 1 1
n° 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Fiel de Armazém 1 1
. . Motorista de Ligeiros 1 1
Assistente Operacional A -
e Condutor Maquinas Pesadas Veic.
Esp. 1 il
Jardineiro 1 1
Pintor 1 1
Limpa-Coletores 1 1
iscal Fiscal 1 1
As definidas no Estatuto do Pesosal ~ {Chefe de Diviséo
Dirigente Recursos Humanos 1 1
Recursos Humanos 2 1 1 1a)
DAG | DRH | As definidas na estrutura orgénicaem | Técnico Superior Recursos Humanos/Higiene e
vigor no Municipio e no anexo referido no Seguranga no Trabalho 1 1
n® 2 do art® 88° da Lei 35/2014 Assistente Técnico Administrativo 4 4
Sub Total 8l 1] 0 6 1 0 0 0
As definidas no Estatuto do Pesosal  |Chefe de Diviséo
Dirigente Assuntos Juridicos e Fiscalizagé 1 1
Técnico Superior Jurista 4 Sl 1a)
DAJF " . . Assistente Técnico Administrativo 2 2
\S na em n e — 0
vigor no Municipio & no anexo referido no Assistente Operacional A'u larA - = 1 !
1°2 do art® 88° da Lei 35/2014 Fiscal Fiscal Coordenador 1
Fiscal 7 6] 1 19)
Sub Total 161 1| -of A2lEze2]iEo)E ol
As definidas no Estatuto do Pesosal CheiCEeDis0 . P
Diri Finangas e Patriménio
irigente
1 1 1)
Técnico Superior Economia 2 1 1 11)
= Gestéo 2 2
D As definidas na estrutura orgénica em | Coordenador Técnico Administrativo 2 2
vigor no Municipio e ho anexo referido no Tesoureiro 1 1
n° 2 do art” 88° da Lei 35/2014 Assistente Técnico Administrativo 6 5 1
Sub Total 141 0] Al A% Aol 0 1
Sub Total Departamento 91| 2| 2| 74f 6] 0} 0] 7 0]
TOTAL 715 5| 557| 29| 15| 23| 67
GA - Gabinete de Apoio
GT- Gabinete Técnlco
GQFC - Gabinete de Qualidade Fundes Comunitarios
SMPC - Servigo Municipal de Protecgéo Clvil
MVM - Médico Veterinarlo Municipal
PM - Policla Municipal
DASESDE - Divis&o de Aggo Social, Salde e D
DCDTA - Divis&o de Cultura, Desporto, Turismo & Associativismo
DAG - Departamento de Administrag&o Geral
DRH - Divis&o de Recursos Humanos
DAJF - Diviséio de Jurldicos e Fi a
DFP - Divis&o de Finangas e Patiménio
DOMU - Departamento de Obras Munlcipais e Urbanismo
DVG - Divis&o de Vias de Comunicagéo
DASU - Divis&io de Amblente e Servigos Urbanos
DEE - Divis&o de Edificios e Equipamentos
Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargo/carreira/Categoria N.° Postos de Trabalho Observagdes
Diretor de Departamento 2
Chefe de Divisdo 10
Coodenador Municipal de Protegéo
Civil 1
 Técnico Superior 105
Coordenador técnico 11
Assistente técnico 116
Encarregado Operacional 12
Assistente Operacional 437
Especialista de Informatica 2
Técnico Informética 1
Palicia Municipal 7
Fiscal Coordenador 1
Fiscal Municipal 10
Total 715
a) Tituiar de posto de trabalho em regime de comisséo de servigo como dirigente
b) Tiular de poste de trabatho em regime de comisséo de servigo
¢) Vinte e trés postos de trabalho | por tempo i de AEC": Fislca e D no anoe letive com término em 31 de julho de 2023, Podera vira

acorrer novo recrutamento para oS mesmos postos de frabalho, até ao méximo de 28 postos, para o ano letivo 2023/2024, caso venha e verificar-se essa necessidade,

d) Posto de trabalho a tempo parcial

@) Posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade entre orgdos/servigos

f) Trabalhador em situagao de licenga sem remuneracéo

@) Titular de posto de trabalho em regime de mobilidade intercarreiras

h) Posto de trabalho em regime de cedéncia de interesse ptiblico

i) Titular de posto de trabalho em regime de mabilidade noutro orgéio ou servigo.

J) Titular de posto de trabalho em regime de substituig&io como dirigente

k) Titular de posto de trabalho em situagZo de eleito [ocal
Iy Tr ia de C i
m) Satide Transferéncia de Competéncias
n de P i e i

o) Titular de posto de trabalho em nomeagéo de cargo politico

p) Titular de posto de trabalho em periode experimental noutro orgéo ou servige
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Decreto - Lel n° 83/2021, de 9 de novembro;Nlveis - A=nfvel Alto;M=nivel Médio;B= nive! Baixo.




