MATCO

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO

Ano de 2023

I. ENQUADRAMENTO

Considerando que nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 e 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes
Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual, o empregador publico deve
planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo
em consideracdo a missdo, as atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

Considerando que os recrutamentos para ocupacdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal possam ocorrer através de ofertas de mobilidades entre Orgdos, cedéncias de
interesse publico, por via do mecanismo da mobilidade intercarreiras ou mediante procedimento
concursal, no &mbito do recrutamento para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal de 2023 seja o de trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico ou com vinculo de emprego publico a termo.

O recrutamento dos postos de trabalho que vierem a ficar vagos durante o ano de 2023 possa
ocorrer de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego

plblico a termo.

Considerando que, apds audicdo das diversas unidades organicas foram identificadas as caréncias e
as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico ou com vinculo
de emprego publico a termo, necessarios a concretizacdo das suas atribuicGes, necessidades que se
mostram reforcadas, ainda, pelo processo de descentralizacdo, sobretudo nos dominios da

educacdo, saude e agdo social, apresenta-se a proposta do Plano Anual de Recrutamento, para o ano

de 2023:
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NO
Post
os
Trab
alho

CARATERIZAGAO

Carreira

Categoria

Area Funcional

Unidade
Orgénica

Modalidade de Vinculagio

oBS

Técnico Superior

Técnico Superior

Gestéo

GQFC

Contrato de Trabalho em Fungées
Piblicas por Tempo:indeterminado

Técnico Superior

Técnico Superior

Desporto

DCDTA

(a)

Contrato de Trabalho em Fungées

‘Publicas por Tempo: Indeterminado

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Administrativo

DCDTA

Contrato de Trabathoem Functes
Publicas por Tempo indeterminado

(@)

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Multimédia e Audiovisuais

DCDTA

Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

‘| Auxiliar Administrativo

DCDTA

Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas por Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Técnico Superior

Desporto - AEC’s

DASESDE

Contrato de Trabalho.em Fungdes
Publicas a Termo Resolutive

(b)

Técnico Superior

Técnico Superior

Desporto

DASESDE

Contrato de Trabalho em Funcées
Publicas por Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Técnico Superior

Psicologia

DASESDE

Contrato:de Trabalho em Fungées:
Plblicas por Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Técnico Superior

Protegéo Civil

SMPC

|‘Contrato de Trabialhio em Fungdes

(@

Assistente Operacional

Assistente operacional

Auxiliar Servigos Gerais

MVM

Pdblicas:por Tempo Indeterminado

Contrato.de Trabalho em Fungées
Publicas:por Tempo Indetermiriado

Assistente Operacional

Assistente operacional

Auxiliar Servigos Gerais

DAG

Contrato de Trabalho em Funcées
Pablicas por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Administrativo

DFP

Contrato de Trabalho em Fungées

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Auxiliar Aggo Educativa

DASESDE

Publicas por Tempo:indeterminado

(a)

Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Auxiliar Servigos Gerais -
Satde

DASESDE

Contrato de Trabalho em. Funcées
Publicas por. Tempo Indeterminado

(a)

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Auxiliar-Agéo Educativa

DASESDE

Contrato de Trabalho em FuncBes
Publicas a Termo.Resolutivo

Especial de
Fiscalizagdo

Fiscal

Fiscal

DOMU

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pdblicas por Tenipo (ndeterminado

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia Ambiental

DASU

Conitrato de Trabalho por Mobilidade
Entre OrgZos ou servicos

Assistente Operacional

Assistente-operacional

Jardineiro

DASU

Contrato de Trabalho em Fuhgées
Piblicas por. Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Tratorista

DASU

2(a)

Contrato de Trabalho em Funcoes
Plblicas por Tempo Indeterminado

Téanico Superior

Técnico Superior

Engenharia Eletromecénica

DEE

(@)

Contrato de Trabalho por Mobilidade
Entre Orgaos ou servicos

(@)

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Carpinteiro

DEE

Contrato de Trabalho:em Fungbes
Publicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Eletricista

DEE

(a)

Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Serralheiro

DEE

Contrato de Trabalho em Fungaes
Pdblicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Trolha

DEE

(@)

Contrato de Trabaltio em Funcoes
Publicas por Tempo: Indeterminado

2(a)

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Cantoneiro de Vias Municipais

Dvc

Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas por Tempo Indeterminado

2(a)

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Mecénico

DVC

Contrato de Trabalho em Fungoes

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

DVC

Publicas por Tempe Indeterminado
Contrato de Trabalho em Fungdes
Puablicas por Tempo.Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Motorista de Ligeiros

DVC

Contrato de Trabalho em Fungées
Piblicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Pedreiro

DVC

Contrato de Trabalho em Fungées
Publicas por Tempo Indeterminado

(a)
(b)
{e)

Praocedimento concursal em curso
Posto de Trabalho a Tempe Parcial
Lista de Reserva até ao limite de 11 postos de trabalho

i DA ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL -~ ANO DE 2023

Ao nivel da despesa, e mais concretamente a Despesa com o Pessoal, a elaboragdo do orcamento
municipal encontra-se influenciado pela necessidade de precaver a atualizacdo salarial prevista para
a administracdo publica e subsidio de refeicdo, por fim, o correspondente ajustamento em termos de
encargos sociais, contemplando, em termos absolutos, um aumento das despesas com pessoal em
cerca de 688.187,9 euros.
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