Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201910/0346

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
CTFP a termo resolutivo certo

9

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a LTFP, referida no n.° 2 do artigo
88.9 da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participar em agGes
que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas e jovens e favorecer
um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia; cooperar com os
servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio especifica a criangas e
jovens com necessidades de inclusdo; exercer tarefas no dominio de prestacédo
de servigos de acao social escolar; colaborar no despiste de situagGes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e
jovens e da escola; cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas
e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros
socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola; providenciar a conservacao e boa utilizagdo das instalacdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos espacos e das
instalagGes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Deliberagéo de 10 de setembro de 2019 e despacho de 20 de setembro de 2019

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: 120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Largo Sacadura Cabral 4630219 MARCO  Porto Marco de
de Marco de DE CANAVESES Canaveses
Canaveses

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Marco de Canaveses
: 255538800
: 2019-10-09
: 2019-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 22 série, n° 194, de 9 de outubro de 2019

Abertura de Procedimento Concursal para Constituigdo de Reserva de
Recrutamento de Assistentes Técnicos (Assistentes de Acdo Educativa), em
Regime de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Certo
1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 309, alinea b) don® 1 e n® 2
do artigo 319 e artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho(doravante designada por LTFP),
artigo 10° da Lei n°® 12-A/2010, de 30 de junho, e art.? 11° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal do Marco de Canaveses, de 10 de setembro de 2019, que aprova a
constituicdo de reserva de recrutamento de pessoal ndo docente, Assistentes
Técnicos (Assistentes de Agdo Educativa) para dar resposta as necessidades no
ano escolar de 2019/2020, e meu despacho de 20 de setembro de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de reserva de recrutamento para os seguintes postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, atendendo a que ndo se encontra constituida a EGRA (Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias) na Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa, conforme declaracdo datada de 7 de margo de 2019: Ref.2 15/19) —
Assistentes Técnicos (Assistentes de Acdo Educativa), para o Departamento
Financeiro, Econdmico e Social. 2 - Local de trabalho: estabelecimentos de
Educagdo e Ensino da Rede Publica do Concelho de Marco de Canaveses e
outras instalagdes Municipais. 3 - Caraterizagdo dos postos de trabalho: exercer
fungGes em concordancia com as competéncias e atribuicGes constantes da
estrutura orgdnica dos servigos e do anexo a LTFP, referida no n.° 2 do artigo
88.2 da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: participar com os docentes no



acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; participar em agoes
que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e favorecer
um crescimento saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de
enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia; cooperar com os
servigos especializados de apoio educativo; prestar apoio especifica a criangas e
jovens com necessidades de inclusdo; exercer tarefas no dominio de prestacdo
de servicos de acao social escolar; colaborar no despiste de situagdes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e
jovens e da escola; cooperar nas atividades que visem a segurancga das criangas
e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situagdo de primeiros
socorros; exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola; providenciar a conservacao e boa utilizagao das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; zelar pela conservagao e higiene ambiental dos espagos e das
instalagBes a sua responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica. 4 -
Duragdo dos contratos: os contratos terdo inicio na data estipulada) no respetivo
contrato e termo a 31 de julho de 2020. 5 — Posicionamento remuneratorio: o
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao
disposto no artigo 38° da LTFP, conjugado com o artigo 21° da Lei n°® 71/2018,
de 31 de dezembro e n° 3 do artigo 152° do Decreto-Lei n® 84/2019, de 28 de
junho, sendo o posicionamento remuneratdrio de referéncia a 12 posigao
remuneratdria da carreira/categoria de Assistente Técnico, nivel remuneratério 5
da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos). 6 — Ambito do
recrutamento: considerando a urgéncia na contratagdo, as dificuldades que se
verificam no recrutamento por recurso apenas a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
e os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal aconselham a realizagdo de um procedimento
Unico, conforme deliberacao da Camara Municipal do Marco de Canaveses de 10
de setembro de 2019, o procedimento concursal destina-se a trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida ou trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, sem prejuizo do cumprimento das regras de
prioridade estabelecidas na Lei. 7 - De acordo com a alinea k) do n° 4 do art.°
119 da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos. 8 —
Requisitos de admissdo: os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17°
da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o0 exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional — nos termos das disposicoes
conjugadas nos artigos 18°, 34° e 86° da LTFP, o exercicio das funcGes
encontra-se condicionado a titularidade do 12° ano de escolaridade ou curso que
Ihe seja equiparado, sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 8.2 — Requisitos preferenciais: possuir
formacdo e/ou experiéncia profissional comprovada na area de apoio educativo,
nomeadamente no apoio a criangas com necessidades de inclusdo. 8.3 — Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 - Formalizacdao das candidaturas: -
As candidaturas serdo formalizadas em formulario tipo, disponivel na Secgdo de
Administracdo Geral desta Camara Municipal ou em www.cm-marco-
canaveses.pt, podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Administracdo
Geral desta Camara Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco
de Canaveses, ou remetidas por correio, sob registo, para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. 9.1 — A
morada/enderego a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a
constante do formulario de candidatura. 9.2 — Deve ser apresentado um
formulario de candidatura com a respetiva documentagdo exigida para o
procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente a
referéncia a que concorre (ex.: OE 2019XX/XXXX e Ref.a xx/19), ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o cédigo da

3



BEP ou a referéncia do procedimento concursal. 10 — S é admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 11 - Ao formulario de candidatura
devera ser junto: a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado; b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de exclusdo. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, em simultédneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; c)
Comprovativo das acbes de formagao frequentadas e ministradas de onde conste
a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem
consideradas pelo juri do procedimento; d) Declaragdo emitida pelo servico
publico de origem, quando exista, devidamente atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para apresentagao das candidaturas) da qual conste: a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, as Ultimas trés mengGes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria de que é detentor, com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos,
sob pena de ndo ser considerada pelo Juri do procedimento a titularidade da
relagdo juridica de emprego publico; e)Documentos comprovativos da
experiéncia profissional e respetivas avaliacdes, sob pena de ndo serem
consideradas pelo Juri do procedimento para a Avaliagdo Curricular. 12 — Nos
termos dos n%s 6 e 7 do artigo 20° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, os
candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal do Marco de Canaveses
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b) a e)do
ponto anterior, desde que refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 13 — Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo. 14 - Métodos de
Selecdo: Nos termos dos artigos 5° e 6.9 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de
abril, conjugada com o n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicado um unico
método de selegdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular, complementado pelo
método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de Selecdo, nos
seguintes termos: 14.1 — Avaliagdo curricular (AC) — terd uma ponderagdo de
60% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando a nota final da média ponderada dos valores atribuidos
nos itens “Habilitagdes Académicas”, “Formagdo Profissional”, “Experiéncia
profissional” e “Avaliagdo do Desempenho”, de acordo com os parametros
definidos pelo Juri. 14.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A
Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, tendo uma
ponderacdo de 40%. Sdo adotados os niveis de classificacdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14.3 — Serdo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nado lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte. 14.4 —
Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos
concursais e considerando o disposto no art. 7.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada,
sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera
efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades dos servicos. 14.5 — A ordenagao final dos
candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores: OF = (60AC + 40EPS) / 100, em que: OF — Ordenacdo Final;
AC — Avaliacdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegdo. 15 - Em
situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.? 27° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril. Caso persista a situacdo de igualdade de
valoragdo, a ordenacdo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente,
tendo por preferéncia os seguintes critérios: 1.2 Candidato com melhor
classificacdo obtida no parametro experiéncia profissional da Avaliagao
Curricular; 2.0 Preferéncia pelo candidato de menor idade. 16 - A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sera afixada no atrio desta
Camara Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, Marco de Canaveses e
divulgada na pagina eletrénica em www.cm-marco-canaveses.pt. 17 — Os



Observagoes

candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 10°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 18 — Composicdo Juri: Presidente —
Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior
(Psicologia). Vogais efetivos: Dr.2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Técnica
Superior (Recursos Humanos), que substitui o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos, e Dr. Fernando Alberto Pedroso da Silva, Chefe de Divisdo de
Contratagdo e Aprovisionamento. Vogais suplentes: Dr. Jodo Paulo Afonso
Maricato, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Finangas e Dr2 Rosalina
Andrea da Silva Carneiro, Técnica Superior (Estudos Europeus). 19 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes. 20 — Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do art. 10.0 e art. 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 20.1 — No @mbito do exercicio da audiéncia prévia,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formuldrio disponivel
em www.cm-marco-canaveses.pt, podendo ser entregue pessoalmente na
Seccdo de Administragdo Geral desta Camara Municipal, sito no Largo Sacadura
Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidas por correio, sob registo,
para o enderego referido. 21 - A lista unitéria da ordenacdo final, apos
homologada, é afixada no atrio desta Cdmara Municipal, sito no Largo Sacadura
Cabral, Marco de Canaveses e divulgada na pagina eletronica em www.cm-
marco-canaveses.pt, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da
Repblica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 22 - Em cumprimento do
disposto no n.% 2 do art. 33.° da LTFP e no n.° 1 do art. 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal serd publicitado
na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, por publicacdo integral, e no sitio da
internet desta entidade, www.cm-marco-canaveses.pt, por extrato, disponivel
para consulta a partir da data de publicagdo na BEP. 23 - Em cumprimento da
alinea h) do art.° 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 20 de setembro de 2019 - A
Presidente da Camara Municipal - Dr.2 Cristina Vieira

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



