MATCO

MARCO DE CANAVESES

AVISO N2 1/2019

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica deste Municipio, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio do Marco de Canaveses, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2

fase do Programa de Estéagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislaggo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢gdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.9 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Animagdo Sdocio Cultural

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estédgio para licenciados em Som e Imagem

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Economia

Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Educagdo Social

Ref.2 E - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil

Ref.2 F - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Arquitetura Paisagista

Ref.2 G - Nivel de qualificacdo 4 - 1 estégio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio de
Turismo

Ref.2 H — Nivel de qualificagdo 4 - 1 estagio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio de

Animacdo Socio Cultural
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3. Planos dos estégios: Os planos de estagio encontram-se em anexo.

4. Destinatérios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagc3o Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio do Marco de Canaveses

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selegdo de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
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Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificagdo final obtida;

d) Formacgao profissional;

e) Experiéncia profissional.

O parametro Habilitacdo Académica (HA) é ponderado da seguinte forma:

Ref? A a Ref? F: Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores; Mestrado
em estreita relagdo com a édrea de estdgio a que se candidata - 18 valores; Doutoramento em estreita
relagdo com a drea de estdgio a que se candidata - 20 valores.

Ref G a Ref? H: HabilitagSes Académicas de grau exigido a candidatura (Curso Tecnoldgico de nivel

secundario na érea indicada) — 15 valores; Curso de Nivel 5 (Grau de qualificagio ao nivel do Ensino Pés
Secundario de nivel ndo superior em estreita relagdo com a 4rea de estagio a que se candidata) - 18 valores;
Curso de Nivel 6 ou superior (Grau de qualificacdes ao nivel da Licenciatura ou superior em estreita relacdo
com a drea de estdgio a que se candidata) - 20 valores.

No pardmetro Classificacdo Final Obtida (CO) é considerada a classificagio final obtida na habilitagdo

académica exigida para o lugar, numa escala de 0 a 20 valores.

No parametro Formacdo Profissional (FP) é ponderada a formac&o profissional relacionada com as areas de

atividade especificas para que s3o abertos os estagios, atribuindo-se 10 valores a guem ndo apresente
frequéncia de formagéo, + 1 valor por cada agdo de formacdo frequentada com duracdo inferior a 35 horas,
+ 2 valores por cada agdo de formagdo frequentada com durag&o igual ou superior a 35 horas, e + 3 valores
por cada curso de pds graduagdo ou especializagio de duragdo superior a um ano letivo, até ao valor
maximo de 20 valores.

No parametro Experiéncia Profissional (EP) é ponderada a execucdo de atividades relacionadas com as areas

de atividade especificas para que sdo abertos os estégios, atribuindo-se 10 valores para experiéncias
inferiores a 1 ano, 15 valores para experiéncia entre 1 e 2 anos, e 20 valores para experiéncia superior a 2
anos.

Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + CO + FP + EP)/4.

9.2. Entrevista Individual (El)
Na Entrevista Individual (El) sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo lugar (M), a

qualificacdo e perfil para o cargo (QP), a capacidade de expressio e compreensdo verbal (ECV) e a

bl M .9 , , PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
L0 QR - yio 2 O O
peRGGpsk e . 2 Fundo Sacial Europeu 3/1 5




MAYCO

MARCO DE CANAVESES

capacidade de relacionamento interpessoal. Cada um destes pardmetros é avaliado de acordo com os
seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; > 10 e < 14 valores =
Suficiente; > 14 e < 18 valores = Bom; > 18 e < 20 valores = Elevado. A classificacdo da entrevista individual
sera efetuada numa escala entre 0 e 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagBes dos

parametros a avaliar.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade na lista de classificagdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos candidatos

residentes no concelho do Marco de Canaveses.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes & publicitagio do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Marco de Canaveses, isto é entre 11/10/2019 e 24/10/2019,

inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulrio do nivel de qualificacdo de que o

candidato € detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da

Camara Municipal de Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt) acompanhado obrigatoriamente

de copia dos documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae detalhado, devidamente

datado e assinado.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢cio do PEPAL.
As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Seccdo de Administracio Geral desta Cadmara

Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidas por correio, sob

registo, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
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A morada/endereco a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do formulério

de candidatura.

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, n3o sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2 A:

Presidente: Dr. Alexandre Rodrigo Freitas de Aguiar, Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo
da Camara Municipal do Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos
Santos, Técnico Superior (Psicologia) da Cdmara Municipal do Marco de Canaveses, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr.2 Claudia Cristina Madureira de Abreu
Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Camara Municipal de Marco de Canaveses;
Vogais suplentes: José Manuel da Silva Moreira, Assistente Técnico da Cadmara Municipal de Marco de
Canaveses e Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Marco de Canaveses.

Ref.2 B:

Presidente: Dr. Armando Davide Teixeira da Silva — Técnico Superior (Histéria) da Camara Municipal de
Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior
(Psicologia) da Cadmara Municipal de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr.2 Cldudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisio de
Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses; Vogais suplentes: José
Manuel da Silva Moreira, Assistente Técnico da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses e Dr.2 Emilia
Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Marco de
Canaveses.

Ref.2 C:

Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior (Psicologia) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr.2 Cldudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe
de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da CAmara Municipal de Marco de Canaveses, que substituira

o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr2 Anabela Pereira Gomes, Técnica Superior
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(Estudos Europeus) da Camara Municipal de Marco de Canaveses; Vogais suplentes: Dr. Jodo Paulo Afonso
Maricato, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas da CAmara Municipal do Marco de Canaveses
e Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Marco de Canaveses.

Ref.2 D:

Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior (Psicologia) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr. Fernando Alberto Pedroso da Silva, Chefe de Divis3o
de Contratagdo e Aprovisionamento da Camara Municipal do Marco de Canaveses, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr.2 Cldudia Cristina Madureira de Abreu
Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da CAmara Municipal de Marco de Canaveses;
Vogais suplentes: Dr2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Técnica Superior (Recursos Humanos) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses e Amélia Florinda Valente Novais Marinho Pinto, Técnica Superior
(Educagdo) da Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Ref.2 E:

Presidente: Arg.2 Rui José da Silva Pinto de Almeida, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gest3o Urbanistica
da Camara Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Eng.2 José Manuel Couto Pereira, Chefe de
Divisdo de Vias de Comunicagdo da Camara Municipal de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Eng.2 Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira, Chefe
de Divisdo de Edificios e Equipamentos da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses; Vogais suplentes:
Eng.2 Luis Filipe Bourbon de Pina Magalhdes Carvalho, Técnico Superior (Engenharia Civil) da Cimara
Municipal de Marco de Canaveses e Vitor Manuel Dinis Gongalves Pires, Técnico Superior (Engenharia Civil)
da Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Ref.2 F:

Presidente: Arg.2 Rui José da Silva Pinto de Almeida, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gest3o Urbanistica
da Camara Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Anabela Mesquita Rodrigues, Técnica
Superior (Arquitetura) da Camara Municipal de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Joaquim Manuel Teixeira Pinto de Moura, Chefe de Divis3o de
Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais suplentes: Eng.2 Nuno Filipe Gongalves Fresco Medon Ferreira, Chefe
de Divisdo de Edificios e Equipamentos da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses e Eng.2 Luis Filipe
Bourbon de Pina Magalhdes Carvalho, Técnico Superior (Engenharia Civil) da Camara Municipal de Marco de

Canaveses.
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Ref.2 G

Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior (Psicologia) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr.2 Claudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe
de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr. Fernando Alberto Pedroso da Silva, Chefe
de Divisdo de Contratagdo e Aprovisionamento da Camara Municipal de Marco de Canaveses; Vogais
suplentes: Dr2 Cidélia Maria Teixeira da Mota, Técnica Superior (Tradutora intérprete) da Camara Municipal
de Marco de Canaveses e Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Ref.2 H

Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Técnico Superior (Psicologia) da Camara
Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr. Armando Davide Teixeira da Silva — Técnico Superior
(Historia) da Camara Municipal de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; ; 22 Vogal efetivo - Dr.2 Claudia Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de
Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Camara Municipal de Marco de Canaveses; Vogais suplentes: José
Manuel da Silva Moreira, Assistente Técnico da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses e Dr.2 Emilia
Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Cédmara Municipal de Marco de

Canaveses.
07 de outubro de 2019.

A Presidente da Cdmara Municipal
N\

( %w S \J AV

Dr2 Cristina Vieira
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 A - LICENCIATURA EM ANIMAGAO SOCIO CULTURAL

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, designadamente:

Aquisicao de conhecimentos na area de planeamento, organizagdo e execugao
de atividades no ambito da Animagao Socio Cultural.

Estimular o desenvolvimento pessoal e social em contexto laboral, que permita
uma melhor relagdo consigo préprio e com o grupo.

A partir da resolugdo de problemas e da realizagdo de projetos, promover o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional, que

permitam uma insergdo profissional ajustada.

PLANO

Apoio no planeamento de atividades nas mais variadas formas concretas de
atuaggo: Animagdo Socioeducativa, Cultural, Teatral, Comunitaria, Infantil e
Juvenil.

Apoio no planeamento e organizagao de exposi¢des e atividades de cariz ludico.
Desenvolver atividades educativas e criativas, nomeadamente ateliers, atividades
de animag&o a leitura, trabalhos manuais, com posterior exposicédo dos trabalhos
realizados.

Promover a integragdo grupal e envolver as familias nas atividades
desenvolvidas, fomentando a sua participagéo.

Acompanhar a coordenagdo de equipas de Assistentes Técnicos em Animagao
Cultural ou outros, definindo, implementando e avaliando estratégias para a sua
intervengao através dos recursos possiveis.

Apoio no planeamento, execugdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, programas e planos de Animagao Socio Cultural.

Dar apoio e participar nas iniciativas e atividades que integram o Plano de

Atividades Culturais do Municipio.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Cultura, Desporto e Associativismo

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO: Dr® Tania Alexandra silva Aguiar

DURAGCAO DO ESTAGIO: 12 Meses nio prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 B - LICENCIATURA EM SOM E IMAGEM

OBJETIVO: Criag&o artistica e desenvolvimento de atividades de animagéo, das artes digitais,
instalagbes e performances interativas, criagdo artistica e desenvolvimento
tecnologico nos campos do design de interfaces, aplicagbes moveis e paginas
web, videomapping, grafismo e efeitos visuais. Desenvolvimento de projectos
audiovisuais, de projetos de som para televisdo, cinema ou animag&o. Oferecer
uma experiéncia pratca em contexto laboral, na Administragdo local
nomeadamente na colaboragdo da abertura do Fungdes no novo Centro Cultural
do Marco.

PLANO Prestagdo de assisténcia as atividades do departamento de audio; operagdo de
equipamentos; realizagdo de trabalhos de captagdo; pds-produgdo dudio e mistura para
podcasts e curtas-metragens de ficgéo; prestagdo de assisténcia no departamento de audio
para pegas jomalisticas/documentais para difusdo televisiva — captagdo e registo.
Planeamento, construgdo e desenvolvimento de um projeto especifico afeto a area da
multimédia
Interesse pela arte e pela tecnologia.

Interesse na promog&o de um Espaco Cultural diversificada teérico-pratica.

Espirito curioso e aberto a investigagdo e gosto pela resolugdo de problemas.

Gosto pelo trabalho em equipa.

Gosto pelo trabalho em diferentes contextos: trabalho in situ, laboratoérios, estidios

Ser catalisador de potencialidades;

Desenvolver a autonomia, a participagéo e a criatividade;

Criagdo de projetos artisticos com uma forte componente pratica, em articulagéo
fundamentada com a teoria.

Utilizar metodologias e técnicas de intervengdo socioculturais;

Promover a integragédo social mediante onde o grupo onde se insere;

Conceber documentarios, planificar e implementar projetos na area sociocultural.

Criar projetos audiovisuais de intervengdo sociocomunitaria, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar;

Apoio na criagéo de sistemas vocacionado para visitas e para a promogdo do municipio.
Elaborar relatérios de atividades

LocAL Do ESTAGIO: Divisdo de Cultura, Desporto e Associativismo
ORIENTADOR DO ESTAGIO: Dr. Armando Davide Teixeira da Silva — Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.? C - LICENCIATURA EM ECONOMIA

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente na area da atragdo de investimento e do desenvolvimento
econdmico e de fundos comunitarios

PLANO

Apoiar a acdo global do Marco Invest;

Apoiar a elaboragdo de dashboards e a preparacdo de relatérios de
acompanhamento da atividade do Marco Invest;

Assegurar a andlise de indicadores estatisticos e a preparagdo de informagéo
relacionada com a atividade econémica da cidade e da regido, investimento,
fatores competitivos e tecido empresarial;

Apoiar a elaboragéo de documentos informativos produzidos pelo Marco Invest;
Organizagdo de bases de dados empresariais e de investimento;

Colaborar na organizagéo de eventos e iniciativas promovidas pelo Marco Invest
(seminérios; feiras; conferéncias; workshops; reunibes técnicas);

Dar suporte ao desenvolvimento e atualizagdo de conteidos das plataformas
geridas pela Marco Invest e da conta corrente do Municipio no Balcdo 2020.
Consulta, andlise e divulgagdo de Avisos de abertura de candidaturas aos FEEI
(Fundos Europeus Estruturais e de Investimento);

Disponibilizagdo de informagédo e publicagdes sobre empreendedorismo e apoio

ao investimento.

LocAL DO ESTAGIO: Departamento Financeiro Econémico e Social

ORIENTADORA DO ESTAGIO: Dr? Anabela Pereira Gomes — Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.? D - LICENCIATURA EM EDUCAGAO SOCIAL

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica

local, nomeadamente na area social e de desenvolvimento econdmico

PLANO

Colaborar no atendimento, presencial e n3o presencialmente, ao publico,
aconselhando e encaminhando para respostas adequadas as suas necessidades
profissionais, respeitando as suas escolhas e a confidencialidade das informagdes
partilhadas em contexto de Insergdo Profissional;

Dinamizar agdes de sensibilizagdo sobre competéncias de empregabilidade e
empreendedorismo, no formato de workshop;

Auscultar necessidades de informagdo do publico-alvo de forma a adequar os
mecanismos de respostas as mesmas;

Colaborar na organizagéo e realizagdo de eventos nas areas de intervengdo da
Divisdo dos Assuntos Sociais e Desenvolvimento Econdémico, quer se realizem ou
n&o no seu espago, no processo de planeamento, organizagdo e implementagéo,
e prestando os apoios técnico e logisticos necessarios;

Colaborar na implementagdo de projetos de exploragdo vocacional precoce, em
contexto escolar, bem como na sua avaliagdo, no ambito da estratégia municipal

#sucessoescolar.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Assuntos Sociais e Desenvolvimento Econémico

ORIENTADOR DO ESTAGIO: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos — Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses n&o prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.? E - LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente na elaboragdo de projetos atribuidos ao gabinete de
projetos, na area da engenharia civil.

PLANO Elaborar projetos de estabilidade;
Elaborar projeto de redes prediais de agua e esgotos;
Elaborar projeto de aguas pluviais;
Elaborar projeto de seguranga contra incéndios em edificios;
Elaborar Projeto de condicionamento acustico e
Elaborar projetos de redes de abastecimento publico de agua e drenagem de
aguas residuais

LocAL DO ESTAGIO: Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

ORIENTADORA DO ESTAGIO: Eng.? Inés Ambrésio Rodrigues — Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses n&o prorrogaveis
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MATYCO

MARCO DE CANAVESES

PLANO DE ESTAGIO

REF.2 F - LICENCIATURA EM ARQUITETURA PAISAGISTA

OBJETIVO: Proporcionar experiencia pratica em contexto laboral, na administracdo publica
local, nomeadamente na elaboragdo de projetos de melhoria dos espagos
publicos, em particular dos espagos publicos com espagos verdes.

PLANO Inventariar os espagos publicos da cidade do Marco
Analisar de forma critica a situagao atual
Propor medidas de melhoria
Elaborar um projeto de alteragdo de um dos espagos identificado como de maior

relevancia.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica

ORIENTADOR DO ESTAGIO: Arqt.° Rui José da Silva Pinto de Almeida — Chefe de Divisdo

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis
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MATYCO

MARCO DE CANAVESES

PLANO DE ESTAGIO

REF.? G — CURSO TECNOLOGICO DE NiVEL SECUNDARIO DE TURISMO

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto real de trabalho, na administragéo
publica local, proporcionando ao estagidrio contacto e aprendizagem dentro
dinamica interna de funcionamento da instituicdo e da unidade organica de
acolhimento, aplicando conhecimentos tedricos e praticos da sua area de

formagéao e colaborando no desenvolvimento de atividades e projetos.

PLANO Prestar informagao turistica do Municipio e da Regiso.
Prestar informagao turistica personalizada a turistas nacionais e estrangeiros, com
recurso ao uso de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés e francés.
Promover o territdrio prestando informagéo sobre patriménio cultural, gastronomia,
enologia, artesanato, etnografia, bem como outros recursos endogenos.
Apoiar na definicdo de estratégias orientadoras para o desenvolvimento e
implementagado da Carta Estratégica para o Turismo.
Reposi¢do do stock do material promocional disponivel.
Colaboragéo na reviséo, atualizagdo e mapeamento de informagao turistica local.
Colaboragéo na organizagéo de eventos e outras agdes de ambito municipal,
prestando apoios técnico e logistico necessarios.
Utilizar os equipamentos e as ferramentas de arquivo.

Realizagdo de um projeto pessoal de valorizagéo da oferta turistica concelhia.

LOCAL DO ESTAGIO: Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo

ORIENTADORA DO ESTAGIO: Dr? Cidalia Maria Teixeira da Mota — Técnica Superior

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses n#o prorrogaveis
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MATCO

MARCO DE CANAVESES

PLANO DE ESTAGIO

REF.? H — CURSO TECNOLOGICO DE NiVEL SECUNDARIO DE ANIMAGAO SOCIO CULTURAL

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente na colaboragdo da abertura do Fungdes no novo Centro
Cultural do Marco.

PLANO Ser catalisador de potencialidades:
Ajudar a desenvolver a autonomia, a participagéo e a criatividade;
Liderar equipas de trabalho;
Planear, organizar, promover e avaliar atividades de caracter educativo, cultural,
desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em contexto institucional, na
comunidade ou ao domicilio, sempre integrando as necessidades do grupo e/ou
individuos
Promover o livro e a leitura;
Utilizar metodologias e técnicas de interveng&o socioculturais;
Promover a integragéo social mediante onde o grupo onde se insere;
Conceber, planificar e implementar projetos socioculturais
Concegéo e montagem de exposicdes temporarias (comemorativas) itinerante;
Diagnosticar e analisar situagdes de risco e areas de intervengdo sob as quais
deve atuar, relativas ao grupo-alvo e ao seu meio envolvente;
Planear e implementar projetos de intervengéo sociocomunitaria, em conjunto
com a equipa técnica multidisciplinar;
Apoio nas visitas;
Elaborar relatérios de atividades

LocAL DO ESTAGIO: Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo
ORIENTADOR DO ESTAGIO: José Manuel da Silva Moreira — Assistente Técnico

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses nao prorrogaveis
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