Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo Sacadura Cabral
de Marco de
Canaveses

Total Postos de Trabalho: 1

0OE201912/0556

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

Refa 24/19) - Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizacao

em consonancia com as atribuigdes e competéncias da respetiva divisdo,
constantes do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio do Marco
de Canaveses, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 8, de 11 de janeiro
de 2013, alterado pelo Aviso (extrato) n® 4064/2018, publicado no Diario da
Republica, 23 Série, n® 60, de 26 de marco de 2018, e pelo Despacho (extrato)
n® 7579/2019, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n° 162, de 26 de
agosto de 2019, conjugado com o disposto no artigo 15° da Lei n® 49/2012, de
29 de agosto, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas no ambito
de regulamentagdo interna dos servicos e, eventualmente, as competéncias que
Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2613,84
194.80 EUR

Dirigir e coordenar a respetiva unidade organica, exercendo as competéncias
definidas no artigo 15° da Lei n°® 49/2012, de 29 de agosto, garantindo a
prossecugdo das atribuigGes da Divisdo. Respeitar os principios de atuagdo
constantes dos artigos 39, 49 e 5° da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redagdo, designadamente, atuar sob critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia,
simplificagao de procedimentos, cooperagao, comunicagao eficaz e aproximagao
ao cidadado, assegurando o bom desempenho da Divisao, garantindo a
otimizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais e a satisfagdo dos
destinatarios da sua atividade;

Licenciatura
Licenciatura

Conhecimentos técnicos comprovados nas areas de atuagdo dos cargos de
diregdo em causa, experiéncia e formagao profissional comprovada nas areas
funcionais dos cargos a prover; capacidade de lideranga, gestdo de conflitos e
decisdo e posse de licenciatura adequada.

Métodos de selecdo — serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo:
avaliacdo curricular e entrevista publica.

Presidente do jari — Dra@ Telma Inés Xavier Correia, Chefe de Divisdo de Assuntos
Juridicos da Camara Municipal de Lousada. 1° Vogal efetivo — Dr. José Manuel
Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro da
Camara Municipal de Pagos de Ferreira. 2° Vogal efetivo — Dr. Sérgio Martins
Vieira Cunha, Diretor do Departamento de Administracdo Geral da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa. 1° Vogal suplente - Dr. Jodo Paulo Afonso
Maricato, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e Finangas da Camara
Municipal do Marco de Canaveses. 2° Vogal suplente — Dr.@ Emilia Maria Ferreira
de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do
Marco de Canaveses.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4630219 MARCO  Porto Marco de
DE CANAVESES Canaveses

Requisitos Legais de Provimento: D - Os constantes do n.% 3 do art.? 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Formalizagao da Candidatura:

Admitidos

Recrutados

Local:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Sim

DR 23 Série, n°® 244, de 19 de dezembro de 2019 e Jornal de Noticias

Camara Municipal de Marco de Canaveses-Larego Sacadura Cabral-4630-219 Marco de
Canaveses

Formalizacao e prazo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a Presidente da Camara Municipal do Marco de Canaveses, podendo
ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, sob registo, para esta Camara
Municipal, sita no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 - Marco de Canaveses, no prazo de 10
dias Uteis, contados a partir da data da publicitacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.
— Do requerimento deve constar: identificacdo completa do candidato, habilitagGes literarias,
identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como o Diario da Republica
em que foi publicado o respetivo aviso, mengao dos documentos que anexa ao requerimento
de candidatura, outros elementos que o candidato considere passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais, apenas serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados, bem como declaracdo da situagdo em que se encontra relativamente aos
requisitos legais previstos no n°1 do artigo 20° da Lei n®2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo que lhe foi dada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo
Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

— O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado.

b) Fotocdpia do certificado de habilitages;

c) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional;

d) Exibigao do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, ou apresentagdo de fotocdpia em
caso de consentimento do titular;

e) Declaragdo autenticada do servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes
publicas, com a indicagdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da
categoria e da antiguidade na mesma, bem como antiguidade na carreira € na Administragao
Publica.

f) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

— A ndo apresentacao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento.

2555388000

2019-12-19
2020-01-06

O Procedimento concursal é urgente e de interesse PUblico pelo que havera lugar a audiéncia
dos interessados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



