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PROPOSTA

DOCUMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS 2020

Considerando:

Os documentos relativos a Prestacdo de Contas 2020, que se juntam a esta proposta;

Propde-se:

Nos termos da alinea i) do n2 1 do artigo 33.2 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro,
com a alinea l) do n2 2 do artigo 25.2 do mesmo diploma, conjugado o artigo 76.2 da Lei
n® 73/2013, de 3 de setembro, que a Cdmara Municipal delibere aprovar os referidos
documentos de Prestacdo de Contas e seguidamente os submeta a apreciacdo da
Assembleia Municipal.

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

A Presidente da Camara Municipal

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Dr.2
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MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES /
ANEXO

Declara¢do de Responsabilidade
{Resolucfio n.2 2/2020, de 23 de dezembro}

-—---No ambito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio de 2020 do
Municipio de Marco de Canaveses declaramos, sob compromisso de honra, enquanto
titulares de drgdos responsaveis pela elaboracdo, aprovacdo e remessa das contas individuais
ao Tribunal de Contas, que adotdmos, fizemos aprovar e executar de forma continuada os
principios, normas e procedimentos contabilisticos e de controlo interno a que estamos
vinculados por imperativo legal ou contratual e que garantem e asseguram, segundo 0 Noss0
conhecimento, a veracidade e sinceridade das respetivas demonstragdes financeiras e a

integralidade das transagBes subjacentes, pelas quais assumimos a responsabilidade de que

as mesmas, designadamente:
a) Ndo contém erros ou omissBes materialmente relevantes quanto a execucdo orcamental e
de contabilidade de compromissos, a gestdo financeira e patrimonial e, bem assim, ao registo
de todas as operagBes e transacdes que relevem para o célculo do défice e da divida publica
atendendo, nos termos aplicaveis, ao direito europeu da consoclida¢do orcamental;------—---——--

b} Identificam completamente as partes em relagdo de dependéncia e registam os respetivos

saldos e transacgdes;
¢) Ndo omitem acordos quanto a instrumentos de financiamento direto ou indireto;---------- -
d) Evidenciam com rigor e de forma adequada a dimensao, extensdo e relevacio contabilistica
dos passivos efetivos ou contingentes, designadamente os compromissos decorrentes de

beneficios concedidos ao pessoal e aos membros dos drgdos sociais, bem como as

responsabilidades decorrentes de litigios judiciais ou extrajudiciais;

e) Incluem os saldos de todas as contas bancarias no IGCP efou noutras instituicdes

financeiras;
f) Foram publicitadas de acordo com as disposi¢es legais e comunicadas as entidades
competentes. Assumimos ainda a responsabilidade de que, por aplicagdo dos principios,

normas e procedimentos acima referidos e segundo 0 nosso conhecimento, as transacdes
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subjacentes:

g) Respeitaram as normas da contratagdo publica aplicaveis;

h} Asseguraram o cumprimento pontual e tempestivo de todos os acordos e contratos com

terceiros;

i) Respeitaram as normas dos regimes de vincula¢do, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas e do cddigo do trabalho e observaram as
incompatibilidades e limitagdes previstas nesses diplomas, no estatuto de aposenta¢ado, no

codigo contributivo da seguranga social e em estatutos especificos, designadamente de

carreiras especiais;

————— Os responsaveis subscritores:

A Presidente da Camara Municipal

é: i s \Sein

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Dr.2

Os Vereadores com pelouro
“‘f“ e T2y e -

Mario Bruno Silva Magalhaes, Eng.

/

Paulo Jorge Silva Couto

O Chefe de Divisdo de Administracio Geral e Finangas
2E

AN

/! ]' :']
— \\{I\ i
Jo3o Paulo Afonso Maricato, Dr.

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

Os responsdveis que condicionam a subscri¢do, total ou parcialmente, nos termos e pelas
razdes constantes das declara¢des juntas:



MATCO

HARCT PE CAMAVESES

MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

Declaracdo

------ No dmbito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio de 2020 do
Municipio de Marco de Canaveses, Cristina Lasalete Cardoso Vieira, na qualidade de
Presidente da Cdmara Municipal, declara, ainda, que decorrente da subscrigdo da Declaragdo
de Responsabilidade, nos termos e para os efeitos da Resolugdo n.2 2/2020, de 23 de
dezembro de 2020, ndo pode a signatdria assumir qualquer responsabilidade por factos com

impacto orcamental e patrimonial, ou qualquer outro, dos quais ndo obteve qualquer

conhecimento.

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

A Presidente da Camara Municipal

/—\\ﬂ_). b‘ \
L_____,____Msgm\.\._ e

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Dr.2
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MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

Declaragdo

- No dmbito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio de 2020 do
Municipio de Marco de Canaveses, Maric Bruno Silva Magalhdes, na qualidade de Vereador,
declara, ainda, que decorrente da subscricdo da Declaracdo de Responsabilidade, nos termos
e para os efeitos da Resolugdo n.2 2/2020, de 23 de dezembro de 2020, ndo pode o signatario

assumir qualquer responsabilidade por factos com impacto orcamental e patrimonial, ou

qualquer outro, dos quais ndo obteve qualquer conhecimento.

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

O Vereador da Cdmara Municipal,

Mario Bruno Silva Magalhdes, Eng.
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MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

Declaragdo

------ No dmbito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio de 2020 do
Municipio de Marco de Canaveses, Paulo Jorge Silva Couto, na qualidade de Vereador, declara,
ainda, que decorrente da subscri¢do da Declaragdo de Responsabilidade, nos termos e para
os efeitos da Resolugdo n.2 2/2020, de 23 de dezembro de 2020, ndo pode o signatario

assumir qualguer responsabilidade por factos com impacto orgamental e patrimonial, cu

qualguer outro, dos quais ndo cbteve qualquer conhecimento.

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

O Vereador da Cdmara Municipal,

Paulo Jorge Silva Couto
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MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

Declaragado

------ No ambito do processo de prestacdo de contas da geréncia/exercicio de 2020 do
Municipio de Marco de Canaveses, Jodo Paulo Afonso Maricato, declara ainda que na
subscricdo da Declaracio Responsabilidade, nos termos da Resolugdo n.® 2/2020, de 23 de
dezembro de 2020, ndo pode o signatario assumir qualquer responsabilidade por factos com
impacto orcamental e patrimonial, ou gualguer outro, dos quais ndo obteve conhecimento

e/ou ndo integram formalmente os dominios de atuagdo da sua unidade organica.-—--—--—--—----

Marco de Canaveses, 26 de maio de 2021

O Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financas
/
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Jodo Paulo Afonso Maricato, Dr.
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Mensagem da Presidente

2020 foi um ano diferente de todos os outros. Nada nos poderia preparar para o que
enfrentamos e foi a experiéncia e a vivéncia do dia a dia que nos capacitou para essa
tarefa, alertando e abrindo o caminho na resolugdo dos problemas que, hora a hora,

tivemos de enfrentar.

A crise pandémica de salde publica, a COVID-19, agregou-se uma crise econdmica e
social, cujas consequéncias transversais no tecido social € econdmico, ainda ndo sdo
completamente conhecidas e, com grande probabilidade, se manifestardo ainda por

algum tempo.

Neste ambiente de incerteza o Municipio, dentro da sua esfera de a¢do e no intuito de
mitigar os efeitos sociais e econdmicos desta pandemia, aprovou em abril de 2020 o Plano
de Intervengdo Social e Economico COVID-19, contemplando um conjunto de medidas
de apoio as familias, as empresas e ac emprego.

Da mesma forma e numa atitude de colaboracdo plena com as autoridades locais de
salde e de protegho civil, 0 Municipio colocou 0s seus meios ao servigo do combate direto
e indireto a esta pandemia. Ainda hoje o faz, a bem de todos.

Neste ambiente de incerteza o Municipic pretendeu continuar a ser um factor dinamizador
do investimento e da economia local, implementando um plano de obras publicas que
atingiu os 6,6 milhdes de euros, um valor nunca atingido na Ultima década.

Sem esquecer o apoio reforgado ao associativismo local, neste momento em que mais é
necessario, € ndc cobstante o momento de incerteza vivida, o Municipio isentou de
pagamento as ligagdes a rede de dgua e saneamento, conforme compromisso eleitoral
de 2017, e avangou com um refor¢o do apoio as familias, no dmbito do Fundo de
Emergéncia Social.

Tudo isto foi possivel sem colocar em causa a trajetéria do rigor nas contas do Municipio,

que nos acompanha desde 2017 e que estamos certos permitird que o Municipio enfrente
a incerteza do futuro préximo, mais e melhor preparado para servir os Marcuenses.

Por fim, uma palavra de agradecimento aos trabalhadores municipais e a todos 0s que
colaboram com o Municipio, nos dias desafiantes deste anc tao dificil. Obrigada a todos!

A Presidente da CAmara Municipal
P S
e e e e e e e R ——— | 3
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| - Introducgao

1. Enquadramento

No cumprimento do preceito legal, apresenta-se o Relatério de Gestdo relativo ao ano
economico de 2020, dentro dos prazos previstos nos termos conjugados da Lei n.2 73/2013,
do n.2 2 do artigo 132.2 da LOE/2021, da alinea b) do artigo 2.2 do DL n.2 8-D/2021 e do n.2
7 do artigo 3.2 da Lei n.? 1-A/2020, alterado pela Lei n.2 13-B/2021.

A prestagéo de contas obedece ao disposto Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro,
que estabelece um novo sistema contabilistico para as administragdes publicas, consistente
com o SNC e com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS).

Acresce ainda demais legislagéo nomeadamente a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, a Lei
dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA).

O relatério foi elaborado de acordo com as normas estabelecidas nos citados diplomas. Dos
conteldos ftratados destacam-se os dados relativos a execugdo orgamental, sendo
disponibilizadas informagdes relativas a receita e despesa previstas no Orgamento de 2020,
com especial relevancia para a execugao anual do Plano Plurianual de Investimentos.

A apresentacdo do Relatdrio de Gestéo tem como objetivos:

a) Explicitar os niveis de execugéo alcangados procurando referir os aspetos mais relevantes
da atividade financeira municipal, no que respeita a sua natureza econdmica e financeira, ao
nivel das receitas, das despesas e da tesouraria;

b) Apresentar a situagéo econdmica relativa ao exercicio através da andlise da evolugéo da
gestdo nos diferentes setores de atividade do Municipio, nomeadamente no que respeita ao
Investimento, dividas de curto prazo, médio e longo prazos e condigbes de funcionamento;

c) Analisar a situagao financeira da autarquia, do ponto de vista patrimonial, considerando o
balango inicial, o balango final de 2020 e a demonstragdo de resultados.

Recorreu-se a elaboragdo de quadros e graficos para melhor evidenciar os dados tratados

em cada capitulo.

Para uma melhor perce¢cio e comparagdo das varidveis mais significativas da gestéo
Municipal apresentam-se também elementos relativos & execugo de anos anteriores.
—_—— e —————m—Ee
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2. Atividade Desenvolvida em 2020

O Planeamento Municipal resulta de um processo desencadeado a partir da estratégia
definida para o Municipio.

Assim, ¢ Municipio de Marco de Canaveses definiu, tendo em conta as linhas diretivas dos
autarcas eleitos, as Grandes Opgdes do Plano, que revelam os objetivos e as prioridades
definidas pela Autarquia para o ano em andlise e em alguns casos diferidos num horizonte
temporal plurianual, e que se encontram retratadas nos documentos previsionais e cuja
analise do grau de execugdo seré apresentada neste relatorio referente ao ano 2020.

A estratégia seguida esta em linha com a misséo, visdo e valores definidos para o Municipio.

Missdo: Promover e garantir servicos de qualidade a todos os municipes.

Visdo: Afirmar o Marco de Canaveses na regido como um concelho modemo, inclusivo,
jovem e competitivo.

Valores: Gestao, rigor, transparéncia, inovagdo, ambicio e proximidade.

Esta estratégia tem na base a Politica de Qualidade do Municipio, no &mbito do seu Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ), e que se traduz nos seguintes principios orientadores:

Cumprir os requisitos legais e outros que a Organizagio subscreva para o desenvolvimento
das suas atividades, nomeadamente no dominio do SGQ, assegurando a comunicacéo e ¢
entendimento da Politica da Qualidade;

Modernizar e inovar os servigos municipais, com vista a agilizar a capacidade de resposta e
0s processos de tomada de decis&o, melhorando continuamente a prestagéo de Servigos de
forma a satisfazer os seus Clientes;

Melhorar o espirito de equipa, trabalhando em conjunto, na prossecugdo da Politica da
Qualidade;

Assumir e promover uma rela¢do mutuamente benéfica com os Fomecedores, de forma a
potenciar a criagdo de valor;

Rever o SGQ para permitir e promover a melhoria continua da eficacia do seu
funcionamento, assegurando o0s recursos necessdrios para o seu estabelecimento e
acompanhamento;

Consciencializar e formar os colaboradores na importdncia do desempenho das suas
fungbes ao servigo da Organizagéao e empenho no desenvolvimento do SGQ;

Otimizar a satisfacfio dos colaboradores, motivando-os para uma participacéo ativa na
Organizagao.

el e _ _ __ _
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3. Analise da Execu¢do Or¢camental

A andlise da execuc¢do da receita e da despesa, face ao orgamento definido, evidencia o
orgamento inicial e final, a sua variagao, execucao e respetivos desvios - Quadro 1.

Quadro | - Relatério Execugio Financeira

Orgamento 2020 Taxa de
Desvio
Designagéo Inlcial Final Execugdo Execugio
L)) 2 2 @=2-(1) _ (5F@)-2}  (6)={3)/(2)
RECEITAS
Correnes 23518 242 25 283 057 26502023 1764815 1218666 104,8%
Capital 4832919 4383322 3561716  -449 597 -821606 81,3%
Qufras Receitas &6 785 22972 22930 43813 42 99,8%
Saldo Geréncla 2019 13970012 13970012 13970012 0 100,0%
TOTAL 28 417 946 43 659 363 44056 681 15241 417 /7319 100,9%

Quadro | - Relatério Execugéo Financeira

Orgamento 2020 Taxa de
(nlcial Final Execuglio Besvig Execugao
{n (2) {3 (A)=(2)-(1)  (S}={3)-{2)  (6)=(3}i(2)
DESPESAS
Correntes 17 982 379 27815898 18461185 0833519 9354702  66,4%
Capicl 10 435 567 15 843 465 BOSBEI6 5407898 7754650 511%
TOTAL 28 417946 43650363 26550011 15241417 17109352  60.6%

O Orcamento de 2020 apresentou um valor de 28.417.946 euros para a dotacdo inicial
prevista, 43.659.363 euros de dotacéo final, e 26.550.011 euros em termos de execucéo
financeira da despesa.

Ao analisar-se a despesa, que no ano econémico de 2020 totalizou cerca de 26,55 milhes
de euros, representando uma taxa de execucdo de 60,8%, verifica-se que a mesma &
superior, em 581 mil euros, ao valor absoluto executado em 2019.

As despesas correntes foram totalmente financiadas pelas receitas correntes, sendo que as
ultimas foram cerca de 8 mithdes de euros superiores as despesas correntes verificadas.

O valor total da receita cobrada atingiu o montante superior a 44 milhdes de euros,
apresentando uma execugdo de 100,9% em relacédo ao valor final orgamentado,

Para os resultados da execu¢8o or¢camental, contribuiram as receitas correntes, com uma
taxa de execugdo de 104,8%, representando em termos absolutos uma receita adicional de
1,2 milhdes de euros, em rela¢édo ao orgamentado.

et e e e _ /i
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Il - Receita

1. Anélise Global da Receita

Apresentam-se, no quadro que se segue, os valores relativos a receita arrecadada no ano
de 2020, comparando-a com o perfodo homdlogo de 2018.

Quadro |l - Evolugdo da Receita arrecadada nos anos de 2019 e 2020
Anos

Deslghacgéo da Rubrica 20198 Varlagdo 2019/2020
Valor % Valor %
Saldo Geréncia anterlor 12172806  30,5% 1797206 14,8%
Receitas Comentes 24365576 61,0% 2136447  8,8%
Impostos direcis 6376280 160% 73858  1,2%
Imposios indirecios 158713 0,4% 158713 -100,0%
Taxas, mulbias e ocutras penalidades 308 901 0,8% 102539 332%
Rendimentos de propriedade 1722309  43% -2960 -0.2%
Transkeréncias corentes 14803833 371% 2391257 16,2%
Venda de hens e servicos correntes 955023  24% -257048 -26,9%
Qufras receitas correntes 39518 0,1% 11486 -201%
Receitas de Capitai 3387638 85% 196709 58%
Venda de bens de investimenio 0 00% 0 -
Transferéncias de capital 3238229  8,1% 297008 9,2%
Afives Financsiros 0 00% 0 -
Passivos Financeiros 0 00% 1] -
Quitras receilas de capital 149014 04% -122535 -82,2%
Reposiples ndo abatidas nos pagamenios 895  0,0% 22235 3199,3%
Total 39926 320  100,0% 4130381  10,3%

Em 2020, a Receita Corrente arrecadada atingiu o montante de 26,5 milhdes de euros,
representando um aumento de 8,8% em relagZo ac ano 2019. Ja a Receita de Capital, em
2020, atingiu o valor de 3,6 milhdes de euros, o que significou um aumento de 5,8% em
relacdo ao ano 2019.

O Saldo da Geréncia Anterior, transitado do ano 2019 para 2020, ascendeu a 13,97 milhdes
de euros, representando um aumento de 1,8 mithdes de euros (+14,8%) face ao saido
transitado anterionrmente.

[l = e —
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2. Receita Corrente

As receitas de natureza corrente tiveram um aumento em termos globais de 8,8% que
importa analisar por rubricas, pois permite concluir que o Municipio estad diretamente
dependente da receita proveniente da cobranga de impostos e das transferéncias correntes
do Estado.

2.1 Receitas Fiscais

As receitas tributarias registaram um aumento de 2,9%, ou seja, cerca de 191 mil euros. Nos
paragrafos seguintes desagregamos estas receitas pelas principais rubricas econémicas, de
acordo com o quadro seguinte:

Quadro Il - Evolugéio das Receitas Tributdrias

(Un.: eurg)

Receltas Fiscals 2019 ViRgApAeTHZO
Valor Valor " %
Impostos directos 6376 280 73 858 12%
inposio Municipal sobre Iméveis {IM1) Az 82023 1,9%
imposios Unico de Circulaggo {IUC) 1288489 -36 785 2.8%
Imposty Mundcipal sobre Trans, Onerosa Imdw. (IMT) 1371853 56 324 41%
Derrama 444 660 -9 555 -1.9%
Impostos Abolidos 150 =150 -100.0%
Confibuigao Auirquica 150 -150  -100,0%
imposb Munlcipal de SISA - 0 .
Impoatos Indirectos 159713 158743 -100,0%
Taxas, Multas ¢ Out. Penalidades 308 901 10259 33.2%
Total & 544 593,67 16 683 0,2%

Relativamente aos Impostos Diretos, em 2020, verificou-se um crescimento de 1,2% na
arrecadacao das receitas (+ 73,8 mil euros), justificada essencialmente pelo ligeiro aumento
de 62 mil euros nas receitas provenientes do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) e de 56
mil euros no Imposto Municipal sobre a Transmiss@o Onerosa de Iméveis (IMT).

A estabilizagido, com uma variagao de positiva de 1,9%, da receita arrecadada proveniente
do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMl) é resultado da adogdo da taxa minima (0,3%)
definida pelo Municipio para os prédios urbanos e da aplicacio de reducgbes fixas aos valores
a pagar pelos municipes de acordo com a composigao do agregado famitiar.

Em contraste, assistiu-se a uma ligeira diminuigdo de 2,8% nas receitas cobradas do Imposto
Unico de Circulacéo (IUC), com menos cerca de 36 mil euros.

sl o e e
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No caso da Derrama verificou-se& uma diminui¢éo de 1,9% da receita arrecadada, o que em
termos absolutos representa uma diminuicdo de cerca de 8 mil euros. Refira-se que, a
exemplo dos dltimos anos, em 2020 o Municipio definiu como taxa a aplicar aos sujeitos
passivos com um volume de negdcios no ano anterior superior a 150.000 euros, 1,0% face
a taxa maxima de 1,5%. A isso acresceu a manutencao da isencio da aplicagdo de Taxa de
Derrama Municipal aos sujeitos passivos com um volume de negdcios que, no ano anterior,

nao ultrapassassem 150.000 euros.

De referir que o agregado econdémico Impostos Indiretos n&do tem nenhum valor de recsita
arrecadada, em 2020, e que devido & entrada em vigor do SNC-AP e consequente revogacio
do classificador econémico previsto no POCAL, todos os valores respeitantes a este
agregado foram imputados ao agregado Taxas, Multas e Outras Penalidades.

A rubrica Taxas, Multas e Outras Penalidades, referente a capacidade do Municipio gerar
receitas no exercicio da sua autoridade administrativa, sofreu um aumento de cerca de 103
mil euros (+33,2%). Este crescimento é justificado, em grande parte, pela referida imputacéo
do agregado economico Impostos Indiretos, e devido ao aumento da receita proveniente dos
Loteamentos & Obras no valor de 103,5 mi! euros {+45%), contrabalangado pela perda de
receita proveniente das Multas e Penalidades Diversas no valor de 17,7 mil euros (-46,1%).

Figura 1 - Estrutura da Receita Tributéria
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2.2 Receitas Nao Fiscais

Rendimentos de Propriedade

A rubrica Rendimentos de Propriedade apresenta o valor de 1.719.349 euros que
corresponde maioritariamente a receita arrecadada proveniente das rendas referentes ao
contrato de concesséo de redes de energia elétrica. Os montantes apresentados em 2020
ndo tiveram variagGes significativas em relacdo ao valor arrecadado em 2019 (-2,9 mil
euros), refletindo assim a estabiliza¢do do valor desta receita.

Transferéncias Correntes

As Transferéncias Correntes, em 2020, registaram um acréscimo global de 16,2%, em
relagdo a 2019, ou seja, mais cerca de 2,4 milhGes euros.

No que concerne ac Orgamento de Estado, ao nivel dos valores transferidos através do
Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), verifica-se um aumento de 8%, traduzido, em valores
absolutos, no montante de 985 mil euros. A Participagdo Fixa no IRS, em 2020, regista um
ligeiro aumento de 28 mil euros (+4,1%), em relagdo a 2018, e a Participagdo no IVA que,
em 2020, representou uma nova fonte de arrecadagdo de receita, atingiu o valor de 194,8

mil euros.

Refira-se a manuten¢do do valor do Fundo Social Municipal cuja receita se encontra
consignada ao financiamento de despesas relativas a atribuigbes e competéncias do
Municipio, associadas a fungdes sociais, nomeadamente a Educagéo e a Agao Social, que
atinge anualmente cerca de 1,5 milhdes de euros.

Em relacdo &s transferéncias provenientes da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares (DGESTE}), na rubrica Servigos € Fundos Autonomos, verificou-se uma diminuiggo
de 25,3%, em relagdo a 2019, originando uma descida no montante de 382 mil euros da
receita arrecada em 2020, justificada principalmente pelo desfasamento das transferéncias
de verbas em 20119, 0 que inflacionou o valor nesse ano.

No gue diz respeito &s transferéncias do Estado no ambito da transferéncia de competéncias
administrativas (Lei n? 50/2018 de 16 de agosto), na érea da Educagdo (Decreto-Lei n.2
21/2019 de 30 de janeiro), que se efetivou desde 1 de setembro de 2020, 0 agregado atingiu
o valor de 1,4 milhdes de euros em 2020.

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES
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Venda de Bens e Servigos Correntes

QO agregado economico Vendas de Bens e Servigos registou uma diminuigéo de 26,9%, ou
seja, aproximadamente 257 mil euros.

Este decréscimo resulta da baixa arrecadacao de receita proveniente de algumas rubricas,
nomeadamente:

» Alugueres de Espagos e Equipamentos (-97,7%), com menos 20 mil euros;

» Servigos Desportivos {-69%), com menocs 145 mil euros;

+ Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias (-47,4%), com menos 57 mil
euros;

» Mercados e Feiras (-16,4%), com menos 15,5 mil euros;

+ Parques de Estacionamento (-54,3%), com menos 18,5 mil euros;

» Rendas e Alugueres (-28,4%), com menos 19,7 mil euros.

Esta baixa arrecadacfo de receita foi fortemente influenciada pelas consequéncias da
situagdo pandémica vivida desde margo de 2020, e que teve um enorme impacto na grande
diminuicdo, na oferta e na procura, relativa 4 prestagdo de servigos publicos, como nas
piscinas {com largo periodo de encerramento), nos transportes urbanos e escolares (devido
ac encerramento das escolas), nos parques de estacionamento e nas feiras e mercados.

No agregado econdmico das tarifas referentes aos Residuos Solidos Urbanos (RSU), a
receita arrecadada observou uma ligeira diminui¢éo na cobrancga (-1,4%), isto &, a receita
cifrou-se no montante de aproximadamente 337 mil euros, em 2020.

Concomitantemente, e pelos mesmos motivos, para esta diminuicdo de receita nestes
agregados, também concorreram algumas isengdes atribuidas neste periodo de pandemia,
no ambito do Plano de IntervencBo Social e Econdémico COVID-18 do Municipio,
nomeadamente nas rendas, nos parques de estacionamento, RSU e nas feiras e mercados.

Outras Receitas Correntes

A rubrica Outras Receitas Correntes, com um valor de 28 mil euros, regista a arrecadagéo
de montante inferior em cerca de 11 mil euros, no ano econdmico de 2020,
comparativamente com o periodo homélogo anterior.
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3. Receijta de Capital

Transferéncias de Capital

As Transferéncias de Capital constituem o apoio mais expressivo do Municipio para a
realizagdo de despesas em bens de investimento.

No ano 2020 esta rubrica totalizou o montante de 3,5 milhdes de euros. Cerca de metade
deste montante advém das transferéncias consignadas, provenientes dos fundos
comunitarios {e.g. FEDER}), que no ano de 2020 ascenderam a 1,7 milhdes de euros (+4,8%),
perfazendo mais 78 mil euros de fundos comparticipados arrecadados, em relagdo a 2019.

As transferéncias provenientes dos fundos comunitdrios sio fundamentais para a
alavancagem dos investimentos programados, dada representatividade das transferéncias
de capital na estrutura da receita municipal.

Q Fundo de Equilibrio Financeiro representou um montante de cerca de 1,3 milhdes de euros
em 2020, o que representou, face ao periodo homélogo, um aumento de aproximadamente
108 mil euros {(+ 9%).

Refira-se ainda que a 7.2 alteragao a Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, operada através da
Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, previu alteragbes ao nivel da reparticdo de recursos
publicos entre o Estado e os Municipios.

Assim, neste ano de 2020, a verba proveniente do Orgamento do Estado em cumprimento
do estabelecido no artigo 35.2, n? 3 da Lei n? 73/2013, de 3 de setembro, na versdo atual,
cifrou-se no valor de 491.552 mil euros, o que representou um aumento de 109 mil euros
face a 2019 (+28,7%).

QOutras Receitas de Capital

Na rubrica Outras Receitas de Capital registou-se um valor de 26.479 euros.

Reposi¢coes ndo Abatidas aos Pagamentos

No ano de 2020 verificaram-se regularizagdes, no valor de 22.930 euros, que originaram
movimentos de cobrangas na rubrica Reposi¢des nao Abatidas aos Pagamentos atendendo
4 necessidade de entrada da verba referente & reposicdo de montante de prestacéo de
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servigo ao nivel de pagamentos or¢amentais ocorrido nos exercicios anteriores para efeitos
de pagamento de IVA decorrentes de uma prestagdo de servico em que o prestador
considerou-se indevidamente isento de IVA, e a uma devolucio parcial de valores de fatura
cujo pagamento ocorreu no ano anterior para efeitos de regularizagéo de conta corrente.

4. Conceitos de Receita

Quadro IV - Analise da Receita

CONCEITOS DE RECEITA | VALOR [% REC. PROP|% REC. 1'OTALI
Recekas Fscais ‘
{Imp. Directos + Imp. Indirectos + Taxas, Mukas ¢ Q. Penalldades) 6861 576,84 € 15,57% 15,5?%}
Impostos Locals
(Imp. Directos) 6450 137,28 € 14,64% 14,64%
Recursos proprios
(Receftas Totals - Empréstimos) 44 (056 681,46 € 100,00% 100,00%)
Recursos Aheios
{Empréstimos) - € 0,00% 0,00%
Transferéncias
(Correntes + Capital) 20 730 326,B0 € 47,05% 47 05%
Recursos Locals
{Recursos Proprios - Transferdncias Correntes @ de Caplal) 23326 354,66 € 52,95% 52,95%
Recelkta de Estrutura
{Imp. Directos+Transferéneias Corentes) 23645 227,17 € 53,67% 53,67%

O Quadro IV apresenta um conjunto de conceitos sobre o tipo e natureza das receitas obtidas
no ano de 2020. As receitas auferidas advém totalmente de Recursos Préprios do Municipio
(100%), dentro dos quais se destacam as Transferéncias (47,05%) e as Receitas Fiscais
{15,57%). Ainda inserido no conceito de Recursos Proprios é de assinalar que os Recursos
Locais totalizam 23,3 milhdes de euros, representando (52,95%) das Receitas Totais.
Destaca-se ainda o peso da Receita de Estrutura que atinge 23,6 milhdes de euros, ou seja,
53,67% das Receitas Totais. As Transferéncias (Correntes e de Capital) tém a sua origem
em verbas transferidas do Orgamento do Estado para o Municipio @ em verbas originarias
de comparticipagbes, dotagbes e subsidios provenientes do Orgamento de Estado e do
Orgamento da Unido Europeia. Estes tipos de fundos ndo séo considerados recursos
financeiros locais, dada a sua origem, apesar de constituirem fundos proprios do Municipio.
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Ill - Despesa

1. Anélise Giobal da Despesa

O quadro V sistematiza a evolugdo dos principais agregados econémicos da despesa.

Quadro V - EvolugBo da Despesa Paga nos anos de 2019 e 2020

Designagéo da Rubrica 2019
Valor %

Despesas Correntes 18531350 T714%
Pessoal 7377116  284%
Aquisigéio de bens e servigos 7809248 301%

Juros & outros encargos 253811 1,0%
Transferéncias correnies 2930306 11,3%
Quitras despesas corrantes 160879  0,6%
Despesas Capltal 7437543  28,6%
Aquisico ds bens de capital 5019615 22.8%

Transferéncias de capital 254728 10%

Passivos financeiros 1174638  45%
Ativos Financeiros 88562 03%

CQufras despesas de capital ¢ 0,0%
Total 25968902  100,0%

A despesa realizada pelo Municlpio de Marco de Canaveses atingiu, no ano econémico de
2020, o valor de 26.550.011 euros, verificando-se um aumento de 2,2% no montante total de
despesa executada, em relagdo ao exercicio econdémico de 2020.

Em 2020, ao nivel da Despesa de Capital, verificou-se um aumento em termos absolutos na
execugéo dos projetos de investimentos, alguns comparticipados por fundos comunitarios.
Assim, a execug¢do da despesa com a aquisi¢do de bens de capital, explanada no Plano
Plurianual de Investimentos (PPI), atingiu 6,6 milhdes de euros, representando um aumento

de 12,2% em relagio ao ano 2019.

Ao nivel da Despesa Corrente, em 2020, verificou-se uma estabilizacdo da despesa
executada, com menos 70 mil euros, representando uma diminuigac de 0.4% em rela¢do ao

ano 2019,

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

Variagdo 2019/2020
Valor %
70164  -0,4%
758 147 10,2%
-948400 -12,1%
12854  -51%
130428 45%
4515 2,8%
651273 88%
722536  12.2%
-26 983  -10,6%
0 00%
44 281 -50,0%
0 "
581109 2,2%
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2. Despesa Corrente

A despesa de natureza corrente teve uma estabilizagdo (-0.4%), justificada, em termos
globais, pela execucdo conjunta dos agregados econdmicos das Aquisicdo de Bens e
Servigos (-12,1%), das Transferéncias Comrentes (+4,5%) e das Despesas com o Pessoal
(+10,2%), que no seu conjunto representam, em termos absolutos, uma variagio quase nula

de menos 62 mil euros.

A reducgdo mais significativa centra-se essencialmente no agregado de Aquisi¢des de Bens
e Servigos, com menos 948 mil euros, face ac ano anterior, justificado pela redugéo da
execucao de prestagdo de servicos e atividades municipais provocada pela imposicic de
medidas preventivas de combate & pandemia COVID-19, contrabalan¢ando com os
aumentos dos agregados atras referidos.

Despesa com o Pessoal

A Despesa com o Pessoal ocupa o primeiro lugar no ranking dos agregados com maior peso,
representando 30,6% da despesa total paga. Esta rubrica econdmica teve um acréscimo de
756.147 euros (+10,2%) na despesa realizada em 2020, em relagdo ao ano 2019,

No ano econdmico de 2020, a despesa corrente com ¢ pessoal foi de 8.133.263 euros,
enquanto que no ano de 2019 este valor totalizou 0 montante de 7.377.116 euros.

Este aumento € mais que justificado pela descentralizagio de competéncias administrativas,
na area da Educagdo, para o Municipio, a 1 de setembro de 2020. Esta descentralizagio de
competéncias implicou a integra¢do de 231 funcionarios, do Ministério da Educagéo, no
Quadro de Pessoal do Municipio, 0 que representou em termos absolutos um aumento
aproximado das despesas com pessoal de 1,1 mithSes de euros, em 2020.

Contribuiu igualmente para o aumento das despesas com pessoal a atualizagdo da
retribuigdo minima mensal garantida, a gqual passou de 600 euros em 2019, para 645,07
euros em 2020, situagdo que abrangeu 75 trabalhadores do Municipio.

As referidas alteragdes implicaram um aumento (+ 181 mil euros) nas Contribuigdes para a
Seguranga Social associadas de 15,8% e um aumento de 27% no agregado dos Subsldios
de Férias e de Natal (+179 mil euros}.
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Em sentido contrario de referir a redugdo de 58,4% na despesa com Pessoal em Qualquer
Outra Situagdo (-176 mil euros) e uma diminuicdo de 34,9%, nos Abonos Varidveis ou
Eventuais (-35 mil euros), que dizem respeito aos valores pagos a titulo de Horas
Extraordindrias, Ajudas de Custo, Subsidio de Tumo e Outros Suplementos e Prémios.

Ao nivel do recrutamento de novos trabalhadores, no ano econdmico de 2020, a semelhanga
dos anos anteriores, iniciaram fungdes, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo determinado, 25 Técnicos Superiores (Desporto-AEC's), dando-se assim
continuvidade as Atividades de Enriquecimento Curricular, na area de atividade fisica e
desportiva, por mais um ano letivo, 2020/2021.

Foram concluidos procedimentos concursais, iniciados em 2019, para a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para, 1 Técnico Superior (Informatica);
1 Técnico Superior (Gestdo Cultural); 2 Técnicos Supsriores (Ciéncias da Comunicagéo); 1
Técnico Superior (Engenharia Civil); 2 Assistentes Operacionais (Trolha); 1 Assistente
Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais); 3 Assistentes
Operacionais (Pedreiro); 1 Assistente Operacional (Eletricista), os quais iniciaram fungdes
no decorrer do ano de 2020.

Foi iniciada uma Comisséo de Servigo, em fevereiro de 2020, com 1 coordenador da
Prote¢do Civil, tal como foram realizados/concluidos 0s concursos de promocdo para as
seguintes carreiras/categorias: Promog&o na carreira de Fiscal Municipal: 5 lugares de
Especialista Principal; 1 lugar de Especialista e 2 lugares de Principal; Promogéo na careira
de Policia Municipal: 7 lugares de Agente Graduado.

No ambito do Programa de Estagios na Administragdo Local (PEPAL), iniciaram fungbes os
seguintes estagiarios. 1 Animagao socio cultural (Nivel 6); 1 Som e Imagem, cinema, cinema
e audiovisual, video e comunicagdo muitimédia ou similar (Nivel 6); 2 Economia, Gestéo,
Gestdo de Empresas ou similar (Nivel 6); 1 Educagdo Social (Nivel 6); 1 Turismo (Nivel 4) e
1 Animagéao Socio Cultural (Nivel 4);

No sentido de dar resposta a criangas com necessidades de inclusdo, reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo, em 20 de janeiro de 2020, foram igualmente contratadas, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo, duas Assistentes Técnicas (Assistente de Agéo
Educativa), as quais asseguram o apoio educativo necessario até ao final do ano letivo em

aprego.

_m0—_—a--x==—=u— 44
CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES



m r c o RELATORIO DE GESTAQ 2020

MARCO DE CANAVESES

No &mbito do processo de transferéncia de competéncias da administra¢do central para a
administragdo local, no dominio da Educagéo, foram iguaimente celebrados contratos de
trabalho a termo resolutivo, para substituicdo de trabalhadores ausentes nas diversas
Escolas, por recurso as reservas de recrutamento constituidas nos respetivos Agrupamentos
de Escolas,

Por outro lado, registou-se a saida, por motivo de aposentagao, de 8 trabalhadores da
carreira/categoria de Assistente Operacional. Verificou-se, igualmente, a saida de 1 Técnico
Superior (Desporto) e 1 Agente Municipal, através do regime de mobilidade sntre orgéos e
Servigos.

Aquisi¢bes de Bens e Servigos

Na rubrica de Aquisicdes de Bens e Servigos destaca-se uma diminuigdo significativa de 948
mil euros (-12,1%) na execucdo da despesa em 2020, comparativamente com o ano 2019,
justificado pelas medidas preventivas impostas no Ambito do combate & Pandemia COVID-
19 e contengdo da Propagacao da doenca, ao nivel da diminuicéo de atividades e prestaches
de servigo municipais decorrentes dos varios estados de alerta, calamidade e emergéncia
ocorridos ac longo do ano 2020,

Aqui salienta-se a diminuicdo das prestagdes na rubrica Outros Servigos (-210 mil euros),
tendo em conta o cancelamento de atividades e eventos municipais designadamente ao nivel
da agenda cultural e desportiva,

Verifica-se na rubrica Combustiveis e Lubrificantes - Gaséleo um decréscimo nos gastos de
cerca de 102 mil euros {-30,8%), comparativamente com o ano de 2019, relacionado com a
reducdo da atividade municipal e consequente diminuigdo de gastos com os transportes
efetuados pelo parque automéve| municipal. A rubrica Outros Combustiveis e Lubrificantes
{Aquecimento) contribuiu também para esta reducéo em cerca de 61 mil euros neste ano
justificado pelo encerramento periddico das escolas e das piscinas municipais,
representando uma diminuigio de 34,4%, em relagdo ao ano 2019,

Verifica-se uma diminuicdo de valores na aquisigdo de Material de Transporte - Pegas no
montante de 5 mil euros (-14,7%) também justificado em parte pela renovagéaoe de algumas
viaturas da frota automével e equipamentos municipais no ano anterior.
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A contraciclo a aquisicdo de materiais de Limpeza e Higiene teve um crescimento
exponencial no valor de cerca de 26 mil euros (+197,2%) decorrents da implementagéo de
medidas rigorosas em matéria de limpeza e higienizagdo das instalagdes e equipamentos
municipais no &mbito do combate & pandemia COVID-19.

Nos Encargos das InstalagGes, onde se incluem os consumos de energia elétrica, verificou-
se uma diminuicéo de cerca de 142 mil euros, relacionada com O encerramento periddico de
instalagbes municipais, nomeadamente escolas, equipamentos culturais e desportivos.

A prestagéo de servigos de Limpeza e Higiene inciui o pagamento de faturacéo referente a
entrega e recegdo de residuos soiidos urbanos (cuja reviséo de pregos de 2019, aplicada em
2020, foi de 2,34%), bem como da recolha seletiva para valorizag&o, tratamento e destino
final, ambas representam a manutencéo de uma despesa elevada, de cerca de 2,2 milhdes

de euros.

Na rubrica Transportes registou-se, em 2020, uma redugdo atipica da despesa em cerca de
628 mil euros, justificada ao nivel da execucao orgamental pela interrupgdo dos transportes
escolares decorrente das medidas definidas para a diminui¢do do risco de transmissso da
doenca COVID-19 e também pela diminuigdo e mitigacdo dos impactos econémicos
advenientes do surto epidémico materializado no encerramento periddico das escolas e na
implementac&o do ensino a distancia.

A rubrica Qutros Bens, que compreende o custo com a aquisicdo de materiais para a
realizacdo de atividades e obras por administracéo direta (por exemplo, intervencdes
conservagao nos edificios municipais escolares, desportivos, etc.) também registou uma
diminuigéo de 66 mil euros (-21 4%).

Quanto 3 rubrica de aquisicéo de servigos relacionada com a Conservacéo de Bens registou
uma diminuigdo, isto & menos 39 mil euros (-37,4%) justificado em parte com o
encerramento dos equipamentos e edificios municipais que reduziu as necessidades anuais
de manutenc¢&o dos bens municipais. Esta rubrica com preende todas as despesas (incluindo
0s custos de servigos e materiais quando conjuntamente faturados) a satisfazer por trabalhos
de reparagéo, conservacio e beneficiagdo de bens iméveis e méveis, quando adjudicados a
empresas ou profissionais externos.

Importa ainda referir que a rubrica Outros Trabalhos Especializados aumentou cerca de 117
mil euros no ano de 2020, face ao ano anterior (+38,1%). Verificou-se a necessidade de
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contratacdo de servigos técnicos a entidades externas, pelo facto do préprio organismo néo
os poder superar pelos seus meios, destacando-se o aumento da despes nos servigos de
refeicdes e trabalhos especializados diversificados no &mbito da transferéncia de
competéncias na area de Educacgao.

Por fim de referir que, com a unidade orgénica da Divisdo de Contratagdo e
Aprovisionamento foi possivel neste ano a realizagdo de um plano anual de aquisicbes
ajustado as necessidades mais prementes, nomeadamente no combate & pandemia COVID-
19, mais concretamente em matéria de limpeza e higienizagéo associadas a outras despesas
de carater fixo e regular de determinadas despesas, 0 que permitiu potenciar a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade na contrata¢do de bens e servigos. Neste
sentido, a centralizagdo e operacionalizagdo da contratagdo pulblica e da gestdo de
armazeém, permite manter um maior controlo e monitorizagdo da despesa e
consequentemente um maior grau de eficacia na execugao.

Transferéncias Correntes

As Transferéncias Correntes pagas aumentaram 4,5% face ao ano anterior, o que se justifica
pelo acréscimo das transferéncias correntes do Municipio para as Familias (+ 359 mil euros),
representando em termos relativos um aumento de 1466,7% face ao ano anterior.

Evidenciando uma politica social municipal ativa e interventiva por parte do QOrgédo Executivo,
neste periodo tdo impactante, destaque para a rubrica de Transferéncias Correntes
(Familias) onde a despesa passou de 24,5 mil euros em 2019, para 384 mil euros, em 2020.

Este aumento deve-se essencialmente no dominio da &rea social & transferéncia de verbas
ao nivel de apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade através da aplicagdo do
regulamento do Fundo de Emergéncia Social do Municipio, no valor de 43 mil euros e ac
apoio dado as familias em termos de Incentivo as LigagBes & Rede de Agua e Saneamento,
no valor de 139 mil euros, a que acresce o valor de 46 mil euros, de apoio as Entidades
Coletivas. Verificou-se ainda o pagamento da Agéo Social Escolar de anos antericres e de
verbas atribuidas aos bombeiros no &mbito do Regulamento Municipal do Programa de
Incentivos ao Voluntariado nos Bombeiros do Marco de Canaveses.

Também incluidas, nas transferéncias correntes do Municipio para as Familias, estdo as
compensacdes pecunidrias atribuidas nas sitvacbes de colocagio tempordria de
trabalhadores através de medidas de apoio do Instituto de Emprego e Formacéo Profissional
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- IEFP, mais concretamente, através da medida Emprego-Insercdo (Contratos Emprego
Insercé@o e Contratos Emprego Insergéo +), 0s quais totalizaram, em 2019, 132 contratos, e
em 2020, 61 contratos.

No que se refere as Instituicbes sem Fins Lucrativos pese embora se tenha verificado uma
grande reducéo da atividade associativa em termos recreativos, desportivos e culturais
causada pelas medidas preventivas de combate & pandemia COVID-19, o Executivo
Municipal decidiu manter o nivel de apoio institucional dos anos anteriores, tendo-se apenas
registado apenas uma ligeira diminuicdo em termos absolutos de 44 mil euros (-5,4%),
justificada pela eventual ndo realizagdo de eventos pontuais (em face das restricdes
impostas pela situag&o pandémica vivida), ou seja, o Executivo atribuiu verbas que atingiram
o valor de 763 mil euros no ano de 2020.

Na rubrica Associagbes de Municipios verificou-se a transferéncia de verbas no montante
total de 276 mil euros (+34,7%), referente essencialmente as quotas e ao desenvolvimento
da atividade e de projetos comuns aos Municipios que integram a Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM-TS) e decorrente da participagio do Municipio do
Marco de Canaveses, destacando-se o projeto Equipas promotoras de Sucesso - Plano
inovador de Combate ao Insucesso Escolar do TAmega e Sousa, o Programa de Apoio 3
Redugao Tariféria - PART e o Acordo de Regulagio do Financiamento do servico publico de
transporte regular de passageiros; e em Associagdes de Fins Especificos, nomeadamente,
através da Associacdo de Municipios do Baixo Témega (AMBT), e da Associacio de
Municipios do Vale do Sousa, para o desenvolvimento de projetos comparticipados no
ambito da salvaguarda e valorizagdo do patrimoénio edificado através do projeto “Rota do
Romanico”.

Outras Despesas Correntes
Na rubrica Outras Despesas Correntes verificou-se uma relativa manutengdo de valores

(+2,8%), ou seja, mais cerca de 5 mil euros em relagéo ao ano 2020.

Esta rubrica revela, no seu detalhe, urna diminuigio dos valores pagos de Imposto sobre o
Valor Acrescentado (IVA) fruto da redugéo da atividade municipal ocorrida em 2020, em
resultado da performance registada com a Venda de Bens e Servicos Correntes.
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Juros e Qutros Encargos

Q valor com a rubrica Juros e Outros Encargos ascendeu a 241 mil euros no ano de 2020,
representando uma baixa de 5,1% em relagdo ac montante pago em 2019. Para uma melhor
percecdo desta rubrica, designadamente, no que respeita aos encargos relativos aos
empréstimos de médio e longo prazo devera consuitar-se, mais a frente, o ponto 6 - Servigo
da Divida, do presente documento.

3. Despesa de Capital

No que se refere & Despesa de Capital verificou-se um aumento significativo, considerando
que se cifra num valor acima dos 8 milhdes de euros, em 2020, em relagdo com os 7,4
milhdes de euros em 2019. O acréscimo verificado nas despesas de capital (+8,8%) é
justificado pela execucio fisica e financeira de empreitadas e de alguns projetos de
investimento comparticipados por fundos comunitérios, que tornam possivel alavancar as
despesas do Municipic com a aquisigdc de bens de capital.

Transferéncias de Capital

As Transferéncias de Capital executadas em 2020 representaram 228 mil euros, significando
uma diminuigdo de 10,6% em relagdo ao ano de 2019,

Esta diminui¢éo é afetada pela baixa de 38 mil euros nas transferéncias de capital para as
Instituicbes sem Fins Lucrativos, seguindo em sentido contrario pelo aumento de 13 mil
euros das transferéncias para as Freguesias.

Assim, em 2020, foram pagos os montantes de aproximadamenie 92 mil euros as Freguesias
e 109 mil euros 3s Instituigbes Sem Fins Lucrativos, relativos a Transferéncias de Capital.

Refira-se ainda a execugéo de transferéncias de capital referentes a projetos do municipio
remetidas para a CIM-TS no valor de 26 mil euros em 2020.

Aquisicbes de Bens de Capital

As despesas pagas no ano econdémico de 2020 referentes as Aquisi¢des de Bens de Capital
foram no montante de cerca de 6,6 milhdes, representando uma variagéo da despesa
executada, face ao ano de 2019, de mais 12,2%.
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Os valores, no ano de 2020, desta rubrica refletem a execugédo de investimentos cuja fonte
de financiamento & proveniente da administracéo autdrquica e da comparticipacdo de fundos

comunitarios arrecadados.

Encontram-se em execucdo uma carteira relevante de investimentos, objeto de
comparticipagéo financeira, relativos a projetos cofinanciados no ambito do Plano de Agao
de Regeneragio Urbana (PARU) da cidade do Marco de Canaveses, cuja execucio foi de
1,9 milhdes de euros em 2020.

Para saber mais sobre as despesas em Aquisi¢do de Bens de Capital devera consultar-se,
mais & frente, o ponto 5 - Estrutura do Investimento - Plano Plurianual de Investimento, do

presente capitulo.

Passivos Financeiros

Em 2020 a rubrica de Passivos Financeiros apresenta valores anuais em que 0s pagamentos
de amortizacdo da divida totalizaram o montante de 1.174.638 euros. Para mais informagéo
devera consultar-se, mais a frente, o ponto 6 - Servigo da Divida, do presente caplitulo.

4. Estrutura Relativa da Despesa

A Figura 2 demonstra a estrutura da despesa executada, em 2020, repartida pelos diversos
agregados economicos mais representativos.

Figura 2 - Distribuigio da Despesa - Ano 2020

35,00%

30,63%
30,00%
25,84% 25,00%

25,00%

20,00%

15,00%

11,53%

10,00%

5,00% ST

- e v o e

Pessoal  Ag debemselwoseoutres  Tramsf  Out despesas Ag.debens Trans.de  Passves Aivos  Out despesas
servigos  encargos  correntes  corvemtes de capital capital  finanvceiros  Financelos  capitad

B Agregados da Despesa

—_——————————— e ———————————————eae| 37

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES



M r c o RELATORIO DE GESTAO 2020

MARCD DE CANAVESES

5. Estrutura do Investimento | Plano Plurianual de Investimento

Em 2020 o investimento direto executado pelo Municipio de Marco de Canaveses ascendeu
a 6,6 milhGes de euros, representando cerca de 25% do total da despesa total.

Considerando o maior volume de investimento em termos de valores absolutos realizado
comparativamente ao ano de 2019, verificou-se um nivel de execugéo do Planc Plurianual
de Investimentos (PPl), em 2020, de 48,6% face ao montante inicialmente previsto de
aproximadamente 13,7 milhdes de euros.

Por conseguinte, os montantes realizados e pagos no ano 2020 (6.642.151 euros) s&o
manifestamente superiores, em 722.536 euros (+12,2%), aos valores realizados no ano de

2019 (5.919.615 euros).

PPl | Administracd@o Geral

Na Administragéio Geral o total executado de 296 mil euros resulta, em grande parte, da
aquisic@o de Equipamento Basico, Informético e de Transporte, as grandes reparagdes de
maquinas e também obras de reparagdo e beneficiagio diversas de instalagbes. As
aquisicdes visaram dotar os servigos municipais de equipamentos e meios mais eficientes.

PPI | Educacgéo

De referir o montante de 942 mil euros afeto a investimentos no Ensino Ndo Superior,
designadamente na empreitada de Requalificag&o e Modernizagdo das instalagbes EB 2/3
do Marco (freguesia do Marco); na Requalificagio da EB1 da Barroca - Rio de Galinhas
(freguesia do Marco); na Requalificacio da EB1 de Sobretdmega; na Requalificacédo e
Modernizacdo da EB1 Paredes Viadores; na Requalificagdo e Modemizagdio da EB1 do Peso
- Sto. Isidoro e na Requalificagéo da EB1 da Esperanga - Varzea Aliviada Folhada.

PPl | Ordenamento do Territério

Ao nivel do Ordenamento do Territério verificou-se um investimento de mais de 2 milhées de
euros onde se destacam a realizagio de obras no &mbito do Plano de AcBo de Regeneragéo
Urbana (PARU), designadamente a execucdo da Reabilitagdo da Avenida Eng. Adelino
Amaro da Costa e Avenida Gago Coutinho; a Reabilitagdo do Jardim Adriano José de
Carvalho e Melo; a construgdo da Reabilitagdo da Av. Prof. Dr. Carlos Mota Pinto: a
Reabilitacdo de Arruamentos na Zona Envolvente aos Pagos do Concelho; a Reabilitagdo
da Rua Santa Casa da Misericdrdia; a Requalificagdo da Ligacdo entre a Rua Manuel
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Carmeiro Geraldes e Rua Sta. Casa da Misericérdia; a construc&io do Museu Carmen Miranda
e do Centro Cultural do Marco (Emergente), alguns destes investimentos a finalizar em 2021.

Também a finalizar em 2021 estd aqui incluida a Requalificacdo da Rua da Saudade -
Alpendurada, Varzea e Torrdo.

PPI | Saneamento e Abastecimento de Agua

Nos dominios do Abastecimento de Agua e Saneamento foram realizados, entre outros, os
seguintes investimentos, no montante de 654 mil euros: Renovacdo da Rede Abastecimento
Agua de Sto. Isidoro e Reabilitagdo do Reservatdrio de Toutosa (freguesia de Santo Isidoro
e Livragdo), Rede de Abastecimento de Agua e Saneamento do Torrdo (freguesia de
Alpendorada, Varzea e Torrdo); Execugso de Infraestruturas de Drenagem de Aguas Pluviais
e Residuais em Tabuado e no Marco; Rede de Agua e Saneamento na Rua Gongalo de
Barros (freguesia de Tabuado); Extenséo da Rede de Abastecimento de agua da Rua de
Ventoselas e Rua de Saramagal (freguesia de Alpendorada, Varzes e Torrao);
Reestruturagfio do Sistema de Agua da Légua (freguesia de Varzea, Aliviada e Folhada);
Execugéo de obras do Ciclo Urbano da Agua na zona envolvente & Ponte de Canaveses e a
execucao de redes de abastecimento de 4guas e drenagem de &guas residuais, em diversos
locais do concetho.

PPI | Desporto, Recreio e Lazer

Na area do Desporto, Recreio e Lazer, com um montante investido de 838 mil euros,
verificaram-se, entre outras, intervengdes ao nivel da empreitada do Parque de Montedeiras
(freguesia de Sande e Sdo Lourengo do Douro); Obra Tratamento da Envolvente Externa do
Pavilhdo Gimnodesportivo de Vila Boa de Quires e Maureles: Requalifica¢do do Pavilhdo
Bernardino Coutinho - Marco de Canaveses; Construgio do Parque Multiusos de Eiré
{freguesia de Soalhdes) e melhoramentos no Parque Fluvial do Tamega (freguesia de
Sobretamega).

PPI | Infraestruturas Rodoviérias

No dominio das infraestruturas rodovidrias (Transportes Rodovidrios), no valor global de 1,8
milhdes de euros foram efetuados, ao longo de todas as freguesias, investimentos na
Construgéo de Muros de Suporte, na Construgéio e Reabilitacdo de Percursos Pedonais, na
Conservacdo e Manutengdo da Bermas, Valetas e Taludes, na Construcdo de Muros de
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Suporte, na Pavimentacdo em Cubos de Granito, e na Pavimentagdo em Betuminoso e
Microaglomerado, num valor global que ultrapassa os 1,5 milhdes de euros.

Deste valor, cerca de 764 mil euros dizem respeito a0 montante executado financeiramente,
em 2020, em Investimentos de Proximidade nas Freguesias, 0 que representa mais que o
dobro do compromisso assumido com as Juntas de Freguesia no inicio deste mandato.

Pestaque ainda para a Requalificacdo Rua Eng. Carneiro Geraldes (freguesia de Bem Viver)
e a Requalificagcdo Urbana de Trogo da Rua de 8. Nicolau {freguesia do Marco), com uma
execucdo financeira que, em 2020, ultrapassou os 330 mil euros.

6. Servigo da Divida

Apds a operagao de substituicdo de divida em 2017 iniciou-se um novo prazo de contrato
dos empréstimos para mais 20 anos, pelo que de forma a possibilitar uma anélise
comparativa, apresenta-se na Figura 3, infra, o agregado dos encargos com juros suportados
nos Ultimos 5 anos, relativos aos empréstimos de médio e longo prazos. Assim, no ano de
2020 os encargos com os juros dos empréstimos totalizaram o montante de 240.319 euros
(-5,28%), face ao valor de 253.714 euros registado em 2018.

O Mapa dos Empréstimos Obtidos a Médio e Longo Prazo, apresentado nos Documentos de
Prestacéo de Contas, permitem visualizar a informacao dos encargos efetivos discriminados
por emprestimo e por instituicdo de crédito, totalizando © montante de 1.414.956,84 euros
no final de 2020. Este valor contempla os encargos totais com os empréstimos, incluindo
capital e juros, refletindo os encargos totais com o servigo da divida.

Figura 3
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7. Evolugéo do Endividamento Corrente

No que conceme ao endividamento corrente, ¢ Municipio tem vindo a controlar o
endividamento ao nivel das Outras Dividas a Terceiros.

Durante o ano econémico de 2020 o Executivo, consciente do impacto das medidas de
combate & pandemia COVID-19 no iecido empresarial e das suas necessidades de
financiamento, e mais concretamente ao nivel do Concelho do Marco de Canaveses, e ndo
obstante o elevado numero de empreitadas decorridas, que originam a maior prestagdo de
garantias de terceiros e elevam a faturagdo em conferéncia no encerramento do ano (que
entram no célculo deste endividamento e o inflacionam), o Municipio manteve niveis baixos
de endividamento a terceiros, pelo que apresenta o valor total de 2.842.735,42 euros no fim

do ano de 2020.

Em relac&o ao inicio do atual mandato 2017-2021, o montante de endividamento existente
em 2020 é inferior ao endividamento existente em 2017 em cerca de 278 mil euros {-9,43%),
0 que evidencia o controlo € monitorizacéo da divida de curto prazo.

Para uma melhor perce¢do da forma como evoluiram as dividas a terceiros nos Gltimos 10
anos apresenta-se na Figura 4, seguinte, um grafico elucidativo.

Figura 4 - Evolugio das Qutras Dividas a Tercsiros
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8. Classificagdo Funcional das Despesas Autarquicas

{Un_ewro)
Quadro VI - ORCAMENTO 2020 Grandes Opches do Plano
FungSo / SubfuncSas Previsto | Executado | 9%

1 Funcoes Gerais 496544546€| 2822 796,72 €| S6,85%
1.1.0 Servicos Gerais de Administracéio Pablica 481964546 €| 273041057 €| 56,65%)|
1.1.1 Administrac3o geral 4 819 645,46 € 2730 410,57 € 56,65%
1.2.0 Seguranca ¢ Ordem PoOblicas 145 800,00 € 92 386,15€| 63,36
1.2.0 Seguranca € QOrdem Publicas - - -
1.2.1 Proteccao civil e luta contra incéndios 145 800,00 € 92 386,15 € 63,36%

2 Funcbes soclais 18853 453,51 €| 10616 492,08€| 56,31%
2.1.0 Educaco 5633746,30€| 3178117,46€| 56,41%
2.1.1 Ensino ndo superior 2121 401,30 € 1038 708,75 € 48,96%
2.1.2 Servicos awxliares de ensino 3512 345,00 & 213940871 € 60,91%
2.2.0 Saide 104 983,25 € 0,00 € 0,00%
2.2.1 Servicos individuais de satide - - -
2.3.0 Seguranca e Accdes Socials 478 700,00 € 7550040€ 15,7
2.3.1 Seguranca social - - -
2.3.2 Accio social 478 700,00 € 75 500,40 € 15,77%
2.4.0 Habltacdio e Servicos Colectivos 9878 824,86 €| 589447656¢€ 59,67
2.4.1 Habitacdo 600,00 € 0,00 € 0,00%
2.4.2 Ordenamento do territdrio 383461286€| 2 130 869,68 € 55,57%
2.4.3 Saneamento 1822 788,00 € 483 004,37 € 26,50%
2.4.4 Abastecimento de agua 723 100,00 € 354 838,10 £ 49, 07%
2.4.5 Residuos sdlidos 262212000 € 2317 616,23 € 88,39%
2.4.6 Proteccdo do meio ambiente e conservacio da natureza 875 604,00 € 608 147,18 € 69,45%
2.5.0 Servicos Culturais, Recreativos e Religiosos 2757 199,10€| 1468397,66€| 53,26%
2.5.1 Cultura 400 739,00 € 151 081,03 € 37,70%
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 2248 789,10 € 1317 316,63 € 58,58%
2.5.3 Cutras actividades civicas e religiosas 107 671,00 € 0,00 € 0,00%

3 Funcides Econdmicas 4820451.06&| 192232262€ 239,
3.1.0 Agriculturas, pecuiria, siivicultura, caca e pesca
3.2.0 Inddstria e energia 15 500,00 € 0.00€ 0,00%
3.3.0 Transportes & Comunicacdes 4576 951,06€| 184263491& 40,26%
3.3.1 Transportes rodovidrios 4 576 951,00 € 184263491 € 40,26%
3.4.0 Comércio e Turismo 228 000,00 € 79 687,71 €| 34,95%
3.4.1 Mercados e Feiras e Turlsmo 0,00€ 0,00 € 0,00%
3.4.2 Turismo 228 000,00 € 79 687,71 € 34,95%
3.5.0 Qutras funcdes acondmicas

4 Qutras Funces 924 381,00 € 360 770,19 €| 39,03%
4.1.0 Operacies da divida autdrquica - - -
4.2.0 Transf.entre administracbes 924 381,00 € 360 770,19 € 39,03%
4.3.0 Diversas ndo especificadas - - -

Total ... | 29563731,03€| 15 722 381,61 €| 53,18%
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A classificagdo funcional da Despesa permite obter a informag&o sobre o esforgo financeiro
desenvolvido pelo Municipio, em diversas éreas de intervengdo associando-se a funcdes
pré-determinadas para a globalidade das despesas publicas. O quadro VI apresenta as
despesas definidas nas Grandes Opcgbes do Plano, comparando os seus montantes
previstos com os montantes executados, possibilitando a medigdo do alcance dos objetivos
finais por fungdes.

As Fungbes Sociais absorveram a maior parcela do Orgamento Municipal, que totalizando
cerca de 10,6 milhdes de euros representam 67,5% da aplicagéo por fungédo do orgamento
executado e com urmn grau de execu¢io de 56,3%.

As Funcbes Gerais foram a segunda area com maior peso do orgamento executado com
18%, tendo contribuido a Administrag&o Geral com as despesas correntes dos encargos das
instalagbes, a aquisicdo e aluguer de equipamentos de transporte, a aquisicdo de
equipamento basico, software informético e reparagdes e beneficiagbes diversas de
instalagbes, totalizando este 2,7 milhdes de euros, com um grau de execugéo de 56,65%.

As subfungbes da Habitag&o e Servigos Coletivos atingiram um peso de 37,5% da execucéo
orgamental, sendc a area com maior peso, e tendo contribuido essencialmente as
subfungbes Ordenamento do Termitdrio e Residuos Sélidos que atingiram um grau de
execucdo da despesa de 55,6% e 88,4%, respetivamente.

A subfungdo da Educagéo ¢ a segunda area com o maior peso (20,2%) do orgamento
executado, tendo contribuido, essencialmente, a despesa realizada no ambito dos protocolos
estabelecidos entre a Cémara Municipal, as Juntas de Freguesia ¢ com DGEStE,
destacando-se a transferéncia de competéncias na area da Educagido bem como os
encargos inerentes aos servigos auxiliares de ensino e os transportes escolares, atingindo

cerca de 3,2 milhdes de euros.

A subfungdo Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos representou um peso de 9,3%, que
contribuiu com o montante em termos absolutos de 1,5 milhSes de euros, correspondente a

uma execucio de 53,3%.

Das Fungbes Econdmicas existentes, destacou-se a subfungdo Transportes e
Comunicagdes, tendo esta subfungdo representado 11,7% do orgamento executado e
totalizando um valor superior a 1,8 milhdes de euros. Destacam-se aqui os investimentos na

beneficiagdo da rede viaria.
B e ———
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9. Grandes Opc¢des do Plano

O mapa de execucéo anual das Grandes Opgbes do Plano (GOP) apresentado na Prestacéo
de Contas discrimina as GOP por objetivos, programas e projetos, apresentando a despesa
prevista e os montantes executados.

Este documento estruturante consubstancia a execugio financeira de uma estratégia de
desenvolvimento para o Concelho do Marco de Canaveses.

Esta estratégia visa dar um rumo ao seu desenvolvimento e modernizagéo, em fungdes téo
vastas como:

Educagao;

Habitacao;

Agédo Soclal;

Administragcéo Geral;

Protegéo Civil & Luta Contra Incéndios;
Ordenamento do Territério;

Saneamento e o Abastecimento de Agua;
Residuos Sdlidos;

Proteg&o do Meio Ambiente ¢ a Conservacgio da Natureza;
Cultura; -

Desporto, Recreio e Lazer;

Outras Atividades Civicas e Religiosas;
Industria e Energia;

Transportes Rodoviarios;

Mercados e Feiras,

Turismo;

Transferéncias entre Administragdes.

® ® & % % & B 0 & 0 & " " P o e

O valor global executado das GOP em 2020 foi de 15.722.81,61 euros, repartido da seguinte
forma: 6.642.150,66 euros referentes ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
9.080.230,95 euros alusivos ao conjunto de agdes identificadas como Agdes Mais
Relevantes (AMR). Verificou-se, em 2020, ao nivel das GOP um nivel de execucio anual de
53,2%, e um nivel de execugdo global de 67,7%.

A anélise das principais fun¢bes do Plano Plurianual de Investimentos (PPl) encontra-se ja
efetuada no ponto 5 - Estrutura do Investimento - Plano Plurianual de Investimento, do
presente capitulo, assim para completar a analise das GOP importa analisar, com algum
detalhe, as principais fun¢bes das Agbes Mais Relevantes (AMR), excluindo aquelas que,
por critério e opgao ou por mero registo contabilistico, se encontram refletidas em rubricas
da despesa de carater geral.
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AMR | Administragao Geral

Ao nivel da Administragde Geral, com um valor total de 2,4 mithSes de euros, destaque para
as seguintes rubricas: Encargos com as Instalagdes (1,9 milhdes de euros); Combustliveis e
Lubrificantes (224 mil euros); e Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria (336 mil euros).

AMR | Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios

No que se refere a Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios, com um valor de 92 mil euros, de

assinalar os Protocolos de Cooperago com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros dos
Bombeiros Voluntarios do Marco de Canaveses - para apoio ao funcionamento da
corporagdo (50 mil euros) e com a Associagdo Florestal de Entre Douro e Tamega - para
suporte do funcionamento da Brigada de Sapadores (42 mil euros).

AMR | Educagéo

Na Ensino NZo Superior, com valor de 96 mit euros, de referir ¢ Protocolo de Cooperacao
com a CERCIMARCO - para o apoio ao funcionamento da associagdo (25,2 mil euros), Obras
por Administragdo Direta em estabelecimentos de ensino e despesas com a Educagéo
imputaveis ao infcio do processo de descentralizacdo administrativa, nas suas diversas
componentes de despesa (52,1 mil euros).

No que diz respeito aos Servicos Auxiliares de Ensino, com ¢ valor de 2,1 milhdes de euros,
de referir as seguintes rubricas: Transportes Escolares (477 mil euros); Fornecimento de
Refeigdes (131 mil euros); Contratos Interadministrativos de Delegagéo de Competéncias -
Educagdo - com Juntas de Freguesia (1,1 milhdes de euros); Acordos de Execugéio de
Delegacdo de Competéncias - Educacéo - com Juntas de Freguesia (311 mil euros); e
Programa Generalizag¢do Atividades Enriquecimento Curricular (101,5 mil euros).

AMR | Agéo Social

Na Agao Social, com valor de 76 mil euros, de referir as Transferéncias de Capital para apoio
a investimentos das instituicdes sem fins lucrativos (31 mil euros) e os apoios dados no
&mbito da aplicagdo do Fundo de Emergéncia Social do Municipio (45 mil euros, inclui obras).

AMR | Ordenamento do Territério

No Ordenamento do Territério, no valor de 82 mil euros, de referir que este valor diz respeito
as Medidas Minimizadoras do Impacto das Obras, € no mesmo ambitc & Promogao,

Sensibiliza¢do e Comunicacéo.
[=——=_ =~ - _— s+ _mmmes —_ — s = ——_____ _________ _ "]
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AMR | Saneamento e Abastecimento de Agua

No Saneamento e Abastecimento de Agua, o valor de 184 mil euros diz respeito ao Incentivo
as Ligagdes 4 Rede de Agua e Saneamento, atribuido as familias e entidades coletivas.

AMR | Residuos Sdlidos

Nos Residuos Sdlidos, no valor de 2,3 milhdes de euros, destaque para os 2,2 milhdes de
euros destinados a Recolha e Transporte de Residuos Soélidos Urbanos (RSU), assim com
Recolha Seletiva e Valorizagdo de RSU; e para os 121 mil euros destinados acs Contratos
Interadministrativos de Delegagao de Competéncias - RSU - com Juntas de Freguesia.

AMR | Protegdo, Meio Ambiente e Conservacéo da Natureza

No ambito da Protegdo, Meio Ambiente € Conservagdo da Natureza, no valor de 587 mil
euros, destaque para: Transferéncia de Verbas - Comparticipagdo de Obras em Cemitérios
e Capelas Mortuarias - com Juntas de Freguesia (61 mil euros); Acordos de Execucéo de
Delegagdo de Competéncias - Limpeza de Vias e Espagos Poblicos - com Juntas de
Freguesia (466 mil euros), e Manutengo dos Parques de Lazer Municipais (61 mil euros).

AMR | Cultura

Na Cultura, com valor de 151 mil euros, de referir os 78 mil eurcs para comparticipagédo da
atividade e investimentos de instituigbes sem fins lucrativos e os 70 mil euros para Animac&o
Natalicia (pagamento do ano 2019 e 2020).

AMR | Desporto, Recreio e Lazer

No Desporto, Recreio e Lazer, no valor de 480 mil euros, de referir a comparticipagio da
atividade e investimentos de associagdes desportivas (379 mil euros); o Mundial de Enduro
- em Parceria (53 mil euros); e o GP Jet Ski - em parceria (12,5 mil euros),

AMR | Turismo
No Turismo, o valor de 80 mil euros foi destinado a Promogao do Potencial Turistico do Marco
de Canaveses.

AMR | Transferéncias entre Administragdes

Nas Transferéncias entre Administragdes, no valor de 361 mil euros, destaque para os 270
mil euros destinados as Comparticipacdes do Municipio nos Projetos da CIM-TS e da AMBT.

== ——————————————— —————— ————  — — -}
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IV - Desempenho Econémico-Financeiro

1. Analise Econdmico-Financeira

Decorridos 15 anos desde a aprovagdo do POCP e apds terem sido ponderadas as
necessidades de se dispor de um sistema contabilistico que responda as exigéncias de um
adequado planeamento, relato e controlo financeiro 0 Govemno decidiu, através do Decreto -
Lei n.2 134/2012, de 29 de junho, incumbir a Comissdo de Normalizacio Contabilistica de
elaborar um novo sistema contabilistico para as administragbes poblicas, que seja
consistente com o0 SNC e com as Normas Intemacionais de Contabilidade Publica (IPSAS).

Esta reforma, materializada pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), pretende resolver a fragmentacdo e as inconsisténcias
atualmente existentes e permite dotar as administragdes publicas de um sistema orgamental
e financeiro mais eficiente e mais convergente com os sistemas que atuaimente vém sendo
adotados a nivel internacional.

A aprovagio do SNC-AP permite implementar a base de acréscimo na contabilidade e relato
financeiro das administragdes plblicas, articulando-a com a atual base de caixa modificada,
estabelecer os fundamentos para uma orgamentagado do Estado em base de acréscimo,
fomentar a harmonizag¢do contabilistica, institucionalizar o Estado como uma entidade que
relata, mediante a preparagdo de demonstracbes or¢gamentais e financeiras, numa base
individual e consolidada, aumentar o alinhamento entre a contabilidade publica e as contas
nacionais e contribuir para a satisfa¢éo das necessidades dos utilizadores da informagéo do
sistema de contabilidade e relato orgamental e financeiro das administragdes publicas.

O SNC-AP passa a contemplar os subsistemas de contabilidade orgamental, contabilidade
financeira e contabilidade de gestdo. O SNC-AP assenta, nomeadamente:

i) numa estrutura concetual da informagao financeira publica;

i) em normas de contabilidade ptblica convergentes com as IPSAS;
iii) em modelos de demonstraghes financeiras;

iv) numa norma relativa a contabilidade orgamental;

v} num planc de contas multidimensional;

vi) uma norma de contabilidade de gestdo.

(e MCRC SRS SR B sa = = e = e ——————— -l
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No Ambito do SNC-AP estas demonstra¢des financeiras sédo uma representagéo estruturada
da posigdo financeira, e do desempenho financeiro do Municipio.

importa referir que a presente anélise ao desempenho econémico-financeiro é completada
nos documentos de Prestagdes de Contas pelo Anexo as Demonstra¢des Financeiras que
visa facultar aos seus utilizadores a informagdo necesséria ao exercicio das suas
competéncias, permitindo uma adequada compreensdc das situages expressas nas
demonstragbes financeiras ou de outras situagdes que, ndo tendo reflexo nessas
demonstragdes, sejam Uteis para uma methor avalia¢&o do seu contetido.

2. Balang¢o

O Balango ¢ uma demonstragdo financeira que apresenta a posigdo patrimonial do
Municipio, reportada ao final do exercicio econdémico.

Os elementos diretamente relacionados com a mensuragio da posigo financeira no balango
s80: os ativos, 0s passivos, as contribuigbes para o patriménio liquido e as distribuicbes do
patrimonio liguido.

Um ativo & um recurse presentemente controlado pela entidade publica como resultado de

um evento passado.

Um passivo é uma obrigagéo presente originada num evento passado que gera uma salda
de recursos.

O patriménio liquido de uma entidade corresponde ao valor agregado dos seus ativos,
deduzidos dos passivos, com referéncia a data do relato financeiro.

Uma entidade deve apresentar no balango os ativos e os passivos classificados em correntes
& n&o correntes, de acordo com o modelo definido,

O objetivo do Balango é proporcionar informag¢ac sobre a posi¢do financeira da entidade e
das suas politicas contabilisticas significativas e outras notas explicativas.

O Quadro VIl apresenta de seguida a estrutura patrimonial da Autarquia, e a sua evolugéo
no exerclcio de 2020, face ao Balango Inicial identificado 3 data de 01/01/2020.

= —— — —— — —  —— — — — — —  ——  —“"§j;
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Quadro VII - Estrutura e Evolugio Patrimonial da Autarquia
Unid Euro:

Rubricas Normative anterk SAC - AP

31/12/2019 Peso 31/12/ 2020 Paso | Var %

= _ _ ~
Ativos fowos tangivels ] | ss3saz02m4 e[ 82,50%| 92093 054,65 €]  8049%]  4.23%
Propriedades de investimentn

Ativos intangiveis 207 254,33 €] 00,19% 354 180,88 €]  00,31%]  70.83%
AMivos bioldgicos | 1
Participacfies financeiras 108432505€ 01,00%) 108432505 & 00,95% 0,00%:
Devedores por empréstimos banificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas | socios | associados

Eferimentos
{Outras ativos financelios
Ativos por impostos diferidos
Clientes, corfribuinies e ulentes
CQuiitras conkas a recaber

Total do ativo ndo corvente ... B9 643 872,32 €| 8375%| 93531 58€ & %

297 946,82 €] 10,28% 276 077,56 El 00,29%)  -07,34%
Atives bioligicos |
Devedoves por transferéndas & subsidios nfo reembolsivels 5 130,00 gl 00, 00%| S 081,76 €| UD.DMG;H ~00,54%
Devedores por empréstimos bonificadas ¢ subsidios reembolsdveis

Clientes, contribuintes e utentes 323 ?3_9_,% 00,30% 156 480,49 €] 00,14%)  51,66%
|

Estado & outros entes piblicos
Actonistas / sdeins | associados
Ouiras comtas a receber 983 777,10 €] 00,92%) 1253 976,05 € OL10%] 27,97%
Diferimentos 66 510,78 € 00,06% 3 065,26 € 00, 95, 39%
Ativos detidos para negociacio
Quiros abives financeires

Afivos nfio commentes delidos para venda
Cat:a e depositos 15 717 828,01 14,68% 19180 085,13 €]  16.76%] 22.03%

Total do ativo corments ... 17 394 93195 €| 1 20 879 767,27 ¢ 20,

Patriménio / capital 32715533 88 €] 30,56% 33253319264 zs,cmsl 01,66%
s (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital préprio

Prémios de emissio

Reservas 7 589 213,65 €]  07.00% 10 852 24951 €] 05,49%]  43,00%

Resultados transitados - 309 216.08 00, 25% - 46 91900 €] -00.04% -B4.53%
uslamentos em ativos financeiros | |

Excadentas de i | |

Outras variaches no Patriménio Uguido 44101267 € 00,41% 15011 31837 13,12%) 3303,43%

Resulada fi do periodo 3572235234 € 03,34% 367782028€ o032 02,9%
Dividendos antecipados | |
Inleresses que nao controlam

iahOE ‘ ‘

Passivo nio corrents:

Provisies 26 631 062,61 €]  24,80% 2734156094 €] 70|  02,67%
Financiamentas obtigos 19 381 528,12 g] 18,11%| 19381 528,12 €] 16.54%]  00,00%
Fornecedores de ivestimentos 1

[Responsabilidades por beneficios pés-emprego |
Difevimentas 12 026 218,48 cl 11,24% 544 S04 ER €]  00,48%]  45,47%
Passivos or impostos diferidos |
Formecedores | |
Outras contas a pagar 907 765,58 €] 00,85%) 1020657,65€| 00, 12,44%
Fotal do Passive ndo corrente ... 58 946 574,79 €] S507%)| 48 288 340,79 € 1% -
Passive nao correntes | |
Credores por transfer@ncias e subsidios n3o reembolsévies concedidos 16 850,73 €| 00,02% 82 047,67 €| 00,07%] 386,91%
Formecedores 535 661,74 € 00,50% 621 490,89 el 00,54%]  16,02%
Adiantamentos de dentes, contribuintes e utenbes
|Estado & outros ertbes publicos 108 4@14% 00,10% 121 905,51 g' 00,11%]  12,43%
Acionistas [ s6dos / assodados
Finandamentos obtidos 1174 63800 € 01.10% 0,00 €] 00,00%)] -100,00%
Fornecedars de investmentos 278 20 €]  00.26% 319 855,06 €]  00.28%[  14,94%
Outras oontas a pagar 1959 568,21 € 01,84% 2224659,11 €] 01,9¢%] 12,%%
Difsrimentos
Passivos financeios detidos para negodacio
Outros passivos financelnos
Total Passivo nio corrente ... 4083 433,02 €] 0381%| 337019824 € 0255%| -1747%
Totsl do Passivo ... 63 030 uo?,ua 0381%)| 51 658 339,03 €| 45,18%| -18,04%
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Analisando-se as rubricas do Balango, podemos observar em termos de evolugéo do Ativo
que cresceu (6,89%) em 2020.

Ao nivel do Ativo Nao Corrente verificou-se um aumento de (+4,3 %) em 31/12/2020 face ao
periodo anterior, e que se deve essencialmente ac aumento verificado noa Ativos Fixos
Tangiveis.

O valor dos Ativos Fixos Tangiveis em 31/12/2020 indica que estes aumentaram em cerca
de 3,7 milhSes euros (+4,2%), que decorre das fases de regularizagio e registo de diversos
bens imoveis em curso e, por outro lado, pela transferéncia de imobilizado referente a
empreitadas finalizadas, ou em curso, que foram avaliadas e registadas,

O aumento de Ativo Ndo Corrente nas rubricas do Ativo Tangivel Fixo evidencia a
continuidade do esforgo empenhado do Municipio, no decorrer do ano 2020, na
inventariago, registo e regufarizagéo do patriménio municipal.

No entanto, ainda néo reflete a totalidade do imobilizade do Municipio, uma vez que ainda
ndo foi possivel recolher toda a informacdo dos bens modveis e imoveis existentes,
nomeadamente a avalia¢io dos bens adquiridos anteriores ao ano econdmico de 2003.

Também ainda n&o se finalizou o processo de identificagéo e avaliagéo dos bens de dominio
publico, pois trata-se de um processo complexo, e consequentemente moroso, mas que se
encontra gradual e continuamente a ser efetuado.

Em suma, refira-se que o valor dos Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis em 31/12/2020
totaliza o montante de 92.447.235,53 euros em 2020 face ao valor de 88.559.547,27 euros
em 2019.

No Ativo Corrente verificou-se um acréscimo em 2020, representandc mais 20%,
comparativamente com o ano de 2019, originado principalmente pelo aumento,
materialmente relevante, da rubrica Caixa e Dep6sitos (+22,03%).

Analisando-se as rubricas do Passivo no Balango, podemos observar que o Passivo Nio
Corrente materializa essencialments as dividas existentes nas Provisdes e nos empréstimos
decorrente das operagdes de substituicio de divida operadas no ano de 2017 e registados
nos Financiamentos Obtidos.

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES
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As dividas de Passive Nao Corrente que representam 3.370.198 euros, sofreram uma
diminuigao face ao periodo anterior de 17,5%.

Por parte do Municipio, tendo consciéncia do impacto das medidas de combate & pandemia
COVID~19 no tecido empresarial, foi mantido o esforco de proceder 4 manutencéo de baixos
niveis de endividamento ao nivel dos fornecedores, o que € demonstrado no reduzido prazo
médio de pagamento, que foi de 8 dias no ano de 2020.

Ao nivel do Patriménio Liquido registou-se um aumento significativo de 18,7 milhdes de euros
tendo contribufdo para este aumento o facto das transferéncias e subsl/dios de capital para
investimentos deprecidveis serem reclassificados para outras variagdes do patriménio
liquido, quando no anterior normativo estavam como proveitos diferidos no passivo.

Destaca-se ainda o valor do Resultado Liquido do Exercicio no valor de 3,7 milhSes de euros.

Assim, o total de Fundos Préprios cifra-se no montante de 62.752.789 euros, registando um
aumento de 42,6%, face ao ano anterior.

3. Demonstracdo de Resultados

O objetivo da demonstrag&o de resultados por natureza € proporcionar informagéo sobre o
desempenho financeiro de uma entidade pablica.

Os elementos diretamente relacionados com a mensuragdo do desempenho na
demonstracéo dos resultados sdo os rendimentos e os gastos.

Rendimentos sdo aumentos no patriménio liquido que ndo sejam os resuitantes de
contribuigdes para o patriménio liquido.

Gastos s&@o diminuigdes no patriménio liquido que n&o sejam as resultantes de distribuicdes
do patriménio liquido.

Relativamente 3 atividade desenvolvida a0 longo do ano econdmico, verificou-se um total
de Gastos no valor de cerca de 20 milhdes de euros, antes de Depreciagbes e Amortizagdes,
€ de Rendimentos no montante de 27,4 milhdes de euros, sendo que o Resultado Liquido do
Periodo Atribuivel foi de 3.677.820,28 euros, que se apresenta no quadro seguinte:

e e e —
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Quadro VITT - Demonstracio dos Resultados por naturezae

Rendimentos e Gastos , 31/12/2019 1 | Variagio | [
Valor Peso Vabr | peso abor | o |

=TI "L_:L;% | | |
6926 389,24 €] 135 099 6847 1996 %,30% 79 209.25€] -of,14%

& [as
2909456 g, 334992€ o0,05% H047€  1514%
Prestacfies de senvios ¢ coneesstes | 13524%21€ 29509 8429396 i0,9% M8 150826] 357,
Rmdim&'tos{gas&ninmmsdewﬁdadswnhdadas,asm‘a@se
endimentns coniuntps 0,008 o, n,ooej 00,00% u,uue, 00,00%
Transferéncias e subsidics eomentes obiidcs 830280457 ¢ el — 1730040¢ ma 927 009042¢] o5 .66%
VariagBes nos inventrios da 0.00€  00,00% 0,006 00,00% aoue‘ 00,00%
Trabalhos para 2 préoria entidade 55,00 0,00€[ _oo,0m% -S500€] 0,00
Custos ds mercadorlas vendidas e gas miatérias consumidas - 454 174 -8, =305 18543 €] 05, 25% 68983.79¢ -15,19%)
Formecimentns e servicos extemos - 73678392 €] -14466%| 6768 12391 € -s229% 59 715516 -08,14%
Gastos oot pessal - 7281 760,64 €] 142,07 - 8566 913,32 €] -116,74% 1285 15268¢€]  17,65%
Transferéncias e subsidios ooncecidos - 293466806 5179%] — 3354565496 45710 -411 058,60 el 1397%
5 -

Prestaces sociais 0.00€  05,00% - 4567224 €] 00,6
n_ngﬂdadedemwmeaﬁmsuobq_‘g' j (perdas/reversBes) 0.00€  00,00% 0,00
mrmdsdedhedasarewba(pgrd_aqmsas) -31852381€ -06,5% -

Provisties (aumetos /reducties) ~1970327.46 €] -38,60%
Imparidade dé fvestimentos tﬁogredégsﬁ' amortiziveis (perdas/reversdes)

Aumentns/reductes de justo valr

Quiros rendimentng

mtemdocapﬂaluaermadenﬁe

Interesses que o controtam

a7
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Contribui também o menor aumento registado nas Provisdes do Exercicio de 2020 face ao
perfodo homoélogo justificado pelo efeito relativo & reversdo de provisdes para riscos dos
processos judiciais contra o Municipio, na sequéncia da atualizagio das Provistes para fazer
face as indemnizacdes reclamadas nos processos judiciais pendentes contra o Municipio de
Marco de Canaveses ocorridos no ano de 2020.

As Prestagbes de Servicos e Concessdes atingiram o montante de 804 mil euros,
correspondente a uma variagéo negativa de 35,8%.

Existe uma diminuicdo do Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas no
valor de 69 mil euros (-15,2%).

Verificou-se ainda um aumento dos Gastos com o Pessoal em 1,3 milhes de euros (+17,7%)
decorrente da afetag&o de novos trabalhadores no Municipio no ambito da transferéncia de
competéncias na érea da Educagéo,

Foram apurados em Gastos/Reversfies de Depreciacéo e Amortizacdo o valor de 3,4
milhdes de euros.

Relativamente aos gastos de financiamento registou-se uma diminui¢do de cerca de 12 mil
euros (~4,4%), no ano de 2020, face ao periodo homdlogo, justificado pelo atual nivel baixo
de taxas de juro, resultante da indexag&o & taxa de juro de referéncia Euribor.

No que se refere aos Impostos, Contribuiges e Taxas verificou-se uma estabilizacgo de
receita, com uma ligeira diminuicdo (-1,1%), cerca de 79 mil euros.

As Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos s80 o maior agregado e com maior peso
dos rendimentos e gastos. Aqui a alavancagem da capacidade financeira do Municipio
depende sempre do esforgo desenvolvido nas competéncias e atribuicdes ao nivel do ensino
no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular, do recebimento de verbas referentes
20s protocolos com a DGEStE, das transferéncias de competéncias nas diversas areas de
atuagdo nomeadamente Educagéo, Salide e das comparticipagdes comunitarias, bem como
das transferéncias dos fundos municipais provenientes do Estado.

Em suma, no ano econémico de 2020, registou-se um Resultado Liquido do Periodo
Atribuivel positivo no montante de 3,7 milhdes de euros, representando uma variagao
positiva de 3%, face ao ano transato.

\3&
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4. Indicadores Econémico-Financeiros

Os indicadores de gestdo ou econémico-financeiros servem essencialmente & fungao de
supervisio de gestdo permitindo através de uma andlise sintética, baseada em agregados
diversificados, transmitir uma vis&o global da situagdo financeira e econémica do Municipio.
Estes indicadores permitem o tratamento de grandes quantidades de informagéo de forma
sucinta por forma a orientar a tomada de decis3o e a permitir a elaboragio de diagndsticos
economico-financeiros.

Quadro IX - Indicadores Econémico-Financeiros

Indicadores Formula de Calculo 2019 2020

(Ativo circulante / Passivo Exigivel a

iquidez Geral 426,91%  619,54%
Silioezce Curto Prazo) 195
(Ativo circulante - Existéncias - Créditos
Liguidez Imediata de curto prazo} / Passivo Exigivel a Curto  408,87% 606,46%
Prazo

fndice de Solvéncia (Dividas a Terceiros / Ativo Total) 21,70%  19,89%
indi Autonomia

TGIGEIHS Attanom (Fundos Préprios / Ativo Total) a11%  54.85%

Financeira

Cobertura do

itais P t Imobilizado
Imobilizado por Capitais {Capitais Permanentes / Imobilizad

70,71% 87,81%

Liquid
Permanentes Iquido)
Rendibilidade Liquida
R iqui i »
do Ativo (Resultado Liquido / Ativo) 3,34% 3,21%
PMP calculado de acordo com a férmula

adi blicad D ho 9870/2009,
Prazo Médio de pu. icada no Despacho 9870/2 9- 7 dias 8 dias
Pagamento publicado no DR n.2 71, de 13 de Abril,

2.25érie, Parte C.

Fonte: Balango; Demonstragio de Resultados

\39
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Em termos de comparabilidade, e devido & especificidade de cada Municipio,
nomeadamente na forma como se organiza para dar cumprimento as suas atribuigdes e
competéncias, nao permitem a extrapolagio de realidades autarquicas diferentes. Contudo
revelam-se um bom instrumento de andlise permitindo a verificagdo, 0 acompanhamento e
avaliagéo da gestdo da entidade.

Neste sentido, sdo apresentados no Quadro IX - Indicadores Econdmico-Financeiros um
conjunto de indicadores de forma a permitir uma andlise dos agregados e constituir um
instrumento de apoio na tomada de decis&o.

A regra do equilibrio financeiro aconselha que a Liquidez Geral, em percentagem, seja
superior a 100%, significando nesse caso que ndo se aproximam situa¢des de dificuldades

ao nivel da tesouraria.

Mede o grau em que os débitos a curto prazo estdo cobertos pelo ativo circulante. Quanto
maior for este racio, maior a certeza de que os débitos a curto prazo podem ser pagos dentro
dos prazos legais. As finangas do Municipic em 2020 superavam largamente este valor,
ampliando este racio ao atingir os 619,54%.

A Liguidez Imediata revela ¢ grau de cobertura do passivo circulante por disponibilidades,
ou seja, mede a existéncia, no momento, de dificuldades de tesouraria. O Municipio tinha em
disponibilidades cerca de 606,46% para cobrir das suas dividas de curto prazo, sendo
entendidas como dividas de curto prazo, ¢ valor a amortizar em 2020 de empréstimos de
Medio e Longo Prazo e as dividas a Fornecedores. Isto traduz o cumprimento do preceito
legal, que obriga o Municipio a ter Disponibilidades suficientes para liquidar de imediato o
total de caugdes retidas em dinheiro a terceiros e operactes de tesouraria,

O [ndice de Solvéncia indica a capacidade do Ativo detido pelo Municipio para fazer face aos
compromissos assumidos. A diminui¢do do valor registado no racio do ano 2019 (21,70%)
para o ano 2020 (19,89%) traduz uma diminuigéo relativa da dependéncia face aos credores,
reforcando a garantia do cumprimento das suas obrigagbes para com terceiros. A melhoria
deste indicador reflete 0 aumento das disponibilidades do Municipio.

A estrutura do financiamento das atribuicbes e competéncias do Municipio é visualizavel
através do Indice de Autonomia Financeira, que mede até que ponto a atividade esta a ser
financiada com capitais da edilidade (ou, de outra forma, a sua capacidade de
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autofinanciamento). A evolug&o do racio obtido evidencia que nas iniciativas municipais o
recurso a crédito de terceiros tem vindo a manter-se num nivel estével,

A Cobertura do Imobilizado por Capitais Permanentes mede o grau de cobertura do
imobilizado pelos capitais permanentes. Ou seja, evidencia o valor do Ativo ndo corrente
coberto peio Patriménio liquido e do recurso a empréstimos, bem como de terceiros com um

prazo superior a 12 meses.

O valor deste racio revela a capacidade do Municipio em alavancar o investimento com
recurso a capitais alheios, principalmente financiamento comunitério. Regista-se a evoluggo
positiva do réacio atingido em 2020, sendo ¢ valor relativo de 87,81%.

A Rendibilidade Liquida do Ativo permite aferir da relagdo entre os Resultados Liquidos e 0
Ativo, bem como da relagéo entre gastos e rendimentos. E um indicador que permite aferir a
contribuigdo do ativo para cada euro de resultado gerado.

O resultado deste racio indica que no exercicio de 2020 existiu uma gestdo equilibrada dos
meios colocados & disposicio, com os gastos a serem menores que os rendimentos em
cerca de 3,21 % do Ativo.

O Prazo Médio de Pagamentos mede a velocidade com que o municipio costuma pagar as

suas dividas a terceiros.

O resultado deste récio evidencia o esforgo da entidade para cumprir, no mais curto espaco
de tempo, com os pagamentos aos fornecedores. Em 2020 o prazo médio de pagamentos a
fornecedores estabeleceu-se nos 8 dias, por comparacéo com os 7 dias do ano de 2019,

Concluséo

O Municlpio do Marco de Canaveses evidéncia & data de 31 de dezembro de 2020 elevada
liguidez, uma posicfo financeira solida, derivada de um elevado e crescente grau de
autonomia financeira face aos credores conjugado com o aumento do peso do ativo néo
corrente e uma situagdo econémica, em que os rendimentos excedem os gastos.

No global os rendimentos sdo superiores aos gastos, traduzindo-se num Resultado Liquido
do Periodo Atribuivel positivo no montante de 3.677.820,28 euros.
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V - Recursos Humanos

1. introdugéo

O trabalho que aqui se apresenta elabora uma caracterizagdo dos Recursos Humanos do
Municipio do Marco de Canaveses a 31 de dezembro de 2020, é, pois, uma sumula das
informagdes relevantes do Municipio.

Os dados e pardmetros utilizados resultam dos apurados para o Balango Social, cruzados
com uma base de dados extraida do Sistema de Gestio de Pessoal.

S&o analisadas variantes como o género, a carreira/categoria, idade, tipo de vinculo, as
habilitacdes académicas, a antiguidade, encargos com o pessoal, trabalho extraordinrio,
absentismo, formag&o profissional, Acidentes de trabalho/dias perdidos, no trabatho e /n
ftinere e atividade de medicina no Trabalho.

2, Caracterizagéo dos Trabalhadores do Municipio

Trabalhadores por género

® Homens m Mulheres

Em 31 de dezembro de 2020, o Municipio do Marco de Canaveses tinha 590 trabathadores

ao servigo, 261 homens (44%) e 329 mulheres (56%). Este acréscimo de trabalhadores,
prende-se com o facto da Descentralizacéo de Competéncias na 4rea da Educacao, para o
Municipio, a 1 de setembro de 2020. Neste ndmero nio estdo incluidos 0os Membros do
Executivo, os trabalhadores que se encontram com o contrato Suspenso por se encontrarem
em situagdo de suspensdo do vinculo de emprego publico ao abrige do disposto no artigo
2782 da Lei 35/2014 de 20 de junho, os trabalhadores em situacédo de cedéncia de interesse
publico, ao servico da empresa Aguas do Marco e os Trabalhadores em situag3o de licenga
sem vencimento.
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Trabalhadores por camreira/categoria

367

117
. 5
10 . 3 5 13

7
Dirigente Téc. Assistente  Assistente Informdtica  Pélicia Outros
Superior  Técnico Operacionz! Municlpal

No gue respeita a distribuicdo dos trabalhadores por Carreira/Categoria verificamos que
62,2% dos trabalhadores sfo Assistentes Operacionais (incluindo 12 Encarregados
Operacionais), 19,8% Assistentes Técnicos (incluindo 11 Coordenadores Técnicos); 12,7%
Técnicos Superiores (incluindo 25 Professores das AEC’s); 1,7% Dirigentes; 0,8% Policias
Municipais, 0,5% Informéticos e 2,2% outros. Neste item Qutros estéo inseridos 9 Fiscais
Municipais e 4 membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e & Vereagao.

Estrutura etéria

m Homens ® Mulheres

+-a-.l|||||.

20-24  25-29  30-34 3533 40-44 4549 50-54 5559 G60-64 65-69

58,5% dos trabalhadores tém 50 ou mais anos de idade, 40,2% tém entre 30 e 49 anos e
1,4% encontram-se abaixo dos 30 anos de idade.

A idade media dos trabalhadores € de 50 anos. Na carreira/categoria de Assistente
Operacional € de 53 anos, na de Assistente Técnico é de 51 anos, na de Técnico Superior &
de 42 anos, na de Informética é de 49 anos, nos Dirigentes & de 50 anos, na Policia Municipal
€ de 41 anos e nos Outros 49 anos de idade.
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Tipo de vinculo
CTFP T Resclutivo
Incerto e __Outro ‘
1% S T 1%— Comnss?o de
CTFP T Resolutivo == ) - = Servico
Certo 2%
4%

= Comiss8o de Servigo u CTFP T Indeterminado  m CTFP T Resolutivo Certo

= CTFP T Resolutivo Incerto m Outro

92% dos Trabalhadores do Municipio estdo abrangidos por Contrato de Trabalho em
FungBes Pdblicas por Tempo Indeterminado; 4% em Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas a Termo Resolutivo Certo (Professores das Atividades Extracurriculares - AEC's),
1% em Contrato a Termo Resolutivo Incerto, 2% em Comisséo de Servigo, e 1% em Qutra
Situagao (4 membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereacgéo).

Estrutura habilitacional

® Homens ® Mulkeres

42 ano 62 ano 92 ano ou 11e 122 ou Bacharelato Licenciatura Mestrado
equivalente equivalente

13,7% dos Trabalhadores do Municipio possuem o 42 ano de escolaridade, 13,1% o 62 ano
de escolaridade, 16,6% o 92 ano de escolaridade ou equivalente, 2% o 112 ou equivalente,
35,6% o 122 ano ou equivalente, 1% Bacharelato, 16,8% Licenciatura e 1,1% possui

mestrado.
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Antiguidade

l I I I 1
e

Até 9 anos 10al19%an0s 20a29%ancs 30a39anos 40 ou mais
anos

® Homens = Mulheres

20,2% dos Trabalhadores tém 9 ou menos anos de servico, 21,9% dos trabalhadores 1&m
entre 10 e 19 anos de servigo, 38,6% entre 20 a 29 anos, 17,6% entre 30 a 39 anos ¢ 1,7%

t&m 40 ou mais anos de servigo.

3. Encargos com o Pessoal

5433772,35
634344,13
61776,8 - 832459
Remuneragies Base Suplementos Presta¢Bes Socials Outros Encargos com
Remuneratorios Passoal

O item Remuneracdo Base, que inclui, além da prépria Remuneracio Base, os valores
relativos ao Subsidio de Férias e de Natal, as Remuneragdes na Doenga e na Parentalidade,
representa 88,5% do valor total das remuneragdes. Os Suplementos Remuneratérios, que
incluem as Despesas de Representagdo dos Dirigentes, Subsidios de Turno, Abono para
Falhas, Ajudas de Custo e Trabalho Extraordinario, representam 1%. As Prestagbes Sociais,
onde estéo incluidos os Subsldios de Refeigdo, os Abono de Familia, as Comparticipagtes
da ADSE, o Subsidio Parental, entre outros, representa 10,33% do total de remunerages,
0,1% representam outros encargos com pessoal, onde estio incluidas as compensaces de

fins de contrato.
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4, Trabalho Extraordinéario

828,94 Horas{
A48%

289,26 Horas|

52%

= Descanso Semanal ou Feriados = Dia Normal

Em 2020 foram efetuadas 1718,2 horas de trabalho extraordindrio, sendo que 48% destas
horas foram efetuadas em dias de descanso semanal obrigatério ou complementar ou em

dias feriados e 52% em dias nomais de trabalho.

5. Absentismo dos Trabalhadores

Por motivo de auséncia

P. Canta de Férias 386
Assisténcia a Familiares 274
Acidente de Servigo/Doeanga Prof. 475
Doenca 1183
Falecimento de Familiar § 142
Protecdo a Parentalidade mmm 912

Casamento 15

Greve 13
Outros 497

No ano de 2020 registaram-se 13967,50 dias de auséncia ao trabalho. Em média, o niumero
de dias de auséncia foi de 23,67 dias por trabalhador.

O motivo das auséncias mais relevante é o de Doenga, que representa, 80,06% do total das
auséncias ao trabalho, seguida da Prote¢do na Parentalidade e 6,5%. As auséncias por
Conta de Férias representam 2,8%.
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Taxa de absentismo
12,39
11,08
10,44 10,17
Dirigente Téc. Superior Ass. Técnico 5. Informdtica Policia Outros

Operaao nal Municipal

A Taxa de Absentismo no Municipio do Marco de Canaveses, no ano de 2020, é de 10,4%.

Taxa de Absentismo = Total de dias de auséncia / Total de dias trabalhaveis x 100, sendo
0s dias trabalhaveis iguais a N2 de Trabalhadores x dias (teis anuais.

6. Formacao Profissional

Por tipo de a¢so

» Jnternas  ® Externas

No ano de 2020 ocorreram um total de 27 agdes de formacgio, 15 ministradas por entidades
externas € 12 internas, ou seja, verifica-se uma diminuico de agdes de formagéo
ministradas, atendendo ao facto de nos encontramos numa situacgdo de Pandemia.
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Horas despendidas em agbes de formagéo

55
30
17 15 “
]

Dirigente  Téc, Superior Ass. Téchico Ass, Informatica Outros
Operacional

No total, ao longo do ano, foram despendidas 133 horas para agBes de formacdo. A
Carreira/Categoria de Técnico Superior é a que apresenta maior nimero de horas com
41,35% do total de horas, seguida do pessoal Dirigente com 22,55%.

Proporc&o de horas de formagZo por Carreira/Categorla

II nﬁ:armatn:i Policia

Dirigente Supenor Tecmco Ope;alcron a Municipal Outros
W Representatividade no total de '
trabalhadores (%) 1,7 12,7 19,8 62,2 0,5 0.8 2,2
® Percentagem de participagdo (%) 22,6 41,4 12,8 2,5 11,3 10,5
B Representatividade no total de trabalhadores (%) ® Percentagem de participacdo (%)

—48

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES



MATCO

MARCD DE CAHAVESES

RELATORIO DE GESTAO 2020

7. Acidentes de Trabalho/Dias de Trabalho Perdido

woth

7.1 No Local de Trabalho

224
164
a0 I
12 a 4 2 I i
| S o e NN

N2 Total de Acidentes N2 de Acidentes com Baixa N2 dle Dias Perdidos

= 4 a 30 Dias de Baixa  m Superior a 30 Dias de Baixa  mTotal

O ndmero total de acidentes no local de trabalho foi de 12, sendo que, somente 8
contemplaram dias de trabalho perdido. l

7.2 In ltinere

16
12
3
P 2 2 .

Ne Total de Acidentes N2 de Acidentes com Baixa N¢ de Dias Perdidos
w1la3DiasdeBaixa ®4a300iasdeBaixa mTotal

Ocorreram 2 acidentes de trabalho /7 ftinere, o que correspondeu a 16 dias de irabalho
perdidos.
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8. Atividades de Medicina no Trabalho

345

260

58
27

— =
L]

N2 Total de Exames Exames de Admissdo Exames Periédicos Exames Ocasionaise |
Médicos Efetuados Complementares

Relativamente as atividades de medicina no trabalho, foram efetuados 345 exames médicos,
sendo que, 27 foram de admiss&o, 260 peridédicos e 58 ocasionais e complementares.

9. Colaboradores ao Servigo do Municlpio em Outras Situagdes

Estagios
. Avenca
CEl - Contrato Emprego Inser¢ao PEPAL
Educacio Outros
4 7
43 18

10. Sintese de Indicadores

De seguida apresenta-se um quadro resumo com alguns indicadores relativos aos
trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses.

INDICADORES 2020
Ndmero de Trabalhadores 590
Idade Média 50 anos
indice de Trabalhadores com 50 anos ou mais 58,5%
Indice de Trabalhadores com Formagdo Superior 18,9%
Taxa de Absentismo 10,4%
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VI - Contabilidade de Custos

1. Introdugéo

O SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro permitiu uniformizar
os procedimentos e aumentar a fiabilidade da consolida¢éo de contas, com uma aproximacgao
ao SNC e ao SNC-ESNL, aplicados no contexto do setor empresarial e das entidades do setor

néo lucrativo, respetivamente.

O SNC-AP passa a contemplar os subsistemas de contabilidade or¢amental, contabilidade
financeira e contabilidade de gestéo.

A contabilidade de gestao permite avaliar o resultado das atividades e projetos que contribuem
para a realizacdo das politicas publicas e o cumprimento dos objetivos em termos de servigos
a prestar aos cidadaos.

A contabilidade de gest&o destina -se a produzir informacg&o relevante e analitica sobre custos,
© sempre que se justifique, sobre rendimentos e resultados, para satisfazer uma variedade de
necessidades de informacao dos gestores e dirigentes publicos na tomada de decisfes.

No mesmo sentido, a alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro
(Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais - RGTAL), ao prever a exigibilidade das
Autarquias Locais procederem a uma fundamentagdo econdmico-financeira das taxas
praticadas, refor¢a, ainda que indiretamente, a necessidade da presenga da Contabilidade
de gestio entre os subsistemas contabilisticos.

A Contabilidade de Gestdo cumpre clarificar a aplicagiio dos recursos publicos numa
perspetiva de economla, eficiéncia e eficacia, possibilitando um controlo de gestdo sobre
aspetos concretos da atividade Municipal. Distingue-se da Contabilidade financeira na
medida em que, ao invés de ter por objeto as relagBes da Autarquia com o exterior, focaliza-
se no registo e controlo de todos os movimentos internos, permitinde a elaboragdo de
informac&o indicativa do alcance dos objetivos planeados.

E por isso um instrumento de gestéo, capaz de facultar ac Executivo Municipal informacgso
fidvel, para uma eficaz e rapida tomada de decis@o, no que & determinagao de custos e
rendimentos dos servigos publicos diz respeito.
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Para dar cumprimento ao imperativo legal, instituido pelo diploma atras referido, para o
Municipio do Marco de Canaveses, o ano 2020 constituiu-se como o quinto ano em producéo
desta ferramenta, que se caracterizou, pela maturagéo de conceitos, procedimentos e
metodologias de trabalho a aplicar e a adotar pelos varios servigos para a participagio ativa
e critica, gue se traduziu ha informagao produzida pela contabilidade de gestédo.

A titulo de enquadramento da informag¢do produzida por esta feramenta de gestdo,
apresenta-se no presente documento, complementarmente a andlise, os indicadores
disponiveis da Contabilidade de gestio.

O modo e a forma como o sistema esta organizado pretende apurar:

> A estrutura de custos das unidades organicas;

» O custo de funcionamento das atividades municipais;

> O custo de desenvolvimento de projetos municipais;

» O custo dos servigos prestados e bens produzidos pelo municipio;

» Os custos decoirrentes das obras por administragdo direta;

» O custo com maquinas e viaturas.

Pretendeu-se, na organizagdo de todo o sistema, dar cumprimento 3 disposicdo da
informacao baseada na classificagéo funcional.

O funcionamento do sistema de contabilidade de custos baseia-se na gestdo e tratamento
da informacgao existente nas seguintes aplicagdes informaticas:

» SNC - Sistema de Normalizagao Contabilistica;

» QAD - Sistema de Obras por Administragdo Direta;
» GES - Sistema de Gestédo de Stocks;

> SNP - Sistema de Normaliza¢éo de Patriménio;

» SGP - Sisterma de Gestio de Pessoal.
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Anexo a este relatdrio, encontram-se os documentos obrigatorios, dada a sua dimensao,
serdo apresentados em suporte digital.

2. Anélise dos Registos OAD e GES e Limitagées de Ambito

Os servigos municipais langaram, ao longo do exercicio econdémico de 2020, os movimentos
de Mé&o-de-Obra (MOD) e Maquinas (MAQ) e as saidas de armazém, nas respetivas
aplicagbes pertencentes ac ERP Financeiro da AIRC, tendo por base as regras e os
principios que foram sendo divulgados e apreendidos, contudo, ainda nem por todos os
trabalhadores consolidados.

Considerando a implementacio da Contabilidade de gestéo optou-se, relativamente a 2020,
por realizar, no dmbito do presente ponto, uma sintese do comportamento registado por este
conjunto de agregados que engrossam os Custos Diretos apurados para as Fungdes, Bens

e Servigos.

Uma vez que alguns centros de custos apenas $30 distribuidos no final de cada exercicio,
existem algumas limitagbes aos resultados apurados pelo presente exercicio.

Os critérios de imputagéo utilizados em 2020 visaram a imputag@o de todos 0s custos a um
bem, servigo ou a fungdo.

Havendo ne curso de um ano imputagdes realizadas ao valor padrdo e custos reais, as
diferencas sdo objeto de ajuste no final do ano fiscal.

Assim ndo existem custos indiretos a fun¢io e todos os custos (diretos e indiretos) estaréo
afetos a um Bem ou a um Servico.

Os indicadores apresentados na proxima seccao sistematizam a informagéo de custos e sua
distribuicdo pelas varias fungdes, em resultado da aplicagdo da Tabela de Bens e Servigos
em vigor no exercicio econémico em apreco.

3. Andlise de Custos por Funcdes

Os custos totais apurados de bens e servigos foram de 22.397.693,93 euros sendo esses
custos divididos em custos diretos e indiretos a bens e servigos. Os custos diretos
representam 54% do total, sendo que os restantes 46% pertencem a custos indiretos a bens

e servigos. O facto de 0 municipio ndo apresentar custos indiretos a fungdo prende-se com

a metodologia adotada.
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As fungdes sociais $30 as que representam maior nivel de custos, somando 5.821.876 euros
de custos diretos e 2.243.101 euros de custos indiretos a bens e servicos,

As fungbes economicas tiveram um custo apurado de 3.039.239 euros o que corresponde a
13,6% dos custos totais, sendo que destes 1.689.065 euros so custos diretos.

As fungdes gerais tém um valor apurado de 7.877.272 euros, segunda fungéo com maior
nivel de custos, e as outras fungGes representam 15,3% dos custos totais.

Representatividade das FungBes

= 1, Fun¢es Gerais

= 2, Fungdes Sociais

= 3, Funces Econdmicas
4. Qutras fungdes

© Funges G |11-541460 s s Adinistagoptica 134660700€| G3590563€| - €| 7705702726 4%
1.2, Seguranga ¢ Ordem Piblicas 120 570,99 € 5098360 € € 17156959€) 1%
2.1. Educagdo 2 059 600,79 € 557 735,60 € €| 2617696 12%
2.2 Salide 109 359,57 € 250 161,98 € €| 3505215€| 2%
2. Funges Socials 2.3, Seguranca e Acg0es sociais 11216299 € 144674 85€| - €| 256837846 1%
2.4. Hahitaco e senigos colecthos 259297356€ 986 023,37 € €| 35/8906,93€( 16%
2.5. Senigos culturais, recreativis e refigiosos 4T ITBO6 € 304504,67€ €| 125228363€| 6%
3.1. Agacultura, pecudia, silvicultura, caga e pesca - € - €| - € - €| 0%
3.2, Indisiria & energia 1132 785,08€ 35845996 - €| 116863107€| 5%
3. Fungdes Econdmicas 3.3, Transportes e comunicagdes A1471889€ 129605091 € €| 1TIOTE9.80€| 8%
3.4. Comércio & lurismo 14156089 € 18277,39€ €| 159B832B€| 1%
3.5. Outras fungles econdmicas - € - & - £ - €] 0%
4.1. Oparacles da dhida autdrgiica - € 24031884€ - € 24031884€| 1%
4. Quiras fungbes 4,2, Teansferdncias entre adminlstragBes 30012268 ¢€ - €| - €| 3W0IRGBE| 14%
4.3. Diversas nao especificadas 85 697,71 € 2006689 ¢€ £ TH76480€ 0%
T vl | umwmene| wmmne
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4. Apuramento de Custos por Fungdes

Fungdio { mema Bens o | Indiretos a Bsns
~ Servigos e Servigos

| B o ey o B L | R T I § .

110 Sendgos gerais de administragdo piblica - € - € €

111 Administragdo geral 1346 607,09 € 6 359 095,63 € - €| 7T705702,72€|34,4%
120 Seguranga e ordem piiblicas - € - € - € - €|0,0%
121 Protecgdo ciiil & luta contra incéndios 85537 50 € 6 034,17 € - € 92 571,67€ | 0,4%
122 Policia municipal 3403349 € 44 964,43 € - € 78997,92€ | 0,4%
210 Educagio - € - € - € - €(0,0%
211 Ensino ndo superior 1108 160,34 € 270 914,90 € - €| 137907524€| 6,2%
212 Sendgos auxiliares de ensino 951 440,45 € 286 820,70 € - €| 1238261,15€| 5,5%
220 Salde - € - € - £ - €]00%
221 Senigos individuais de salde 109 359,57 € 250 161,99 € - € 359 521,56 € | 1,6%
230 Seguranga & acgdo sociais - € - € - € - €]00%
231 Seguranga social - € - € - € - € 0,0%
232 AcgEo social 112 162,90 € 144 674,85 € - € 256 837,84 € | 1,1%
240 Habitacdo e sendgos colectivos - € - € - £ - €]00%
241 Habitagao 865,12 € 29 112,09 € - € 29977,21€ 1 0,1%
242 Ordenamento do temitdrio - € 133,30 € - € 133,30 €| 0,0%
243 Saneamento 55 576,17 € 588 657,06 € - € 644 233,23 €| 2,9%
244 Abastecimento de dgua 19 686,07 € 199 498,46 € - € 219 184,53 €| 1,0%
245 Residuos solidos 2291722,59€ 59038,84 € - €| 2350761,43€[10,5%
246 Protecgéo do meio ambiente e consenagéo 225123861€ 109 533,62 € - € 334 707,23 €| 1,5%
250 Senigos culturais, recreativos e religicsos - € - € - € - €| 0,0%
251 Cultura 137 584,69 € 3427107 € - € 171 855,76 € | 0,8%
252 Desporto, recreio e lazer 808 480,00 € 27023072 € - €| 1078720,711€| 4,8%
253 Qutras actividades chicas e religiosas 1704,28€ 2,88€ - € 170716 €| 0,0%
310 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e p - € - € - € - £ 0,0%
320 Indastria e energia 1132 785,08 € 3584590 € - €| 1168631,07€| 52%
330 Transportes e comunicagdes - € - € - € - €£]0,0%
331 Transportes rodovidrios 400 201,84 € 1 285 560,28 € - €| 168576212€ | 7,5%
332 Transportes aéreos - € - £ - € - €]0,0%
333 Transportes flivais 14 517,05 € 10 490,63 € - € 25007 68€ | 0,1%
340 Comércio e turismo - € - € - € - £]0,0%
341 Mercados e felras 5508292€ 6 059,66 € - £ 61142,58 € | 0,3%
342 Turismo 8647797 € 12217,73 € - € 93 695,70 € | 0,4%
350 Outras fungges econdmicas - € - € - & - €] 0,0%
410 Cperagées da diida autarquica - € 24031884 € - € 240 318,84 €| 1,1%
420 Transferéncias entre administragdas 3100122868 € - € - €| 3100122,68€ |13,8%
430 Diversas ndo especificadas 55 697,71 € 20 066,89 € - € 75764,60€ | 0,3%

12133 938,20€ 10263 754,73 € 22 397 693,93 €

e N3
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MARCDH DE CANAVESES

Notas sobre Rubricas com maior relevéncia:

Fungéo 111 “Administragdo Geral”: Esta fungédo tem um dos valores mais elevados, com
34,4% dos custos totais diretos e indiretos a bens e servigos, totalizande 7.705.703 euros.
Abrange os 6rgéos do Municipio e os servigos gerais da autarquia, designadamente a area
administrativa e financeira, tesouraria e patriménio. Incluem-se edificios que pertencem aos
servigos gerais do Municipio, excluindo-se os que tenham funcional especifica, 0 mesmo
acontece com 0s custos de estrutura (entende-se como custos de estrutura os custos com
as unidades orgéanicas).

Fungao 211 “Ensino Ndo Superior: Compreende os estabelecimentos de ensino. A maioria
dos custos apurados séo custos diretos. O valor total desta rubrica é de 1.379.075 euros.

Fung&o 212 “Servigos Auxiliares de Ensino”™: Totaliza 1.238.261 euros e inclui 0s custos em
matéria de transportes escolares, bem como a construg8o, recuperaco, conservagio e
apetrechamento das infraestruturas do desporto escolar. Inclui o fornecimento de refeigdes,
o prolongamento de horério, e as atividades relacionadas com a educagéo. Tem um valor
significativo em Transportes e Atividades de Enriquecimento Curricutar-Desporto.

Fungdo 245 “Residuos Sdélidos™ Compreende a recolha, tratamento, eliminagdo ou
reciclagem de residuos sdlidos. Inclui custos de estrutura. A operar em regime de
Outsourcing, ne anc de 2020 ascendeu a 2.350.761 euros.

Fungdo 331 “Transportes Rodovidrios”. Apresenta valor de custos apurados de 1.685.762
euros corresponde a 7,5% dos custos totais das fun¢des. Abrange os viadutos, construgéo
e conservagio de arruamentos, vias, caminhos e sinalizagdo e, ainda, a construgio,
beneficiago e conservacio de parques de estacionamento.

Fung&o 410 “Operagies da divida autarquica™ Apesar de uma rubrica de expresséo reduzida
{1,1%]), retrata as relagdes da autarquia com as instituigdes financeiras e a concessdo de
emprestimos ou subsidios reembolséveis. No periodo em analise os custos apurados s&o na
totalidade indiretos no valor de 240.319 euros.

Funcdo 420 "Transferéncia Entre Administragbes”. Engloba as transferéncias para as
freguesias do concelho do Marco de Canaveses e apoios a associacdes e coletividades. No
ano 2020, 100% dos custos deste grupo de fungbes sao diretos e totalizam 3.100.123 euros.

——————————————————————— - ___————w———l 5§
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MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

PROPOSTA DA APLICACAO DO RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO
-----0O Mapa de Demonstracdo de Resultados apresenta um resultado liquido positivo no valor
de 3.677.820,28 euros relativo ao ano econdémico de 2020, que de acordo com o Decreto-Lei

n.2 192/2015, de 11 de setembro, pode a entidade deliberar por decisdo do Executivo a

aplicagdo do resultado de acordo com os seguintes pontos:

1. — No inicio de cada exercicio, o resultado do exercicio anterior € transferido para a conta

56 «Resultados transitados».

2 — Quando houver saldo positivo na conta 56 «Resultados transitados», pode ser proposto

que o seu montante seja repartido da seguinte forma:

a} Refor¢o de capital na conta 514 «Reforgo de capital»;

b) Constitui¢do ou reforgo de reservas.

Assim, propde-se a aplicacdo do resultado liguido positivo no valor de 3.677.820,28 euros na

cobertura do resultado negativo de anos anteriores.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, propde-se o reforgo da conta 551 «Reservas

legais», no valor de 5% do resultado liquido do exercicio, ou seja € 181.545,06 e a aplicagdo

do saldo restante no valor de 3.449.356,22 euros para reforco de capital

Marco de Canaveses, 25 de maio de 2021

A Presidente da Cdmara Municipal

@M S e \/‘-"-W*-

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Dr.2



M r c o PRESTAGAO DE CONTAS 2020

MARCO DE CANAVESES

MAPA DEMONSTRATIVO DE EQUILIBRIO ORGAMENTAL

{alinea a) do n.* 1 do artigo 40.° do RFALEI)

@ Municipio do Marco de Canaveses

Mapa Demonstrative do Equilbric Orgamental em cumprimento do artigo 40.° da Lei . 73/2013,

de 3 de setembro;
A - Receitas corventes previstas 26 502 023,00
B - Amortizacio média dos EMLP 1174 638,06
C - Despesa corrente paga 18 461 195,44
[ Resultado (Cumprimento daregra) = (A) - (B) - (C) | 6 866 189,50 ¢/

- = @  —
CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES
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MAYTCO

MARCO DE CAMAYTFES

Documentos de Prestagdo de Contas

Ne DESIGNAGAO SNC-AP Doc"::e"“’
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
1 Reconciliagdio para balanco de abertura SNC-AP NCP1
Adoc&o pela 12 vez do SNC-AP - divulgagdo transitoria NCP1
2 Balango NCP1 Al
3 Demonstragdo de resultados por natureza NCP1 Al
4 Demonstracio das alteracdes no patrimonio liguide NCP1 Al
5 Demonstracio de fluxos de caixa NCP1 Al
6 Anexo as demonstragdes financeiras NCP1 Al
7 Anexo | - Caraterizacdo da entidade NCP1 D4
8 Anexo Il - Organograma NCP1 Al
9 Anexo 1l - Custo com empréstimos obtidos NCP1 Al
10 Anexo IV - Imparidade de ativos NCP1 Al
DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS
11 Demonstracéo do desempenho orgamental NCP26 Al
12 Demonstracdo de execugdo orgamental da receita NCP26 Al
13 Demonstracéo de execucdo orcamental da despesa NCP26 Al
14 Demonstracio de execugdo do plano plurianual de investimentos NCP26 Al
15 Anexo as demonstragdes orcamentais
16 Anexo | - Alteragdes or¢gamentais da receita NCP26 Al
17 Anexo Il - Altera¢Bes orcamentais da despesa NCP26 Al
18 Anexo |ll - Alteragbes ao PPI NCP26 Al
19 Anexo IV - Operacies de tesouraria NCP26 Al
20 Anexo V - Contratacdo administrativa - Situacdo dos contratos NCP26 Al
21 Anexo VI - Contrata¢do administrativa - Adjudicacdes por tipo de procedimento NCP26 Al
22 Anexo V1l - Transferéncias e subsidios - receita NCP26 Al
23 Anexo VIl - Transferéncias e subsidios - despesa NCP26 Al
24 Certificacdo legal de contas _ Al
OUTROS DOCUMENTOS
25 Declaracdo de compromissos plurianuais _ _
26 Declaragio de pagamentos em atraso _ _
27 Declaragio de recebimentos am atraso _ _




CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS



CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

1 - RECONCILIACAO PARA BALANCO DE ABERTURA SNC-AP
DIVULGACAO TRANSITORIA
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MAYTCO

MARCO DE CAHAYESES

Notas explicativas as demonstractes financeiras com adogio pela primeira vez do SNC-AP

1} Forma como a transicio dos normativos anteriores para as NCP afetou a posi¢io
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa relatados

As transferéncias e subsidios de capital para investimentos deprecidveis foram reclassificadas
para outras varia¢Bes do patriménig liquido, quando no anterior normative estavam como
proveitos diferidos no passivo.

2) Reconciliagdo do patriménio liquido relatado segundo os normativos anteriores com
o patriménio liquido segundo as NCP, entre a data de transicio para as NCP ¢ o final
do ultimo periodo apresentado nas mais recentes demonstracdes financeiras anuais,
elaboradas segundo os normativos anteriores

Patrimonio Liquido 31dez19 - POCAL 44.008.796,46
Transferéncia de Subsidios ao Investimento 11.464.056,33
Patriménio Liquido 31dez 20 - SNC AP 55.472.852,79

A aplicacdo da norma NCRF 14 - rendimentos de transagOes sem contraprestagdo determina
que as transferéncias e subsidios nde reembolsdveis para aquisicdo de ativos fixos tangiveis e
ativos intangiveis, transferéncias e subsidios para aquisigdo de ativos ndo depreciaveis e outras
transferéncias e subsidios de capital sejam apresentados como componentes do Patriménio.
Ne normativoe POCAL estes subsidios eram apresentados como componente do Passivo, em
acréscimos e diferimentos.

3} Reconciliagdo do resultado relatado segundo os normativos anteriores, relativo ao
dltimo periodo das mais recentes demonstragdes financeiras anuais, com o resultado
segundo as NCP relativo ao mesmo periodo.

Ndo aplicavel.

4) Reconhecimento ou reversio, pela primeira vez, de perdas por imparidade ao
preparar o balanco de abertura de acordo com as NCP (divulgagdes que, de acordo
com o ponto 9, seriam exigidas se o reconhecimento dessas perdas por imparidade
ou reversdes tivesse ocorrido no periodo que comega na data de transiciio para as
NCP.

Nao aplicavel.

5) Distingdo, nas reconciliagdes das alineas (2) e (3), entre corregio de erros cometidos
em periodos anteriores e alteracbes as politicas contabilisticas segundo os
normativos anteriores (se aplicivel}

Né&o aplicavel,



6) As presentes demonstragdes financeiras de acordo com as NCP s3o (ndo sdo) as
primeiras demonstra¢des financeiras.

As presentes demonstragdes financeiras sdo as primeiras apresentadas pelo Municipio de
Marco de Canaveses de acordo com as NCP.



CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

1- BALANCO



Municipio de Marco de Canaveses

Ativos financeiros detidos para negoclacdo
Qutros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda

Balango em 31 de Dezembro de 2020 Valores em €
Sc-ap | Mormo
RUBRICAS 31/12/2020 | 31/12/2019
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 92.093.054,65| 88.352.292,94
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 354.180,88 207.254,33
Ativos bioldgicos
Participagtes financeiras 1.084.325,05 1.084.325,05
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
‘Acionistas/sécios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Qutras contas a receber
i 93.531.560,58 89.643.872,32

Ativo corrente
Inventarios 276.077,56 297.946,82
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 5.081,78 5.130,00
Devedores por emprestimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 156.480,49 323.739,24
Estado e outros entes plblicos
Acionistas/sécios/associados
Qutras contas a receber 1.258.976,05 983.777,10
Diferimentos 3.065,26 66.510,78

Caixa e depdsitos 19.180.086,13| 15.717.828,01
20.879.767,27| 17.394.931,95
Total do Ativo | 114.411.327,85| 107.038.804,27
PATRIMONIO LIQUIDO h
Patrimonio/Capital 33.258.319,26| 32.715.533,88
Agles (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas 10.852.24%,91 7.589.213,65
Resultados transitados -46.919,00 -309.216,08
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Qutras variagdes no Patriménio Liquido 15.011.318,37 441.012,67
Resultade liguido do periodo 3.677.820,28 3.572,252,34
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
| Total do Patriménio Liquido 62.752.788,82| 44.008.796,46

Pag. 1de 2



Municipio de Marco de Canaveses

. Balango em 31 de Dezembro de 2020 Valores em €
| Sncap | Mot
| RUBRICAS NOTAS| 31/12/2020 | 31/12/2019
' PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 27.341.560,44| 26.631.062,61
Financiamentos obtidos 19.381.528,12| 19.381.528,12
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Diferimentos 544.594,58| 12.026.218,48
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar 1.020.657,65 907.765,58
48.288.340,79| 58.946.574,79
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos 82.047,67 16.850,73
‘ Fornecedores 621.490,89 535.661,74
| Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes pablicos 121.905,51 108.428,14
Acionistas/sdcios/associados
Financiamentos obtidos 1.174.638,00
Fornecedores de investimentos 319.855,06 278.286,20
Qutras contas a pagar 2.224.899,11 1.969.568,21
Diferimentos
\ Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros
3.370.198,24 4.083.433,02
Total do Passivo 51.658.539,03| 63.030.007,81
‘ Total do Patriménio Liquido e Passivo 114.411.327,85| 107.038.804,27

Pag. 2 de 2




Municipio de Marco de Canaveses

|' Balango em 31 de Dezembro de 2020 Valores em €
| SNC-AP Normativo
Antetior
RUBRICAS NOTAS| 31/12/2020 | 31/12/2019
ATIVO
Ativo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 92.093.054,65| 88.352.292,94
Propriedades de investimento
Ativos intangiveis 354.180,88 207.254,33

Ativos biologicos

Participagfes financeiras

Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Acionistas/sdcios/associados

Diferimentos

| Outros ativos financeiros

‘ Ativos por impostos diferidos

Clientes, contribuintes ¢ utentes

Outras contas a receber

1.084.325,05

1.084.325,05

93.531.560,58| 89.643.872,32
Ativo corrente
Inventarios 276.077,56 297.946,82
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 5.081,78 5.130,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 156.480,49 323.739,24
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sécios/associados
Qutras contas a receber 1.258.976,05 983.777,10
Diferimentos 3.065,26 66.510,78
Ativos financeiros detidos para negociacdo
Outros atlvos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depositos 19.180.086,13| 15.717.828,01
20.879.767,27| 17.394,931,95
Total do Ativo 114.411.327,85| 107.038.804,27
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio/Capital 33.258.319,26| 32.715.533,88
Agbes (quotas) préprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissdo
Reservas 10.852.249,91 7.589.213,65
Resultados transitados -46.919,00 -309.216,08
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacido
Outras variagdes no Patrimonio Liquido 15.011.318,37 441.012,67
Resultado liquido do periodo 3.677.820,28 3.572.252,34
Dividendos antecipados
Interesses que ndo controlam
Total do Patriménio Liquido 62.752.788,82| 44.008.796,46
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Municipio de Marco de Canaveses

Balango em 31 de Dezembro de 2020

Valores em €

sNeap [ oo
RUBRICAS NOTAS| 31/12/2020 | 31/12/2019
PASSIVO
Passivo ndo corrente
27.341.560,44| 26.631.062,61

Provises

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pos-emprego
Diferimentos

Passivos por impostos diferidos

Fornecedores

Outras contas a pagar

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/sdcios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Cutras contas a pagar

Diferirmentos

Passivos financeiros detidos para negociagao
Outros passivos financeiros

Total do Passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo

19.381.528,12

19.381.528,12

544.594,58| 12.026.218,48
1.020.657,65 907.765,58
48.288.340,79| 58.946.574,79
82.047,67 16.850,73
621.450,89 535.661,74
121.905,51 108.428,14
1.174.638,00

319.855,06 278.286,20
2.224.899,11 1.969.568,21
3.370.198,24 4.083.433,02

~ 51.658.539,03| 63.030.007,81
114.411.327,85| 107.038.804,27
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MATCO

MARCC DE CANAVESES

PRESTAGAO DE CONTAS 2019

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES E

PROVISOES (alinea a) do n.* 1 do artigo 46.° da Lel n.° 73/2013, 03/09)

Aneo Natureza N* Processo Tribunal pro‘;:l;:lal Indemnizzﬁ;g:c:dd S
2008 |Acgo Administrativa Especial | 166/08.6 BEPNF ~[[10ono ASmInStRto e 3 000,01 .
2009 |Acgdio Administratha 15/00.38EPNF  [Troone Adminstmiho e 9 227 762,00 -
2010 [Ago Adm. Especial 868110.2BEPNF [ s - T0U) 100 046,44 100 646,44 €
2012 |Execugso Comum 1836/12.5TBMON L% T e EREnE 838 057,33 €
2012 |Agho Administrathe Comum | 2854126 BEPRT [TIouns Ao nietatho e 73 810,00 7381000 €]
2013 |Aglo Administratia Comum | B15/13.7BEPNF | oo AdmnStaito e 80 000,00 50.000.00 €
2013 Nama1BEPNE  [[ouna) Adniristaiivo © 8 000,00 0.00¢
201 [A520 aminstalia - CoMUM | - ggayn3.38EPNE [T ASTInisuatho e 336 803,55 ——
2014 TITBEPNE [ el 18217.% 18 217,96 €
2014 [Agso Administratia Comum | 43514.1BEPNF [ Tow el Adminsalio © 5 050,00 ——
2014 |AgBo Administrativa Comum | S0414.8BEPNE  [Tounal AGTINIStato @ 341 899,50 —
2014 |mpugnagdo Alo Admiistrativo | 388/14.6BEPNF (TIP3 ATimTa(o © 30 000,01 +8.00001 4
o0s. Sentenga Tribunal Arbitral 2009 Tribunal Arbitred 16 000 000,00 €
Juros de mora (Tx. 4%) [bunal Asbliral 6 967 818,08 €
" Faturas tarifa saneamento 2004 Tribunal Arbitral 892 976,52 €
Juros de mora (Tx. 4%) Tibunal Arbitral 1040 230,80 €
2008 | b [18308-U02 6 i e | M2 ——
2017 [Ag8o Administrativa 12117.5BEPNF -;?::;a:;: g::::élmm ) 20001.00 20 001,00 €
X

2017 |AgZo Administrativa 96/17.6BEPNF ;’;b:fde“g:’r::;srm e 8 000,00
8000,00 €
2017 |Ag#io Administrativa 1944/17.6BEPRT [TMounal AdmInSHtio & 246557 2408574

e S —
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MATCO

MARCO DE CANAVESES

PRESTAGAO DE CONTAS 2019

MAPA DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES E

PROVISOES (alinea a) do n.* 1 do artigo 46.° da Lei n.* 73/2013, 03/09)

" VYalor Ilndemnlmq&o pedidal Gasto
Ano Naturaza N° Processo Tribunal A— T
Tribunal Administrativo e
2018 |Agéio Administrativa 145/18BEPNF Fiscal de Penafiel 59 761,75 59 761,75
2018 |Ag#io de Processo Comum 21518.5TaMeN | PiEe Local Chvel do Marco 30 000,01 0,00
de Canawses
= . . Tribimnal Administrativo e
2018 |Acdo Administrativa 738/18.6BEPNF Fiscal de Penafiel & 006,08 5 005,08
Tribunal Administrativo e
2018 |Acdio Adrninistraliva 395/19.2BEPNF Fiscal de Penafiel 5 005,08 2 974.221
. Tribuna! Administrativo &
20M9 |Agac Administeativa 127/19.5BEPNF Fiscal da Penafil 781,83
] . Tribanal Administrative e
2019 |Agao Admindstrativa 424119.0BEPNF Fiscal de Penafiel 5 005,08 5 000,00
Tribunal Administrativo ¢
2019 |Agio Administrativa 183/19.6BEPNF Fiscal de Penafiel 0,00 0,00
2019 |AgSo de Processo Comum s52119.1T8MCN |22 Local Chel do Marco 0,00 0,00
de Canaveses
. Tribunal Adminisivativo &
2019 |A¢Ao Administratha 7320 0BEPNF Fiscal de Pén 3 21,96 3 201,96
. Tribunal Administrativo
2019 |Agao Administrativa 404/20.2BEPNF Fiscal da Panafiel 30 000,01 30 000,01
2019 |Agsio Administrativa 817/20.7BEPNF | TVibunal Administrativo e 6 183,31 6 183,31
) Fiscal de Penafel g
Juizo Lecal Civel do Marco
2020 |Agdo de Processo Comum 830/20. 7TBMCN do C fas 2 315,00 235,00
Tribunal Administrative e
2020 iProcesso de Impugmagao 807/20.0BEPNF Fiscal de Penafiel 611,10 611,10
2020 |A¢Bo ds Processo Comum D4g/20.4T8MCN | W@ Local Chel do Marco 38 000,00 35 000,00|
de Canaveses
Total Geral
27 341 560,44 €

Notas: (*) Dados existentes a 31 de dezembro de 2020

(SN B RC_ EECEE_SER L LR e e ___ _ __________J
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

2 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA



Municipio de Marco de Canaveses

Demonstragao de resultados por naturezas do periodo findo em 31 de Dezembro de 2020

Valores em €

[ PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 31122020 31122019
Impostos, contribuicBes & taxas 5,847.179,%9 6.926.389,24
Vendas 3.349,92 2.909,45
Prastacbes de servigos e concesstes 804.279,39 1.252.432,21
Rendimentos/Gastos imputados de entidades cantroladas, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Transferéncias & subsidios correntes obtidos 17.319,924,39 16.352.894,57
Yariagdes nos inventarios da producio 0,00 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 55,00
Custo das mercadarias vendidas e das matérlas consumidas ' -385.18543 ~454.174,22
Fornecimentos e sesvicos exEmos -6.768.123,91 -7.367.839,42
Gastos com pessoal -8.566.913,32 -7.281.760,64
Transferéncias e subsidios concedidos -3.354.565,49 -2.943.466,89
Prestaches soclais -45.672,24 0,00
Imparidade de inventarios ¢ ativas biokigicos (perdas/reversdes) 0,00 Q,01
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverses) -158.764, 20 «318,523,81
ProvisBes {aumentosfreducies) -710.497,83 -1.57(0.327 46
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizavels (perdas/reversfes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutras rendimentos 2.411.444.78 885.718,17
Qutros gastos -57.775,79 -31.094,26
) Resultades antes de depreclacies e gastos de financiamento 7.338.680,26 E093.212,34
Gastos/reversies de depreciacdo e amortizagso -3.39%,640,64 -3.334.381,16
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes} 0,00 0,00
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento) 3.539.039.62 1.758.831,13
Juros e rendimentos simittares obtidos 332,70 2.086.958,66
Juros e gastos similares suportados -261.452,04 -273.537,50
Resultade antes de npostos 3.677.820,28 3.572.252,34
Imposte scbre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liquido do pericdo 3.677.820,28 3.572.252,34
Resultado liquide do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-m@e
Interesses gue nao controlam
3.677.820,28 3.572.252,34
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3 - DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO PATRIMONIO LIQUIDO
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

4 - DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA



Municipio de Marco de Canaveses
Demonstragio dos fluxos de caixa, do periodo findo em 31 de Dezembro de 2020 Valoves em €
Periodos
SuBHcas Notas 3112/2020 | 31-12-2019
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 697.975,34 957.637,96
Recebimentos de confribuintes 6.450.137,28 6.542.658,84
Recabimentos da transferéncias e subsidios correntes 17.195.370,54 14.805.999,92
Recebimentos de utentes 410.348,68 309.769,15
Pagamentos a fomecedores -6.724.365,10 +7.809.248,08
Pagamentos ao pessoal -7.538.596,30 «7.377.115,59
Pagamentos a contribuintes / Utentes -150.091,18 0,00
Pagamentos de transferéncias e subsidios -3.333.209,69 -3.185.034,25
Pagamentos dea prestagbes sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas operagbes 7.007.269,57 4.244.667,97
Recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Pagamento do impasto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos 385.514,81 1.609.828,36
Qutros pagamentos -1.110.137 49 -1.505.726,19
Fluxos de caixa das atividades operacionais {(a} 6.282.746,89 4.348.770,14
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeltantes a:
Afivos fixos tangiveis -6.560.010,64 -5.883.805,1
Ativas intangiveis -82.140,02 -35.809,62
Propriedades de investimento 0,00 0.00
Investimentos financeiros -240.054,00 -88.565,00
Qutros ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientas de:
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Alivos intangiveis 0,00 0,00
Propriedades de investimento 1.718.626,02 1.711.699,77
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Qutros ativos 26.478,95 149.013,73
Subsidios ao investimento 1.714.971,91 1.636.916,85
Transfar&ncias de capital 1.820.265,00 3.238.228,85
Jurog e rendimentos similares 722,89 3.181.56
Dividendos 4.00 7.689,10
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -1.601.139,89 738.550,23
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagdes de capital € de outros instrumentos de capital 0,00 0,00
Caobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos -978.865,00 -1.174.638,00
Juros e gastos similares -240.483,88 -253.810,58
Dividendos 0,00 0,00
Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 4,00
Cutras operagies de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento ( C) -1.219.348,88 =1.428.448,58
Varlacéio de caixa & seus equivalentes (a+b+c) 3.462.258,12 3.658.871,79
Efeito das diferengas de cAmbio 0,00 0,00
Caixa ¢ seus equlvalentes no inicio do periodo 15.717.828,01 13.695.870,07
Caixa & seus equivalentes no fim do periodo 19.180.086,13| 15.717.828,01




C S E SALDO DE

GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 15.717.828,01 12.695.870,07
- Equivailentes a caixa no iniclo do periodo -4.692 952 .81 0,00
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa 4,692.952,81 0,00
- Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior

Do execucdo orcamental 13.9470.012,38| 12.172.806,12
De operagbes de tesouraria 1.747.815,63 1.5623.063,95
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 19.180.086,13 16.717.828.1
- Equivalentes a caixa no fim do periodo -4.140.592,57 0,00
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de calxa 4.140.592 57 0,00
- Variaghes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
De execugdo orgamental 17.506.670,37 13.970.012,38
De opera¢oes de tesouraria 1.673.415,76 1.747 815,63
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5 — ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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MATCO

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 2020

Introducéo

Apresentam-se as notas para apoiar as divulgagdes previstas no “Modelo de Notas Explicativas
(anexo) as demonstragbes financeiras” constantes da NCP 1 - Estrutura e Contetdo das
Demonstragdes Financeiras, dando destaque as divulgacdes na forma de quadros
normalizados para facilitar a divulgagdo sistematizada da informagéo complementar exigida no
SNC-AP.

Pretende-se que estas divulgagdes sejam claras, objetivas e concisas de forma a possibilitar
uma informagao financeira com maior compreensibifidade. Estas divulgagdes foram feitas em
fungéo da materialidade das quantias envolvidas e da importancia dos assuntos a relatar.

1 - Identificacio da entidade, perfodo de relato e referencial contabilistico

A informag&o relativa 4 entidade, o perfodo de relato e o referencial contabilistico adotado na
preparacéo das demonstragdes financeiras encontra-se em anexo, bem como o organcgrama.

Em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 a desagregacéo dos saldos de caixa e depdsitos

bancarios era como se segue:

Quadro 1.1 - Desagregacdo de caixa e depdsitos

Conta dez-19 dez-20

Caixa 7.469,18 8.775,75
Depdsitos 3 ordem 11.017.406,02 15.030.717,81

Depdsitos a ordem no Tesouro

Depdsitos bancérios a ordem 11.017.406,02 15.030.717,81
Depdsitos a prazo
Depdsitos consignados 3.027.136,77 2.462.923,85
Depésitos de garantias e caugBes 1.665.816,04 1.677.668,72
Total de caixa e depésitos 15.717.828,01 19.180.086,13

2 - Principais pollticas contabilisticas, alteragGes nas estimativas contabillsticas e erros

As demonstragbes financeiras foram elaboradas pela primeira vez de acordo com o Sistema de
Normalizagéo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n® 192/2015 de11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de
Contabilidade Publica (NCP). Para o efeito, foi elaborado um balango de abertura de 1 de
janeiro de 2020 de acordo com o Manual de impiementagdo do SNC-AP.

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES



m r c o ANEXO AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS 2020

O balango e a demonstragdo de resultados de 2020 foram preparados de acordo com o SNC-
AP e a informagao relativa ao ano anterior baseia-se no Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), através de uma converséo dos saldos e rubricas de acordo com o
SNC-AP,

Ativos fixos tangiveis

Na transi¢éo do ano para o novo nomativo contabilistico, foram efetuadas reclassificagoes,
tendo por base o classificador 2 (CC2). Todos os bens do ativo fixo tangfvel foram mensurados
pelo seu custo quando conhecido.

Ativos intanglvels

Todos os bens do ativo intangivel foram mensurados pelo seu custo.
Participagfes financeiras

Também as participa¢es financeiras estdo mensuradas pelo seu custo.
Depreciagbes e amortizagGes

As depreciagdes e amortizagdes correspondem & desvalorizacdo normal dos ativos fixos,
decorrentes do gasto com a sua utilizagdo, utilizando o método das quotas constantes,
considerando a vida Otit de referéncia que consta no CC2.

Contas a receber

As contas a receber de clientes e outros devedores séo reconhecidas inicialmente ao justo
valor, sendo subsequentemente mensuradas ao custo amortizado, utilizando o método da taxa
efetiva, deduzido das perdas por imparidade. A imparidade das contas a receber é estabelecida
quando ha evidéncia objetiva de que a autarquia ndo recebera a totalidade dos montantes em
divida conforme as condigSes originais das suas contas a receber.

Inventarics

A mensuragéo de inventarios foi efetuada pelo custo de aquisicdo. O sistema de inventério
adotado & ¢ permanente, mensurado ac custo médio ponderado.
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M\ ' r c o ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 2020

MARCEO DE CANAVESES

3 - Ativos intanglveis

Durante ¢ ano de 2020, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos intangiveis,
bem como nas respetivas amortizagSes acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, foi

© seguinte:
Cuadro 3.1 - Ativea. Twals - cin das izacBes @ purdas por imparidad ladas
Inick do paricd: Finai do periodo
Rubricas
Cuantia Amortizacdes rr: ::I;::; Duantia Quant/a Amartizagoes IPerdaj plor Quantia
Bruta Acumuladeg Acumulatas Escriturada Bruta Acurnuladas Acumuladas Esc
Alivos inlangivets de dominio piblico, patiménic
histérico, anistico & cuttural 106.243,11 0,00 0,00 | 106.243,11 | 106.243,11 0,00 0,00 166.243,11
Goodwill 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projeios de desenvolvimanto 0,00 0,00 0,00 2,00 000 0,00 0,00 000
Prog) de compulador € sl de
informagao S26.531,56 | 497.23559 000 | 2920587 | 601.557.91 | 512.561,36 0,00 B88.876,55
Propriedade indusirial @ inlel | 101.091,22 0,00 0,00 | 101.011.,22 | 101.011,22 0,00 0,00 101.011,22
Outras A65.548,64 | 36559864 0.00 0,00 | 42340381 | 365.353.81 0,00 58.050,00
Alivos intangiveis em cunso Q.00 0,00 00 0,00 000 0.00 0,00 0.00
Total | 1.099.334 83 862.784,23 0,00 | 235.550,30 | 1.232.21605 B7B.A135,17 Q.00 254.180,88
Guadre 3.2 - Ativas intangiveis - Cuantia escriturada « varacdes do periodo
Quantia
Rubwicas escriturada Varlaghes
Inicial
Cuantiz
Transt. : a R % Perctas por Amort.
Adigus Intemas Lol perdas impaidade Puriodo s Qm:l‘::l.“
Atirvos imlanglveis de dominlo plblice,
patrimeinio hisldric, anlstios @ cuttural 106.243,11 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 106,243,111
Gondwil 0,00 0. D00 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,60
Profetos do desanvohimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0.00
F da Y- de
Wnfarmacio 20,205,07 75.026,35 o0 0,00 0,00 0,00 -15.445,77 0,00 86.878,65
Propriadade L] A0 011,22 0,00 0,00 0,00 0,00 D00 0,00 0,00 101.011,22
Outros 0,00 £8.060,00 0.00 0,00 0.00 .00 164,83 0,00 58.060,00
Alivos intangfeis em curso 0.00 0.00 0.00 o 0,00 i) 0.00 008 0.00
Total IIEIEO0 | 1307635 0,00 000 _ oo 0,00 -15.250.94 0,00 254.180,86
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Quadro 3.24 - Adigd
Rubricas Adigdes
Transfer, Daclio am Locaciio | Fusiio
Internas Covwpera Ceuslio outrota Doagka pagamanto fin, 30, o Duitras Total

Alives intangiveis de domio pablico,

patriménio histdrico, artfslico & cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Propstos da desermvolviments 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00
Programas de computador e sistemas

de informagao 246,00 | 73.884,61 0,00 0,00 000 0,00 0.00 B,00 885,74 75,026,325
Propriedade industial & inteloctus| 0,00 0,00 0.00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

58.050,0
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L] 58.050,00
Ativas inkangiveis em cursc 0,00 0.00 0.00 000 0,00 Q.00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 246,00 | 73.884 61 0,00 0,00 Q.00 0,00 3,00 0,00 | 58.945 74 133.076,35
Quadro 3.2B - Atives intangiveis - Diminuigbes
Pirminuigies
Rubrices
Alienaghes a Transferéncla Fusdo, clsda, Outras Total
titulo oneroso ou troca reestruturacSo

Ativos inlangivis de dominio pablico, patimonio histdrico, aristico e

cutiural 0 +] 0 4] 0
Goodwill a o 0 Q Q
Projetos de desenvolvimenio 0 Q 0 0 0
Prog de computader & si de informagdo 0 0 ° o ]
Propriedade indusiriat e Intaleciual ] o o 1} ]
Oulrgs Q 0 0 -194.83 -184,83
Alivos Intangiveis em amso Q Q 0 1] 1]

Total a 0 1] 194,83 -194,83

4 - Acordos de concesséo de servigos: concedente

Em 31 de dezembro de 2020 o Municipio tinha os seguintes acordos de concessao de servicos,
enquanto concedente.,

Quadye 4.1 - Acordos de concessdo de servicos: cone

Ativo de Periodo de Valor do Payaments 3o concessiondrio

concessio concessdo ontrato Angs Ang Anos
Arteriores | corrente | futuros

Contrato de ConcessBo Concessionério

ConcessBo de distribuicio de eletricidade de | EDP Distribuigdo - Energia, 20 A
baixa tenslio S.A
Concessiio da exploracio e gestio dos Aguas do Marca, S.A 304

de abastecimento de dgua para
consume piblico & de recolha, tratamento e
rejeicSo de efluentes do Concelho do Marco
de Canaveses

CAMARA MUNICIPAL DO MARCQ DE CANAVESES



M r c o ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS 2020

5 - Ativos fixos tangiveis

Os bens do ativo fixo tangivel foram mensurados pelo seu custo e 0 gasto de depreciagdo dos
ativos inicia quando fica disponivel para usc e cessa quando o ativo € desreconhecido. Refira-
se que quando ndo se conhece o custo do ativo € adotado o Valor Patrimonial Tributario para
os imbveis e o valor de mercado para os restantes ativos em conformidade com a Estrutura
Conceptual do SNC-AP. A autarquia utiliza © método das quotas constantes para calcular as
depreciagdes,

Em 2020, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos tangiveis encontra-se no

seguinte quadro:

Quadro 5.1 - Ativos fixos tang feals - variaciio das depreclasties e perdas por i
Rubricas Inicio do perfode Final do periodo
Quaniia Bruta Depreclacies | Perdas por Quantla Quantis Bruta | Daprecisgies Perdas Quantia
Acurmotadas | [, Acnsu, Escriturada Acumuladas Imp. Escriturada
Acum,

Bens de dominic pdblice, patriménke
Plstaricn, amielico ¢ culural
Totfanos & rRCUNEDSs naturals T29.350.21 0.00 0,00 T29.360,21 T78071,63 0,00 0,00 T7R.07T1.53
Edillcios & oultas construgies 15685808 53 0182 184,55 0,00 BAETI5,8d 16330, T28, 68 603867345 0,00 B.481,153.24
Infraastntuwes 3054808491, 18 14430262 81 0,00 I 121,328 57 2.7 545,68 10.000. 762,12 000 16,816, 753,74
Pariménio histénico, arfistico o cultural 204, 1565,20 2.310,03 0,00 2,845,234 250,610,320 2350 84 0,00 248.5650,66
Cuircs 0,00 2,00 .00 0,00 2,00 000 0,00 0,00
Bane de domini plblice em curss
Ativees s v concassio
Tamancs & raoUses Naturses 0,00 [t ) 0,00 0,00 000 0,00 000 2,00
Edificios & outras consiruches. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
Infraesiruturas 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,08 0,00
Patriménic hisirico, artistico e cultural 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00 0.0 000
Ativorg s sm cotsesin em curse Q.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,04 000 2,00
Clutros alvos xos 1anglvess
Temanos 8 recurcos NEluras 11325717 48 3,00 0,00 1132671745 11,282, Ha.3 .00 0,00 1136221881
Edificios & ot construges 40.738.223,04 S617.227,12 000 35,120,805, 52 42.035.805,25 B.220.726,5%5 0,00 35.815.081,80
Equinamentt beaslo 3.768.800,18 2575.010,28 0,00 1.212.880,.00 4.103.720,07 27503510 000 1.344.380,70
Equipamanio de lransporte 2.153.666,11 1.487 874,08 0,00 a46.082,02 2.138 186,18 157652343 0,00 568.661,75
Equipamanto adminlsrativo 1.084. 230,21 55007 19 2,00 120.223,02 1.132.380.58 1.018.004 23 2,00 121.586,03
Equipamentos biolsgicos 0,00 000 0.00 0,00 0,00 5,00 0.00 0.00
Dadree 2052734 44 2.503.824,20 000 488 810,15 3408150 02 2074.245,20 0,00 T34.005,78
Abives flxcs tangiveis em cuso 129623335 82 000 000 12.942.335.83 14,800,982 57 000 000 14.800.982 57

Total 132,196,002, 29 A|FILI0AT 0,00 £8.422.301,95 123.187.607.25 37.0ML5E3.2) 0,00 S2.099,054 65

= . ——————————
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Quadro 5.2 - Alivos fixos tangivels - ' T da & vatiaghes do period
Quantia Quantia
Rubricas escriturada VariagBas escriturada
ndclaf final
Transf. Reversies | Perdas por Deprec.
Adiles tnbernas Aevalorizag. perdas imparidade periodo Diminulkgdes

Bens de dominke pabiteo, patridnia
higtdrico, artisiico & cuftural

Tefrancs @ recurass naturaia 729.380,21 40011,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a00 778.971,52

Edificios ¢ oubras cansinusbes 0402.713,94 37552070 | 26020046 0,00 0,00 0,00 | 847 580,66 0,00 9.481,183,24
1.561.639,3

tnftaoelruturas 1612132837 | 1018.477.82 | 1.238.796,80 0,00 0,00 0,00 1 000 | 1881675374

Pairimonio histhrico, artishca a cultiaral 201.845,34 45.745,00 0,00 4,00 0,00 0,00 30,68 0,00 248,550,868

i 4,00 000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bane de dominio plblico em ourso

Alivos lX0s 6m DoNCeEEs0

Tentonay o recursos naluraks 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 0,00
Edificios & oubrs construgies 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infrasstruturas. 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.9
Patriménio histérico, artislico & culiural 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2,00 0.00 .00 0,00
Alivos fcs 8M CONCASSE0 &M CLTEO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 T .00
Ouirs alivos s tenglveis

TOmancs e recursos netursis 11,385 717 45 86.501,28 0,00 0,00 9,00 0,00 0.00 000 | 11.3a2.218,81
Edificios & oulras constnigies 35.120.695,92 62467145 | 77291386 0.00 0,00 0,00 | -800.399.43 0,00 | 35.815.081,80
Equipamanto bdsico 1.212.880.90 454.808,56 | -ap.a01,97 0.00 0.00 0,00 | -183.42093 | -107.580,79 1.844.389,7%
Equipamento de iransparte 646.082,03 19.820,07 0.00 1,00 0,00 000 | .91.840,35 -15,600,00 658.861.75
Equipamants adminisirativo 120.223,02 57.628,33 0,00 2,00 0,00 0,00 | -62.804,36 <2698 121 385,63
Equipamenios bialgkias 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 480910,15 S01.381.00 28.033,46 0,00 0,00 0.00 | -170.420,07 299797 734.905.76
Alivos ks tanglvale am curso 12.052.236,63 | 6.514.642,81 | a500.60520 .00 0.00 0.00 000 | 16420270 |  14.800.887 67

Totsl aA32.301 96 9.519.620,53 | -2334.903.53 000 000 000 | 332085289 ~293.11342 #2.093.054,65

_Quadro 5.24 - Ativos finos tanglveis - adiches
Rubricas AdigBes
Internas | Compra | Cessdo E’:m Expropri. | Doaglo p‘::f‘"’" "“:"‘:“ :::"’_'__ Outras Totat
Bans do domima pablico, patrimdnio
heatdeles, arislioo & cufural
Tearonos & recuteos natures 0,00 4716432 0,00 0,00 49,00 9,00 0,00 000 0,00 2.450,00 40,611,322
Ediflitios & oltig monairiiieg 02,00 375.528,70 (e 0,00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 ¥6.508,70
Infrassinduras. 0.00 101817782 0.0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 1.M8.177 842
Pedimdnio histdnco, sisico o cultural 4.545,04 0,00 .00 2,00 0,00 0,00 D00 0,00 0.00 42 200,00 4374500
Quiies. 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 2,00 0,00 .00 0,00 0,00
Bene da dominio piblioo am ourso 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
At s am cONGessin
Tamanos s reacursos maluraks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Edificios & putrae comairugbes 000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00
Infraseinduras 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 .06 0,00 0.00 0,00
Pairiménio hisiSrico, artkstico o cultural 0,00 0,00 0,00 LiXi 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 9,00
Afivos fixcs em conoessdo am curss 0,00 0,00 o.m 0,00 0,00 0,00 D00 000 0.o0 0,00 0,00
Oulres ativos fixos tanglveis
Temencs & ecumos netureis 0,00 000 0,00 000 000 fi2i i) 0,00 0,00 O 0y 56,501,368 B8 50 38
Edificies e culras construgbes. 0.00 451,006,594 0.00 0,00 .00 9,00 0,00 0,00 0,00 T3.564.81 524.071,45
Equipamemnic bdsico 0.00 204 527,70 0,00 [ 165.804.00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 470,60 454,803,565
Equipamanto de Transponis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 10.820,07 19.029,07
Boulpamente edmintatralive 0,00 58.162,26 000 1.483,41 Q.00 300,00 o0 a0 .00 182,85 B7.828,33
Equipamaning biokigicos 0,00 0,00 300 Q08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dl 02,00 222.447.00 000 | 158.544.00 000 0,00 0,00 0,00 9,00 10, O 391 34109
Alhvos los lanpivels sm curso 0.0 6.514.542.04 0.00 0.00 [N 000 Q.00 000 9,00 0,00 6.514.542 B4
Total 4.545.00 S079.084.8% 0,00 31550240 000 FO0 LD 0,00 =11 0,00 219.58%,50 9.519.520,5%

=== ———————————————___—— ==
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Duadro 5.28 - Ativos fikas tanglvels - DimdnulgSes

Diminwligins
Rubricas Alienagiess | Transferéncia | Devolugdoou | Fusso, Cisso, | o Total
titulo onaroso ou troca reversio reestruturagdo
Beng de dominio plblico, patiménis histdeico, artistico &
cultyral
Temenos & meurses natursls 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras consirugies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Infrassiruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palrimonio historico, artistico & cudiural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oubros 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens da dominio pablico em curse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessdo
T 8 retursos 1 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios & outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraesiruluras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palrimdnio histieico, artistice & culiural 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos firos em concess3o em curso 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 .00
Ouiras ativos fixos tangiveis
Terrency e recurses naluraks 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras consinugles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento bésico 0,00 0,00 0,06 0,00 | -167.580,79 -107.580,79
Euip > de fransp 0,00 0,00 0,00 000 | -15.600,00 -15.600,00
Equiparmento sdministrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.671,96 -2.671.56
Equipamentos biolbgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cutros 0,00 0,00 200 0,00 208797 -2.997.97
Alivos fixos tangiveis em curse 000 Q.00 .00 000 | -164.262,7¢ -164.262 70
Total 9,00 9,00 0,00 0,00 -293.113,42 -193.113.42

6 - Locagdes

A 31 de dezembro de 2020 o Municipio tem apenas dois contratos de locacéo operacional, cujos

dados se apresentam no quadro.seguinte.

Quadro 6.2 - Locacdes operacionais Locatério

Pagamentos efetuados acumulados Futuras pagamentos minimos -
alor
presente
Valor do Perioda Acumulado futuros pog.
Contratos contrate Aé1 | Entrel | Sup.a | oo min.
ano | eSanos | Sanos
Pag. Rendas Pag. Rendas
min, [ min, [
Locagao de 2 Viaturas Elétricas em 58.188,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 000 58.1588,84
Regime de Aluguer Operacional de
Veiculos - AOV
Aluguer de edificio acoplade médulo 6M 19.040,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 000 19.040,40
Total | 77.229,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.229,24
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7 - Custos de empréstimos obtidos

Os custos de empréstimos incorridos no exercicio foram os seguintes:

Quuadro?.1- Enprdstimosobl dos- Emprés
ST P e e e s s syt et e 2 P e
Contratade | Utilzade | Wik | Alval |A o Joras Total  |Aworllzagso | Juros Tolal | njopages
[BancoBPYS A AP0 | ATR0524 | M3 | 6.500.00,00( 5.500.000,00) D00100(000100( BR.490.50] 154.706,20 967.08,10] 924.899.86( 55.200.27] IMINZ 0.00] 6:697.500,1] 5.362.500,M
(CafvaGaral deDepositos, 3.4 | 207-02:24 | 01705-24) 243 | 00276412 ﬁsemuzl 000125{ 0001.26| 2.24.096.10] S06.15AT| 263024681 MI.638,04] 8400957 103364761 0,00] 1.868.666,02) W.018.027 38
Totais) 2319@.?61.12] z;.aszmwl 2.93&595,80’ GB0.660.00(2.597.455.00 11?4.638,0012#0.31].54 14855604 0,00] 20.556.968, 12| 13381620, 2
9 - Imparidade de ativos
Em 31 de dezembro de 2020 as perdas por imparidade séo as seguintes:
Quadro 9 - Imparidade de ativos
Classes Quantia Bruta m::lsu::: l'::;::::d‘:’s R;":::wl
Acurmulada
Duiros instrumentos financeires @ curto prazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Devedoras e credores por transferénclas. subsidios e emprésiimos
bonificados 76.985.88 0,00 0,00 76.965,89
Clientes, contribuintes e utenles 1.320.332,68 1.180.528,37 16.674,18 186.480,49
Fomecedores 621.490,85 0.0 0,00 621.480,89
Pessoa 0,00 0,00 000 0,00
Acionislasg/sdclosfassociados 0,00 0,00 0.00 0,00
Qulras contas a receber & 5 pagar 3.162.789.98 0,00 0,00 3.162.788,98
Mercadotizs 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias-primas, sub ade ! 276.077,56 0.00 0.00 276.077.,56
Produtos acabados & inlemédios 0,00 0,00 o.00 0,00
Subprodutes, desperdicios, residuos & refugos 0,00 0,00 0,00 0,00
Produtes & rabalhios em curse 0,00 0,00 0,00 0,00
Alivos biologicos 0,000 0,00 0,00 0,00
Adiantamentos por conta d& compras 0,00 0,00 0,00 0.00
Investimantos financeiros 1.084,325,05 0,00 0.00 1.084.325,06
Propriedades de inveslimeni 0,00 0,00 0,06 0,00
Afives fixos tangiveis 77.292.072.08 0,00 0,00 77.292.072,08
Allvos Intangivels A54.180,88 0,00 0,00 35418088
Investimentos em curso 14.800.982,57 0,00 0,00 14.800.982,57
Adives n3o corvertas delidos para venda 0.00 0.00 0,00 0.00
Total 99,989.217,58 1.180.526,37 16.674,38 97.825.365,39

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES
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10 - Inventérios

O custo de cada item de inventario é determinado através da média ponderada do seu custo
inicial e do custo de itens semelhantes adquiridos durante 2020 - custo médio ponderado. De
seguida apresenta-se o quadro com a informagdo dos valores da conta de inventarios e os

movimentos do periodo.

Quadro 10.1 - Inventarios

Imparidade Quantia
antia Bruta
Rubrica (1) Qu @ Acumulada Recuperdvel
{3) (4)={2)-(3)
Mercadorias
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 276.077,56 276.077,56
Produtos acabados e intermédios
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos
Produtos e trabalhos em curso
Total 276.077,56 276.077,56
Quadeo 10,1 - ) dirios - do perfoda
Movimentnos no
Rubricas Parfodo
Quantia
Vnrkagies Excriturada
nos Rewversdes Cutras final
Inventdrics de Pardas | RAedugbes Quirgs [=t1)2]-
Quantia Compras da Purdas por por de Aurmentos de {3)-/+{4)-
Escriturada Liguidas | C fGastos | prodh tmparidady | Imparidad dirk {5}+{6)-
Inldaf (1) (2 3 % (5 1] 7 (8) [7)+(8]
Mercadorias
Matérias-primas, subsididrias «
de conpums 297.946,82 | 369,223,581 385,185,438 5.807,64 276.077,56
Produtos acabadas, reskduos &
refugas
Produtes e trabalhos am cursa
Total 297.946,82 | 368.223,81 345.185,43 400 0.00 000 | 590764 0,00 | 27607785

13 - Rendimento de transagbes com contraprestagio

As notas t&m por objetivo prescrever o tratamento contabilistico do rendimento proveniente de
transagbes e acontecimentos que tenham uma contrapresta¢fo, destacando como aspeto
principal a determinagdo do momento de reconhecimento.

O rendimento é reconhecido quando for provéavel que fluam para a entidade beneficios
econémicos futuros ou potencial de servigo e estes beneficios possam ser mensurados com
fiabilidade.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos.
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Quadro 13.1 - Rendimentos com contraprestacio

" " Rendimento do periodo
Tipo de transagdo com contraprestagdo (1) reconhecido (2)

Prestacdo de servigos 804.279,39
Venda de bens 3.345,92
Juros 232,70
Royalties 0,00
Dividendos ou distribuigBes similares 0,00
Qutros 661.035,74
TOTAL 1.468.897,75

14 - Rendimentos de transagdes sem contraprestacéo

As transagbes sem contraprestagdo subdividem-se em impostos, taxas, multas e outras

penalidades e transferéncias.

Os impostos, as taxas e as multas e outras penalidades sao beneficios econémicos ou potencial
de servigo obrigatoriamente pagos ou a pagar a entidades publicas, de acorde com disposictes
legais adequadas, criadas para proporcionar rendimento as administragGes publicas.

As transferéncias s@o influxos de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo
provenientes de transagbes sem contraprestacdo gque ndo sejam impostos. De seguida

apresenta-se o detalhe destes rendimentos:

Quadro 14.1 - Rendimentos sem contraprestagio

Tipo de Rendimento sem

Rendimento do Periodo
reconhecido {2}

Quantias por receber (3)

Adiantamentos

contraprestacdo (1) Patriménlo | [nicio do Final do Recebidos
Resuitados . . .
Liquido periodo periodo
Impostos Diretos 5.098.670,62
Impostos Indiretos 1.338.646,49
Contribuiges para sistemas
de protecdo
social e subsistemas de saide
Taxas 389.138,83 119,53 -137,20
Multas e outras penalidades 409.862,88 -0,15
Transferéncias sem condigdo 17.319.924,39 5.1320,00 5.081,78
Transferéncias com condigdo
Subsidios sem condigdo
Subsidios com condigdo
Legados, ofertas e doac¢Bes
Outros
TOTAL| 24.556.243,21 0,00 5.249,53 4.944,43 0,00

No tipo de rendimento de taxas e multas e outras penalidades encontra-se ¢ valor a negativo
de 137,20€ e 0,15€, respetivamente, devido a reemboisos emitidos e n&o cobrados.
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15 - ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes

Relativamente aos diversos processos judiciais que se encontram em curso, quer instaurados
pelo Municipio de Marco de Canaveses, quer instaurados por outras entidades, apds
reapreciago juridica para efeitos de prestagéo anual das contas, foi ajustada a proviséo para
outros riscos e encargos para 27.341.560,44€, que se estima suficiente para fazer face a
eventuais indemnizagdes de processos onde existe um risco significativo de ocorrerem

decisdes desfavoraveis ao Municipio.

Nao foram constituidas provisGes para determinados processos judiciais em curso,
nomeadamente, interpostos por terceiros ao Municipio do Marco, uma vez que o vaior envolvido
de indemnizagdes reclamadas néo € possivel de ser mensurado.

Ouadro 15.1 - Provish
Aumentos Dimdnuighes
Cuantia Quantia
Proviss estritwrad estritwada
Aumentes
niclal Reforgos da quantia Moulros amm WHilizagdes | Reversdes | ﬂlutr'a f. - To?‘., final
scrtturada ¥
impottos, contribuigbes
a taas
Garantias & cllentes
Processos pudicias em
CUTE 26.631.062,61 1.035.812,36 1.035.812,36 325.314,53 325.314,53 | 27.341.560,44
Acidentas de trabatho e
doengas profissionais
Matériaz ambiantais
Contratos vnerosos
Resctruturagdo »
reCTEANIzacas
Outres provisias
Total | 26.631.062,62 | 103581236 G.00 000 | 1.035.81236 000 | 335.314,53 0,00 325.314,53 | 27.341.550,44

Nota 18 - Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros s&o apenas reconhecidos pelo Municipio quando se tornam uma parte das
disposi¢des contratuais dos mesmos.

Em 31 de dezembro de 2020 os ativos financeiros detalham-se conforme se segue:

CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES 12
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Quadro 18.1-Ativas fi iras
Aumentos Diminudgiies
Quantla
Rubvicas ascriturada Gonhos | Reversfes de Pel;:as Purdas por Q"aﬂhﬁnm
Inicial Compras | dejusto | perdaspor | Outros | Allenages Outrgs | SCriturads
juste | imparidade
valor imparidades

valar
Ativos financeiros mansurados a0 justo
valor através de resultados
Ativos finenceiros detidas para
nagociagio
Pasticipacfies financeiras-justo valor
Quiras atives financeirns
Ativas flnanceinos mensurados ac custo 1.084.325,05 1.084.325,05
arportizado
Qutros athvos financeiras
Total 1.084.325,05 0,00 9,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.084.325,05

Nota 20 - Divulgagdes de partes relacionadas

Em 31 de dezembro de 2020 as transagOes entre partes relacionadas eram as seguintes:

Quadrs 20.2-Divulgagtes de partes ralaclonadas-t ¢les entre partes relacionadas
TransacBo
{3)
Natureza do Salde no fim do Termos &
Entidades relacionadas relactonamento perioda condigBes
w @ . % no total das @ (5
Tipo SHEIES transagBes
Fundo de Apoio Municipal Ouriras pessoas Investimento 797.058,00 D19 797.058,00
coletivas de ern ativos
direito plbiico financelros
Dolmen-Cocperativa de Formagdo, Cooperativa Investimento 1.250,00 0,70 1.250,00
Eduracdo e D lvimento Baixo Ta em ativos
financeiras
Carnagri-Matadoure Regional do Vale de Andnima Investimento 55.167,05 0,84 55.167,05
$ousa e Baixo Tamega em atlvos
financeiros
Adredt-Agéndia de Desenvolvimentp Andnima Investimento 12.105,00 8,93 12.105,00
Regional entre Douro e Tamega, 5.4 em athvos
financeiros
Resinorte-Valorizacio e Trat; to de And Investimento 218.745,00 2,7 218.745,00
Residuas Sdlidos, 5.4 &m ativos
financeiros
1.084.325.05 1.084,325,05
Total
Nota 23 - Outras divulgactes
Nota final

As notas cuja numeragao se encontra ausente deste anexo ndo sdo aplicaveis ao Municipio do
Marco ou a sua apresentagao nio € relevante para a leitura das demonstragdes financeiras.
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MATCO

MODELO 8.2 - Caraterizac3o da entidade (AL}

CARATERIZACAOQ DA ENTIDADE

IDENTIFICAGAQ

Designacéo |Municigio de Marco de Canaveses

NIPC 501073655

Naturaza Autarquia Local

Endereco poslal Largo Sacadura Cabral 4630-219 Marco de Canaveses

Telefone / Fax 255538800-25553889%

Endereco de correio eletrdnico Info@cm-marmanaveses.pt

Nio w

Sitio na internet WWW.CM-Marca-canaveses. pt
Tem servicos de natureza consuftiva efou servigos de L]

A Slm
|fiscalizagso?

Organograma

LEGISLACAQ

Regime Financeiro |Lei 73/2013 de 3 de setembro

Regime Jurfdico  [Lei 75/2013 de 12 de setembro

PARTICIPAGGES DA ENTIDADE (a especificar — opcional) Sim | Nao

Servigos Municipalizados | I

(Se a entidade assinalar que detém participagées, devera abrir uma linha para
indicar qual a entidade e, dentro dessa linha, devers ter a op¢ao SIMINAO para Infiéncia dominante
responder se detém influéncia dominante sobre aquela entidade)

Servigos Intermunicipalizados

Enlidades Intermunicipais

Entidades Assaciativas Municipais b

Empresas Locais | ¥

Empresas Participadas

b3

Carnagri-Matadouro Regional do Vale de Sousa e Baixo Tamega, S.A by

-4

Adredi-Agéncia de Desenvolvimento Regional entre Doure e TAmega, S.A

Resinorte-Valorizagéio e Tralamento de Residuos Sélidos, 5.4 | | X

Caoaperalivas

Dolmen-Cooperativa de Formag&o, Educagsio e Dasenv. Baixo Tamega 1 X

Fundagies b

Entidades de outra natureza

Fundo de Apoio Municipal K

|DESCRIGAC SUMARIA DAS ATIVIDADES

Promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populacdes, designadamente nos dominios de equipamento
rural e urbano, energia, transportes @ comunicages, educagio, ensino e formagao profissional, patriménio, cultura e cidncia,
tampos livres @ desporto, salde, acao social, habitagdo, protegdio civil, ambiente & saneamento basico, defesa do consumidor,
promogéo do desenvolvimento, ordenamento do territdric & urbanismo, policia municipal e cooperagio externa.

COMPOSICAD DO ORGAQ EXECUTIVO

IDENTIFICAGAQ DOS MEMBROS DO ORGAQ EXECUTIVO / CONSELHD DE ADMINISTRAGAD

Cristina Lasalete Cardoso Vigira

Mario Bruno Silva Magalhdes

Paulo Jorge da Silva Couto

Paula Alexandra Rabagal Margques

José Antonio de Carvalho Soares da Mota

Antonic Fernandes da Silva Dias

Vitor Manuel de Vasconcelos Gongalo

Alcino Jorge de Saraiva Vieira

Pedro Filipe da Silva Pinto

5.2

MUMERO DE VEREADORES (1)

Em regime de perman@neia... ..o veeeenieeeeieiirisraeneorseeerveeeeaeenn ] 20,

ATNEIDEEMPO. . .ottt e e et e a e rerrrbenbebe e O

Restantes VEreadores. .. .........cc.cocooeeiriiie i civ vt e s vt 1 B

5.3

NUMERCQ DE ELEITORES

Ate 10.000.................

Mais de 10.000 e menos do 40.000.:...................._.........

lguai ou superior 8 40.000......................., et e et aaa e |

ORGANIZACAC CONTABILISTICA

As demonstragdes financeiras foram preparadas, pala primeira vez, com base nos reglstos contabilisticos mantides em
conformidade com o Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Administraces Piblicas (SNC-AP), aprovado pelo Dedreto
Lei n® 192/2015 de 11 de setembro & foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica {NCP) relevantres

para ¢ Municipio.




OUTRA INFORMAGAO

7.1

AGOES DE FISCALIZAGAO (Ultimos 5 anos

Entidade fiscalizadora Inspecdo Geral das Financas

Data da acéo 10-11-2014

Periodo abrangide 2014 a 2015

Identificacdo da agao

Situagd@o Financeira

Contralo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Alraso e Apreciagao da

7.2

Data de Aprovagio

APROVAGAOQ DOS DOCUMENTOS Orgho Executive

Orgéo Dellberativo

Norma de Controlo Interno e eventuais alteragies (a especificar) (2) 10-12-2015

Regulameantos

Planc de Prevencaa dos Riscos de Gestda e eventuais alteracdes

Relatorio de Avaliacdo da Execucéo do Plano de Prevencio dos Riscos de

7.3

Data de Aprovagio

‘INSCRICJ_\O DO SALDO DA GERENCIA DO ANO ANTERIOR Orgéo Executive

Orgéo Deliberativo

Revisdo Orgamental 13-02-2020

28-02-2020

Alteragio Orgamental (n.® 6, do art.® 40° RFALEI)

7.4

INFORMACAQ RELATIVA A CONSOLIDAGAO DE CONTAS

Identificacdo das entidades que compdem o Grupo Plblico

7.5

DESCENTRALIZAGAC ADMINISTRATIVA
(Art.° 111.” da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

- Transferéncia de competéncias de drgdos do Estado para drgdos das autarquias locais

- Transferéncia de competéncias de drgdos do Estado para 6rgdos das enfidades

76

DELEGACAOQ DE COMPETENCIAS
(Art.®° 116.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro)

- Dog drgdos do municipio nos ¢rofes das freguesias

- Dos érgdos do municipio nos argdes das entidades intermunicipais

7.7

[INFORMAGAG RELATIVA A PESSOAL (2)

- Na eventualidade da existancia de limites legais, em matéria de pessoal, indicar se 0s mesmos feram obsd

7.8

- N.° de frabalbadores a 31 de dezembro
Inicio do exarcicio

Fim do exercicio

|PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO -
7 dias

7.2

A PREENCHER, NO CASQ DE SE TRATAR DE UMA ENTIDADE DE NATUREZA ASSQCIATIVA (3)

- Data da coenstliuicio

- Entidades associadas existentes no fim do exercicio

- Informagao sobre a existéncia de alividade/movimentos financeiros na geréncia

7.10

CONCESSOES DE SERVIGOS PUBLICOS/OBRAS PUBLICAS

Sim Néao

{a especificar)

I}

- Congessionario: EDP Distribuicio-Energia, S.A

- Objeta da concesséio: Concesséo de distribuicSo de elefricidade de baixa tensdo

- Datz de celebragio do contrato: 29-06-2001

- Periodo da concessdo: 20 anos

- Natureza da concess#io: Por impsosicao legal, DL 344-B/82 de 1 de selembro, na sua redagéo
atual

- Concessiondric: Aguas do Marco

- Objelo da concessdo: Concessio da exploragio e gestdo dos sistermas de abastecimento de
agua para consume piblico e de recelha, tratamento e rejeicio de efluentes do Concelho do
Marce de Canaveses

- Data de celebragia do contrato: 30-12-2004

- Periodo da concessio: 30 anos

- Natureza da concessdo: Concurso publice infemacional

Nota:
No caso da Autarquia ser
concedente no dmbito de
varios contratos, devera
apresentar uma guadro com a
informacio pravista, por cada
contrato

.n

Sim |  Nao

MECANISMOS DE RECU'PERACAO FINANCEIRA E CUTROS PROGRAMAS DE
REGULARIZAGAO DE DIVIDAS A FORNECEDORES

O Municipio do Marco de Canaveses procedeu A liquidagia completa do contralo de
Reequillbrio Financeiro vigente em 20 de julho de 2017 por recurso a empréstimos
contratados ao abrige do artigo 81° da Lei n® 4272018, de 28 de Dezembro

(1) Anexar no separador “Qutros documentos” copia da ata onde conste a deliberaggo para fixagdo do nimero de vereadores,
[2] Anexar no separader “Outros documentos”
[3) Anexar no separador “Qutros documentos” os Estatutos aprovaios e demais alteragBes



MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES
Editai 17972015

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da CAmara Municipal de Marco de

Canaveses!

Faz pUblico que, ao abrigo da competéncia prevista na alinea i) do n.2 1 do
artigo 33.9 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e dando cumprimento ao
disposto no Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro - Diploma que aprovou
o Plano Oficial das Autarquias Locais (POCAL), com as alteragBes
introduzidas pela Lei 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
315/2000, de 2 de dezembro, pelo Decreto-Lei 84~-A/2002, de 5 de abril e
pela Lei 60-A/2005, de 30 de dezembro, a Cimara Municipal, em reuniSo
ordindria realizada no dia 10 de dezembro de 2015, deliberou por
unanimidade, aprovar a norma de controlo interno, revogando a norma de
controlo interno publicada no D.R., n.° 133, II série, de 11 de junho de
2002, encontrando disponivel para consulte na pagina de internet do
Municipio, em www.cm-marco-canaveses.pt, entrando em vigor no primeiro
dia dtil do més seguinte ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da
Replblica.

Pare que constem e produzam efeitos legais, se publica este e outros de
igual teor, que vdo ser afixadas nos lugares piiblicos do costume.

Pagos do Concelho do Marco de Canaveses, 14 de dezembro de 2015,

O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Manuel Moreira

Largo Sacadura Cabral 4520-219 Marco de Canaveses  Tel.: 255 538 800 Fax: 255 538 898



Cémara Municipal do
Marco de Canaveses

Departamento Financeiro, Econdmico e Social/Divisio de Administracio Geral e Financas

Reunido da Caimara Municipal
do Marco de Canaveses n° 24,
reatizada em 10/dezembro / 2015

Ponto 03

NCI - Norma de Conlrolo Interno. Presente proposta mencionada acompanhada do documento da
Norma de Controlo Interno. Doc. 03 em anexo.

Deliberado por unanimidade aprovar a proposta nos termos apresentados, bem como a
Norma de Controlo intermo do Municipio do Marco de Canaveses.

A secretiiria de Vereagiio; 4@;

Imp. 08-01_C
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PROPOSTA

O POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado peloe DL n.°
54-A/99, de 22 de fevereiro, alterado sucessivamente pelas Lei n.° 162/99, de 14 de
setembro, DL n.° 315/2000, de 2 de dezembro, DL n.® 84-A/2002, de 5 de abril e Lei n.°
60-A/2005, de 30 de dezembro, visa criar as condigBes para uma integraciio consistente da
contabilidade orgamental, patrimonial e de custos numa contabilidade piblica moderna que
se paute pela fiabilidade ¢ credibilidade dos registos, constituindo, assim, um instrumento
fundamental de apoio & gestdo das Autarquias Locais.

Conforme definido no ponto 2.9.1 do POCAL, o SCI — Sistema de Controlo Interno a
adotar pelo Municipio, deverd englobar o plano de organizagiio, politicas, métodos e
procedimentos de controlo, que contribuam para assegurar a realizacio dos objetivos
previamente definidos e a responsabilizagiio dos intervenientes no processo de organizag8o
e gestio do Municipio, 0 desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente,
incluindo a salvagnarda dos ativos, a prevenciio e detegio de situagGes de ilegalidade,
fraude e emo, a exatidio e a integridade dos registos contabilisticos e a preparagiio
oportuna de informagfo financeira figvel,

Este sistema deve igualmente garantir a integridade e a fiabilidade da informacggo
financeira apresentada, assim como a veracidade dos seus mimeros e indicadores a extrair
dos elementos de prestagéio de contas, através da inclusdo dos seguintes principios bésicos:

a) Segregacio de fungBes, atenta a relagiio custo-beneficio;

b) Controlo das operagbes;

¢) Defini¢io de autoridade e de responsabilidade;

d} Registo metédico dos factos.

Atento ao exposto proponho, nos termos das disposi¢Bes conjugadas dos artigos 112.°,
namero 7 € 241.° da Constituigio da Republica Portuguesa ¢ em execugiio da competéncia
cometida a esta CM, nos termos da alinea i), do niimero 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013

1

Largo Sacadura Cabral 4630 — 21% Marco de Canaveses Tel.: 255538801 Fax.: 255538898
DEPARTAMENTO FINANCEIRO ECONOMICO E SOCIAL



CAMARA MUNICIPAL DO MARC( DE CANAVESES
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de 12 de setembro, submeter 4 aprovagiio da Cmara Municipal do Marco de Canaveses a
NCI - Norma de Controlo Interno do Municipio do Marco de Canaveses com os seguintes
objetivos:

a) Salvaguarda da legalidade ¢ regularidade dos procedimentos;

b) Incremento da eficiéncia e eficicia das operagdes;

¢) Integralidade ¢ exatiddo dos registos contabilisticos;

d) Registo das operagBes pela quantia comreta no periodo contabilistico a que

respeitam;
€} Salvaguarda do patriménio;
f) Fiabilidade da informagéio produzida.

Marco de Canaveses, 23 de Novembro de 2015

O Presidente da Cimara Municipal

Dr. Manuel Moreira

Largo Sacadura Cabral 4630 - 219 Marco de Canaveses Tel.: 255538801 Fax.: 255538898
DEPARTAMENTO FINANCEIRO ECONOMICO E SOCIAL
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AM Assembleia Municipal

AMR Alividades mais relevantes

BT Balango & tesouraria

BSC Balanced scorecand

CCA Conselho coordenador de avaliagio

CcCP Codigo dos contratos piiblicos

CGA Caixa geral de aposentagbes

CIBE Cadastro e inventério dos bens do Estado

CIVA Cddigo do IVA

CM Camara Municipal

CPA Cédigo do procedimento administrativo

DAGF Divisgo de Administragiio Geral & Finangas

DFES Depariamento Financeiro, Econdmico e Social

DL Decreto-lei

DoU Departamento de Obras e Urbanismo

DRH Divis&o de Recursos Humanos

1} Documento de transporte

FC Fundo de caixa

FM Fundos de maneio

GES Aplicacgo informética gestiio de stocks

GOP Grandes opgBes do plano

GSE AplicagBo informética de gestéio e seguimento de expediente

IRS Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

LCPA Lei dos compromissos e pagamentos em atraso (aprovada pela lei n.° 8/2012, 21/fev. e
regulamentada pelo decreto-lel n.® 127/2012, 21fun.)

LEO Lei de enquadramento orgamental

LFL Lei das finangas Jocais

LOE Lei do orgamento de estado

NCI Nomma de controko intemo

NUP Nimero tnico de processo

OAD Aplicacgo informética obras por administragio direta
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PCM Presidente da C2mara Municipal

POCAL Aplicagdo informéatica POCAL

POCAL Plano oficial de contabilidade das autarquias locais (decreto-lei n.° 54-A/99, 22/fevereiro)
PPI Piano plurianual de investimento

SIADAP  Sistema integrado de gestfio e avaliagéio do desempenho na administragéio pliblica
SCl Sistema de controlo intemo

SEL Sector empresarial local

SGD Sistema de gestdo documental

SGP Aplicag3o informéatica de gestfio de pessoal

S6Q Sistema de gestéio da qualidade

uo Unidade orgénica

SEF Aplicagdio informética de execucdes fiscais

TC Tribunal de Contas
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PREAMBULO

O POCAL - Plano Oficlal da Contabilidade das Autarmuias Locais, aprovado pelo DL n.® 54-A/98, de 22 de
fevereiro, alterado sucessivamente pelas Lei n.° 162/99, de 14 de setembro, DL n.° 315/2000, de 2 de dezembro,
DL n.® 84-A/2002, de 5 de abril & Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro, visa criar as condigbes para uma
integracao consistente da contabilidade orgamental, patrimontal e de custos numa contabifidade pliibica modema
que se paute pela fiabilidade e credibilidade dos registos, constitiindo, assim, um instrumento fundamental de
apoio a gestao das Autarquias Locais.

Conforme definido no ponto 2.9.1 do POCAL, o SCI - Sistema de Controlo Intemo a adotar pelo Municipio,
devera englobar o plano de organizagdo, politicas, métodos e procedimentos de controle, que contriram para
assegurar a realizagBo dos objetivos previamente definidos e a responsabilizagio dos intervenientes no
processo de organizagdo e gestdo do Municipio, o desenvolvimento das afividades de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencao e detecéo de situagies de Hegalidade, fraude e eno, a
exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos e a preparag#o oportuna de informagéo financeira fidvel,

Este sistema deve igualmente garantir a integridade e a fiabilidade da informag&o financeira apresentada, assim
como a veracidade dos seus nimeros e indicadores a extralr dos elementos de prestagdo de contas, através da
inclusao dos seguintes principios bésicos:

a) Segregacdo de fungbes, atenta a relago custo-beneficio;
b) Controlo das operagdes;

¢) Definicéio de autoridade e de responsabilidade;

d) Registo metédico dos factos.

Assim, e nos termos das disposigies conjugadas dos arligos 112.°, nimero 7 e 241.° da Constiuigio da
Replblica Portuguesa e sm execucsio da competéncia cometida a esta CM, nos termos da allnea i), do nimero
1 do arligo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi aprovada a NCI - Norma de Controlo Intemo do
Municipio do Marco de Canaveses com os seguintes objetivos:

a) Salvaguarda da legalidade e regularidade dos procedimentos;

b} Incremento da eficiéncia e efichcia das operagbes;

¢) integralidade e exatiddo dos registos contabiiisticos;

d) Registo das operagdes pela quantia correta no periodo contabilisico a que respeitam;
¢) Salvaguarda do patriménio;

f) Fiabilidade da informagfo produzida.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto

1. A NCI, que revesle a forma de regulamento municipal, tem por objeto estabelecer um conjunto de
procedimentos de controlo intemo para o Municipio do Marco de Canaveses, com os seguintes objetivos
gerais:

a) Salvaguarda da legalidade e reguladade no que respeita & elaboragio e execuglio dos
documentos previsionais, & elaboragao das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) Registo fidedigno das opsragSes nos documentos e livros apropriados no psriodo contabilistico a
que respeitam, de acordo com as decisbes de gestéo e com as normas legals aplicaveis;

¢) Cumprimento das deliberagdes dos drgfos e das decisdes dos respetivos titulares;
d) Sslvaguarda do patrimonio;

e} Aprovagio e controlo de documentos;

f) Incremento da eficiéncia das operagies;

g) Adequada wtilizag#o dos fundos e o cumprimento dos Emites legais relativos & assungio de
encargos financeiros;

h} Controlo das aplicagdes e sistemas informéticos;
i) Transparéneia e concorréncia no ambiente dos mercados pablicos;
i} Minimizacao dos riscos de gestdo e prevengso da corupgdo e infragbes conexas.

2. Integram a NCI os procedimentos de controlo de cardcler geral e ainda aqueles referentes &s areas
especificas de disponibilidades, efetivacio da recsita e da despesa, contas de ferceiros, existéncias,
imobiizade, documentos oficiais e ambiente informéticatecnolégico.

Artigo 2.° - Ambito de aplicagio

A NCI aplica-se a todos os servigos municipais abrangidos pelos procedimentos constantes do presente
documento e vincula fodos os titulares de drgdos, dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores do Muniicipio
do Marco de Canaveses,

Artigo 3.° - Desenvolvimento, acompanhamento ¢ avaliagiio

1. Compete & CM aprovar, colocar, manter em funcionamento e aperfeicoar o SCI, e a cada wm dos seus
membros, bem como ao pessoal dirigente e coordenadores dentro da respetiva UO, zelar pslo cumprimento
dos procedimentos constantes da NCI.

2. Compele ainda a0 pessoal dirigenie e coordenadores a implementag3o e execugdo das normas e
procedimentos de controlo, devendo igualmente promover a recolha de sugesiBes, propostas e contributos
de fodos os trabalhadores tendo em vista a avaliagho, revisBo e permanents adequago dessas mesmas
normas & procedimentos & realidade do Municipio, sempre na btica da ofimizagBo da funggio controlo intero
e da methoria da eficiéncia, eficicia e a economia da gestéo municipal,
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3. No ambito das suas funghes especificas, compete ao Deparfamenfo Financeiro, Economico e Social
acompanhar, monitorizar e avaliar a execugdo da NCI, devendo recolher as sugestdes e confributos de fodas
as UO, avalit-las e apresentar sugesides, contributos e propostas de aperfeicoamento melhoria,
submetendo-0s 3 CM, nos termos do niimero { do presente artigo.

4. Ao Departamento Financeiro, Econdmico e Social sho ainda remetidos, para efeitos do nimero anterior,
todos os contributos referidos no nimero 2 do presente artigo.

CAPITULO Il - NORMAS GERAIS

Artigo 4.° ~ Estrutura ¢ competéncias

Na prossecug8o das suas atribuighes, todos os servigos do Municipic do Marco de Canaveses deverdio ter em
conta as regras de estrutura, niveis de hierarquia e competéncias estabelecidas no Mapa de Pessoal,

Artigo 5.° - Fungdes de controlo
Na definiio das fungdes de confrolo e na nomeago dos respetivos responséveis deve atender-se:
a) Aidentificagio das responsabilidades funcionals;
b) Aos circuitos obrigatorios dos documentos e &s verifice0es respetivas;

¢) Ao cumprimento dos principios da segregagdo das fungdes de acordo com as normas legais e 0s
principios de gestio, nomeadamente para salvaguardar a separagéio entre o controlo fisico e o
processamento dos correspondentes registos, atenta a relaglio custo-beneficio.

d) A transparéncia da atividade e dos atos da edministragio.
Artigo 6.° - Identificagiio funclonal dos documentos administrativos

1. Os documentos escritos ou em suporte digital que integram ¢s processos administrativos da atividade
financeira & pafrimonial da Autarquia, os despachos e informagbes que sobre eles forem exarados, bem
como os documentos do sistema contabillstico devem identificar de forma legivel os eleitos, dirigentes,
trabalhadores e agentes, bem como a qualidade em que o fazem, através da indicagio do nome e do
respetivo cango.

2. Os despachos que comespondam a atos administrafivos sSo emitidos no quadro das delegagBes e
subdelegagdes de competéncias, quando existam, mencionando neste caso, em cumprimento do Cédigo do
Procedimente Administrativo (CPA), essa qualidade do decisor, bem como o instrumento em que se encontra
publicada a delegacio ou subdelegacio de competdncias quande comespondam 2 prética de atos
administrativos com eficacia externa.

3. Afundamentag@o dos atos administrativos praticados deve ser clara, devendo os processos ou documentos
ser encaminhados para a entidade a quem se destina dentro dos prazos definidos na lei ou nos regulamentos
em vigor, ou na falta destes, dentro de um prazo razoével.

4. Sempre que a lei ndo disponha de forma diferente ou n3o haja inconvenisnte para o funcionamento do
servigo, os alos previstos na presente NCI 530 praticados de forma eletrdnica e desmaterializada, devendo a
comunicagio com entidades piblicas extemas ao Municipio ser feita, sempre que possivel, de forma
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desmaterializada, ao abrigo do Codigo do Procedimento Administrativo e demais legiskagdo apficavel nesta
maténa.
Artigo 7.° - Poder regulamentar
1. Os dirigentes definem os procedimentos e circuitos infernos de Informagfio relativos 4 respetiva organica.,

2. Em cada unidade organica ¢ elaborado um manual de procedimentos que contempla os fluxos dos
procedimentos mais frequentes, descrevendo em pormenor a tramitagdo que Ihes est4 associada, bem como
0s raquisitos formals e materiais aplicaveis.

3. O manual de procedimentos respeftante a cada unidade orgénica é aprovado nos temos definidos pelo
Executivo e publicitado na pagina da Infranet do Municiplo do Marco de Canaveses.

4. O controlo fisico e infomético dos acessos a ativos, arquivos e informagdes & assegurado pelos servigos
responsavels pela sua utilizagdo, competindo ao servico competenie em matéria de gesto e modemizagéo
informética a identificagéio dos trabalhadores e o nivel de acesso permitido as aplicagdes informaticas, de
acordo com as indicagbes dos responsaveis dos diversos servigos.

CAPITULO ill - DOCUMENTOS PREVISIONAIS
SECGAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8.° - Documentos previsionais

Os documentos previsionais consubstanciam-se nas Grandes Opglies do Plano (GOP), da qual sdo parte
integrante Plano Plurianual de Investimento (PPl) e ¢ Plano das Atividades Mais Relevantes {AMR} e
Orgamento, que devem obedecer as regras previsionais aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 84-A2002 de 5§ de Abril,

Artigo 9.° - Grandes opgdes do plano

As opgbes do plano sdo documentos de horizonte mével onde estio definidas as linhas de desenvolvimento
estratégico da attamuia local e incluem, designadamente, o plano plurianual de investimentos e as afividades
mais relovanies da gestdo autérquica.

Artigo 10.° - Orgamento

1. O orgamento & o documento que apresenta a previs3o de lodas as feceitas e despesas do Municipic para
um determinado ano de acordo com o quadro e cédigo de contas definido na Lei, do qual faz parte integrante
0 mapa de pessoal.

2. E composto por dois mapas:
a} Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local;
b) Mapa das receitas e despesas, desagregada segundo a classificagdo econémica,
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Artigo 11.° - Quadro plurianual municipal

A proposta de Quadro Piurianual de Programagéo Orgamental & elaborada nos termos do artigo 44.° da Lei n.?
73/2013, de 3 de setembro, tendo em conta a regulamentagéo a aplicar e a demais legislagao em vigor,

Artigo 12.° - Plano de Desenvolvimento Estratégico {Mapa Estratégico e BSC)

Compete ao Presidente da Camara aprovar 0 mapa estratégico, o Bafanced Scorecard e o plano de
desenvolvimento estratégico, bem como garantir a sua execugéo,

SECGAOQ It - PREPARACAO E APROVACAD
Artigo 13.° - Preparacéo

1. Cabe ao Departamenfo Financeiro, Econdmico e Social, a preparagio dos documentos previsionais de
acordo com o estabelecido na legislagio em vigor, nomeadamente na LOE, na LEO, na LFL, no POCAL e na
LCPA.

2. Os responsaveis pelos servigos devem proceder ao levantamento das necessidades de despesa para o ano
seguinte ou seguintes, preencher o mapa fomecido pelo Dapariamento Financeiro, Econbmico e Social e
devolvé-lo ne prazo gue este oporfunamente fixar,

3. A AM deve também respeitar o referido no nimero antsrior relativamente &s despesas inerentes ao seu
funcionamento.

4. Cabe aos servicos da DRH elaborar o mapa de pessoal, nos termos da Lei e dar conhecimento do mesmo ao
Dirigents do Deparfamento Financeiro, Econdmico e Social, no prazo que este venha a fixar.

5. Os restantes encargos de funcionamento s3o apurados pelos serviges ou trabalhadores que o Dirigente do
Departamento Financeiro, Econdmico 6 Socia! designar.

Artigo 14.° - Aprovagio

1. A proposta dos documentos previsionais deve ser remefida pelo érgfio executivo ao drgBo deliberativo no
periodo previsto na lei, para entrar em vigor em 1 de janeiro do ano a que respeita, exceto nas situagbes
legalmente previstas,

2. Cabe ao Dirigente do Departamento Financsiro, Econdmico e Social, assegurar a remessa dos documentos
acompanhados pela copia da afa da respetiva deliberagao as entidades determinadas por Lei, & também a
sua publicitago pelas formas legalmente previstas.

3. Apds a entrada em vigor do orgamento e das grandes opgdes do plano, 0s documentos - cépia do orgcamenio
e das grandes opcbes do plano e atas da deflberaglio de aprovagdc - devem ser arquivados pelo
Departamento Financeiro, Econdmico e Social.

4. O estabelecido ros nimeros 1 e 2 do presente artigo é aplicado aos documentos de outras enfidades com
quem o Municipio do Marco de Canaveses consolide contas.
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Artigo 15.° - Atraso na aprovacéo

. No caso de atraso na aprovagéo do orgamento, a previsao das dotagdes para o ano seguinte mantém o valor
global previsto, substituindo-se as previsdes do ano N1 pefas do ano N.

. Durante o periodo transitdrio, os documentos previsionais podem ser objeto de alteragBes,

. Os documentos previsionais que venham a ser aprovados pelo érgdo deliberativo ja no decurso do ano
economico a que se destinam t&m que contemplar todos os cabimentos e compromissos efetuadas até a sua

entrada em vigor,
Artigo 16.° - Medificagio

. A introdugdo das modificagdes nos documentos previsionais ¢ da responsabilidade do Dirigente do
Departamento Financeiro, Econémico e Social, de acordo com as necessidades dos diversos servigos,
devidamente fundamentadas,

. Os diversos servigos devem enviar ao Dirigente da Divisdo de Administrago Geral e Finangas, uma
proposta, devidamente autorizada pelo responsével, com as ritbricas a alterar. Este elabora um mapa resumo
com indicagao das rubricas a alterar para ser submetido 4 andlise do Dirigente do Departamento Financeiro,
Economico e Social, e, posteriormente, sujeita & aprovagao do 6rgéo competente.

. Apbs deliberago de aprovaclio, os documentos sdo assinados e devidamente arquivados, devendo ser
entregue & Divisdo de Administrac8o Geral e Finangas.

CAP{TULO IV - PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 17.° - Documentos

Séo documentos de prestago de contas da autarquia local, 0s enunciados no POCAL e na LFL.

Artigo 18.° - Organizagiio e aprovagio

1. Constituem trabalhos de fim de exercicio 0s que a seguir se indicam:

a) Trabalhos preparatorios de apuramento e regularizagéo das contas;

b} Apuramento dos resultados orgamentais, econdmicos e financeiros:

¢) Elaboragho dos documentos de prestagéio de contas.

2. Considera-se fim de exerciclo o dia 31 de Dezembro de cada 2no € o fim de mandato do Orgéio Executivo.

3. Com ¢ objetivo de determinar se os registos contabilisticos espetham, de forma verdadeira & apropriada, o
valor dos bens, direitos e obrigages, propriedade da autarquia, o inventario geral compreende os seguintes
inventarios parcials:

a) Inventério das existéncias;
b) inventério do imobilizado;
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¢) Inventario das disponibilidades e das dividas a receber e a pagar.

Na inventariagao referida deve ter-se em conta os critérios de valorimetria e langamentos de regularizagéio
enunciados no POCAL e no Sistema de Confrolo Infemo.

4. Os documentos de prestagio de contas sdo elaborados e organizados na Diviséo de Administraggo Geral e
Finangas, por solichaclo do seu dirigente.

5. Sao remetidos, pelas {os) UO/ servicos respetivas (os), até & data definida pelo dirigente da Diviso de
Administragéo Geral e Finangas, 0s seguintes documentos;

a) Divisdo de Recursos Humanos:

Relagdo de acumulagdo de fungbes;

Relagdio de emolumentos notariais e custas de execugdes fiscais;

Relagdo nominal de responséve’s;
Balango Social,

b} Seccédo de Contabilidade:

Contratagdo adminisirafiva — situagho dos contratos;
Mapa de Empréstimos;

Caracteriza¢8io da Enfidade;

Notas a0 Balango e & Demonstracéo de Resultados;
Mapa dos ativos de rendimento fixo;

Mapa dos ativos de rendimento variavel;

Balango & Demonstragdo de Resultados;

Plano Plurianual de Investimentos;

Orgamento;

Orgamento Resumo;

Controlo Orgamental da Despesa e da Receita;
Execuc@o do Plano Plurianual de Investimentos;
Fluxos de Caixa;

Contas de Ordem;

OperagBes de Tesouraria;

ModificagBes do Orgamento da Receita e Despesa;
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» Modificagies ao Plano Piurianual de Investimentos;
» Transferéncias Correntes da Receita e Despesa;
¢ Transferéncias de Capital de Receita e Despesa;
»  Qutras Dividas a Terceiros;
» Sintese das reconciliagbes bancérias;
» Mapa de Fundos de Maneio;
o Subsidics Concedidos;
» Subsidios Obtidos.
¢) Departamento Financeiro, Econdmico e Social:
» Relatorio de Gestdo.

. Depois de aprovados os documentos, compete go Dirigente da Divisdo da Administragso Gerel e Finangas, o
seu envio as entidades estipuladas na lei e ainda o cumprimento da deliberagiio aprovada, nomeadamente
no que conceme & aplicagao do resultado liquido do exercicio.

Artigo 19.° ~ Prestaglio de contas intercalar
. As contas s3o prestadas por anos econdmicos que coincidem com o ano civil.

. Nas situagbes iegaimente previstas em que & necessério prestar contas intercalares, a autarquia tem um
prazo de 45 dias para a sua apresentagfo.

Artigo 20.°~ Consolidagéo de contas

. A consolidacéio de contas do Municipio do Marco de Canaveses ocorre sempre que a lei obrigar. A autarquia
procedera anualmente a consolidagio de contas integrando as contas da Cémara Municipal, as empresas
pliblicas municipais e de outras entidades participadas pela Autarquia.

. A consolidagdio de contas € efetuada nos fermos da lei e de acordo com orientagbes emanadas pelo
SATAPOCAL.

. Séo documentos de prestagéio de contas consolidadas:

a) O relatbrio de gestio consclidado;

b) O balango consolidado;

¢) Ademonstragéio de resultados consolidados;

d} Os anexos as demonsiragdes financeiras consolidadas.

. As contas do Municipio devem ser objeto de certificagao legal de contas, nos termos da legislagio em vigor,
Artigo 21.° - Deveres de informagéio & publicidade
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Da presente norma de controlo inferno, bem como todas as aiteragbes que lhe venham a ser infroduzidas,
serdo remetidas copias & Inspegio-Geral de Finangas, no prazo de trinta dias apos a sua aprovagio,

Deve ser dada publicidade e divulgagac intema suficiente de forma a tomar exequivel a sua aplicagéio
generalizada.

CAPITULO V - DISPONIBILIDADES
SECCAO | - TESOURARIA

Artigo 22,° - Numerdrio existente em caixa

A importéncia em numerério existente em caixa deve limitar-se ao indispensavel, ndo devendo ultrapassar
40% do valor comespondente das despesas comentes inscritas no orgamento da autarquia, respeitando-se o
minimo de € 500,00 (quirhentos euros) & um méaximo de € 12.500,00 (doze mil & quinhentos euros).

Em consequéncia do disposto no nimero anterior, dever-sa-f promover uma aplicagio segura dos valores
ociosos, competindo ao Chefe ta Divis#o de Administraglo Geral e Finangas assegurar a forma de

aplicac8o, segundo orientagiio da Presidéncia,

Os pagamentos, em numerario, por contribuinte, no podem exceder os € 500,00 (quinhentos euros), salvo
casns excecionais devidamente fundamentados.

O Municipio da preferéncia 4s movimenlacdes por instituicBes bancarias, devendo, sempre que possivel,
recorrer-ge as transferéncias bancarias por via eletrénica,

Sempre que no final do dia se apure um montante superior ao Kmite atras reféﬁdo, 0 mesmo deverd ser
depositado em contas bancarias tituladas pelo Municipio no dia (il seguinte.

Compete ao responsével da Tesouraria, ou seu substituo, assegurar o depésito didrio em instituigbes
bancarias das quantias referidas no ponto anterior.

Artigo 23.° ~ Valores em caixa
Em caixa podem existir os seguintes meios de pagamento na moeda com curso legal no territbrio nacional:
a) Notas de benco;
b) Moedes metélicas;
c) Cheques;
d) Vales postals.
E proibida & existéncia em caixa de:
a) Cheques pré-datados;
b) Cheques sacados por terceiros e devolvidos pelas instituipdes bancérias;
¢) Vales 3 caba.
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Artigo 24.° - Responsabilidade e dependéncia do tesoureiro

1. Os trabalhadores sfo responséaveis pelos fundos, montantes e documentos & sua guarda,

[

. O responsével da Tesouraria responde diretamente pelo conjunto das importéncias que lhe séio confiadas.

. Os demais trabalhadores em servico na Tesouraria respondem perante o respetivo responsavel pelos seus
atos e omissBes que se traduzam em situages de alcance, qualquer que seja a sua natureza,

L]

f-9

. O apuramento diario das contas, da responsabilidade da Tesouraria, deve ter em conta o disposto na lei.

. A responsabilidade por situagdes de alcance néo 6 imputavel ao responsével estranho aos factos que as
originaram ou manfém, excelo se, no desempenho das suas fungles de gestso, controlo & apuramento de
importancias, houver procedido com dolo.

[

6. Sempre que no &mbito de agbes inspetivas se realize a contagem dos montantes sob responsabilidade do
Tesoureiro, ¢ Presidente da CM, mediante requisicio do inspetor ou do inquiridor, dard instrugBes as
instituicdes de credito para que fomegam diretamente aquele, todos os elementos de que necessite para o
exercicio das suas fungles.

Artigo 25.° - Balango a Tesouraria

—

. O Balango & Tesouraria (BT) € um dos métodos e procedimentos de controlo utilizade para assegurar a
salvaguarda dos ativos, a prevengéo e deleco de situagbes de ilegalidade, a fraude e/ou erro, a exatidéio e a
integridade dos registos contabilisticos.

2. O BT é obrigatoriamente efetuado, pelo menos, uma vez por frimestre, sem aviso prévio, por dois
trabalhadores, e, ainda sempre que se verifiquem as seguintes situagdes:

a) For substituido o Tesowreiro.
b} Encetramento das contas em cada exercicio econdmico;

¢j No final e no inicio do mandato do drgdo executivo eleito ou do 6maEo que o substituiu (em caso de
dissolugao).

3. Os trabalhadores indicados para a realizagBio do BT, “responsaveis pela contagem®, sfio designados, por
indlca¢do do Dirigente da Diviséo de Administragéio Geral e Finangas, ou, no seu impedimento, pelo Dirigents
do Departamento Financeiro, Econémico e Social, de acordo com o0s seguintes critérios e procedimentos:

a) De entre todos os trabathadores do Municipio com competéncia adequada & tarefa;

b} Os trabalhadores sfio convocados (pessoaimente, telefonicamente ou por melo eletrdnico) com a
estrita antecedéncia, com pemiss&io para se ausentar do seu local de trabalho, por indicagdo

superior;
¢) Ofs) responsavel(is) hierarquico{s) fomam conhecimento do motivo da auséncia no posto de
trabalho durante o periodo necessario.

4. Para efetuar o termo de contagem $&0 preenchidos os mapas resumo que infegram o “BALANCO A
TESOURARIA - Contagem ¢ apuramento de conlas ao final do dia/més/ano’, acompanhado dos seguintes
anexos:
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. Resumo Diério de Tesouraria,

I. Mapa discriminativo da contagem de dinheiro e contagem de cheques néo depositados;
.  Termo de aceita¢do de contagem;

V. Mapa discriminativo da contagem dos findos de maneio e de caixa;

V. Mapa dos extratos solicitados aos bancos;

VI. Resumo da reconciliag@io bancaria, acompanhado da listagem de cheques em trinsito extraida
da aplicagéo informatica;

VIl. Mapa da contagem dos documentos de cobranga e receita.

4.1. Todos os documentos sdo assinados pelos intervenientes, eleitos, dirigentes e trabalhadores com
aposigBo da identificagdo e qualidade em que o fazem, de forma legivel, de acordo com o ponio 2.9.6
do POCAL.

4.2. O termo de conlagem é digitalizado no Sistema de Gestéio Documental (SGD), e o suporte de papel,
enquanto existir, fica a guarda da Divisdo de Administragéo Geral e Financas sendo a U0 responsavel -
*BALANGO A TESOURARIA DO MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES ~ Contagem e apuramento
de contas”, elaborado em duplicado para o efeito.

5. De acordo com os principios da segregacao de fungbes estBo cometidos ao:
¢ Responsével pela contagem — Todos os anexos referidos no ponto 4;
+ Responsaveis por montantes e documentos & sua guarda;
+ Responsével pela reconcilagdo bancéria.

6. As diferengas apuradas deverdo ser explicadas pelo Tesoureiro, pelos titulares do fundo de maneio e fundos
de caixa e pelo responsével da reconciliagso bancéria,

7. Os responsaveis pela contagem devem:

a} Efetuar a contagem de documentos ¢ meios de pagamento em contexio de trabalho dos seus
fitulares, na UO, em cada um dos servigos detentores de fundos de maneio e nos postos de

cobranga;

b) Solicitar a elaboragio da reconciliagéio bancéria ao trabalhador designado, conforme disposio no
niimero 2 do artigo 32.°, podendo, se o entenderem, solicitar as instituicBes de crédito os extratos
das contas tifuladas pefo Municipio;

¢) Conduzir uma viatura do Municipio que Ihe seja disponibilizada.

B. Os responsaveis pela contagem, apos recebimento dos documentos da reconclliagio bancaria, t8m 15 dias
Uteis para submeter o BT a0 conhecimento do PCM.

Artigo 28.° - Abertura e movimento das contas bancdrias
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1. A abertura de contas bancérias & sujeita a prévia auforizacdo da CM, sob proposta da Diviso de

Administragio Geral 8 Finangas.

. As contas bancérias referdas no nOmero anterior s8o sempre tituladas pelo Municipio do Marco de
Canaveses ¢ movimentadas simultaneamente com duas assinaturas ou codigos eletrénicos, sendo uma do
Presidente, Vice-Presidente da CM ou Vereador designado com competdneias delegadas e outra do
responsavel da Tesouraria ou seu substituto.

. Apbs aprovago pela CM deve a DivisGo de Administragio Geral e Finangas mandar inserir na aplicagso
informética a nova conta: no plano de contas da classe 1, e como fipo de pagamento.

. No caso da conta se destinar a projetos financiados ou cofinanciados, a Divisdo de Administracéo Geral e
Finangas deveré informar o nimero da nova conta (na aplicagao informatica) ao responsdvel pslo controlo do

projeto.
Artigo 27.° ~ Emissdo ¢ guarda de cheques
. Os cheques sdo emitidos por trabalhadores afetos & Contabilidade.

. Os cheques nZo preenchidos bem como os cheques emitidos que tenham sido anulados/ inutilizados ficam &
guarda da Tesouraria, salvo quando as clausulas contratuais que titulam a respefiva conta bancaria
determinarem a sua devolugSo 2 instituigBo bancéria.

. Findo o periodo de vaidade dos cheques em trinsito, {seis meses contados a partir do 8.° dia da data de
emissio), nos termos da Lei Uniforme sobre os Cheques, verificado no momento de realizaglio da
reconciliagiio bancéria a que se refere o artigo 32.% o Tesoureiro deve proceder ao respetivo cancelamentio
junto da instituigio bancarla, comunicando o facto & Divisfo de Administragfo Geral e Finangas para
proceder aos respetivos registos contabilisticos de regularizagdo.

. E vedada a assinatura de cheques em branco.

. Os cheques apenas devem ser assinados na presenga dos documentos a pagar que os suportam, devendo
ser conferidos, nomeadamente quanto ao valor inscrito e ao seu destinatéario.

Artigo 28.° - Cartbes de débito

. A adogio de cartbes de débito como meio de pagamento depende de aprovaglo pela CM, devendo o
referido cartfio estar associade & uma conta bancéria fitulada pelo Municiplo.

. As despesas pagas com cartdes de débito devem respeitar as disposiches legais e contabllisticas previstas
no POCAL e na LCPA, pelo que se deve proceder & cabimentagio do montante totel da despesa até 4 qual é
autorizada a utilizag8o dos referidos cartes.

Artigo 29.° - Investimentos financeiros temporérios
. Investimento financelro & um ativo destinado a obler proveitos municipais.

. Investimento financeiro temporario & aquele que pode ser rapidamente realizdvel, normalmente com duragéo
inferior & um ano.

. Estes investimentos integram a classe 1 - disponiilidades, e estdo sujeitos aos seus critbrios de
valorimetria,
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Artigo 30.° - Natureza do risco

E proibida a realizagéio de investimentos financeiros de fisco, devendo tal mengao constar das propostas das

institwicbes consultadas.

Artigo 31.° ~ Realizagéo

. Sempre que haja disponibilidede temporéria de liquidez € para uma boa gestdo dos ativos municipals deve o
drgBo competente, através da DivisSo de Administragdo Geral e Finangas, efetuar aplicagbes financeiras,
consultando vérias instituigbes de crédito, atenta a relagao custo/beneficio da operagao.

. E responsavel pelo processo negocial o Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com a competéncia
dejegada.

Artigo 32.° - Reconclliagdes bancérias

. As reconciliagbes das contas bancasias tituladss pelo Mimicipio do Marco de Canaveses sfo efetuadas no
final de cada més e aquando da realizagZo do BT, nos termos do artigo 25.°.

. Para efeitos do nimero anterior, sera designado pelo Dirigente do Deparlamento Financeiro, Econdimico &
Social ou, na sua falta, pelo Dirigente da Divisfo de Administraco Geral @ Finangas, um trabalhador que néio
se encontre afelo & Tesouraria e que n3o tenha acesso as respetivas contas correntes.

. O trabalhador designado no nimero anterior confrontard os exiratos bancérios das instituicBes financeiras
com os fegistos contabilisticos e os mapas de registo diario de valores recebidos por via postal,

. Caso se verifiquem diferengas nas reconciliagbes bancarias, estas serdo averiguadas e prontamente
regularizadas, se tal se justificar, mediante despacho do Dirigente do Departamentc Financeiro, Econdmico ¢
Social, ou de quem este delegue, exarado em informagdo, devidamente documentada, do trabalhador
referido no nimero anterior.

. Os movimentos passiveis de regularizagio devem ser devidamente discriminados, devendo o trabalhador
responsével pela reconciliagdo apor na parle da *Observagdo/Justificacio” do Resumo da reconciliaggo
bancaria referido no n.° 4 do artigo 25.°, o tipo, nimero de documento € a data em que se proceden &

comego.

. Concluidas mensalmente, as reconciliagbes bancaras sfio visadas pelo responsavel do Departamento
Financelro, Econémico e Social e pelo Dirigente da Divisdo de Administrag8o Geral e Finangas, digitalizadas
no SGD e 0s suportes de papel arquivados sequencialmente numa pasta por instituico bancaria,

SECGAO Il - FUNDOS DE CAIXA
Artigo 33,° - Utilizagdo
0 FC destina-se apenas a efetivago de trocos, sendo estritamente vedada a sua ulilizagéio para a realizagéo de

despesas.

Artigo 34.° — Verificagéio

O manuseamento do mortante do FC é da competéncla do responsavel da Tesouraria ou substituto legal

designado, devendo existir uma nota de lancamento assinada pelos intervenientes, com conferéneia peritdica

Pégina 24 de 82



pelo menos trimestralmente, no &mbito do estado de responsabilidade do tesoureiro, definide no ponte 2.9.10.1.9
do POCAL.

Artigo 35.° — Procedimentos de controlo
O FC é objeto de balango nos termos do artigo 25.° — Balan¢o & Tesouraria.
Artigo 36.° ~ Responsabilidade

1. A responsabilidade por situagSes de alcance sdo imputaveis aos trabalhadores que procedem a emisséo &
cobranga da receita, devendo no entanto, o responsével pela Tesouraria, no desempenho das suas fungdes,
proceder ao controlo & apuramento das importancias entregues.

2. A responsabilidade por situagbes de alcance & imputavel ao responsavel da Tesouraria, quando, no
desempenho das suas fungles de gestdo, controlo @ apuramento de importancias, se concluir ter procedido
com dolo.

3. Nas situagies de auséncia dos tilulares do FC, deve o dirigente ou coordenador designar um substituto.

4. Eda responsabilidade dos frabalhadores que detém o FC procederem 3s diligéncias necessérias quando se
verifiquem situagfes de diferenca no apuramento diério das contas, assegurando a reposicio do valor em
falta bem como a entrega do montante apurado a mais, que reverteré para os cofres do Municipio.

SECGAO lil - FUNDO DE MANEIO

Artigo 37.° - Fundos de Maneio

1. Os FM s30 pequenas quantias de dinheiro atribuidas a frabalhadores para fazer face a pequenas despesas
urgentes & inadidveis e devem ser criados tantos quantos 0s necessérios.

2. O FM caracteriza-se por ser:
a) Pessoal e intransmissivel;
b) Anual;
¢) Unico, estando cada fundo afelo a uma determinada classificagio orgamental,
Artigo 38.° - Constituigso

1. Compete & CM, sob proposta do Prasidents da Camara Municipal ou Viersador com a competéncia delegada,
aprovar a constituigBo dos FM. Esta proposta deve ser aprovada em minuta e conter os seguintes elementos:

a) Nome e calegorie do titular;
b) Montante méaximo disponivel por més e a respetiva classificacao orgamental.

2. A Contabilidade elabora uma proposta de cabimento para cada FM com o valor anual {12 vezes o referido na
alinea b) do nimero anterior], devendo assegurar o cumprimento do definido na LCPA.

3. AContabilidade deve criar para cada FM uma conta de caixa {11.8.X....) e o respetivo tipo de pagamento.
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Artigo 39.° - Entrega

1. Apds a entrega da minuta de aprovagéc dos fundos na Contabilidade, esta tem cinco dias (teis para colocar
o FM & disposicéo dos titulares que, no ato da entrega, assinaréio um documento comprovativo.

. A entrega pode ser em numerario ou por transferéncia bancéria, mediante acordo entre o tfular e o
responsavel da Tesouraria.

Artigo 40.° - Guarda do FM
. Qs fitulzres do FM sd0 responséveis pela guarda das verbas a eles entregues.

A guarda do FM depende da vontade dos seus tituiares e pode efetuar-se em cofre ou conta bancaria. No
caso da efetivagiic através de conta bancéria esta terd gue ser aberta em nome do titular, destinada
exclusivamente ao fundo e da sua exclusiva responsabliidade.

. Os FM séo objefo de balango, nos termos do artigo 25.° - Balango & Tesouraria,

. £ da responsabilidade dos trabalhadores que detém o FM procederem a todas as diligéncias quando se
verifiquem situagbes de diferenga no fundo, assegurando a reposicio de valores em fafta bem como a
entrega do montante apurado a mais, que reverteré para os cofres do Municipio.

Artigo 41.° - Utilizagéo

. O FM sb pode ser utilizado para fazer face a pequenas despesas urgentes e inadidveis, cuja natureza
comesponda & classificacéio orgamental que Ihe estd associada, de acordo com o Classificador Econbmico
das Receitas e Despesas das Autarquias Locals, aprovado pelo DL n.° 26/2002, 14 de fevereiro,

. Néo podem ser adquiridos por esta via quaisquer bens suscetiveis de inventariagao,

. Em caso de incumprimento do estabelecido no nimero anterior, é solidariamente responsavel pela despesa,
05 titular do FM.

Artigo 42.° - Reconstituigio

. A reconstituiglio do FM & feita no final de cada més através da entrega, na Contabilidade, dos documentos
justificativos da despesa, emitidos sob forma legal, em nome do fomecedor de acordo com o disposto no
CIVA,

. O Bvro de reconstituigBo devera ser entregue ainda que ndo tenha havido movimentos.
Artigo 43.° ~ Reposiglio

. Areposigho do FM & feita até ac penlitimo dia Gtil do ano a que respeita, de acordo com os procedimentos
definidos para a reconstituigéo.

. A Contabilidade devera estomar ¢ montante da proposta de cabimento ndo utilizado, depois de informagio
por escrito.

. ATesouraria deve saldar as contas de caixa.

Artigo 44.° - Reglsio dos pagamentos dos documentos de despesa
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Os documentos de despesa devem ser dados como liquidados alravés da aposicio de carimbo de “Pago” e
registado nos respefivos documentos de registo de tesouraria.

Artigo 43.” - Auséncias do titular do Fundo de Maneio

1. O titular do FM deverd dar conhecimento das suas auséncias previsiveis sempre que ocorram por petiodo
superior a 10 dias. Estas auséncias determinam que se observe o estabelecido pera a reconstituicdo ou
reposigdo, consoante decisdo do dirigente ou chefe do servico, em arficulagéio com o Dirigente do
Departamento Financeiro, Econdmico e Social ou, em sua substituigdo, o Dirigente da Divisdo de
Administragdo Geral e Finangas.

2. Quando tal auséncia ndo seja do conhecimento prévie do titlar do FM, o dirigente ou chefe de servigo, em
articulagdo com o Chefe da Diviséo de Administraggo Gersl e Finangas, propor&io uma solug¢ao adequada ao
£aso.

Artigo 48.° - Cessagdo do cargo ou mobilidade do titular do FM

Em caso de cessagdo de fungbes ou de mobiiidade do fitular do FM, e independentemente do respetivo
fundamento, devera ser dado cumprimento ao estabeleckio no n.° 2 do artigo anterior para a reposicao.

CAPITULO Vi - RECEITA
SECCAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 47.° - Ambito de aplicagiio

As normas seguintes definem os procedimentos de liquidacaio, notificagiio, cobranga voluntéria e arrscadagso da
receita, bem como o procedimento referente & fransferéncia para cobranga condenciosa e cosrciva.

Artigo 48.° - Elegibilidade

A receita $6 pode ser liquidada e arecadada se for legat e tiver sido objeto de inscrigZio orgamental adequada,
competindo aos respetivos servigos emissores a verificagao & priori destes requisitos.

Artigo 49.° - Formas de recebimento

1. Os documentos de afrecadaglio podem ser pagas por numerdrio, cheque, transferincia bancéria, terminal de
pagamenta automético, vale postal-ou outro meio legal disponibilizado para ¢ efeito.

2. Os cheques aceitss 1&m de ser emitidos & ordem do Municipio do Marco de Canaveses e de montante igual
a0 valor a pagar. A data de emisséo deve obrigatoriamente coincidir com a data da sua entrega, ou com oito
dias apds data de emissfio constante no cheque. No verso do cheque deve ser aposto o nimero do
documento que ihe cotresponde.

Caso o pagamento seja sfetuado por entidade diferente do titular, deve ser aposto no verso o nimero do
documento que Ihe corresponde, bem como o contacto telefonico da entidade pagadora.

3. O pagamento por transferéncia bancaria & solicitado por escrito ao Municipio que, para o efeito, disponibiliza
o NIB e deve ser autorizado pelo Presidente ou seu substituto legal.
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Artigo 50.° - Rececgo de valores por correio

. O senvigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve entregar os elementos no proprio
dia, na Tesouraria. A c6pia ou outros elementos identificados deverao ser remetidos ao servigo emissor para

emisséo da respetiva guia de recebimento.

. Relativamente s liquidagGes ainda néo cenbrelizadas na Divisdo de Administraclo Geral e Finangas, 2 lista
de valores e respetives documentos devem ser enviados de imediato a0 servigo emissor, que emite as
comespondentes guias para entrega na Tesouraria, no dia (fil seguinte.

. Quando n&o for possivel identificar o sefvigo emissor, a lista e respetivos valores sdo remefidos ao
responsavel pefa Divisdo, para identificagso.

. Alista de valores devera ser arquivada pela Contabilidade, mencionando o nimero da guia de recebimento a
que deu origem, procedendo ainda & verificag#o da validade dos documentos.

Artigo 51,° ~ Cobranga e arrecadag¥io da receita

. Compete & Tesouraria proceder & amecadagio das receitas municipais medlante decumentos a emitir (guia
de recebimento ou fafura) pelos diversos servigos emissores de receita.

. As UO e demais servigos emissores de recsita sfio dotados de acesso a aplicagao informatica para emissdo
dos documentos de amecadagBo, competindo-lhes efetivar o confrolo da respetiva arrecadagao.

. A Tesouraria confere diariamente o total dos valores recebidos com o somat6rio dos documentos cobrados.

. No fina! de cada dia o responséve! pela Tesouraria deve extrair da aplicagio informética a folha de caixa e 0
resumo dirio de tesouraria, em duplicado, e assina-los no campo destinado para o efeito. Estes documentos
devem ser amuivados e mantidos na Contabilidade e Tesouraria, depois de assinados pelo Executivo e
responsavel da contabilidade, até ao final do ano.

Artigo 52.° - Os recebimentos na tesouraria

. A Tesoureira devera confirmar o duplicado das guias de recebimento rececionadas com valores recebidos e
com a numerago sequencial das mesmas para verificar se existem guias de recebimento que n3o foram
recebidas,

. Os recebimentos provenientes de operagBes de tesouraria deversio ser depositados numa conta propria e
especifica para o efeito, evidenciande diariamente de uma forma clara e inequivoca no balancets o valor total
retido.

. Esta conta bancaria teré de se encontrar sempre disponivel & com total liquidez para efetuar pagamentos ou
responder a pedidos de tbertagso.

. Todas as importancias recebidas pela Autarquia devem ser integralmente depositadas, pela Policia Municipal,
nas respetivas instituiges financeiras, o mais tardar até as 12 horas do dia 0fil seguinte ao da sua cobranga.

Artigo 53.° - Cobrangas pelos servigos municipals

. As receitas cobradas darfio enfrada na Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o
encerramento das operagbes. Quando se trete dos servicos extemos, a entrega far-se-4 no dia Gtil imediato
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ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servico que
cobrar 2s receitas.

. A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da guia resumo referente as cobrancas e da
guia de recebimento que the deu origem.

Artigo 54.° - DevolugEo de cheques

. Caso se verifique a devoluglio de cheques por falta de provis&o ou outro motivo, por parte das instituigbes
bancérias, o responsavel da Tesowraria deve informar, por escrito do facto ao seu superior hierarquico e dar
conhecimento ao responsavel pelo servigo emissor que, sendo caso disso, deverd procedsr de acorde com
as regras previstas no DL n.* 454/91, de 28 de dezembro, com a redagdo dada pela Lei n.” 48/2005, de 29 de

agosto.

. Os servigos municipais devem tomar as medidas necessérias para que o Municipio seja ressarcido pelo
emissor do cheque de fodas as despesas bancarias inerentes 3 devolugo.

Artigo 55.° - Controlo das dividas de terceiros

. A Contabilidade sfetua periadicamente a conciliagéo e reconciliagéo dos saldos das contas comentes a
clienfes, ulentes e contribuintes, apds fomecimento dos dados pelos servigos a que dizem respeito.

. Sempre que conciliagio & reconciliagio referida no nimero anterior se efetue apenas uma vez por ano, a
data deve coincidir com o encerramento do ano econdmico.

Artigo 58.° - Incumprimento de pagamento e Cobranga Contenclosa/Coerciva

O procedimento a adotar em caso de incumprimento do pagamento e cobranga confenciosalcoerciva é da
responsabiidade da Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizag@o de acordo com o descrito na Secgéo I do

presente Capitulo.
Artigo 57.° - Inutilizagio de documentos comprovativos de arrecadagiio

. Os documentos de amecadagfio s6 podem ser inutizados por proposta da Contabilidade, UO emissora, com
fundamento em erro devidamente identificado.

. Compete & Contabilidade a inutilizagio dos documentos comprovativos da amecadag8o.
Artigo 58.° - Anulagao de receita

. Aanulagfo da receita & da responsabilidade da CM, sob proposta do seu Presidente, assenie em informagao
devidamente fundamentada, de facto & de direifo, pelo servigo responsével pela proposta de anulagéo.

. A gula de anulagZo da receita é emitida e conferida na DAGF por trabalhador a designar pelo Dirigente da
DAGF, apds envio da respefiva deliberagBo/decisdo por parte do servico responsavel pela sua slaboragso,
sendo verificada por trabalhador que apure as provisdes e arquivada na Contabilidade.

Artigo 59.° - Restituigo da receita
. A resfituicBo consiste na obrigagio de reembolsar ou restituir um delerminado montante recebido
indevidamente.
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2. Compete a0 servico emissor da receita indevidamente recebida prestar informag&o fundamentada, de facto e
de direito, a0 PCM sobre os motivos da arecadagio indevida, para que este possa autorizar a
correspondente restituiggo,

3. Apbs a autorizagEo referida no niimero anterior, o servigo emissor deve remeter a informagéio & Contabilidade
para que esta possa diligenciar no sentido da restituigdo devida.

SECGCAO Il - POSTOS DE COBRANGA
Artigo 60.° — Ambito de aplicagdo
As normas seguintes aplicam-se aos servigos emissores de receita, determinados nos temos do artigo seguinte.
Artigo 61.° = Postos de cobranca

1. Havera posto de cobranga nos locais considerados (tefs para os ulentes e justificavel na dtica do interesse
municipal, mediante prévia aprovacdo da CM, sob proposta do PCM ou do Vereador com a competéncia
delegada.

2. Por cada posto de cobranga deve haver um mapa de controlo de cobrancas, onde serfio inseridos os
documentos entregues para cobranga,

Artigo 62.° - Cobranca de receita

1. Os serwigos emitem documento de cobranga na aplicagdo informatica, colocando as datas de emissdo e
conferéneia.

2. Ooriginal do documento de amecadagéo & entregue a0 municipe.

3. Para emisséo do documento de cobranga, o frabalhador entrega no servigo emissor, até ao final da semana a
que respeita a amecadagio, o duplicado do documento.

4, Qs trabalhadores responsévels palos postos de cobranga sfio sempre cbrigados a entregar aos municipes o
documento comprovativo da venda ou da prestagio do servigo emitido sob forma legal.

Artigo §3.° -~ Entrega

1. Nos fermos de ponto 2.9.10.1.4 do POCAL, a enfrega dos montantes arrecadados & feito diariamente na
Tesouraria, conjuntamente com os duplicados dos documentos cobrados ou uma listagem que as idendifique.

2. Os servigos de cobranga devem eniregar na Secgdo do Expedienfs Geral, pera efetuar a emisséo do
documento na aplicaggo informética, uma listagem com as prestagbes de servigos e vendas efetuadas.

3. ATesouraria, no proprio dia, procede & conforéncia dos montantes entregues com os duplicados e coloca as
datas de recebimento nos documentos na aplicagao informéatica.

Artigo 64.° — Responsabilidades

1. A responsahilidade por sftuagbes de alcance & imputével aos trabalhadores que procedem 4 cobranga da
receita devendo o responséavel da Tesouraria, no desempenho das suas fungBes, procader ao controk e
apuramento das importincias entregues.
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2. A responsabilidade por situagbes de alcance & imputavel ao responsavel da Tesouraria, quando, no

desampenho das suas fungbes de gestéo, controlo e apuramento de importancias, se concluir ter procedido
com dolo.

SECGAO Il - PROCESSO DE EXECUGAO FISCAL
Artigo 65.° - Instauragéo do processo
1. Aexecugcéo fiscal & 0 modo de ressarcimento coercivo de obrigagBes pecuniarias.

2. Findo o prazo de pagamento voluntario, nos termos do CPPT, é extraida pelo servigo competente pelas
execugdes fiscais, e attenticada pelo tesoureiro, uma certidéo de divida, por cada devedor e conhecimento,
com base na informag&o prestada pela DAGF.

3. A certido de divida ¢ o documento que serve de base a instauragdo do processo de execugdo fiscal,
devendo conter os elementos dsfinidos no artigo 88.° do CPPT.

Artigo 66.° - Citagéo

1. A cltaglio é o ato destinado a dar conhecimento ao executado de que foi proposto contra ele determinada
execugao.

2. O servio competente na &rea das execugbes fiscais emite e envia o "Aviso de Citagiio®, assinado pelo
escrivio da respetiva area.

3. O aviso de cilagio contém, nos termos da lei, o prazo para pagamento da divida, com informagfio de que
a mesma & acrescida dos juros de mora e custas, caiculados a partir da data da emisséo da citaggo.

4, O aviso de citag8o refere ainda que o executado pode:
a) Apresentar oposicéo escrita;
b) Requerer o pagamento em prestagbes,
¢) Reguerer a dagio em pagamento.

5. Decomido 0 prazo legal, sem que se verifique o pagamenio da divida, e néo exista, nos termos da lei,
fundamento para suspender a execugsn da divida, ou nfio se verifique uma das $rés situages descritas nas
alineas do nimero anterior, 0 processo prossegue a sua framitagio legal, designadamente, seguindo para
penhora de bens e demais diligéneias previstas no CPPT.

Astigo 67.° - Cobranga dentro do praze

Sende a cobranga efetuada dentro do prazo estipulado no aviso de citaglo, os procedimentos para
pagamento da divida desenvolvem-se nos termos dos artigos 49.° a 53.° da presente nonna, devendo o
tesoureiro cobrar 08 respetivos juros de mora e custas do processo executivo, e fazer a anotagfio da
cobranga na respetiva guia de débito e do registo do conhecimento cobrade, entregando-se o original ap
cliente, utente ou contribuinte, remetendo-se o duplicado ao servigo responsével pela contabilidade.

Artigo 68.° - Cobranga fora do prazo
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Néo sendo cobrado o velor em divida, nos termos do arfige 169.° do CPPT, o processo de execugo fiscal
prossegue a sua tramitacdo legal, designadamente para efeitos de penhora de bens € demais diliggncias
previstas no referido codigo.

Artigo 69.° - Procedimentos de controlo

1. O sevico responsavel pelas execucdes fiscals remete, a0 responsavel da &rea da contabilidade, a relagéio
de devedores, emitida pela aplicagio informéatica SEF, na qual consta a identificagdio dos devedores, nimero
de conhecimentos e o valor total em divida, devendo a mesma ser validada pelo Tesoureiro e responsavel
pelas execugles fiscals.

2. Para efsitos de controlo do periodo do processo de execugho fiscal, deve constar na relagdo de
devedores mencionada no nimero anterior, a data limite da cobranga voluntérla, data da instauraggo de
processo e do seu término.

3. O pagamento resuliante dos processos de execuglo fiscal é efetuado pelos clientes, ulentes e
contribuintes diretamente na tesouraria.

4, A tesouraria, apds cobranga através de Guia de Recebimento, sendo:
a) O original para o clientefutente/contribuinte;
b} O duplicado para a tesouraria,

5. A fesouraria emite diariamente listagens do dlario de tesouraria e do resumo didrio de tesouraria,
enviando-0s para 0 servico responsavel pela confabilidade, com os tonhecimentos pagos e com as
respetivas guias de recebimento.

8. As listagens enviadas para o servigo responsével pela contabilidade devem fazer mengdo &s cobrangas
realizadas a clientes, utentes e confribuintes em litigio, para que esia possa proceder & regularizagéio do
saldo em cobrangas duvidosas, ou da provisio que entretanto tenha vindo a ser constituida.

CAPITULO VII - CANDIDATURAS A FUNDOS ESTRUTURAIS

Artigo 70.° - Monitorizagio de abertura de concursos e preparagio de candidaturas

1. Compete ao responsavel do Servico de Fundos Comunitarics pesquisar os avisos de abertura de concurso a
fundos comunitérios ou outros em vigor, € a sua divulgagdo, por comeid eletrdnico, junto do Diretor de
Departamento Financeiro, Econdémico e Social, que encaminhara para os membros do Grgao executivo e dos
sefvigos potencialmente interessados na abertura de concurso.

2. Apbs a recegdo dos avisos de abertura de concurso referido no nimero anterior, os servigos interessados
deverdo comunicar a intengdo de candidatura e remet8-la ao Departamento Financeiro, Econémico e Soclal
no prazo de 5 dias {teis.

Artigo 71.° - Rececio de documentos para nstrugiio de candidatura

O pedido de elementos para a instrugio da candidatura deverd ser efetuado pelo Servigo de Fundos
Comunitarios no dia (til seguinte ao conhecimento da decisfio, devendo os Setvigos respetivos assegurar o
fornecimento dos elementos necessarios, com a maior brevidade possivel e até 5 dias (teis, antes do término do
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periodo de submisso. As candidaturas a apresentar devem ser instruidas com os seguintes documentos, em
formato digital:

a)

b)

c}
d)

€)

)

h)

k)

0)

Formuléric de candidatura via portal de acesso, a elaborar pelo Servigo de Fundos Comunitérios, do
DFES;

Membria descritiva justificativa e complementar, a elaborar pelo Servigo de Fundos Comunitérios, do
DFES;

Orgamento completo da operagéo, a elaborar pelo Servigo de Fundos Comunitarios, do DFES;
Plano de Comunicaggo, a elaborar pelo Servigo de Fundos Comunitarios, do DFES;

Documento comprovativo da inscrigo da operagdio em Plano de abvidades e orgamento ou
declaragéo de inteng&o de inscrigao;

Cronogramas de execugdo fisica e financeira;

Documento com justificaglc do contributo da operac3o para os critérios de selegdo e quanto ao
enquadramento da operagdo na tipologia de agao;

Enguadramento em IVA (ceriificado e registo comprovativo do enquadramento do beneficiario e
atividade a desenvolver em VA, quando aplicivet, declaragéo com os elementos do pro-rata
assinada pelo TOC;

Despesas com estudos, trabathos especializedos ou equipamentos devem ser juntos os
comespondentes cademos de encargos, se ja elaborados, ou termos de referéncia inerentes
aqueles trabathos acompanhados de propostas de fomecedores para a realizagdo dos mesmos e
orgamentos detathados e justificados, a entregar pelo Setor de Aprovisionamento;

Mapas de medigBes e orgamento do projeto de execugéo, a entregar pelo técnico responsavel pela
empreitada/ obra;

Cortes, plantas e aladas devidamente identificadas, meméria descritiva do projeto de execugfio,
incluindo a planta de localizagio do projeto em A4, a entregar pela Diviso de Planeamenio e
Geostio Urbanistica, acompanhado de cdpias dos termos de responsabilidade dos autores do
projeto, a enfregar pelo Servigo de Projetos, do DOU, se aplicével,

Fotografias, em nimero méximo de 6 (seis) elucidaivas quanto & situagdio fisica da 4rea efou
edificado a intervencionar em data prévia & concretizagio do Investimento, a entregar pelo Gabinete
de Projetos ou Técnico responsavel pela intervengiiofempreitada, se aplicavel;

Documento que comprove propriedade dos termenos efou imdveis, a entregar pela segdo Patrimbnio
e Seguros da DAGF, quando aplicével;

Extrato das Plantas de Ordenamento e de Condicionantes do PDM com a érea de intervengdo
individual em causa implantada, a entregar pela Diviséio de Planeamento ¢ Gestéo Urbanistics,
quando aplicével;

E os demais documentos exigiveis em sede de Aviso de candidature.

Artigo 72.° - Documentos referentes aos procedimentos de contratacho publica a apresentar
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Nos procedimentos de Contrataglo Piblica, é obrigatoria o envio pelo DOU ou Aprovisionamento (DFES),
consoante a tipologia de investimento, ao Servigo de Fundos Comunifarios dos seguintes documentos:

a) DecisBo de contratarf autorizagio de despesa/ escolha de procedimento;
b) Cademo de encargos/ mapa de medigBesforgamento/ programa de concurso, se aplicave!;
¢) Anincio/ Convite de concurso;

d) RealizagBo de audiéncia prévia, se aplicavel,

€) Notificagdo da adjudicagdo a fodos os concorrentes;

f)  Publicagéo no portal da internet base.gov.pt;

g) Relatdrio Preliminar e Final efou de deciséo, quando aplicavel;

h) Proposta vencedora;

i} Despacho/ deliberacdio de adjudicagio,

j) Contrato e auto de consignaggio, se aplicavel;

k} Vistodo TC, se aplicave!;

) Licenciamentos e autorizagbes legalmente exigidas, quando aplicavel;

m) Pareceres das entidades com competéncia vinculativa na aprovagio dos projetos de arquitetura e
especialidades; projetos/ intervengties, quando aplicavel;

n) Ficha de cumprimento de contratagdo plblica e respetivos anexos;
0) Outros elementos (eventuais reclamagdes ou recursos).
Artigo 73.° - Aprovagio

1. Cabe ao Gabinete Fundes Comunitirios, apds rececdo da comunicag¢io de interesse de candidatura, verificar
se as tipologias das operagbes estdo enquadradas nos regulamentos especificos e respetivo aviso de
abertura, bem como a elegibilidade das despesas a imputar & Operag3o, Reunidas as condigdes e depois de
verificado se as mesmas se enconiram inscritas nas OpgBes do Plano e Orgamento, remete para aprovago

superior.
2. Em caso de aprovagao, 0 processo seré devolvido aos fundos comunitarios para elaboragéo da candidatura.
Artigo 74.° ~ Procedimentos de acompanhamento da execugdo e controlo financeiro dos projetos

1. O Servigo de Fundos Comunitarios analisa e acompanha fodos os contratos de financiamento, celebrados
pelo Municipio.

2. A DivisBio de Administragio Geral e Finangas desenvolve as agbes necessérias ao controlo da execugéo da
receita municipal consignada.
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3. O Servico de Fundos Comunitarios devers ser comunicar, via email, a contratualizagio das candidaturas
aprovadas, reencaminhando o Contratos de Financiamento pelos servicos responséveis do Departamento
Financeiro, Econémico e Social.

. O Servigo de Fundos Comunitarios procedera 4 submiss3o dos pedidos de pagamenios através de dois
métodos: contra-fatura e reembolso, obtendo junto do setor de Contabilidade e Tesouraria os documentos
necessérios a submissdo dos respetivos pedidos de pagamento;

. O Servigo de Fundos Comunitérios informara, via emall, o setor de contabilidade da submiss3o de pedidos
de pagamento, anexando o respetive formuldrio de pedido e Bstagem de documentos justificativos de

despesa;

. O Servico de Fundos Comunitarios informa superiomente o Diretor de Departamento e Chefe de Diviséo,
através de relatério, sobre o desenvolvimento fisico & financeiro das candidaturas em curso,

. Ao Servigo de Fundos Comunitarios cumpre executer as agles necessarias ao acompanhamento do
cronograma fisico e financelro dos projetos municipais assegurando, junto das enlidades financiadoras, a

apresentac®o, caso se verifique a necessidade, de pedidos de promogagéo € de pedidos de reformulagso
financeira, bem como, quando aplicéve), a elaboragio @ submissao de relatérios anuais e finais.

CAPITULO Viii - CONTRATAGAO PUBLICA E DESPESA
SECGAO | - CONTRATAGAO PUBLICA

Artigo 75.° - Planeamento

. No desenvolvimento das suas afividades, o Municipio assegura nomeadamenie o cumprimento dos
principlos da igualdade e da concorréncia, adotando os procedimentos com vista a adjudicag3o de contratos
plblicos ou de atos passiveis de contratos publicos previstos na legislaggo vigente.

. As aquisices necessérias a afividade dos servicos devem ser planeadas aquando da preparagéio do
Orgamento, tendo por base uma avaliag®o clara e objetiva das necessidades; e transmitidas &s entidades
competentes em matéria de aprovisionamento.

. Os eleitos e dirigentes autorizam a realizag#o de despesa nos termos & de acordo com os limites fixados na
lei ou nas delegacdes e subdelegagBes de competéncia.

. O Departamento Financairo, Econdmico @ Social mantém atualizada uma lista de todos os dirigentes com
competéncias proprias, delegadas/ subdelegadas para a realizagio de despesas ou para a autorizagho de
pagamentos.

Artigo 76.° - Garantias de concorréncia

. S&o criadas no Aprovisionamento, bases de dados de fornecedores por categoria de bens ou servigos,
atualizadas anuaimente.

. Nos procedimentos pré-contratuais por ajuste direto, os servigos convidam no minimo 8s entidades para
apresentagho de propostas.
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3. Excecionam-se do disposto no niimero anterior as seguintes situagdes.
a) Contratagdo com recurso a acordos-quadro ou centrais de compras;
b) Ajuste direfo com fundamento em critérios materiais, nos termos do CCP;
¢} Ajustes diretos simplificados;
d) Em casos de estado de necessidade e urgéncia, devidamente fundamentados;

e) Outros casos, a autorizar pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncia na area
financeira.

Artigo 77.° - Procedimento de aguisigdo de empreitadas

1. Sempre que se pretenda realizar uma obra municipal com recurso a empreitada, deve o servigo requisitante
elaborar uma informagsio a submeter a0 Executivo.

2. Cabe ao Departamento de Obras e Urbanismo, previamente ac procedimento de realizacdo da despesa,
consultar o Sefor do Patriménio para verificar se 0s bens objeto da intervenc3o sao propriedade do Municipio
e estio devidamente Inscritos nas respetivas matrizes e registo predial.

-3, Apds o cumprimento do referido no namero anterior o Departamento de Obras e Urbanismo envia &
Contabilidade para emissSc do cabimento prévip, informagiio com a designago da obra a realizar,
montantes previstos para o exercicio, indicando a rubrica do plano plurianusi de investimentos a afetar.

4, AContabilidade assegura que a emiss&o do cabimento prévio obedece a0 disposto na LCPA,

5. Se nio for possivel efetuar o cabimento, a Contabilidade comunica o facto ao servico requisitante. Neste
caso, sb sera objeto de modificagéio acs documentos previsionais se possuir despacho de concordancia em
relagio & necessidade e oportunidade da empreitada por parte de quem possua competéncia para
autorizagZo da despesa ou, sendo competBncia da CM, do seu Presidente.

6. Apds o cabimento prévio deve o Deparlamento de Obras e Urbanismo submeter a0 érgao competenta para
autorizar a despesa todos 0s procedimentos inerentes & contrataggo. Logo que se verifique a adjudicagdo, o
Departamento de Obras @ Urbanismo envia & Divisdo de Administragdo Geral e Finangas o confrato ou
informagao de adjudicagio acompanhado do cronograma financeiro da obra para que, se for necessério, seja
corrigido o cabimento prévic e emitida a respetiva requisicao de despesa.

7. A Divisio de Administraggo Geral e Finangas deverd, sempre que exigivel, garantir o registo do contrato no
mapa, referido no ponto 8.3.3 do POCAL.

8. O acompanhamento da obra cabe a0 DOU o qual deve enviar os autos de medi¢8o dos trabalhos execulados
4 Divis50 de Administrag8o Geral e Finangas acompanhado de fodas as informagfes que tenham implicacZo
contabilistica e financeira. Constam obrigatoriamente daquelas informacfies os trabalhos a menos, emos e
omissfes, trabalhos a mais e revisbes de pregos.

8. Com a conclusdo da empreiftada o DOU envia & Diisdo de Administragio Geral e Finangas para
inventariagdo, copia dos autos da recegio provisoria,

Artigo 78.° - Procedimento a adotar em obras a realizar por administragdo direta
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Sempre que se pretenda realizar uma obra municipal com recurso & administragéio direfa deve o servigo
requisitante cerfificar o cumprimento dos requisltos previstos nos niimeros 2 a 4 do arligo anterior, se

aplicavel.

As requisiches de bens e servigos de valor superior a € 5.000,00 (cinco mil euros), que se destinem a
Incorporagéo em obras efetuadas ao abrigo deste procedimento, tém que ser acompanhadas de orcamento
relativo & intervengao em causa em que se Identifique o local de realizagéo da obra.

A requisicio de material, bem como a quantificacao de valores relativos & utilizagéo de viaturas, méo-de-obra
e demais custos de cada intervenclo tem que obedecer, quanto aos valores envolvidos, as regras de
autorizagZo de realizag3o de despesa definidas nos termos das competéneias delegadas pelo PCM.

Artigo 79.° - Procedimento de aquisicdo de bens e servigos

Sempre que seja necessario proceder 4 aquisicio de bens mdveis nSo amazenéveis, ou 4 prestagio de
servigos que ndo possam ser safisfeitos pelos servigos municipais, devera o servigo sequisitante remeter a
Secgdo de Aprovisionamento um pedide de aquisicio assinado pelo responsavel dessa UO, ou por ele
confimada, por meio informatico, conforme modelo em uso no momento.

Tal informag30 tem que possuir obrigatoriamente despacho de concordancia, em relaciio & necessidade e
oportunidade de aquisigio dos bens ou servigos em causa por parte de quem possua competéncia para
autorizar o procedimento de realizagao da despesa,

Da informagio tém que constar ainda os seguintes elementos:
a} Fundamentagfo da necessidade da realizagéo da despesa;
b) IdentificacBo e especificagbes téenicas dos bens ou servicos que se pretendem adquirir;
c) Estimativa do custo dos bens ou servigos;

d) Indicagdo da aglio das opghes do plano onde se insere a aquisigo, apbs confirmagao de dotagéo
disponivel para o efeifo;

) Identificagdo dos requisitos técnicos na selegiio do formecedor, se os houver;

f} Caderno de encargos, sempre que Seja necessario;

g} Indicagdo dos critérios e subcritérios de adjudicacgo @ ponderacio dos mesmos;
h) Anecessidade de nomeag3o do jiri;

i) Destino inequivoco dos servigos! bens;

As requisiches de material informéatico ou de comunicagles séio obrigatoriamente precedidas de informaggio
técnica da responsabilidade da Informatica, a qual deve ser solicitads pelos servicos requisiiantes e remetida
4 Secgdo de Aprovisionamento conjuntamente com a informagsio a que se refere o nimero anterior.

Apbs a recegdo da informacEo a que se refere o mimero 3 do presente arligo, a Divisdo de Administragao
Geral @ Finangas verifica a sua conformidade com as nomas fegais em vigor, designadamente com o CCP e
com os procedimentos ora definidos, devendo obrigatoriamente, em caso de incumprimento, devolver o
processo ac servigo de origem para supressao das anomalias ou dividas existentes.
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Artigo 80.° - Processo de aquisigdo de bens ou servigos

1. Cabe ao servico requisitante apresentar o procedimento legalmente adequado a adotar e remeter o pedido
de aquisigBo para a Contabilidade a fim de ser cabimentado, informando, sendo caso, da reparticio dos
encargos pelos anos em gue decorrer o fornecimento.

2. Se ndo for possivel efetuar o cabimente, a Contabilidade informa a Divisbo de Administragdo Geral e
Finangas e 0 servigo requisitante desse facto, ficando o processo a aguardar modificagéo aos documentos
previsionais.

3. Apds o pedido de despesa e verificados os pressuposios da LCPA, & o mesmo submetido a autorizagio
superior & remetido ao Aprovislonamento para consulta de mercado, e posierior emissfo de requisicao
externa.

4. Cumpride o procedimento concursal é emitida requisiclio or documento equivalente.

5. Apbs emissdo da requisicio extema pelo Aprovisionamento, esta é enviada ao fomecedor e comunicada ao
servigo requisitante.

6. Para efeitos de conferéncia o documento que intemamente serve de suporte 4 aquisigio de bens ou servigos
& a requisicao extema ou documento equivalente.

7. O documento da aquisigéo externa tem que especificar as quantidades, as especificidades dos artigos a
adquirir e o prego contratado.

8. Compete ao Aprovisionamento assegurar que a formaglo e execugdo de quaisquer contratos sejam
publicitados, nos termos da lei, no Portal dos Contratos Piblicos, sob pena da no eficécia do respetivo
contrato.

9. No final do ano, 0 Aprovisionamento em articulagio com a Contabilidede deve efetuar, por confronto com as
Requisicdes Externas Contabitisticas sem faturag3o, um controlo das requisicies emitidas e ainda ndo
safisfeitas, contactando quer o fomecedor quer o semvio requisitante de modo a apurar a razéio para 08
eventuais atrasos no fomecimento.

10. Compete a0 Aprovisionamenio ou ao servico requisitante o controlo do prazo de entrega dos bens ou da
prestagéo de servigos pelo fomecedor, atendendo & proposta apresentada e ao contrato celebrado.

11. Qualquer alteracéio &s condigdes acordadas com fomecedores deve ser validada e autorizada pelos mesmos
intervenientes que elaboraram, validaram e autorizaram a requisicdo externa ou contrato inicialmenie
formaiizado.

12. 0 Aprovisionamento deve realizar por meio eletrénico os procedimentos nos fermos da lei geral.
Artlgo 81.° — Pegas dos procedimentos

1. Os cademos de encargos referentes aos procedimentos instruidos no municipio, além das mences
legalmente obrigatdrias, devem conter:

a) Uma clausula que preveja pagamento no prazo legal, salvo em situagBes excecionals, devidamente
fundamentadas;
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h} Quando néo seja exigivel a prestagbo de caugBo nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do CCP, uma
cldusula que preveja a retencdio, a titulo de garantia, de 10% do pagamento dos valores a efetuar,
nos termos referidos no referido artigo 88.°, salve no caso dos contratos com valor inferior a €
10.000,00 (dez mil euros) e em situages excecionais, devidamente fundamentadas;

¢} A seguinte mengao: “As faturas s3o emitidas em nome do Municipio do Marco de Canaveses, sito
no Largo Sacadura Cabral, onde deve constar obrigatoriamente o seguinte Nomero Unico do
Processo (nimero de compromisso), sob pena de devolugdo das mesmas”,

. A totalidade dos documentos a apresentar pelos concomentes no émbito de um procedimento concursal
devem constar de um Unico artigo do programa de concurso, permitindo um conhecimento #ci relativamente
a0 suporte documental.

. Nos casos em que o critério de adjudicagédo seja o do preco mals baixo, o cademo de encargos deve
identificar & fotalidade das condigbes técnicas dos bens e servigos a fornecer.

. O disposio na alinea ¢) do nitmero 1 deve igualmente ser incluido na notificagao de adjudicagao.
Artigo 82.° — Visto do Tribunal de Contas

. A Diviséio de Assunlos Jurfdicos e Fiscalizag8o efetua a numeracsio dos contratos escritos celebrados pelo
Municipio, que é atribuida sequenciaimente de acordo com o ano a que respeita, devendo remeter copia ac
Sector de Contabifidade para acompanhamento da despesa.

. Além das obrigacBes de arquivo previstas na lej, o5 contratos escrites s3o digitalizados e arquivados em
suporte digital pelo servigo responsével pela Diviséo de Assunfos Juridicos e Fiscalizago.

. No caso do ato ou contrato estar sujeito a visto prévio do Tribunal de Contas, 0 servico requisilante remete a
o Tribunal de Contas a documentagsio de suporte necesséria.

Arfigo 83.° - Controlo da recegdo

. Aentrega e recegiio de bens é acompanhada de fatura ou ottro documento de transporte que obedega aos
requisitos legais definidos no CIVA e fem que identificar o documento que serviu de suporte & adjudicagfio,
sob pena de ser recusada pelos servigos.

. A entrega de bens & efetuada preferenciaimente nos amazeéns. Por questdes de logistica ou
operacionalidade, apenas em fungfio da natureza dos bens, pode a entrega ser efetuada noutro local
previamente acordado, sempre supervisionada por trabalhador do servico requisitante que para o efeito deve
ser previamente avisado da data de entrega e gue pode ser acompanhado de pessoal técnico sempre que a
especificidade do bem o exija,

. O trabathador conferente, aquando da recegdo, tem que proceder & conferéncia fisica, quanditafiva e
qualitativa dos bens pelo meio mais adequado, confrontando para o efeito 0 documento que acompanhou os
bens com os documentos da aquisicBio extema,

. No documento suporte & recegao dos bens, o trabalhador que os receba deve apor a palavra “conforme” ou
"ndo conforme” ou, ainda, “fomecimento incomplsto’, ou mengbes equivalentes, a dala de recegéio e
assinatura.

Se os bens em causa forem recebidos nos amazéns o frabalhador deve proceder ao movimente no
documento de aquisigéo para emisséo da nota de langamento para movimentar a conta de compras.
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5. Nos casos em que ¢ detetada a ndo conformidade do fomecimento com o requisitado, quanto & qualidade,

caracteristicas técnicas ou quantidade, o servigo recusara a sua recegao.

8. Nos casos em que a ndo conformidade dos bens fornecidos apenas for detefada apds a sua recegdo,
deverd o servico requisitante informar o Aprovisionamenio para que esta providencie no senfido de
regularizar a situagéio, & necessario comunicar & Divisdo de Administracdo Geral e Finangas para, caso
necessario, proceder as regularizagbes contabllisticas e fiscais.

7. Apds a recegdo e conferéncia dos bens, deve ser enviado a0 Aprovisionamento o original dos) documento(s)
mencionados no niimero 1 deste artigo.

8. Pelo menos, no final de cada ano, o Aprovisionamento deve proceder ao controlo, por cruzamente entre a
verificaco das notas de encomenda por movimentar e a anélise das requisigdes externas contabilisficas sem
faturagdo, das requisicbes externas emitidas e ainda nio safisfeitas, efetuando as diligéncias que achar
convenientes.

Artigo 84.° - Procedimentos de controlo nos fornecimentos continuos

1. O controlo dos formecimentos continuos deve ser assegurado pelo Aprovisicnamento, competindo &
Contabilidade comunicar o termo do contrato ao responsavel da UC requisitante, a guem compete confimar
periodicamente o cumprimento do cademo de encargos adjudicado 4 respetiva entidade.

2. Esta medida permite assegurar os respetivos fomecimentos continuos, uma vez gue 0 servigo responsavel
deve elaborar novo cademo de encargos ajustado &s necessidades da sua UO.

Artigo 85.° - Avallago de fornecedores

1. O Municipio do Marco de Canaveses efetua anualmente a avaliagio dos fomecedores, de acordo com a
“Lista de Fomecedores”,

2. Para cada fornecedor séio atribuidos pontas, tendo em conta os seguintes critérios:
a) Cumprimento dos prazos de entrega;
b) CondigBes contratuais;
¢} Cumprimento das especificagtes;
d) Capacidade de resposta as reclamacles apresentadas;
e} Capacidade de resposta face a imprevistos;
f) Capacidade de resposta a pedidos de informacdo e atualizagfio da mesma.

3. A cada um dos critérios referidos no nimero anterior é atribuida uma pontuagdo, de acordo com a uma
escala de pontos {Escala: 0 - Mau; 1 — Deficiente; 2 — Aceitavel; 3 - Bom),

4, Afravés da insergBo da pontuagio dada a cada critéric e do nimero fofal de critérios avaliados, obtém-se um
primeiro indicador do desempenho do fomecedor.

5. Alguns dos critérios de avaliagfo padem ndo ser pontuados, quando & CM entender que o mesmo ndio é
aplicavel 2o fornecedor em avaliagdo ou, quando se esté a avaliar um novo fomecedor e o histérico ndo &
suficiente para se avaliar sobre um ol oudro critério.
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6. A decisfio sobre a qualificagio dos fomecedores & tomada com base nos resuftados ponderados da

pontuagdo atribuida aos critérios de avaliagio ou através do Indice de Qualidade, caso se verifiquem ndo
conformidades nos fornecimentos realizados,

. Sempre que o Gestor da Qualidade considerar importante ou necessario poderd solicitar um plano de
melhorias aos seus fomecedores, previamente aprovado pela CM, com o objetivo de considerar se 0 plano &
ou n&o adequado a resolugao dos problemas defetedos. Caso se verifique um incumprimento pela parte do
fornecedor, ¢ mesmo & desqualificado, revenda-se a “Lista de Fomecedores”.

. Nos casos em que ndo existam fomecedores altemativos, a CM atribui o direito de aceitar o respetivo
formecedor na “Lista de Fomecedores", referindo que © mesmo ndo & desqualificavel.

Artigo 86.° - Caugfiof garantia

. Sempre que seja exigida a prestaciio de uma caugdo o fomecedor pods optar pelas modalidades previstas
na legislagéo em vigor e envia o respetivo documento para o Municipio,

. A Diviséo de Assuntos Juridicos e Fiscalizaglo verifica a sua conformidade nos termos da legislagéio em
vigor, normas e regulamentos aplicaveis, e envia documento original para a Tesouraria.

. Apds recegBo do envio de capia por parte dos responsaveis referidos no n.® anterior, a Contabliidade procede
ao registo contabilistico em contas de ondem.

. Caso exista lugar a retengdes no ato de pagamento que revistam a natureza de cauglio, os respetivos
valores sio depositados pela Tesourara em insfituicSio bancéria em nome do prestador, & ordem do
Municipio e registados em "Operagdes de Tesouraria®.

. Os servigos responsaveis pela contratagBo apresentam proposta fundamentada de cancelamento total ou
parcial da caug&o ao drgiio competente para autorizar, remtendo & Contabfidade para efetuar os respetivos
registos contabilisticos.

. Para que seja efetuado o cancelamento total ou parcial da caug8o/ garantia, os servigos responsaveis devem
ter os seguintes documentos:

8) Auto de rece¢io provisbria;
b) Auto de rece¢fo definitiva;
¢) Conta da empreitada, onde devem constar.

l. Os valores adjudicados e pagos do coritrato inicial, bem como adicionals ou revisbes de
prego se for o caso;

Il. Os valores relativos a garantias e retencbes efetuadas;
d) Certidao e inquerito administrativo, no caso de existir;

¢} Caso a empreitada n&io se encontre paga na totalidade e o saldo existente seja para anular, os
servigos elaboram uma informagéo neste sentido, sendo que esta carece sempre de autorizagio da
entidade competente,

Artigo 87.° ~ ObrigagOes estatisticas
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Para efaitos do cumprimento das obrigagies previstas no artigo 472.° do CCP, o Aprovisionamento e o
Departamento de Obras e Urbanisme no inicio de cada ano econémico, retira do sistema informético uma
listagem dos contratos celebrados no ano anterior, a qual é enviada para os diferentes servicos municipais

para validacéo.

Aos servicos municipais compete validar a listagem mencionada no niimero anterior num prazo de 10 dias
Gteis,

Compete ao Aprovisionamento e a0 Departamento de Ordenamento e Urbenismo elaborar os relatérios
mencionados no artige 472.° do CCP e envia-los &s entidades competentes

SECGAOQ Il - DESPESA
Artigo 88.° - Regras para a realizagao da despesa

As fases de realiza¢ao da despesa, de acordo com o disposto no POCAL, séo:

8) O cabimento (cativagio de despesa);

b) O compromisso (despesas assumidas);

¢) O lancamento da obrigagéo;

d)} Aliquidagdo (autorizagBo da despesa);

¢} O pagamento,

As despesas s podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
estiverem inscritas no omamento com dotaglo gual ou superior ao cabiments e ao COMPromisso,
respetivamente.

Ocabimentopréviooucaﬁvaqaoprovisériadevabaséfeil'aapedidodosservigos responsévels pela
despesa, que informam da necessidade do cabimento & da extingio do mesmo, com base em documentos
escritos devidaments assinados e validados pelos responséveis dos servigos.

Artigo 89.° - Documentos de suporte da execugdio da despesa

Existem trés tipos de documentos de suporte para a execugao orgamental da despesa ¢ que constituem o
suporte dos cabimentos e dos compromissos:

1.

a) Alnformagéo Infema;
b} ARequisictio Externa emitida pelo Aprovisionamento;
c¢) Contrato associado & despesa.
Artigo 90.° - Procedimentos da despesa
A despesa é dividida nos seguintes grupos com caracterizagio homogénea:

a} Despesas relativas a transferéncia de verbas, subsidios ou participagtes cujas naturezas sejam
correntes ou de capital;
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b) Despesas relativas a contratos estabelecidos no ambito da legislacéo em vigor para o Sector
Empresarial Local {SEL) com natureza corrente ou de capital;

¢} Despesas com Empreitadas de Obras Publicas;
d} Despesas com a Aquisicéio de Bens e Servigos.

- As despesas mencionadas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, sd0 aprovadas em Reunisio de Camara
com base na emissao prévia de uma Informagao Intera, se aplicave!,

- As despesas mencionadas em ¢} e d) do nimero anterior aplica-se o disposto no CCP e as mesmas dio
origem a emisséio de uma InformacZo intema efou requisico externa, respetivamente.

Artigo 91.° - Cabimento

. Orregisto contabilistico do cabimento & realizado obrigatoriamente num momento prévio & assungEo concreta
de encargos financeiros, com base no valor efefivo de despesa, ou estimado quando néo seja possivel
apurar o valor efetivo.

. Quando o valor comesponda a uma estimativa & calculado com base, nomeadaments, nos valores
refarenciais de mercado ou nos valores historicos, resultantes de operagBes similares e & objeto de criagdo
do nimero inico de processo (NUP) no sistama informético.

. Nas situagdes em que se prevé que determinado ato produza efeitos financeiros no ano em curso, os
servigos responséveis pela despesa verificam & existéncia de disponibilidade orcamentsf para esse efeito,
efetuam o registo contabilistico do cabimento no valor estimado para 0 ano econbmicc em curso,
independentemente do procedimento adotado, e associam 2o respetivo NUP.

. Com o registo do cabimento & emitido, pelo sistema informético, o respetivo documento comprovativo, visado
manual ou elefronicamente pelo seu autor, o qual acompanha a proposta de adjudicacsio ou de asstingéo de
encargos.

. A Contabilidade analisa semestralmente do sistema informético os mapas de redugdes ou anulagbes de

cabimentos, hfonnandoaDMséodeAdes&agébGera!eFMangmdemdasas anulagbes ocorridas, bem
como s reducbes efetuadas em mais de 50% do valor inicialmente constituido,

Artigo 92.° - Compromisso

- Sem prejuizo do disposto quanto ao procedimento de ajuste direto simplificado, a proposta de adjudicag3o
tem de ser devidaments fundamentada de facto e de direito, na qual se encontra subjacente o parecer prévip
do 6rg&o deliberativo, quando aplicavel.

. Na sequéncia da deciso de adjudicagio & antes da notificacio da mesma ao adjudicatério, os servicos
efetuam o registo contabilistico do compromissa assumido jpara 0 ano em curso e/ou anos futuros,

. O servigo instrutor assegura a comunicagao ao adjudicaténio os elementos referidos na alinea ¢) do nimero 2
do artigo 77.° do CCP.

. A Conlabilidade analisa semestralments as redugbes ou anulagBes de compromissos do ano ou anos
seguintes, informando a Divisdo de Administraggo Geral @ Finangas de todas as anulagbes ocomidas, bem
como as reduges efetuadas em mais de 50% do valor inicialmente constituido,
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5. O adjudicatério ou equivalente devera estar identificado como fornecedor do Municipio antes do registo do

compromisso, preenchendo o formulério aprovado pelo PCM ou Vereador com competéncla na érea
financeira, & indicando o seu nome, residéncia ou sede, NIF e NIB, devidamente comprovados.

Artigo 93.° - Processamento

. Todas as fafuras ou documentos equivalentes s#o enviados diretamente pelos fomecedores para o
Contabilidade, que procade ao registo contabilistico da divida, com excegan das que fitulem despesas
reglizadas através de fundos de maneio.

. Exceciona-se, ainda, do n(imero anterior os documentos referentes 2 prestago de trabalho individual ou cuja
adjudicagéo tenha sido efetuada ao abrigo do artigo 128.° do CCP, que sdo enviados para 0s servicos
responsaveis pela execugao da despesa.

. Nos casos previstos no ndmero anterior, o processo de despesa elaborado pelo servico adquirente & enviado
4 Contabilidads, no prazo de 10 dias a contar da data de emisséio da fatura com vista 2 reslizagéo do

respstivo pagamento,

. Uma vez verificada a conformidade legal da fatura, a Contabilidade procede ao respefivo registo
contabilistico, aguardando a confimnagéo pelo servigo responssvel pela despesa,

Artigo 94.° - Conferéncia da fatura ¢ Hiquidaglio da despesa

. Os servicos responséveis pela execugdo da despesa procedem & confimagfo do cumprimento do contrato
na fatura, ou documento equivalente, remetido pela Contabiiidads,

- A confirmagéo a que se refere o nimero anterior concretiza-se através do visto manual ou eletronico pelo
trabalhador com competéncia para verficar despesas ou visar faturas na respetiva UQ.

. Os senvigos enviam para a Conlabilidade o processo de liquidacio das faturas em formato fisico ou
eletronico até 10 dias dteis contados a partir do registo de entrada do documento.

- Se 0 servigo detetar alguma incorreglio, nomeadamente se ndo for o responsavel pela despesa, devoive &
Contabilidade a copia em formato fisico ou eletrbriico com a indicagéio do erro observado,

Artigo 85.° - Desconformidades nos documentos dos fomecedores

. Os documentos de despesa em que 4 posterion se verifique nfio cumprirem os requisitos Jegais sfo
devoividos.

. Cabe a0 Aprovisionamento confactar os fomecedores para que estes procedam & come¢do das
desconformidedes e proceder & sua devoluggio. S30 sempre devolvidas as faturas:

a) Que nBo obedegam aos requisitos legais;

b) Com incoeréncias de valores e quantidades no aceites pelos servigos;
¢) Cujos bens 6 servigos ndo tiverem sido requisitados;

d) Porindicaggo do servico requisitante devidamente justificada.
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3. Todas as devolugdes de documentos a fomecedores séo efetuadas por oficio, Gue & objeto de registo,
digitalizagao e associagéio a processo eletrnico. Este procedimento seré devidamente adaptado no caso de
devolugéo de documentos eletrbnicos.

Artigo 96.° - Pagamento

1. Gabe a0 PCM ou Vereador com competéncia na 4rea financeira, & com respeito pelas disposicdes da
presente NCI, a definigao de critérios para o pagamento das ordens, tendo em conta os prazos de

pagamento.
2. Aemiss#o das ordens de pagamento é efetuada pela Contabilidade que, depois de devidamente autorizadas

pelo PCM ou Vereador com competéncia na érea financeirs, ou pelo dirigente com subdelegagdo para o
efeito, séo encaminhadas para a Tesouraria para pagamento.

Arligo 97.° - Controlo das dividas a terceiros

1. A Contabilidade efetua periodicamente circularizagdo a fomecedores e outros credores e procede &
conciliag&o e reconciliagso dos saidos das contas cormentes.

2. A circularizagho é realizada por amostra acs fomecedores anualmente, sendo que o extrato da conta
corrente deve ser reportado ao Glimo dia do ano.

Artigo 98.° - Regras de execugio contabilfstica a cumprir no més de dezembro para efeitos de
encerramento

No final de cada exercicio econdmico e até a data em que este se encema, todas as faturas ou documentos
equivalentes séo registados no Ultimo dia Gt do ano, para que todos os custos e provsitos sejam reconhecidos
no perfodo em que efetivamente ocomem,

SECGAO Il - TRANSFERENCIAS E ATRIBUIGAO DE APOIOS
Artigo 99.° - Requisitos de candidatura
A decisdo de concess#o de subsidio, ajuda, incentivo, donativo ou similar e precedida da seguinie verificagéo;

a) Se a entidade beneficiéria cumpre o conjunto de normas que regulam a sua atividade, em especial,
no respeitante a iegalidade da sua consfituicio, a natureza dos fins que prossegue, ao
funcicnamento dos seus 6rglios, existéncia de alvarés e outros licenciamentos e adequacso das

suas instalagbes avs fins prosseguidos;
b) Tem os deveres fiscais e contribuiglies para a seguranga social regularizados;

c) Se amesma, no exercicio da sua afividade, cumpre os principios fundamentais da Constituigso da
Repiblica Portuguesa, em especial, no respeitante acs principios da igualdade, da
proporcionalidade, da liberdade de religiio e culto, da liberdade de associagso, parlicipagio na
eleicio dos seus drgéios, relativamente ao universo de cidad&os suscetivels de beneficiarem dessa
alividade;

d) Do depbsito da prestagzo de contas aprovada, quando aplicavel.
Artigo 100.° - Requisitos de atribuigio
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A decis&o do org#o, singular ou colegial, de concesso de subsidio, sjuda, incentivo, donativo ou similar tem

que:

a)

b)

e}

Ser fundamentada;

Ser proferida sobre o requerimento da mesma entidade ou cidad&o, beneficlario com indicagdo das
nommas afributives de competéncia para a concessdo exarando na respetiva decisso ou em
documento anexo, 0s termos em que a entidade beneficiaria se prople prosseguir a sua atividade,
com ligag8o ao beneficio concedido;

Estabelecer as consequéncias do incumprimento ou do cumprimento defeituoso, per parts da
entidade beneficiéria das condigdes preestabelecidas para atribic8io do subsidio, nomeadamente
prevendo a obrigac8o da quantia eniregue ou do beneficio recebido devendo essa obrigagdo ser
extensive, em regime de solidariedade as pessoas fisicas que Integram os drgos executivos e
deliberativos da entidade beneficiaria;

Respeitar no &mbito da atividade prosseguida pele entidade beneficiaria e relativamente aos
beneficiarios indiretos, por esta abrangidos, os principios constitucionais da igualdade e da
proporcionalidade e o livre principio da concorréncia e do interesse publico;

Ser proferida no &mbito de um Regulamento com eficicia externa, onde se encontram regulados os
procedimentos e os critérios de atribuigio de subsidios.

Artigo 101.° - Formalizagio e Fiscalizagdo

1. A concessdo de subsidio, ajuda, incentivo, donativo ou similar devera ser objeto de contrato, protocolo ou
docurento similar, outorgado entre a Camara e a entidade beneficiaia onde constem os fermos referidos
nas alineas b} e ¢) do artigo anterior, sendo condicio de eficicia dessa decisao,

2. Aentidade estabelece ainda, na decisio:

a)

b)

O modo de verificagio do cumprimento do compromisso assumido pela entidade beneficiaria
devendo essa fiscalizagfio ser exercida pslo servigo/entidade com competéncia técnica na érea de
atividade em causa, ndo podendo ser subordinada hierarquicamente da entidade fiscalizada, nem
com ela relacionada em termos familiares, pessoais ou funcionais, de dependincia, confludngia de
interesses econdmicos ou outros, em termos suscetiveis de retirar isengo ao ato de fiscalizagdo;

O tempo e 0 modo de apreciagéo e aprovacio do refatério da entidade fiscalizadora.
Artigo 102,° - Deveres de Informagdo e publicidade

A concess#o de subsidio, ajuda, incentivo, donativo ou similar e objeto de publicag&o nos tetmos previstos na lei.

SECGCAO IV - ENDIVIDAMENTO
Artigo 103.° - Endividamento e regime de crédito

1. Acontragao de qualquer empréstimo de medio ou longo prazo devera ser sempre abrigatoriamente precedida
de consulta @, pelo menos, trés (3) instituigbes de crédto e sempre em cumprimento do estipulado na

legisiagdo em vigor.
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2. A proposta de deciséo, a ser submetida a apreciaghio dos Orgdos Executivo e Deliberativo, devera ser
acompanhada de um mapa demonstrativo da capacidade de endividamento do Municipio, bem como de um
estudo comparativo das varias propostas recebidas, justificando os critérios e a razéo da opgio.

. A contrafualizaggo de empréstimos de curio, médio e longo prazo deve ser efetuada no cumprimento do
estipulado na legislagdo em vigor, sempre mediante consulta prévia de, pelo menos, tiés instituigdes
bancarias.

. A proposta de deciséo sobre a contragiio de empréstimo a ser submefida & apreciacBo dos 6rg&os executivos

e deliberativo & acompanhada de um mapa demonstrative da capacidade de endividamento do Municipio,
bem como de relatério de avallagho das propostas recebidas, justificando os critérios ¢ a razéio da opgso.

Artigo 104.° - Controlo da capacidade de endividamento

. Compete a Divisdo de Administraclio Geral e Finangas marter, em suporte adequado e devidamente
atualizado, um processa por cada empréstimo de que conste uma conta comente atuakzada, os documentos
justificativos das despesas enviados & instituigao bancaria para reembolso e comprovativos da aplicagZo dos
fundos libertos no objeto para o qual o empréstimo foi contratado, bem como os demais documentos que
evidanciem a legalidade dos procedimentos.

. Os encargos da divida resultantes da contraglo de empréstimos s%0 langados contabifisticamente, depois de
rececionado o tdocumento do banco.

. Sempre que seja efetuado o pagamento de amorlizagdo de capital ou juros deve proceder-se & reconciliaggo
da conta do empréstimo com o montante inscrito no documento bancario.

. O acompanhamento e controlo da capacidade financeira do Municiplo deve constar de relatorio timestral da
contabilidade patrimonial, elaborado pela Diviséo de Administragdo Geral e Finangas, onde seja dada &nfase
a evolugtio das contas “dividas a terceiros” e qual a sua posigio face aos créditos de idéntica natureza, de
acordo com 2 lei.

. Sempre que surjam alteragbes a0 montante do endividamento municipal, o Dirigente da Divis#io de
Administragio Geral e Finangas elabora e apresenta ao Dirigente do DFES, submetendo-se ao Presidente da
Cémara Municipal, relatbrio de avaliagBo da situagiio, tendo em atengdo os limites fixados pela Lei das

Finangas Locais e em legislagBo avulsa especial.

SECGAO V - OPERAGOES EXTRAORGAMENTAIS

Autigo 105.° -~ Acompanhamento e controlo das operagdes extraorgamentais

. "Operagbes Extra - Orgamentais® correspondem a entradas de dinheiro na Tesouraria, nfo pertencentes an
Municipio e que se destinam a ser enfregues entidades extemas ao Municipio.

. Os servigos geradores de *Operagbes Extraorcamentais® solicltam & Contabilidade a criagio das respetivas
contas orgamentais e patrimoniais, com a devida fundamentagio e nos fermos previstos na legislagio em

vigor,

. A Divisdo de Administragéio Geral e Finangas procede, no final de cada més, 4 andlise dos valores das
contas corentes acumulados até ao més anterior, nomeadamente através de reconciliaco de saldos.
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4. No &mbito deste controlo & acompanhamento, & da exclusiva responsabilidade dos servigos a justificagiio
dos valores existentes nas contas correntes, bem como a disponibilizagio em tempo (il da informagzo
necessaria para a entrega dos valores &s entidades destinatirias dentro dos prazos estabelecidos.

5. No alo da entrega dos valores, a Diviso de Administragio Geral e Finangas confirna previamente a
respetiva entrada, assegura o cumprimento dos prazos estabelecidos e confirma & competéncia para
autorizagéo da seida dos recursos financeiros.

Artigo 106.° - Provisbtes

1. O Municipio constitui provisbes definidas na lei para situagBes de risco com evidente relevéncia material,
bem como todos os encargos de montante definido, mas de data incerta de pagamento, sendo o valor da
constituicao, reforgo ou anulagio o adequado.

2. Para efeitos do nismero anterior, no final de cada ano é reportado & Divisdo de Administragio Geral e
Finangas e ao Depariamento Financeiro, Econbmico e Social a seguinte informagso:

a) Percentagem de risco associada a cada processo em conlencioso que se enconire em curso, a
remeter pela Divisdo de Assunfos Juridicos e Fiscalizagso e pela Presidéncia;

b) Os senvicos com armazéns fornecem a informagiio necessaria ao célculo das provisdes para
depreciagéo de existéncias;

¢) A Divisdo de Recursos Hurnanos envia 0 valores que carecem ser provisionados em resultado de
acidentes de trabatho e doengas profissionals.

3. Todos os movimenios registados nesta conta sfio evidenciados nos anexos &s demonstragbes financeiras.

CAPITULO IX - EXISTENCIAS

Artigo 107.° - Definigéio

Consideram-se existéncias todos o8 bens suscetiveis de armazenamento, destinados a0 consumo ou venda por
parte do Municipic,

SECCAO | - ARMAZENS
Artigo 108.°~ Principios gerais

1. Aquantidade de existéncias em amazém é determinada pelos servigos com responsabilidade da gestso dos
mesmos, mediante elaboragdo anual de uma estimativa das necessidades que ndo possam ser asseguradas
de outra forma,

2. Em armazém sncontram-se as quaniidades estritamente indispensaveis ao normal funcionamento dos
servigos, em obediéncia ao principio da economia, que visa ter em conta o custobeneficio associado as
existéncias a deter em armazém evitando-se desperdicios.
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Cada sewvigo define o local de ammazenagem que melhor se adaple &s condigbes de seguranga e
acondicionamento dos bens, sendo da sua responsabilidade promover as condigdes de seguranca dos
armazens,

Todas as operagbes inerentes &s existéncias s6 podem ser efetuadas pelo responsével ou pelo seu
substituto legal e seus colaboradores, devidamente autorizados pela entidade competente,

Artigo 109.° - Criagdo e extingiio de armazéns

s servigos propdem ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia no pelouro commespondents
a criagao ou a extingao de locais de armazenagem devidamente justificada,

A proposta 6 formulada apbs & avaliagdo pelos senvigos da necessidade de criagiio ov extingSo de um
armazém, tendo em conta, respetivamente, a razoabilidads da existéncia de novo armazém ou a cessagéio

dos motivos que legittmaram a sua criago.
Toda a criag8o/extingéio de armazéns & comunicada aos Departamentos.
Artigo 110.° — Nomeagio dos responséveis

E da responsabiiidade de cada sevigo o confrolo dos armazéns que se enconiram na sua dependéncia
direfa.

Cada local de armazenagem de existéncias tem um responsével @ um substituto legal pela sua gestiio e
manutengao, nomeado para o efeito pelo respetivo dirigente da Unidade Organica, ¢ qual responde perante o
seu superior hieranrquico no caso de eventuais imegularidades ou falhas nos armazéns.

O responsavel mencionado no nimero anterior nEo pode intervir no procedimento de aquisicéio dos bens
armazenados.

A Unidade Orgéinica mantém atualizada uma listagem dos armazéns e respetivos responséveis.
Artigo 111.° - Gestho dos stocks e fichas de existénclas

. A gestdo dos stocks e controlo das fichas de existéncias em ammazém s3o efetuados através da aplicagiio

informética de armazéns.

As fichas de existéncias em armazém séo movimentadas de forma a garantir que o seu sakio comesponda
permanentemente aos bens nele existentes - sistema de inventério permanente.

Os registos nas fichas de amazém séo efstuados por trabalhadores que néo procedam ac manuseamento
fisico das existéncias em armazém, desde que atenta a relagdo custo/beneficio, tal seja possivel,
nomeadamente:

a) Criagéo da ficha do bem e associagfo ac armazém destinado por atribuigdo do codigo a cada artigo;

b} Emisséio do movimento de stock de entrada em armazém, baseado em guia de remessa, fatura ou
devolugéo de requisisio interna;

¢) Registo do movimento de stock de saida de armazém, bassado em requisicio interna satisfeits,
parcial ou fotalmente, onde conste a assinatura do responsével pela entrega dos bens e de quem os
FRCRCIONOY,
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4. As existéncias so registadas pelo valor de aquisiglo, incluidas as despesas incomidas até ao respetivo
armazenamento, através do sistema de inventério permanente, sendo ufilizado o custo médio ponderado
como método de custeio das saidas.

5. As sobras de materiais, sempre que mensuréavels pela respetiva unidade de medida do, obrigatoriamente,
entrada em ammazém, através de guia de devoluglio ou reentrada. Contudo, neste servico apenas se
rececionam sobras de bens que estejam infactos e desde que se verifiquem os devidos requisitos de

acondicionamento,
Artigo 112.° - Produgho prépria

Os Armazéns procedem ao movimento de entrada em stock dos bens produzidos pelos Servigos Municipais, nos
seguintes termos:

a) Conferéncia das afetagdes efetuadas na ficha de atividade comespondente & produgo do produto
final, na aplicagdo “Gestéo de Stocks (GES)".

b) Registo das quantidades produzidas na comespondente ficha de atividads, na aplicaglio OAD,
designadamente na vista Registo de Medigbes.

¢) Deve proceder-se ao encemamento da respetiva ficha de atividade.
d) Deve dar entrada do produto acabado através da ficha de atividade:

g} A alalizagio das existéncias em stock na aplicagdo "Amazém® é efetuada através do respetivo
movimento de entrada do produto acabado, sendo este efetuado na vista Movimento do Stock.

f) Os artigos comesponderies a produtos acabados s#o registados contabilisticamente.
Artigo 113.° ~ Administrag8o direta

A requisicao de materials a0 armazém com os respetivos valores serve para determinar os custos da "obre® de
administragéo direta, conjuntamente com o respetivo controlo de horas despendidas e equipamentos afetos &
mesma, devendo para esse efeito ser registados na respetiva folha de obra.

Artigo 114.° - Movimentagdio de existéncias (inclui pedidofrequisigdes de bens armazendvels)

1. Aentrega de bens é efetuada no armazém designado para o efsito, obrigatoriamente distinto do local de

realizagdo das compras.
Ao fazer a encomenda e indicar o local de entrega, 0 servigo responsével pela aquisicdo envia a cbpla da
mesia para o amazém neferido.

2. A enfrada de bens em armazém apenas & permitida mediante a apresentagdo da respetiva guia de
remessalfransporte, requisicso ou documento equivaiente.

3. Imediatamente apbs a recegfio dos bens é efetuada a conferéncia fisica, qualitativa e quantitativa,
confrontande as bens recebidos com a documeritagio referida no nimero anterior ¢ efetuado o respetivo
registo na ficha de armazém.

4. As saidas de existéncias é feita mediante solicitagtio ao armazém, tendo sempre como suporte documental
uma requisigho intema, devidamente autorizada pela entidade competente,
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5.

As guias intemas de salda de existéncias do armazém séo emitidas em triplicado, que ficar4 na posse do
responsavel de ammazém, outra para 0 anmazém e outra para controlo da portaria,

No caso de devolugéio de existéncias apds o seu fornecimento aos servigos, estas séo acompanhadas de
uma guia de entrada no momento da devolugo, assinalando-a com 2 meng3o "Devolugao® ou mengio
equivalente, e o motivo sucinto da mesma. Tratando-se da devolug3o de artigos sobramtes das obras
executadas pela Autarquia, o procedimento seré semelhante,

Artigo 115.° - Quebras e ofertas

E da competdncia dos responsavels pelos armazéns a detecdo de produtos que apresentam menor
rotatividade, deterioragdo ou que registem quebras anormais em stock.

Séo elaboradas periodicaments informagdes ao responsavel de nivel superior sobre existdncias obsoletas e
depreciadas, no senfido de apurar se as requisicbes de existénclas sfio sjustadas as necessidades ou se,
pelo contrario, deve ser reformuiado o sistema de aprovisionamento, a fim de evitar despendicios
desnecessarios.

Apenas sdo efetuadas ofertas de existéncias pelos servicos mediante autorizagio da entidade com
competéncia nessa matéria,

Os servicos sBo responséveis pelo registo da transferdncia do bem na respetiva ficha de armazém, a qual
deve indicar a data de entrega e a entidade a que 03 arfigos se destinam,

Artigo 116.° - Controlo das existénclas

. Compete ao sevigo responsével:

a} Verificar se o movimente de saidas de existéncias se encontra devidamente refletido nas fichas de
inventério, em suporte papel ou em formato digital;

b} Assegurar que as requisighes intemas existentes no amazém preenchem os requisitos impostos
pela Autamuia;

¢} Proceder ao controlo das situagdes de requisicbes periddicas por regularizar;
d) Conferir os pedidos e entregas dos bens armazenados no fomecedor (fomecimentos continuados).

E da exclusiva responsabilidade dos servigos a realizag3o do reports anual & Diviséio de Administrago Geral
e Finangas dando conhecimento das existéncias de cada armazém a data requerida.

SECCAO Il - INVENTARIAGAO FiSICA

Artigo 117.° - Inventariagdo das existéncias

. Existe um sistema de inventério fisico e periddico realizado de forma clara, credivel, completa & com o

maxime rigor, de modo a atestar a fidedignidade do inventério permanente.

Do inventério constam as mercadories, matérias-primas, subsididrias e de consume, produtos acabados &
intermédios & os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos.
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As existéncias finais sio devidamente compiladas e resumidas em listas especificas, aritmeficamente
corretas, sendo os seus fotais concordantes com os saldos das respetivas contas patrimoniais,

As existéncias finals so calculadas, no que respeita a custos unitarios, quantidades, stocks excessivos,
entre outros aspetos, com base em metodologias consistentes e nos termos definidos na legislagdo em vigor,

A inventariago fisica é efetuada periodicamente por amostragem ou integralmente pelos trabalhadores
designados, e efetuadas as necessarias regularizagbes, cabendo a cada servigo definir a sua periodicidade,
nao devendo esta, contudo, ser superior a um ano,

E obrigatoria a inventariago flsica reportada a 31 de dezembro de cada ano, bem como o envio & Divis3o de
Administraco Geral ¢ Finangas das respetivas listagens dos bens classificados, quariificados e valorizados
existentes nessa data.

Artlgo 118.° — Procedimentos de contagem

. Os trabathadores responséveis pelos amazéns acompanham a reallzacéo do inventario fisico do amazém,

garantindo & arumag3o e !impeza do espego.

A contagem efeliva ¢ realizada por pessoas que n&o lidem habitualmente com os bens, acompanhadas por
um elemento do armazém, sempre que as caracteristicas dos produtos, pela sua dificuldade de identificag3o,
assim o exijam.

Para & realizagfo das contagens sdo constituidas equipas de contagem, acompanhadas por listagens de
inventario contendo todos os bens/ produtos classificados pelas diferentes contas ou classes sem indicagsio
das quantidades existentes em armazém.

Estas listagens sdo datadas e assinadas pela equipa que efetuou a contagem,

A contagem deve ser sempre efetuada em periodos de auséncia de movimenlagio de bens no armazém.
Séo contabilizados os produtos na sua totalidade ou por amostragem.
Séo colocados codigos alfabéticos para os produtos deteriorados {D), avariados (A} e/ou obsoletos (0).

E garantido que todas as movimentagBes ocoridas até 2 contagem (saldas e entradas) foram registadas,
bem como hé qualquer movimentagéo fisica ou de sistema durante a realizagéo das contagens.

- Qualquer dificuidade ou mitagso que surja durante as contagens & comunicada de imediato a0 responsavel

peia contagem.

No decorrer da contagem s&o Inscritas manuaimente as quantidades efetivamente contadas, com indicaggo
dos produtos que se encontrem defteriorados {D), avariados {A) e obsoletos (0), quando aplicavel e
considerados como inventariados.

Artigo 119.° - Regularizages e responsabilidades

. Os trabalhadores que efetuam as contagens fisicas sfio responsaveis pela elaboragdo e atualizagdo dos

inventarios:

As regularizagbes das fichas de inventério s6 podem ser efetuades com autorizagéo do responséavel com
competdncia para o efefto, e apenas apds terem sido efetuadas todas as diligéneias necessérias para a
identificacsio das causas das divergéncias encontradas.
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3. Devem constar nas fichas dos bens as causas das disparidades e, o caso de se detetarem divergéncias

CAPITULO X - IMOBILIZADO
SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 120.° - Ambito da aplicagdio

Ou pemmanéncia, por periodo Superior a um ano, e Gue néo se destinem a ser transformados oy vendidos, no
decurso normal das suas Operagdes,

impliquem dispasico ou oneragéo de bens Iméveis, bem como odpia dos acordos ou senengas
relacionadas com expropriagdes e indemnizagdes;

b) Cépia dos alvaras de loteamento acompanhada de planta de sintese onde constem as dreas de
cedéncia para os dominios privado e pablico do Municipio;

t) CasosetratedebensamcursooDepartarmntodoDOU,apdsawaconclusao. fomece a
informagéio necessaria para a criagéo, classificaggo oy atualizagéo das fichas individuais,

Artigo 122.° - Procedimentos de controlo
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Para assegurar a coeréneia e a fiabilidade das registos contabilisticos do imobilizado, a Secgdo de Patriménio e
Seguros verifica periodicamente:

a) A conformidade dos registos contabilisticos, efefuados com a criagio das respetivas fichas de
imobilizado;

b) A contabiizagio das valorizagbes solicitadas pelo servico com competéneia de gestdo do
patrimonio, no decurso do processo de inventaria ;

¢) Aconfimagéo da realizagsio da inventariagZo definitiva solicitada a0 servigo competente pela gestdo
do patriménio imobiliario,
Artigo 123.° - ImobilizagGes em curso

A Diviséo do Administrago Geral e Finangas elabora no final de cada ano econémico os mapas de inventariagio
do imobilizado que refietem a variago dos elementos constitutivos do patriménio afeto & Autarquia, nos termos
do estipulado na legislago era vigor.

SECGAO Il - COMPETENGIAS

Artigo 124.° ~ Competéncias gerals dos Servigos

1. Além das competéncias previstas no Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais, devem os
servigos municipais e todos os colaboradores, no ambito do POCAL:

a) Utilizar adequadamente, controlar @ zelar pela salvaguarda, conservagao e manutencéo dos bens
afetos, devendo participar & Secg3io de Patrimonio e Seguros qualquer desaparesimento ou ouirp
facto relacionado com a alterag#io ou afeta¢io do seu estado operacional ou de conservagio;

b) Manter atualizada o afixada em bcalbemvislve!elegivelafohadecargados bens pelos quais sdo
responsaveis,

¢) Informar obrigatoriamente a Secgho de Patriménio e Seguros de quaisquer alteragdes & folha de
carga referida na alinea anterior, nomeadamente por transferéncias intemas, abates e recebimenio
de novos bens.

d} A SecgBo de Contabilidade deve informar a Secéo de Patrimbnio & Seguros sobre a existéncia de
faturas de aquisicio de bens, para a devida triagem e inventariagio dos bens suscetivels de tal
procedimento.

2. Compete & Secglio de Patriménio e Seguros;

a) Colaborar no desenvolvimento dos procedimentos de aiienagdo de bens que os servicos entendam
dispenséveis nos termos da lei;

b} Enviar & Divisdo de Administraglo Geral e Finangas, no &mbito da prestagio de contas, a
documentacBo gue esta the solicitar.

Artigo 125.° - Outras competéncias
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Compete ainda, especificamente, a cada um dos responsaveis dos diversos servigos municipais comunicar 3
Divis&o de Administragsio Geral e Finangas:

a)
b

¢)

d)

9)

h)

i

Informag&o da toponimia, por parte do servigo que submeter a aprovagéo da CM:

As alteragbes dos contratos de amendamento ou de outras formas de locagao nos diversos edificios
municipais;

A alteracio dos valores das rendas de acordo com a legislagéio especifica aplicavel ao tipo de
contrato;

A existénela de demolighes ou alleragBes na estrutura de construgbes que impliguem atualizagdes
1o cadastro do patriménio municipal, na malriz e no registo predial;

A informagdio necesséria, no caso de empreitadas, refativamente 2 propriedade do Municipic sobre
os prédios objeto de intervengio;

Os autos de recegdo provistria e definitiva das obras efstuadas por empreitada, acompanhado do(s)
respetivo(s) anexo(s) e demais documentos necess&rios a inventariacso, designadamente, as
respefivas plantas (localizagso e edificio) ou comunicagio e acesso ao processo eletronico da
empreitada;

Duplicado dos alvards de loteamenio e aditamentos com os respetivos anexos, bem como
informago dos valores de caugéo dos projetos de infraestruturas individualizados (armuamentos,
aguas, esgotos, equipamentos entre outros), ou comunicaglo € acesso ao processo elednico do
loteamento;

Informag&o sobre as éreas de cedéncias, quer ao dominio piblico quer ao privado do Municipio, no
ambito da aprovagdo do licenciamento de obras particulares, acompanhada de certiddo de
cedéncia, de planta sintese ou de implantagdo, de onde constem as &eas de cedéncla, ou
comunicagac e acesso a0 processo eletrdnico do processo de licenciamento de obras;

Informagao sobre os equipamentos e outros bens produzidos nas oficinas municipais pelo proprio
Municipio e sobre as obras realizadas por administracéo diveta,

SECCAO Il - PROCESSO DE INVENTARIO E CADASTRO

Artigo 126,° ~ Fases de inventério

1. Agestéo patrimonial compreende o registo da aquisicao, da adminisfragéo e do abate.

2. A aquisigio dos bens de imobilizado do Municipio obedecer ao regime juridico e a0s principios gerais da
contratacéo pablica em vigor,

3. Oinventario dos bens adquiridos obedece aos sequintes procedimentos:

a)

Classificago - agrupamento dos elementos patrimoniais pelas diversas contas e classes, tendo por
base a lagisiac&o em vigor;
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b) Registo ~ descrigdo em fichas individuais em suporte informético, evidenciadas das caracteristicas
técnicas, medidas, cores, qualidade, quantidade, entre outros, de modo & possibilitar a identificagdo
inequivoca dos elementos patrimoniais;

¢) Valorizaglio ~ afribuigso de um valor a cada elemento patrimonial de acordo com os critérios de
valorimetria aplicaveis;

d) Ideniificagéio do bem como propriedade do Municipio e seu nitmero de inventério (procedimento de
efiquetagem) — comresponde 4 colocagdio de etiquetas de codigo de barras geradas pela propria
aplicagéo, de placas metélicas ou de outros elementos identificadores dos bens inventariados, se
aplichvel;

e} VerificagBo fisica do bem no local, de acordo com a confirmagBo do responsavel e com os
documentos que determinam a propriedade a favor do Municipio.

4. A administragio compreende a afetaggio, a transferéncia inferna, a conservagéo e alualizagio de dados na
ficha de cadastro, até ao abate do bem,
A Secgio de Patriménio e Seguros mantem atualizado um ficheire, em suporte informético, com identificag8o
dosbens.embomestadodeoonsewaqﬁoquepossamserafelosasewiqos

5. O abate consists na inoperacionalidade do bem. As situagbes suscefiveis de originarem abates sio as
definidas no artigo “Abate” deste diploma.

Attigo 127.° ~ Identificagiio do imobilizado

1. Em comum, os bens do imobilizado corpdreo s#io identificados peio namero de inventario e ndmero de ordem
(sequencial na base de dados), cidigo de compartimento {espago fisico}, organica, cédigo do Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado — CIBE, apravado pela Portaria n.” 671/2000, de 17 de abril,

2. Individualmente, os;

a) Bens méveis - s3o identificados com a designaggo, medidas, referdncias, tipo de estrutura, cor,
marca, modelo, materiais, funcionalidade, ano e valor da aquisicBo, produgao ou avaliagBo ou outras
referéncias;

b) Bens imévels - sdo identificados por georreferenciago do distrite, concelho e freguesia e, dentro
desta, morada, confrontages, denominagSo do imével, se a tiver, dominio (plblico ou privado),
especie e tipologia do imévet (urbano, ristico ou terreno para construgsio), natureza dos direifos de
utlizaggo, caracterizagho fisica (4reas, nimero de pisos, estado de conservaglio), anc de
construgo das edificagbes, inscriglo matricial e descrigo no registo predial e, custo de aquisigéio,
de construgo ou valor de avaliagéo;

¢} Veiculos - séo identificados pelos elementos constantes do Livrete ou do Documento Unico
Automdbvel, consoants o caso.

Artigo 128.° - Regras gerais de inventarlagsio
1. As regras gerais de inventariaggo sfio as seguinies:
a) Aidentificaggio de cada bem faz-se nos termos do disposto no artigo anterior, devendo a etiqueta de
cbdigo de bamas a que comesponde o ndmero de inventdrio ser afixada nos proprios bens, Para
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cada bem etiquetado, o registo no inventério faz-se através do preenchimente de ume ficha iniciat
de identificagdo, em suporte informético, prevista no POCAL.

b) Nos bens duradouros, em que, atenta a sua estrutura e utifizago, ndo seja possive! a afixagio da
efiqueta de identificacio, sfo abibuldos niimevos de inventirio e controlados por suposie
informético;

¢) Os bens mantém-se em inventirio desde o momento da sua aquisicio até ao seu abate,
prolongando-se em termos de histdrico cadastral, pelo que o nitmero de inventério, apds o abate,
n#o serd atribuido a outro bem.

2. Cada prédio, nistico our urbano, d4 origem a um processo de inventério, preferencialmente eletronico, que
inclui, detheracbes, despachos, escritura, auto de expropriacdo, cerliddo do registo predial, cademeta
matricial, planta de focalizag3o @ do imbvel (no caso de edificios).

3. Os prédios mistos, compostos de parte urbana e ristica, mesmo que descritos unitariamente na matriz e
registo predial, devem ser autonomizados em termos de fichas do inventario, tendo em vista a contabilizag&o
nas adequadas contas patrimonials.

4. Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos, mas ainda ndo inscritos a favor do Municipio, devem
ser objeto de inscrigéo matricial & registo predial e, posteriormente, inventariados.

5. Em caso de aquisiciio de edificlo, para 0 qual se desconhece o valor do terreno, este devera ser registado
numa ficha de inventério principal por 25% do valor da aquisiciio, sendo o edificio registado numa ficha
secundana pelo restante valor,

SECGAOQ IV - SUPORTES DOCUMENTAIS

Artigo 129.° « Fichas de inventério

1. Os suportes documentals assumem preferenciamente a forma eletrnica e fenderfo para a exclusividade
deste regisio.

2. As fichas de inventério s40 as previstas no POCAL, constifvem documentos obrigatbrios de registo de bens e
devem manter-se sempre atvalizadas.

Artigo 130.° - Mapas de inventario

Os mapas de inventario sio elementos com Informagéo agregada por tipos de bens de acordo com o POCAL e
classificador geral do CIBE, & constituem um Instrumento de apoio & gest3o.

Artigo 131.° - Outros elementos

1. Para além dos documentos obrigatdrios previstos no POCAL, a Camara Municipal, para uma gestao eficiente
e eficaz do patriménio, utiliza ainda os seguintes documentos, cuja informag&o deve constar do registo na
aplicacdio informatica:

a) Folha de carga;
b} Auto de transferéncia;
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¢) Auto de cessdo;
d} Auto de abate.

. Entende-se por folha de carga o documento onde s inscritos todos os bens existentes em cada espago
fisico.

SECGAO V - VALORIMETRIA, AMORTIZAGOES, GRANDES REPARAGOES E
DESVALORIZAGOES

Artigo 132.° - Critérios de valorimetria do imobilizado

. O ativo imobilizado do Municipio é valorizado, respeitando as disposicbes evidenciadas no POCAL ou
avaliado segundo critérios técnicos que se adequem & natureza desses bens,

. Aavaliagio de prédios urbanos e de terrenos para construgdo pode ser efetuada com recurso aos critérios e
formulas previstos no artigo 38.° e seguintes do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis, de acordo com

informag&o prévia da Secgéo de Patrimonio e Seguros.

. Caso nenhum destes critérios possa ser adolado, é atribuido ac bem em causa o valor minimo admitido na
aplicagéo de Gestéo do Imobilizado até ser objeto de uma grande reparagio, por cujo valor devera entfio ser
avaliado.

Artigo 133.° - Amortizagdes ¢ relntegragbes

. Sdo objeto de amortizacéo todos os bens méveis e imdveis que néo fenham relevancia cultural constantes no
CIBE, bem como as grandes reparagbes e beneficiagbes a que os mesmos tenham sido sujefos € que
aumentem o seu valor real ou a duragio provavel da sua utilizago.

. O método para o calculo das amortizagBes do exercicio € o das quotas constantes e baseia-se na estimativa
do periodo de vida (til, estipulade na lei e no custo de aquisicéio, produgéo ou valor de avaliagio deduzido do
valor residual, devendo as alteragbes a esta regra serem explicitadas nas nolas a0 balango e &
demonstragéo de resultados.

. Os bens em bom estado de conservagdo, quando totalmente amortizados, deversio ser sempre que se
justifique, objeto de avaliagio por parte da comissZo de avaliagBo, sendo-lhes fixado um novo periodo de
vida (til.

. Para efeitos de amortizag3o dos bens adquiridos em estado de uso deve a comissao de avaliagéio atribuir o
periode da sua vida dil,

Se o periodo de vida dfil for diferente do legalmente estabelecido, a quota & determinada pelo orgdo
deliberativo sob proposta do 6rgéo exacutivo, de acordo com o ponto 2.7.2 do POCAL. '

- Em regra, sdo totaimente amortizados no ano de aquisigsio ou produg8o os bens sujsitos a depreciacio em
mais de um ano econbmico, cujos valores unitarios n3o ultrapassem 80% do indice 100 da escala salarial
das camreiras do sistema remunerattdrio da fungéio plblica, cu outre Indicador semelhante.

Artigo 134.° - Grandes reparagbes e conservagbes
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. Sempre que sejam solicitadas grandes reparagdes nas viaturas, a respetiva requisigio é acompanhada de
uma informagso por parte de trabalhador especializado ou entidade prestadora de servigo que ateste o valor
acrescentado real ou a duragdo provével da viatura apds a reparaggo,

. Para os restantes bens, em caso de divida, consideram-se grandes reparagbes ou beneficiagbes sempre
que o respetivo custo exceda 30% do valor patrimonial liquido do bem.

Artigo 135.° - Desvalorizagbes excecionais

Sempre que ocoram situagdes que impliquem a desvalorizagio excecional de bens, deverd a mesma ser

comunicada no prazo de cinco dias & Divisdo de Administragio Geral e Finangss para efeitos de atualizagdo da
respetiva ficha previamente aprovada pelo PCM,

SECCAO VI - ALIENAGAO, ABATE, CESSAO E TRANSFERENCIA
Artigo 136.° ~ Alienagéio

Compete a UO do DFES e & Diviséo de Assunfos Juridicos e Fiscalizagho o desenvolvimento dos
procedimentos de alienagéo de bens.

. Compete ainda 4 Diviséo de Administrag8o Geral e Finangas efetuar o registo de abate dos bens.
Artigo 137.° - Abate

. Oautodeabateséseféprooessadoapésinfomaa;aodosServigoscomoompeﬁnciaspamtaledespacho
do PCM ou do Vereador em quem tenha delegado.

. Slo situagbes susceliveis de originar o auto de abate, &s alienagbes, furlos, permmutas, doagbes e
informacdes de inaptiddo cperacional do bem.

. No caso de furto, roubo, extravio ou incéndio constitui condigBio obrigatéria prévia o abats do bem e
posterior participaggo 4 seguradora para ressarcimento, atuar de acofdo com o disposto no artigo “Furlos,
Roubos e Incéndios”.

Artigo 138.° - Cessio

. No caso de cedéncia de bens a outras entidades, deverd ser lawado um auto de cessdo, da
responsabilidade da Diviséo de Adminisiragdo Geral e Finanges.

. 86 poderdo ser cedidos bens, apos prévia deliberagio da CM ou da AM, consoante os valores em causa,
atentas &s disposicBes legalmente aplicaveis.

Artigo 139.° - Afetacfio e transferéncia

Atransferéncia de bens méveis depende de prévia informagZio 4 Diviséio de Administragsio Geral Finangas, que
elaborara o respetivo auto e remetera 2o servigo a folha de carga atualizada,
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SECGAO Vil - FURTOS, ROUBOS, INCENDIOS E EXTRAVIOS

Artigo 140.° - Furfos, roubos e incéndios

No caso de furto, roubo, extravio, incéndio ou outra calamidade grave, deve o responsével pelo bem, proceder
do seguinte modo, sem prejuizo do apuramento de posteriores responsabilidades:

&) No caso de furto, roubo ou extravio participar o facto &s autoridades policiais;

b) Informar a Divis§o de Adminisiragdo Geral e Finangas do sucedido, descrevendo o0s objefos
desaparecidos ou destruidos e indicando os respetivas nimeros de inventério.

Artigo 144.° - Extravios

Compete ao responsével pelo servige onde se verifique o extravio informar a Divisdo de Administragdo Geral e
Finangas do sucedide. O recursc a0 abate sb deveré ser concretizado depois de esgotadas todas as
possibilidades de localizag&o do bem.

SECGAO VIl - SEGUROS
Artigo 142.° - Seguros

1. Todos os bens movels e imbveis do Municipio devem estar adequadamente seguros, pelos respetivos
valores, competindo & Secgdo de Patriménio e Seguros a realizaggo das diligéncias nesse sentido. Os bens
que nao se enconfrem sujeitos a seguro obrigatdrio poderdo igualmente ser seguros mediante proposta
aulorizada pelo PCM.

2. Os capitais seguros devem estar atualizados, de acordo com os valores patrimoniais, mediante despacho
supetior e sob proposta da Secgéio de Patrimdnio e Seguros,

3. Mediante proposta a Secgdo de Patrimonio e Seguros deverd, apbs autorize3o do PCM, providendiar as
alteragdes as condighes iniciaimente confratadas nas apdlices para se ajustar aos valores dos bens e &s
necessidades do Municipio.

4. Sempre que ocora um acidente de viag3o, fodos o8 procedimentos inerentes a0 ressarcimento dos danos
580 da responsabilidade da Sece8o de Patriménio e Seguros.

Artigo 143.° - Imobilizado incorpéreo

1. Aplicam-se ao imobiiizado incorpéreo, com as devidas adaptagdes, as regras aplicaveis a0 imobilizado
corpbreo.

2. Sempre que se justifique, deve ser efetuado o registo no &mbito da propriedade industrial, designadamente
quanto a logbtipos, mareas e patentes.

3. Deve ser efetuado o controlo dos custos incoridos com o desenvolvimento pslo proprio Municiplo,
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CAPITULO Xi - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Artige 144.° - Objetivos da contabliidade de custos

1 - Os Procedimentos de Controlo intefno enunciades na presente noma visam assegurar a manutengio de
um Sistema de Contablidade de Custos abrangente, compativel e integrado, que contribua para a
prossectcao dos seguinies objetivos:

a) Clarificar a utiizagZo dos recursos piblicos numa perspetiva de economia e eficiéncia;

b} Apoiar no apuramento dos custos das fungBes e dos custos subjacentes 2 fixagéo de
tarifas de bens e servicos;

¢) Facilitar a elaborag#io e avaliagio dos orgamentos;

d)  Atribuir maior rigor ao nivel da informag#io a fomecer acs orgos autarguiicos.

2 - O Sistema de Contabilidade de Custos deve proporcionar informagdo sustentada da avaliagho da
performance econdmica da atividade autérquica, nos seguintes dominios:

8) Daestutura de custos da unidade organica;

b) Das atividades e projetos municipais;

c) Do custo das transferSnclas para entidades terceiras {em numerétio e/ou em espécie);
d} Do custo com maquinas e viaturas.

Artigo 145.° - Ambito

1 - Os procedimentos relacionados com o Sistema de Contablidade de Custos aplicam-se a fodos os
servicos do Municipio.
2 - Devem ser criados e adequadamente mantidos centros de custos e critérios objetivos de reparticdo
adequados &s necessidades e estrutura do Municipio.

Artigo 146.° - Tipos de Custos

Os custos dos Bens, Servigos e Fungdes, comesponde a0 apuramento dos custos diretos e indiretos
retacionados com toda a atividade produtiva, distribuigBo, administragio geral e financeira.

1 = Classificam-se como Custos Diretos a Bens e Servigos os custos cuja incorporagdo seja faciimente
identificéve! para algum bem ou servico, e que obviamente, fambém sejam diretos 2 fungBo a que o bem ou

servico diz respeito, designadamente;

a) Matérias-primas;

b) Méo-de-obra direta;
¢) Maquinas e viaturas;
d) Outros custos diretos.

2 - Classfficam-se como Custos tepartidos pelos bens e servigos das funcBes a que respeitam.

3 - Classificam-se como custos néo incorporaveis os custos que pela sua nalureza ou causa ndo sdo
imputéveis a qualquer fungSo, bem ou servigo ndo sendo por isso considerados na contabilidade de custos,
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Artigo 147.2 - Valorimetria
Os custos diretos s30 imputados em fung8io das seguintes premissas:
1 - Mao-de-obra Direta:
a) Em fungdo das horas de trabatho despendidas para produzir um determinado bem ou
BIVigo;
b) Em fungdo da valorizagio pefo custo hora.
2 — Matérias-primas:

a) Em fung8o do consumo;
b} Emfuncdo da valorizag5o 4 saida pelo custo médio ponderado.

3 - Outros Custos Diretos:
a) Pelo custo histdrico (de aquisicao ou produgso).

Artigo 148.* - Métodos de imputagio

Atendendo aos tipos de custos, e respetiva valorimetria, os métodos de Imputagsio a adotar pelo Municipio
consistem:

a) Imputacio direta a bens e servigos;
b) Imputagio direta a fungbes;

¢) Imputagao indireta a fungbes;

d) Nao incorporaveis.

Artigo 149.° - imputagdio dos Custos Indiretos

1-AimputacBo dos custos indiretos efetua-se, apds 0 apuramento dos custos diretos por fungdio, através de
coeficientes.

2-Ocoeﬁcientedeimpulapéndoscusmsindiretosdecadamnqﬁooonespondeapercamagemdowtaldos
respetivas custos diretos no total geral dos custos diretos apurados em todas as fungdes.

3 — O coeficiente de imputagBo dos custos indiretos de cada bem ou servigo corresponds & percentagem do
total dos respativos custos diretos no total dos custos diretos da fungso em que se enquadram.

4 ~ Os custos indirstos de cada fungéio resultam da aplicagio do respetivo coeficiente de imputagio ao
montante total dos custos indiretos apurados.

5 - Os custos indiretos de cada bem ou servigo obtém-se aplicande a0 montante do custo indireto da fungso
etri que o bem ou servigo se insere, o cormespondente coeficients de imputagao dos custos indiretos.
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Artigo 150.° - Documentos

Os documentos da contabllidade de custos, cujo contelido minimo obrigatoric constam no ponto 2.8.3.6 do
PQCAL e consubsfanciam-se nas seguintes fichas:

a) Materiais (CC-1);

b} Célculo de custo f hora da m&o-te-obra (CC-2);

¢) Mao-se-obra (CC-3);

d) Céleulo do custo/ora de méaguinas e viaturas (CC-4);
) Maquinas e viaturas (CC-5);

f}  Apuramento de custos indiretos (CC-6);

g) Apuramento de custos de bem ou servigo (CC-7);

h) Apuramento de custos diretos da fungsio (CC-8);

i) Apuramento de custos por fungio {CC - 9).

Artigo 151.° - Procedimentos mio-de-obra direta

1 - Todos os trabalhadores afetos a Bens e Servigos com obrigatoriedade de preenchimento de Fichas de
méo-de-obra, deverdio proceder ao seu preenchimento de acordo com a periodicidade e modelos definidos,
nao podendo exceder um més.

2 - A Ficha de mao-de-obra deveré ser assinada e aprovada pelo Chefe de Divisao ou responséavel pelo
servigo respetivo.
3 - As Fichas mencionadas anteriorments deveréio ser entregues para respetivo langamento na aplicagiio

informética Sistema de Obras por AdministragZio Direta no prazo méximo de uma semana apds o periodo a
que respeita.

4 - A pessoa responsavel pela recegéioflancamento das Fichas de Bem e Servico deverd monitorizar a
entrega atempada e integral por parte de todos os trabalhadores definidos como m#o de obra.

Artigos 152.° - Procedimentos Méquinas e Viaturas

1 - As méquines e viaturas do Municiplo devem estar inseridas na aplicagsio informética Sistema de
Inventario e Cadastro (SIC} & na aplicagdo informética Sistema de Obras por Administragéio Direta (OAD).

2 - Q codigo das méaquinas ou viaturas constantes na aplicaglio GES e OAD deve ser igual ao da aplicagéo
informética SIC, para facilitar eventuais conferéncias.

3 - As maquinas e viaturas devem ter um centro de custos na Contabilidade de Custos.

4 - A responsablfidade pela insergéio das magquinas e viaturas na aplicaglo SIC & da equipa do Patriménio,
sendo gue na apicagiio GES e OAD é da equipa da Contabilidade de Custos.

5 - Semestralmente devem ser efstuadas comparagdes entre os irés sistemas de informagao, para verificar a
existéncia de eventuais divergéncias.

6 —As maquinas e viaturas s6 deveréio ser utilizadas depois de inserides nas aplicagbes informéticas.
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7 - As méquinas e viaturas inscritas no OAD deverfio preencher a folha de méaquina e viatira, respeitando o
modelo definido para controlo das horas despendidas no servigo efetuado. As horas despendidas s&o,
depois, consideradas na Contabilidade de Custos, para imputagio ao Bem ou Servigo.

8 - Ao disposto no némero anterior aplicam-se, com as necessérias adaptagies, o definido para as fichas de
mdo-de-chra,

Artigo 153.° - Procedimentos Materiais

1 - Todas as saidas de materiais no momento do seu consumo devem ser registadas no sistema informético,
procedendo-se & respetiva imputagfio do bem/servigo a que respeita.

2 ~ Devera atender-se aos procedimentos para existéncias ja definidos na presente nomma.

Artigo 154.° - Procedimentos recursos humanos

1 - Todos os trabalhadores do Municipio devem estar afstos a centros de custos ou de responsabilidade na
Contabilidade de Custos.

2 - Periodicamente, Contabidade de Custos, em coordenaglo a Unidade de Recursos Humanos, deve
efetuar uma analise ao cadastro do frabathador para verificar se 0 seu centro de custo esta correto.

Artigo 155.° - Trabalhos para o préprio Municiplio

1 - Por trabalhos para o propric Municipio entende-se “trabalhos que a entidade realiza para si mesma, gob
sua administragéo direta, aplicando meios proprios ou adquiridos para o efeito e que se destinam ao seu
imobilizada®,

2 - No final do ano devera ser efectuada uma lstagem das obras executadas por administrago directa
analisando 0s seus valores ¢ considerando-as grande reparagéic ou imobilizado mediante analise thcnica
entre a UO do DOU e a Contabilidade de Custos, avaliando @ necessidade do seu reconhecimento como

trabalhos para a propria entidade.

Artigo 156.° - Relatério e apresentacio de resultados

Cabe aos servigos responséveis emitir o refatorio da contabilidade de custos o qual devers integrar o relatrio
de gestio.

CAPITULO Xll - RECURSOS HUMANOS
Artigo 157.° - Processos individuais e sigilo da informagiio

.ADiviséodeRemasHumamsdeve,ahavésdosistemadegestﬁodopessnal.elaboraremanter
atualizado os elementos do cadastro de todos os trabafhadores em paralelo com a elaboraggio e atualizagéo
dos processos individuals.
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Do sistema de gestdo do pessoal devem constar todos os dados pessoals existenies na aplicagdo
informética,

Do processo individual devem constar os documentos considerados relevantes para a identificagso do
trabalhador, admissao, evolugéio da carreira, evolugéo remuneratdria, avaliagio do desempenho, medicina do
trabaiho, e agregado familiar,

As aplicagdes informaticas da area de pessodl, no que respeita a consulta e alteragdes, séo de acesso
reservado e limitado aos servigos com competéncias especificas na area dos recursos humanos.

A atualizag8o do processc individual, controlo de presengas, trabalho suplementar, processamento de
vencimentos, aprovagZio das folhas de vencimentos e respetivo pagamento, devem ser efetuados por
diferentes colaboradores, com acessos diferenciados 4 aplicagdo informatica.

A emisséo de declaragbes e notas biogréficas é feita mediante requerimento dos interessados dirigidos 3
Diviséio de Recursos Humanos.

Artigo 158.° = Recrutamento e Selegio

0O recrutamentp consiste no conjunto de operagtes tendentes & satisfagéo das necessidades de pessosl da
Cémara Municipal, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado pela Assembleia Municipal sob
proposta da Cémara.

O recrutamento com recurse aos mecanismos de mobilidade previstos para a administragio piblica, é
aprovado pelo Presidente da Cémara Municipal ou pelo Vereador com a competéncia delegada na 4rea de
Recursos Humanos, sob proposta do respefivo Dirigente da Unidade Orgénica. :

O recrutamento com recurso a procedimento concursal & aprovado pelo Org&o competente, sob proposta do
Presidente da Cémara Municipal ou do Vereador com a compeléncia delegada na 4rea de Recursos
Humanos.

Os processos de recrufamento s8o instruldos com a informagéo relativa & disponibiidade orgamental e
respetiva declaragéo de cabimento.

Artigo 159.° ~ Contratos de avenga e tarefa

. O recrutamento é proposte pelo Presidente da Camara Municipal e aprovado pelo Executiva.

Os processos de recnitamento s&o instruidos com a informaglio relativa a disponibilidade orgamenial e
respetiva declaragao de cabimento,
Q recrutamento & feito por convite com prazo estipulado de resposta.

Apds a seleclo & celebrado o contrato pela Divisdo de Assunlos Juridicos e Fiscalizagio, nos termos do
CCP.

Artigo 160.° - Controlo da assiduidade

Os trabalhadores do Municipio do Marco de Canaveses dispbem de um horério de trabatho, aprovado
superiormente, do qual consta o local e regime de trabalho & os diss de descanso semanal obrigatrio e

complementar.
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. Este horario de trabalho é registado na aplicagéo informética de controlo de assiduidade e pontualidade o

qual se encontra ligado ao SGP e pode ser alterado por inferesse do servico ou a pedido do trabaihador,
desde que estejam reunidos os requisitos legais para o efeito.

. As auséncias, programadas ou nao, s3o justificadas de acordo com a legislago em vigor e os normativos
internos.

. Todos os trabalhadores subordinados & disciplina e hierarquia do Municipio do Marco de Canaveses estio
sujeitos ao controlo de assiduidade e pentualidade por registo automético ou manual em folhas de ponto. Até
&0 dia 5 de cada més deve o superior hierarquico proceder & justificaclio de iregularidades detetadas no
sistema de controlo de assiduidade dos trabathadores que se encontram na sua direta dependéncia, e enviar
4 DRH os registos de ponto manuals dos seus trabathadores, devidamente visados, respeftantes ao més
anterior,

. Apds esse procedimento, detetada a existéncia de dias de ausénela ndo justificados, a DRH procede &
comunicagao superior das irregularidades detetadas, sendo nofificados os respetivos trabalhadores para que
se pronunciarem, nos termos e prazos definidos pelo CPA, sobre s referidas auséncias.

. Mediante as justificagbes apresentadas pelos trabalhadores é dado seguimento a0 processo de
regularizacao de falta ou de marcagBo de faltas injustificadas, conforme 0s casos, nos fermos da lei.

. Alé ao décimo primelro dia (tif de cada més ¢ felto o langamento das auséncias na aplicagho informética
para 0 processamento de vencimentos.

Artigo 181.° = Controlo do periodo de férlas

. Em cada ano, os trabalhadores apresentam o pedido de férias em modelo de relatério emitido pelo sistema
de controlo da assiduidade, com indicagsio dos periodos de férias que pretendem gozar,

. Os pedidos, depois de confimmados pelos responsaveis de cada unidade orgénica, sdo entregues na DRH
para posterior aprovagio superior.
. Podem ser feitas alterages ao planc de #rias, devendo para o efeito o trabalhador indicar qual o periodo
anteriormente marcado que pretende alterar, sendo aprovadas superionments.

Artigo 162.° - Processamento de remuneragdes

. O processamento das remuneragbes & efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos, através do Sistema de
Gestio de Pessoal (SGP), em articulagBo com o Sistema de Beneficiarios da ADSE (SBA) e Sistema de
Controlo de Assiduidade s Pontualidade,

. As dedugdes ndo obrigatdrias apenas serfio efefuadas a pedido expresso do trabalhador e inkiado o
desconto no processamento do vencimento do més seguinte 3 entrada do requerimento.

. E da responsabilidade da Diviséo de Recursos Humanos o cometo apuramento das retengfes do IRS, o
apuramento mensal das contribuicBes para a Caixa Geral de Aposentagdes e para a Seguranga Social, bam
como procedst a0s demais descontos, obrigatdrios e facultativos, dos trabalhadores.

. Compete & Diviséo de Recursos Humanos rececionar, conferir @ processar mensalmente os documentos,
relativos a abonos e descontos, nomeadamente despesas de representagso, subsidio de refeigso, abono
para falhas, subsidio de turno, subsidio de Natal e subskiio de férias, emolumentos nolariais, subsidios-
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parentalidade, abonos por trabalhe suplementar e trabatho notumo, bem como os relativos a pedidos de
férias e parficipacZo de faltas ao servigo. A Divis8o de Recursos Humanos processa ainda os valores
correspondentes as deslocacbes em servigo participadas pelos eleitos e trabaihadores & Contabilidade, de
acordo com 0s montantes apurados por estes servigos.

. Os mapas de vencimentos e respetivas folhas devem ser conferidos pelo trabalhador que os elabora e
aprovadas pelo Dirigente da Divisdo de Recursos Humanos, mediante confronto com os respelivos
documentos de suporte para garantir o cumprimento dos preceitos legais em vigor.

. Alintroduciio de elteragbes nas folhas de vencimentos sb pode ser efetuada por frabalhador autorizado e na
presenga de documentos comprovatives devidamente autorizados & visados.

. De acordo com a ligagio das aplicagdes de gestio de pessoal e confabilidade, sio transferidos para a
contabilidade os elementos relativos a vencimentas indispenséaveis ao respetivo cabimento, compromisso e
processamento.

. Os vencimenios processados e visados nos fermos das alineas anteriores s3o pagos, em fegra, por
transferéncia bancaria e processados através de aplicago informatica da instituicio bancaria, acompanhado
dos dados dos trabalhadores, respetivas contas bancarias e valores a fransferir.

Artigo 163.° - Processamento de trabalho suplementar e trabalho noturno.

. A Divis8o de Recursos Humnanos receciona o pedido de realizagfo do frabalho suplementar, autorizado pelo
Presidente ou Vereador com compeiéncia para o efeito, no qual estdo indicados os trabalhadores que vio
realizar, ou realizaram, o trabalho & 0 nimero de horas por atividade,

. A Didiséio de Recursos Humanos solicita & Contabilidade informacéo sobre disponibilidade orgamental €
respetiva cabimantagZio de despesa.

. Apbs a prestaggo do trabsiho suplementar, & preenchida pelo trabalhador a relagio de horas de trabalho
suplementar, sendo a mesma validada pelo dirigente do servigo de que depende o trabalhador, autorizada
pelo Presidents da Camara Municipal e remetida & Divisdo de Recursos Humanos.

. A Divisgo de Recursos Humanos efelua o cruzamento de dados apresentados na relagio de horas com ¢
pedido de autorizagéo referido no nimero 1. No caso de a relacio de horas conter incomegbes ou estar
indevidamente preenchida, & devolvida ac servigo para cornegBo.

. Apds a comegBo pelos servicos é feita nova verificagsio pela Divisdo de Recursos Humanos.

. A Divis8o de Recursos Humanos procede & atribuicio de percentagens remuneratbrias atendendo a0 dia e
horéric de trabalho prestado pek trabalhador e insere os dados na aplicagéo informatica SGP.

. E emitida uma listagem com a relagio das horas langadas, por trabalhador, para conferéncia com a respetiva
relagéio de horas de trabalho suplementar prestado.

. Caso sejam detetados erros, procede-se & sua cormego.
. Os montantes apurados s&o considerados para processamento,
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Arligo 164.” — Ajudas de custo

. Conferem direito a0 abono de ajudas de custo as deslocagbes didrias que se realizem para além de 20km do
domicilio necessario e nas deslocagdes por dias sucessivos que se realizem para além de 50km do mesmo
domicitio.

. Para efeitos de abono de sjudas de custo considera-se domicilio necessério:
a) Os limites do Concelho onde exerce fungdes;

b) Os limites do Concelho onde se situa o centro da sua atividade funcional, quando nSo haja local
certo para o exercicio ds fungdes.

. As ajudas de custo, deslocagbes e alojamento s8o formalizadas exclusivamente através do bolstim de
itinerario em vigor.

. O boletim itinerério é assinado pelo trabathador, visado pela chefia e despachado pelo Presidente da Camara
Municipal ou Versador com competéncia delegada, carecendo o mesmo de verificagiio prévia de cabimento.

. O valor das ajudas de custo deve ser remetido & DivisBo de Recursos Humanos para o devido
processamento,

. As deslocagdes em viatura propria, s6 podem ser efetuadas apos prévia autorizaglo, dada pelo Presidente
da Camara Municipal, Vereador ou Dirigente com competéncias delegadas, carecendo a mesma de
verificagio prévia de cabimento.

Artigo 165.° - Acurnulagiio de fungbes e atividades

1. Atendendo ao principio da exclusividade do exercicio de fungdes publicas, néo & permitida a acumuiagZo de
cargos ou lugares na adminisiragdo publica nem do exercicio de atividades publicas ou privadas, salvo nas
sitvagBes legalmente previstas e se devidamente fundamentada.

. A acumulagho de cargos ou lugares na administragso piblica, bem como o exercicio de outras atividades
pelos trabahadores da administragdo plblica depende de autorizagdo, devendo a mesma ser solicitada, por
escrito & nos termos legaimente estabelecidos ac Presidente da Camara Municipal,

. A emisséo de decisdo relativa acs pedidos de acumulagio de atividades e funglies é feita mediante
informagZio do dirigente do servigo ou chefia imediata do requerente, que se deve pronunciar sobre a
conveniéncia do deferimento do pedido, designadamente sobre o horério a praticar, garantia de manutergso
de isengéo e imparcialidade nas fungBes exercidas e inexisténcia de prejuizo pama o interesse pliblico.

. A Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo, afento o parecer do dirigente do servico, analisa a
conformidade do pedido, e remete para despacho do Presidente da C&mara Municipal ou para o Vereador

com competéncia delegada,

. Apbs tomada de conhecimento da deciséo sobre o pedido de acumulagsio de afividades & fungdes pelo
Interessado e pelo respetivo servigo a que estd afelo, a DiisSo ds Recursos Humanos procede ao
arquivamento do respetivo despacho no processo individual do trabalhador.

Artlgo 166.° - Gestiio de Carreiras
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1. Alteragdo do posicionamento remuneratbrio — As alteracBes de posicionamento remuneratdrio dependem da
existéncia de verbas orgamentals para esse efeito e de deliberagio do drgéc executivo estabelecendo o
montante maximo do referido encargo, bem como o universo das camelras e categorias onde as alteragbes
podem ocorrer.

I.  Opgdo Gestionaria — Regra Geral:

a} A Secgéo de Contabilidade elabora o orgamento anual da CM com a previsdo dos montantes
relativos a alterag8o de posicionamento remuneratério, de acordo com indicagdo superior.

b} Sdo elegiveis para beneficiar de alteraco do posicionamento remuneratdrio os trabalhadores da
CM, onde quer que se encontrem em exercicio de fungles, que, na falta de lei especidl em
contrario, fenham obtido, nas dltimas avaliagbes do seu desempenho referido as fungbes
exercidas durante o posicionamento remuneratdrio em que se encontram:

i. Uma mengéo méxima;
ii. Duas mengbes consecufivas imediatamente inferiores &s méximas; ou

iii. Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores &s referidas na alinea anterior,
desde que consubstanciem desempenho positivo.

c) A DRH identifica os trabalhadores que relnem os requisitos legais para alteraglo do
posicicnamento remuneratorio, ordenando-os, dentro de cada universo, por ordem decrescente
da classificagdo quantitativa obtida na ditima avaliegéo do ssu desempenho.

d) Em face da ordenacfio referida e até ao limite do montante méximo dos encargos fixadof por
cada universo, a DRH elabora proposta de alteraglio do posicionamento remuneratério,
identificando, em concreto, a posigio e o nivel remuneratério para o qual 0s trabalhadores
transitam.

e) Aproposta é submetida 3 aprovagdo do Presidente da CM.

fy Aprovada a alteragio de posicionamento remuneratoro, & efefuada a respetiva alteragdo,
mediante elaboragfio de contrato de trabalho em fungdes pablicas, utikzando para o efeito o

modelo disponivel na pégina eletrdnica da Direcgdo-Geral da Administragéio e Emprego Piblico
(DGAEP), ou elaboragiio de uma adenda ao contrato, alterando a clausula refererte &

remuneragso.

@) Na falta de lei especial em contrério, a alteragdo do posicionamento remuneratrio reporta-se a 1
de janeiro do ano em que tiver lugar.

. Opgo Gestionaria ~ Regras Especiais:
a) O dirigente méximo do servigo, ouvido o conselho coordenador de avaliagio, pode decidir:

i. Alterar o posicionamenio remunerattrio de trabathador que tenha obfido, na ditima
avaliaglio de desempenho, a mengéo méxima ou a imediatamente inferior, e se inclua nos
universos definidos para a alterag8o de posicionamento remuneratisio referidos em I);

il. Alterar o posicionamento na categoria de trabalhador para qualquer outra posiclo
remuneratoria seguinte aquela em que ele $e enconlra, desde que o frabalhador esteja
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incluido no universo de trabalhadores incluidos para alteragiio de posicionamento
remuneratdrio e nos termos e limites fixados referidos em |). Esta alterag8o tem como
imite a posicio remuneratdria méxima para a qual tenham alterado o seu posicionamento
os irabalhadores que, no &mbito do mesmo universo, se encontrem ordenados

superionmente.

b) As alteragbes do posicionamento remuneratdrio descritas na alinea anterior séo fundamentadas
¢ tornadas piblicas, com o teor integral da respstiva fundamentacéo e do parecer do Conselho
Coordenador da Avaliagao, por publicagso na 2.* série do Diério da Repiiblica, por afixacéo no
érgdo ot servigo e por divulgacio em pagina eletronica.

I, Alterag#io obrigatéria:

&} Ocorme quando, na faita de lei especial em contrario, o trabalhador tenha acumulado 10 pontos
nas avaliagbes do desempenho referide as fungBes exercidas durante o posiclonamerito
remuneratdrio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

i. Seis pontos por cada meng&io méaxima;
ii. Quatro pontos por cada mengéo imediatamente inferior & maxima;

iii. Dois pontos por cada mengio imediatamente Inferior & referida na alinea anterior, desde
que consubstancie desempenho positivo;

iv. Dois pontos negatives por cada menglo comespondente a0 mais baixo nivel de
avaliagao,

b} A DRH elabora uma listagem comtendo o nimero de pontos afribuidos a cada um dos
trabalhadores resultante das suas avakagbes de desempenho contados nos termos do disposto
na alinea anteror e para o efeito al previsto,

¢) Com base na informagio recothida, a DRH elabora proposta de alteragio do posicionamento
remuneratério, ideniificando, em concreto, a posido € o nivel remuneratirio para o qual os
trabalhadores transitam.

d) A proposta é submetida a aprovagao do Presidente da CM.

€) Aprovada a alterago de posicionamento remuneratorio, é efetuada a respetiva alteragéo,
mediante elaboragio de contrato de trabalho em fungles plblicas, uliizando para o efeito o
modglo disponivel na pégina eletrénica da Direcgio-Geral da Administragfio e Emprego Piiblico
{DGAEF), ou elaboragio de uma adenda ao contrato, alterando a clausula referente &

remuneracéo.

2. Procedimento Concursal nas carreiras pluricategoriais — A tramitagsio do procedimento concursal segue as
normas legais aplichveis a estas sifuagbes.

3. Concurso Intemo de acesso nas cameiras subsistentss, nfo revistas de regime especlal e corpos especiais.
a) A DRH elabora uma kstagem com indicagéio dos trabalhadores integrados nas carreiras do
regime especial, nas cameiras subsistentes e ndo revistas que ocupam um posto de trabatho np
mapa de pessoal, e respetivas classificagbes de servigo/avaliagies de desempenho obtidas,
para identificar aqueles que retinem condigbes de promogo;
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b) A DRH procede 4 identificag8o dos frabalhadores através da verificagéo dos seguintes requisitos:
i. Tempo de servigo na caneira/categoria que detém, e
ii. Classificag8o de servigo e/ou avaliagio de desempenho obtida.

¢) Ainformagio é submetida & consideragéo supsrior;

d) Caso a informagsio referida na alinea anterior tenha despacho do Presidente da CM de abertura
de concurso procede-se de acordo com as regras legais vigentes para os Concursos de ingressa
e acesso das cameiras do regime especial e das carreiras nao revistas e subsistentes.

Artigo 167.” - Formagdo Profissional

1. Os dirigentes das Unidades Orgénicas, através da aplicacio do SIADAP e anilise da Matriz de
Competéncias, identificam as necessidades de reforgo ou manutengio de competéncias, bem como as
agBes de formag8o e outras necessarias para proporcionar aquelas competéncias.

2. Estas necessidades séo compiladas pela DRH, sendo elaborado um documento de trabalho submetido a
validaglio pelos dirigentes. Posteriomente, a DRH elabora o plano de formagéio, sendo submetido a
aprovagéo do Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada,

3. A DRH assegura a divulgagdo do plano de formagdo e de outras agbes necessérias para assegurar o
reforgo de competénelas dos colaboradores da CMMC.

4. Para além do plano de formacfio, subsidiam a realizaglio avulsa de agles de formag@o externas e a
express&o, por parte dos Dirigentes das Unidades Orgénicas, de necessidades formativas ndo elencadas
previamente e ndo integradas em plano de formagao, depois de devidamente aprovadas pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada em matéria de RH.

5. A DRH assegura elou resliza as agles de formagdio, e garante a sus gestdo. Para além do Plano de
FormagZio, a oferta avulsa de agbes de formaglio extemas, e identificadas por parle dos Dirigentes de
necessidades formativas néc elencadas previamente e néo integradas em plano, condicionam a realizagio
das atividades formativas.

6. Apos areafizaggo da ago de formagdo, a DRH promove a avaliago da eficacia da formagdo,

Astigo 168.° - Acolhimento & Infegragio

Sempre gue um nowa colaborador inicia fungBes na CM, so sequidos os passos abaixo descritos em ordem ao
seu acolhimento e infegragdo.

& ADRH e o Gestor da Qualidade garantem o primeiro acolhimento dos colaboradores que ingressem
de novo na CM visando darhes & conhecer a estrutura, 0 seu modo de funcionamento, as

instalagbes, os restantes colaboradores, a organizagio, as normas ¢ legislagso aplicavels e demais
regras internas de funcionamento, incluinda a Politica e os Objetivos da Qualidade do Municipio,

b} O Dirigente da Unidade Orgénica acolhe o novo colaborador e explicitadhe o mals que importe 3s
fungdes que vai desempenhar,

¢} O Dirigente da Unidade Organica & qual o novo colaborador pertencerd designa o elemento que ird
servir de *orientador* durante a fase de infegragsio.

d) O orentador prossegue, apresentando reciprocamenie 0 novo colaborador aos demais,
apresentando-the o ambiente de trabato e arficulando com o setor de informética a disponibilizago
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dos meios informéticos e a atribuicio de usemame e password que habilile ¢ colaborador &
utilizagso daqueles melos, quando apticavel.

) O Diigente da Unidade Orgénica, o orientador & o novo colaborador identificam eventuais
necessidades de formago, que comunicam a DRH para avaliag&o de viabilidade de realizacao.

f) Da reunifio de acolhimento do novo colaborador na CM & lavrada ata, com registo das principais
ocoméneias, a qual é assinada pelos intervenientes na agéo de acolhimento.

g) As funglies inerentes ao “orlentador” do novo colaborador sdo as seguintes:

i. Acompanhar 0 novo colaborador nos trés primeiros meses de trabalho, prestando-ihe as
informagBes e apoio necessdrio a sua integragiio nas afividades que tem que
desempenhar;

i. Efetuar sessbes inlemas de acompanhamento com vista a clarificar dividas associadas
ao funcionamento geral da CM, quer no que respeita aos processes de trabalho, quer &s
responsabilidades e fungdes individuais, e disculir as dificuldades sentidas pelo nove
colaborador na execugio do seu trabatho;

fi. No caso dos colaboradores contratados a termo certo, fornecer ao Dirigente da Unidade
Orgénica & qual o novo colaborador pertence, os contributos necessérios para que este
possa realizar, no final do pericdo experimental, a avaliagdo da adequacio do
colaborador a0 seu posto de trabalho. Nas restanies situagbes, a avaliagio do periodo
experimental & efetuada por um jiri, especiaimente constituido para o efeito, sendo
elaborada ata de avaliagéo do colaborador, nos termos da legislagao em vigor.

Autigo 169.° - Mobilidade

1. O senvigo responsével pela gestéo da Mobilidade e pela andlise dos términos das licengas para efeitos de
reafectacho é a Divisdo de Recursas Humanos.

2. Mobilidade na categoria dos colaboradores:

21. A mobitidade de colaboradores constitui-se como fonte de recrutamento de acordo com o constante na
legislagso em vigor, podendo ocorrer de trés modos:

1. Quando o Colaborador quer sair do servigo onde esté infegrado:

a) Preenchimento, pelo colaborador, de requerimento de mobilidade na categoria, com
conhecimento do superior hierarquico e envio a DRH,

b) Entrevista Individual na DRH para avaliag&o de perfil;

¢} Contacto com o servico de origem para informar da posshilidade de disponibilizar o
colaborador.

Il. Quando o Colaborador ¢ dispensado pelo servigo onde esté integrado:
a) ComunicagZo pelo servigo, & DRH de disponibilizagéio do colaborador;
b} Entrevista Individual na DRH para avaliaggo de perfil;
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. Quando a situago clinica do colaborador obriga a que tenha um novo enquadramento funcional,
fora do seu atual servigo:

a) Recegio, na DRH, da Ficha de Aptid&o do coleborador enviada pela Medicina do Trabalho.
b} Entrevista Individual na DRH para avaliagéio de perfl.

Posteriomente, & feifa a identificagdo, pela DRH, do servigo prionitésio em termos de nacessidades
contempladas em Gestéo Previsional e aprovadas em Mapa de Pessoal.

S0 depois criadas oportunidades de entrevistas para os colaboradores em processo de maobliidade
com dirigente(s) do(s) possivel(is) servigo(s) de destino.

Havendo identidade do perfil do colaborador com as competéncias inerentes ao novo Posto de
Trabatho, procede-se 3 integragfio no novo servigo com elaborag@o de Despacho do PCM e
conhecimento ao colaborador & aos servigos envolvidos.

0 original do Despacho & encaminhado para a DRH para registo em conformidade e posterior afteracdo
em mapa de pessoal.

NZo havendo oportunidade de integragéo, o processo dos colaboradores fica a aguardar na DRH
possivel enquadramento.

. Mobilidade intercameiras e intercategorias dos cotaboradores

3.1.

3.2

33

3A

3.5,

Nos termos da legislagio em vigor, a mobilidade intercarreiras e intercategorias de colaboradores
constitui-se como fonie de recrutamento da CM.

A DRH identifica o colaborador que relina as condigdes para esta mobilidade, cujas habilitagbes e
competéncias se adequem 4 caralerizagfio do Posto de Trabakho.

Posterionmente, & agendada entrevista do colaborador com o dirigente do servigo de destino.

Apbs validagfio do servico de destino de que se encontram reunidas as condigbes para a mobilidade
interna infercameiras ou intercategorias do colaborador, procede-se & Integrag8o no novo servigo com
elaboragio de Despacho do PCM e conhacimento ao colaborador e a0s servigos envolvidos,

O original do Despacho é encaminhado para a DRH para registo em conformidade e posterior alteraggo
em mapa de pessoal, se aplicavel.

. Mobilidade - outra entidade e cedéncia de interesse plblico

4.1,

42
43.

Nos termos da legistagéio em vigor, a mobilidade de e para outra entidade podera ocomer quando haja
conveniéncia para o interesse plblico, designadameste, quando a economia, a eficacia e a eficiéncia
dos 6rgéos ou servigos o imponham.

Compete &4 DRH a articulaciio com a entidade externa e infemamenta com o servigo envolvido,

Apds validagBio junto da entidade externa e do setvigo na CM de que se encontram reunidas as
condicdes para a mobilidade, procede-se & elaboragho de Despacho do PCM, e conhecimento ao
colaborador e acs servigos envolvidos.
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4.4, O original do Despacho & encaminhado para a DRH para registo em conformidade e posterior alteragao
em mapa de pessoal, se aplicavel.

4,41, No caso da figura de cedéncia de interesse plblico, compete & DRH a articulagéo com a
entidade externa e interamente com o0 servigo envolvido ¢ a elaboragéio do respetivo acordo
de cedéncia entre as duas enfidades, com adeséo por declaragio do colaborador, mantendo-
se para fodos os sfeitos o estatuto de origem, desde que salvaguardado no acordo,

442, O acordo de cedéncia e a declaragdo sdo encaminhados para a DR para registo em
conformidade e posterior alteragéio em mapa de pessoal, se aplicavel.

. Témino de Licengas sem vencimento por perfodo inferior a wm ano ou em circunstancias de interesse
pliblico, ou para acompanhamento de conjugue colocado no estrangeiro, ou ainda para o exercicio de
fungBes em organismos intemacionais

5.1. Prevendo-se o termo de licenga sem vencimento de colaborador da CM, a DRH solicita aos servigos da
Contabilidade validaggo da exisiéncia de dotagBo orcamental e respefiva cabimentaciio de verba
suficiente para o rinicio de fungdes por parte do colaborador, para identificag3o do servigo em que o
colaborador ira ser integrado.

5.2. A DRH promove a realizagio de uma entravista com o colabaredor e, de seguida, propde possivel(is)
servigo(s) para integrag8o do mesmo, considerando as necessidades identificadas em termos de gestéo
previsional de RH e vaga no mapa de pessoal. Decidida a afetagdo orgéinica do colaborador, a situagio
& formalizada mediante despacho do Senhor Presidente da Camara ou Vereador com competéncia

delegada.

. No &mbito das restantes licengas, a DRH s inicia processo mediante validaggo por parte do PCM, de que se
encontram reunidas as condiches para reingresso do colaborador na CMMC, apés o que sdo despoletados
os procedimentos indicados em 5.2

Artigo 170.° - Avaliagio de desempenho

. Consideram-se, no &mbito deste procedimento, todas as atividades associadas & implementacio e gestdo
corrente do processo de SIADAP na CM. !

. O SIADAP articula-se com o ciclo de gestio dos servigos, @ integra 0s seguintes subsistemas:
a) O Subsistema de Avaliagac do Desempenhe dos Servigos da Administragéio Publica (SIADAP 1);
b) O Subsistema de Avaliagio do Desempenho dos Dirigentes da Administrag@o Plblica (SIADAP 2);

¢) O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administrag8o Pibllea (SIADAP
3).

. Os subsistemas SIADAP 1, 2 e 3 comportam os seguintes ciclos de avaliagdo:
a) SIADAP 1, anual;

e As datas congiantes neste documento s20 meramenée indicativas, b que am todos os perlodos de avallepdio & calendarizacas das diversas fases &
fiade através de Despacho de Prasidents de CAmara ou Vereador com competéncia delegada na &rea de recursos humanos.
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b) SIADAP 2, de trés anos, de acordo com a duraggo da comissao de senvigo;
¢) SIADAP 3, bienal.

4. Conforme os ciclos de avaliagdo descritos, o processo de avaliagdo de desempenho estrutura-se,
genericamente, do modo que a seguir se descreve.

4.1,

42.

43.

44.

45.

A Atividade presentemente descrita inicia-se com o estabelecimento, até 31 de dezembro de cada ano
civil, de quatro requisitos:

a) Definigao dos objefivos & resultados a atingir pelos servigos para o ano seguinte;

b) Definicio de orientagBes que permitam assegurar 0 cumprimento das percentagens relativas &
diferenciagsio de desempenhos;

¢) Composigao do Consetho Cocrdenador da Avaliagao;
d} Identificagéio dos avaliadores;

e) Distribuigho das fichas de autoavaliaglio (modelos aprovados por Portaria do Ministério das
Finangas}.

Seguidamente, num periodo que vai de 1 a 15 de janeko, s8o adotados os seguintes passos:

a) Preenchimento pelos avaliados das fichas de auloavaliag@o (modelos aprovados por Portaria do
Ministério das Finangas), de acordo com o respetivo grupo profissional e entrega das mesmas ao
respetivo avaliador (a solicitagio deste ou por inlciativa do avaliado).

b) Os avaliadores procedem & avaliagho dos trabalhadores sob a sua responsabilidade (modelos
aprovados por Portaria do Ministério das Finangas), remetendo as fichas de avaliago para a DRH,
para que possam Ser presentes 2 reunifio do Conselho de Coordenaglo de Avaliagdo para
harmonizagéio de propostas de atribuiclio de mengdes de Desempenho relevante ou Desempenho
inadequado ou de reconhecimento de Desempenho excelente.

Segue-se, no periodo entre 16 & 31 de janeiro, a realizagdio da Reunifio do Conselho de Coordenagso
da Avaliagho para anélise das propostas de avaliagiio e sua harmonizagso, de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas 4 diferenciagio de desempenhos (transmitindo, se for
necessario, novas orientagbes aos avaliadores), e iniciando o processo que conduz 4 validaglo dos
Desempenhos relevantes & Desempenhos Inadequados & de reconhecimento dos Desempenhos
excelentes,

No decurso do més de fevereiro, e apds a hamonizagso referida no ponto 3, sBo efetuadas as reunibes
individuais dos avaliadores com 0s avaliados, para dar conhecimento das avaliages, analisar o perfil
de evolugBo do trabathador, kentificar as suas expectativas de desenvolvimento e demais efeitos da
avaliaglio, sendo ainda contrafualizados os parametros de avaliagio para o ciclo de avaliagio seguinte.

Na sequéncla das reunides de avaliagio, recne o CCA para validagfio das propostas de Desempentio
relevante e de Desempenho inadequado e de reconhecimento de Desempenho excelente. Em caso de
nao validaglio, o CCA devolve o processo ao avaliador para reformulaglio, com respetiva
fundamentacéo. Caso o avaliador ndo reformule, fundamentadamente, a avaliagio, e 0 CCA néio acolha
3 proposta apresentada, estabelece a proposta final de avaliagéo, transmitindo-a ao avaliador, devendo
o avaliador dar conhecimento ao avaliado e remeter, via hierarquica, para homologagéo.
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4.6. Apos fomar conhecimento da proposta de avaliagio o avaliado pode, no prazo de 10 dias (teis, solicitar,
fundamentadamente, ao PCM apreclagdo do processo pela comissdo paritaria. No prazo de 10 dias
utels a comisséo paritaria emite relatério fundamentado com proposta de avaliagao.

47. Até 30 de abril, devers ser feita a Homologagfio das avallagles de desempenho pelo Presidente da
C&mara ou Vereador com competéncia delegada ha area de recursos humancs.

4.8, O avaliado pode reclamar da avaliagio, no prazo 5 dias (deis apds tomar conhecimento da
homologagdo. O Presidente da Camara ou Vereador com compsténcia delegada deve decidir sobre a
reciamagéio no prazo de 15 dias Gteis, tendo em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado e
avaliador e os relatérios da comisso paritaria ou do CCA sobre pedidos de apreciagio anteriormente
apresentados.

4.9. No final do periodo de avaliagfo, deve ser enviado & Diregao Geral das Autarquias Locals {DGAL) um
relatorio (modelo propric da DGAL), sobre a avaliagdo do desempenho, por meios informéticos, sem
referéncias nominativas, e que evidencie o cumprimentc das regras estabelecidas na lei,
nomeadamente afravés da indicacdo das classificagbes atribuidas por grupo profissional. No Municipio
do Marco de Canaveses, deve ser divulgado o resultado global da avaliagio contendo 0 niimero de
mengdes qualitativas por cameira,

Astigo 174.° - Testes de conformidade

Compete & Divis&o de Recursos Humanos elaborar e preparar, para periodos homélogos, mapas comparativos
da execugBo de despesas com pessoal, remetendo-os a0 Deparlamento Financeiro Econdmico e Social,
devendo para 0 efeito observar os seguintes procedimentos:

a) Mensalmente deve efetuar-se o controlo de vencimentos e outros abonos, confrontando a despesa
mensal com os valores orcamentados, cabimentados, comprometidos e pagoes por classificagiio
organica e econdmica;

b) Periodicamente deve efetuar comparagtio das despesas com pessoal, nas principais rubricas, com o
periodo homdlogo do ano anterior;

¢) Deve ser efetuado controlo mensal de trabalho suplementar e do realizado em dias de descanso
compiementar, semanal e em feriados, bem assim dos respetivos encargos suporiados,

CAPITULO Xiit - OUTRAS DISPOSIGOES DE CONTROLO INTERNO
SECGAO | - DOCUMENTOS OFICIAIS

Artigo 172.° - Tipos de documentos oficlais

1. S50 documentos obrigatorios:

a) De registo do inventério e de patriménio as fichas respeitantes aos bens de imobilizados referidos no
Ponto 2.8.2.2 do POCAL;

b) De suporte a0 registo contabilistico das operagdes relativas aos recebimentos e pagamentos os
mencionados no Ponto 2.8.2.3 do POCAL.
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2. Os documentos obrigatérios sdo objeto de registo contabilistico nos livros de escrituragdo permanente

menclonados no ponto 2.8.2.4 do POCAL.

Artigo 173.° - Organizagdo dos documentos
. O arquivo comrente fica junto do servigo para consulta permanente durante a vigéneia do processo.
. 0 arquivo histérico & constituido por todos os processos encemados.

. A classificagio dos documentos em pastas de arquivo ¢ feita segundo as normas em vigor no Plano de
Classificagéo Documental do Municipio.

. Todos os tipos de documentos que integram processos administrativos devem sempre identificar os eleitos,
os dirigentes, os colaboradores e os agentes que subscreveram e a qualidade em que o fazem, de forma

clara e legivel.
Artigo 174.° ~ Emiss&o de correspondéncia

. Toda a documentagéo a ser expedida para o exterior e remetida ao Servigo de Expediente até as 16h00, sai
no proprio dig; caso se verifiGue um imprevisto no cumprimento da hora de expedicéo, a documentagao pode
ser tratada, disponibilizada ou expedida, com caracter excecional, ate ao final do mesmo dia, se 0s servigos a
indicarem como urgente.

. A comespondéncia remetida pelas varias dreas deve cumprir as regras definidas em relagéo ao modelo de
oficio que esta predefinido e devidamente formatado para o efeito,

. O n&o cumptimento das regras predefinidas corresponde & imediata devolugio dos oficios as 4reas, nfio
sendo da responsabilidade do servigo de Expediente o atraso que se vier a verificar com a sua expediggo.

Artigo 175.° - Recegio de comespondéncia

. Toda a correspondéncia rececionada na autarquia & obrigatoriamente registada no proprio dia, com data e
niimero de enfrada, digitalizada e disponibilizada eletronicamente na aplicagdio informatica especifica para a
gestao documental do servico a que se destina,

. Toda a documentagBo que entra no servigo de Expediente, dirigida aos servigos da Cémara Municipal, é
aberta e registada, exceto se vier com indicago de confidencial, com 0 nome do destinatério.

. Previamente a insergBo da qualquer entrada de um documento na aplicagBo suporte, procede-se &
digitalizagdo da informag8o (sem ndmero Emite de péginas), sendo de imediato disponibilizada
elefronicamente e remetida ao senvigo a que se destina alravés do sistema de gestdo documental e de
acordo com as normas existentes para a sua ulfizagéio, para instrugio € analise do respetivo processo.

Artigo 176.° — Dados em suporte de papel

Os dados em suporie de papel s80 detados ¢ assinados ou rubricados por quem os elaborou, sendo a sua
distribuigkio, se aplicavel, registada em documento, devendo ser digitalizados e registados.
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SECGAQ H ~ ORGANIZAGAO, TRAMITAGAO, CIRCULAGAO E ARQUIVO DE PROCESSOS

Artigo 171.° - Organizagao de processos

1, Os processos administrativos e 0s dossiés técnicos do Municipio em suporte papel, ou outre nao eletronico,
devem ser organizados por dreas funcionais, temas e assunios especificos, constituidos por pastas, em
cujas capas se devern mencionar, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Mumicipio do Marco de Canaveses;

b} Designagio da unidade e subunidades orgénicas;

¢} Namero atribuldo o processo efou indicagio do ano a que diz respeito;
d) Designag&o do tema/assunto que contém;

e) DesignagZo da entidade requerente se for caso disso.

. Cabe a cada servigo municipal organizar os respetivos processos de acordo com o regulamento de Arquivo
Municipal, devendo arquivar e arrumar os processos de forma adequada até & sua concluso.

. Cada UO ou servigo, conforme o caso, deve assegurar a integridade dos processos administrativos, sendo
apenas permitido a0s técnicos designados pelo drigente da UO extrair deles a informag8io requerida por
terceiros mediante autorizaggo superior, nos casos aplicavels.

Artigo 178.° - Tramitagdo e circulagio de processos em suporte nio eletrénico

. Alenta a natureza dos processos, estes poderdo circular pelos senvigos que necessifem de os consultar por
mofivos de interesse municlpal, observando o sisterna de controlo de protocolo intemo.

. O prolocolo de circulagéio deve ser datado e assinado pelos trabalhadores que procedem & respetiva
entrega, devidamente Identificados.

. Cabe a0s responséveis do senvigo de origem do documento a garantia da sua seguranga, evitando o seu
eveniual extravio.

. Os documentos escritos que integrem os processos administrativos intemos, os despachos e informagdes
que neles constem, bem como os documentos do sistema contabilistico devem sempre indicar os eleffos,
dirigentes, trabalhadores e agentes seus subscritores e a qualidade em que o fazem, de forma bem legivel.

Artigo 179.° - Arquivo de processos

. Apbs concluséo dos processos estes 80 arquivados nos respetivos servigos.

. Para efsitos do estipulado no nimero anterior devern os servigos assegurar fodas as condigles para
recebierem 0S processos,
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SECCAO Hll - GESTAO DE APLICAGOES INFORMATICAS

Artigo 180.° - Controlo das aplicacbes € ambientes Informéticos

1. O desenvolvimento e implementacio de medidas necessérias a seguranga e confidencialidade de
informagfio processada e amazenada informaticamente séic assegurados pela Divisdo Edificios e
Equipamentos, através da atribuigéio de acessos e pemissbes aos utifizadores.

2. A Divisio Edificios e Equipamentfos é a unidade orgénica responsavel pela administragfio do sistema
informético e de comunicagbes, O chefe de divisfo designa o trabathador com tém perdil, sendo este o (inico
com acesso ao sistema em causo.

3. O acesso a dispositivos de entrada e saida de dados, assim como o acesso & Intemet e a gestéo de caixas
de correio eletronico Institucionais decorre nos termos do manual de procedimentos desenvolvido para o

efeito pela divisgo,

4. ArealizagBo de coplas de seguranga da base de dados e suas configuragbes, que asseguram a integridade
dos dados e dos ficheiros existentes nas partihas de rede sdo da responsabilidade da Divisgo Edificios e
Equipamentos, que garantem a indestrutibilidade.

5. Anualmente, findo o procedimentc e processo de prestacio de contas, sera encerrado informaticamente o
ano contabilistico do ano anterior, permitindo-se apenas aos utilizadores a consuita de informag2o. Havendo
necessidade de realizar alguma operagfio relativa & informagéio, a mesma s6 poderd ser efetuada com
autorizagSo prévia do Presidente da Camara Municipal.

6. Os sistemas antivirus, anti-publicidade e as firewall, devem assegurar a prolegéo do sistema informético,
Artigo 181.° - Parametrizagéo das aplicagies informatica

A alteraglio da parametrizagBo das aplicagbes informéticas, no que concerne 3 néo comparabilidade da
informagZio € da responsabilidade do dirigents da UQ, devendo este, para o efelto, definir regras e fundamentar
fodas as suas alteragles com o apoio da software house e/ou trabalhaderes do sector de informatica, de forma a

salvaguardar o principio da consisténcia.
Artigo 182.° - Segurangca

1. Os trabalhadores da CM, salvo autorizag@o especifica ou disposicia legal em contrario, devem manter
confidencialidade sobre as suas instalagdes e equipamentos informaticos perante qualquer entidade exterior

aAutarquia.

2, A todos os utflizadores de computador é atribuido um nome de utilizador e pelavra-chave (micos, nio
devendo ser partilhados, devendo a palavrachave ser alterada regularmente.

3. Os utilizadores néo devem aceder a sistemas para 0s quais ndo tenham autorizac&o.

4. Somente os técnicos do servico competente em matéria de gestdo e modemizaghc informatica estao
autorizados a fazer alleragbes e configuragbes de equipamentos ativos e senidores, salvo entidades
devidamante autorizadas.
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Artigo 183.% — Aquisigiio de Software

. O Presidente da Camara, o Vereador com a futela de gest3o informatica ou o dirigente com delegagéo para o
efeito define o conjunto de sistemas, plataformas e de software aplicacional que compdem a arquitetura de
sistemas de informag&o do Municipio.

. Sempre que qualquer servico pretenda incrementar a plataforma base através de nova funcionalidade ou de
novo software que ndo esteja ainda contemplado, & necessério proceder & homologagdo das plataformas
base do novo sistema junto do servigo competente em matéria de gestio e modernizag#o informatica, antes
deste ser adquirido ou desenvolvido.

. O pedido de homologag#o & acompanhado da documentagio necessana para que este servigo avalie se a
solugdo tecnologica proposta responde tanto aos requisitos funcionais como se est enquadrada no ambito
da arquitetura tecnologica efou aplicacional definida para CM.

Artigo 184.° - Utillzagao de Software

. A utilizacgo ilegal de sofiware por parte de trabalhadores da CM, incluindo cdpias ndio autorizadas, pode
acarretar consequéngias legais, civeis e/ou criminais para o trabalhador ou colaborador que tenha procedido

a tal utilizago.
. Nenhum trabathador pode fazer ou promover a reprodug3o ilegal de software.

. E interdito a qualquer trabathador proporcionar ¢ acesso no autorizado a qualquer software propriedade da
CM a terceiros, bem como a qualquer funciondrio ou colahorador que néo esteja devidamente autorizedo a

proceder & respefiva utilizagao.
. Nio & permitido aos utilizadores instalar software alheio ac Municipio em equipamentos deste, salvo

expressa autorizagéio para o efeito por parte do servigo competente em matéria de gestdo e modemizagio
informética.

. 0 uso de freeware ou shareware sé & permitido para propbsitos da atividade do Municipio, devendo ser
providenciado e instalado pele servigo competente em matéria de gestao e modemizagdo informatica.

. Todo o software, informagio e programas desenvolvidos para ou em nome do Municipio, por trabalhadores,
permanecem sua propriedade.

Artigo 185.° - Aquisicéio de Hardware e seu Abate

. Todo o hardware, independentemente de quem o adquirir, € um ativo da CM e & adstrito a determinado
servico ou departamento dependendo da politica geral de gestéo definida no Municipio.

. Todos os computadores do Municipio s3o0 regularmente auditados pelo servigo competente em matéria de
gestio e modemizagéo informatica de modo a manter atualizado o cadastro e inventério dos mesmos.

. A remogio/proposta para abate de equipamentos & feita pelos diversos servigos em articulagso com os
técnicos do servigo competente em matéria de gestiic e modernizagio informatica.

. Para efeitos do namero anterior a Divisfio de Edificlos e Equipamentos atesta a necessidade do abate do
equipamento e lavra 0 respetivo auto de abate, que é submetido & autorizagio do servico responsaved ou do
Vereador responséavel pelo pelourn,
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5. O original do aulo de abate & arquivado servigo compstente em matéria de gestdo e modemizagao

informética, sendo enviada cpia para o servigo proponente, que encaminha o equipamento ao seu destino
final.

Artigo 186.° - Utilizagéo de Hardware

. O servico competente em matéria de gestio e modemizag@o informética realiza a gestso intema do

hardware, pelo que os senvigos submetem todas as solicitagbes de assistncia técnica relacionadas com
incidentes/prablemas sobre sistemas de operagfio, renovagdo, reparago ou substituicio de hardware e
equipamentos de telecomunicagdes.

. A gestdo do equipamento referente a telembvels e placas de dados é efetuada peio servico competente em

matéria de aprovisionamentos.

. Néo é pemmitido instalar hardware estranho ao Municipic em qualquer dos equipamentos deste, sem prévia

autorizagéo do servigo competents em matéria de gestdo e modemizagdo informética,

- Em caso de furto & enviada, 80 servigo competente em matéria de gestfio e modemizagio informética, chpia

da participacdo as autoridades.

. A movimentagBo ou instalagio fisica de equipamentos informéticos ou periféricos dentro ou fora das

instalagbes do Municipio carece de conhecimenio prévio do servigo competenta sm matéria de gestio e
modemizaggo informética com uma antecedéncia minima de 5 dias (Gteis, sendo da responsabilidade dos
servicos/utilizadores respetivos com a superviso de um técnico do servigo compelente em matéra de
gestdo e modemizacdo informéatica.

. Em relagdo aos cargos cessantes, o5 utilizadores que disponham de equipamento informético, tals como

PCs, impressoras, portateis ou outros, e/ou de telecomunicagdes - elefone fixo, ou afins, atribuidos pela CM
para a realizagdo das suas fungdes, dispdem de um méximo de 30 dias para os entregarem apés a data
efetiva da saida.

Artigo 187.° - Utllizacdo de e-mall

. QO uso pessoal e ocasional de correio eletrbnico & permitido, devendo as mensagens pessoais ser tratadas

com a mesma ética das mensagens oficiais.

. O ulilizador que se ligou a um computador & considerado o autor de qualquer mensagem enviada a partir do

mesmo, pelo que se deve desligar sempre que se ausenta do posto de trabalho.

. Nenhum colaborador deve usar o sistema de comeio eletrdnico em termos que utilizagsio,

dasignadamente:

&) Constitua um insulto ou ofensa para qualquer pessoa ou entidade, ou sob quakyuer forma que possa
ser prejudicial para a imagem do propric Municipio;

b) Contenha conteldos sexualmente explicitos;
¢} Constitua difamag3o ou calinia obscenidads;
d) Cormresponde a conteido éinica, religiose ou racialmente discriminatério:
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) Comesponda ao mero encaminhamento de e-mails em massa, sem relagdo com a atividade
profissional junto do Municipio;

f) Qualquer oufra mensagem, que possa ser inferpratada como assédio sexual ou depreciagio de
outros baseado no sexo, idade, origem nacional, inaptidso ou convicgdes religiosas ou pollticas.

4. Todos 0s anexos de e-mail sdo processados por uma ferramenta de antivirus, garantindo-se, porém, a
rececso dos mesmos em tempo idil.

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 188.° - infraghes

Os atos ou omissBes que confrariem o disposto na NCI podem implicar responsabiidade funcional ou disciplinar,
consoante o caso, imputavel aos titulares de orgéios, dirigentes, coordenadores, e aos trabalhadores, sempre
que resultem de alos ilicitos culposamente praticados no exercicio das suas fungBes ou por causa desse
exercicio.

Artigo 189.° - Dilvidas e omissdes

As dividas e omissBes decomrentes da imerpretagso e aplicaglio deste diploma serdio resofvidas por meio de
despacho proferido pelo PCM, sem prejuizo da legisiagio aplicavel.

Artigo 190.° - AlteragGes

A NCI & objeto de alteragles, aditamentos ou revogagBes, adaptando-se, sempre que necessério, a eventuais
aiteragbes de nalureza logal aplicaveis 4s Autarquias Locais, bem como as que decorram de outras normas de
enquadramento e funcionamento local, deliberadas pela CM efou psla AM, no 3mbito das respetivas
competéncias e atribuigdes legals, quando razdes de eficiéncla e efichcia assim o justifiquem.

Artigo 191.° - Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente NCI sdo revogadas todas as disposicies municipais que a contrariem ou
nas partes em que a contrariem,

Artigo 192.° - Entrada em vigor

1. A presente Norma entra em vigor no primeiro dia it do més seguinte ac da publicagiio em Didrio da
Repiiblica.

2. A aprovagso deve ser dada publicidade nos termos habitusis e no sitio da infranef e Infemet da CM, onde
ficara disponivel para consulta.
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Pég.1de ¥

Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

L }ipos de Suplementos Remuneratérios T Valor (Euros) |
Trabalho extraordinrio (diumo & noturno) ) 11.962,20
Trabakho normal noturmo ' 22,78

Tmb dias 't-'l-ersc-'qgr;laal oompl e feéiédg -(n }ndmdo em Eb. ext, ) __"_ '"_ 6_0_0
Ewp;@_t;r:lali:l_a-cl_e_permanenbe = ISR S N “F ._“ 0,00 o

- Outros regimes especiais de pr;ta-c_ao-;:lue ir_aiﬁalho ) —‘: ____m! ) m@ B '
rRlsoo penosidade e msalubndade | 0,00 |
.anagaonaperiferia e i 550 i
[Trabalho por tumos 9.810,5¢ |
Abonoparafalhas _4a1,93
|ParticipacBo em reunides R | 000
Ajudas de custo i - “_—_ ﬁi__
Representacio T 7T Tsa0ies |
e e e e ,_:_ =]
T T o]
| Total | 6177680 |

11-05-2021
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Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

| Tipos de Prestacbes Soclais [ Valor {Euros}

{ Abono de fa_milia

 40.515,19

Subsidios no mbito da protecéio da parentalidade 881750

[ Subsidio de educagio especial ;000

' Subsidio mensal vitalido . 710,56

e e

| Subsidio de refeicdio

428.634,17 !

s_Subsidio de funeraT___ 0,00

Subsidio por morte _ 0,00

| Beneficios sociais | 0,00
Qutras prestagbes sociais _,t 155.666,71

Total | 63434413 |

11-05-2021
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

'I“p::bs de ‘P-aathes de AcgBes Sodais Complem&taré? o | Valor (Euros}
Grupos desportivos / casa dejpe.isoai i U,Oiiw - |
Refeitdrios T 0,00 i
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar _ BB 0,00
Coldnias de férias R . ) o 0,00
Apolo a estudos I 000 |
Apolo socioeconémico y 000
| Outros beneficios soclals B 000 |
Tota I T

P4g.1de 1 11-05-2021 SGP ()



Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

[ | valor (Euros)
‘Remuneragbesbase I 543377235
Suplementos remunerstéios - 6L77%680 |

(Prémios dedesempenho " . 0w

P 634.344,13

4

{Outros encargos com pessoal | 8359 |
Total - 6.138.217,87 |

Pag.1 de 1 11-05-2021 3GP (e}
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

il  Casosde incapacidade | N° de Casas
éasps de E:apacﬁade permanente I 0 B
= Absoluta Susn A 0 i
- .P.arciaf _ L ol e 0
- Absoluta pc:sra o trabalhe habitual ] B= | 0
‘Casos de incapacidade temporéria e absoluta | 10
| Casos de incapacidade temporaria e parcial | 0
=] L ~ Total 0

Pag.1de 1 11-05-2021 SGP ic)



Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 21 - Contagem das sltuacdes de doencga profissional registadas durante o ano

' Y ~ Doencas Profissionais | Cédigos de Doengas Profissionais ] Ne de Casos  |N® Dias de Auséncia
| Déengas provocadas por agentes quimicos ' B S 0 ¢
D;ent;as;lo aparelho respiratdrio | 1] 0
Dosngas atnemseoras : - 0
| Doengas provecadas por agentes fisicos hlk , 0 0
'Doengas infecciosas e para_éién_as = o 0

Pég.1 de 1 11-05-2021 36P {c}



Pég.1de

Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina _ Nimero l V;h_ﬁEafos) f

Total dos exames s médicos ;af_ecguados ) ' 345 0,0-6
| Exames Eﬁﬂssﬁq SR - 27 _’ Y
| Exames periddicos = N A~ T
" Exames Ocasionals e Complementares Eat el el _ SE | 0,00

Exames de Cessacio de Funcies | o - 5,_66
\Despesas com Medicina no Trabatho || 1106500
Visitas acs postos de trabalho s |

11-05-2021 5GP (e}



Municiplo de Marco de Canaveses

Quadro 23 - Contagem das interveng6es das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de I_ngewema“; de Higiene e Seguranca

l Nomero
Reunidesdo Comissio | 2
_Visit;s aos Locais de Trabatho 4
Outras B— (e o ' 0
N ' Total - T 6

Pé&g.1 de 1 11-05-2029 SGF ic)



Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeites a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

E Mobilidades Internas | Nimero
Alteracho das fungdes exerdidas | 0
FormaEEo profissional "_F - e 0
| Adaptagso do posto de trabalho 0
'Eter_agao do regime de trabalho _— e _ o 1]
_-Iiﬂlo_biﬁdade Interna . il 0
___Tow o

Pég.1 de 1 11-05-2021 5GP [v)



Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
satide no trabalho

_  AgBes de FormagBo em Higiene ¢ Seguranca ' Namero
Agbes de formagao e de s sensibiliza_géo realizadas 5
Trabahadores abrangidos pelas acoes realizadas 54

Pag.1de1 11-05-2021 8GP {c}



Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 26 - Custos com a prevenc¢ao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Freven?ﬁo de Adidentes e Doencas Proﬁssiﬂa_E | Valor?Euros)
Encargos de estrutura de medicina e sequrancana trabalho —— 14.094,00
 Equipamentos de protegdo ' 13,399,52
Formacdo em prevengio deriscos 1 opo
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doe_ngas profissionais ' 0,00

Pag.1de 1 11-05-2021 8GF [c)
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Pég.1 de 1

Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

___ Tipos de Acho de Formagdo para Despesas Valor (Euros)

ntemas o o

il Extf_mas : 91_9 00 _
Total - 919,00

11-05-2021
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Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 31 - Relagdes Profissionals

~ Tipos de Relagao Profissional ) | Namero
Niimero de trabalhadores sindicalizados ) | 280
Ndmero de elementos pertencentes a?m;i_séa_;s de tr;ba!i'sadgres | 0
Total de votantes para comissies de trabalhadores Lo

Péag.1de 1 11-05-2021 8GP{c)



Munlcipio de Marco de Canaveses
Quadro 32 - Disciplina

[Erye— Tipos de Processo |
If'rqoessos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante ¢ Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte _ - .|
Processos Decididos ’ N
| Arquvados
Repreencio esarta
Multa _—_ G i |

SLSpel'isEo ) [
|
|

Despedimento por facto imputivel a0 trabathador
|  Cessacio da comtissio de servigo

Pag1de1 11-05-2021  $GP (o)



NO de eleitos

P&g.1 de 1

Municipio de Marco de Canaveses

GQuadro 33 - Eleitos
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime nao " Regime nao
tempo inteiro - cAmara | meio tempo - cBmara | permanéncia - cimara permanénda -
municipal - presidente e} munidpal - vereadores municipaf assemblela municipal
vereadores f

3 o 4 37

11-05-2021
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Municipio de Marco de Canaveses
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do|  De outra entidade “Semvinculo &
municipio plblica, com vinculo & | Administracio Pablica Total
Administracdo Pablica
Chefedogabinete | 0 o R Dal I
| Adjuntos 0 0 2 2
‘_Seu'etérios .0 0 ) 0 I 2 L L
Total 0 0 4 4

Pag.1 de 1 11-05-2021 S6F (c)



Municipio de Marco de Canaveses

Quadrec 35 - Dirigentes e Equiparados

Jrigente superior]  Dirigente | Dirigente
intermédio de 1.°/intermédio de 2.9
grau grau

[N.o de cargos previstos | -
em regulamento munidipal o N 10

N.° de cargos providos o o

m 3112 | 0 0 10
L

Pég.1 de 1

Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |
intermédio de 3./ multidisciplinar | multidisciplinar Total
grau ou inferior | {Dir. Dep.)  |{Chefe Div. Mun,)
0 | a 0 11
] “ 0 } 0 10
11-05-2021 $GP ()



CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

ANEXO II - ORGANOGRAMA






CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

ANEXO III - CUSTO COM EMPRESTIMOS OBTIDOS
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

ANEXO IV — IMPARIDADE DE ATIVOS
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS



CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

1 - DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL



wily [ Municipio de Marco de Canaveses

&>

\%Q, | Demonstragao do desempenho orgamental do periodo findo em 31 de Dezembro de 2020 Valores em €
FONTES DE FINANCIAMENTO {n)
RUBRICA RECEBIMENTOS g
RP RG UE EMPR AFEITEDI?)g TOTAL o

Saldo da geréncia antarior 12.333.095,53 0,00 1.636.916,85 0,00 1.747.81563  15.717.82801 0,00
Operagdes Orgamentais [1] 12.333.095,53 000 163691685 0,00 000  13570.012,38 000
Devoluggo do saldo oper. Orgamentals 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 Q.00
Operagdes de tesouraria [A)] 0,00 0,00 0,00 0,00 1.747 815,63 1.747 815,63 0,00
Recebimento do sakdo devolvido por lereeiras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 000
Receita comente 26.502.023.00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.502.02300 0,00
R1 Receita Fiscal 6.450.137,28 0,00 000 000 000 645013728 0,00
R11 Irmpastos diretos 6.450.137,28 000 0,00 0,00 000 645013728 0,00
R1.2 mposlos indretos Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuigdes para sistemas de protegso social e subsistemas da salde 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
R3 Teeass, mullas e oulras penalidades 411.439,56 0.00 0,00 0.00 000 411.439.56 0,00
Rd Rendimentos de propriedade 1.715.348,0 0.00 0,00 0,00 000 1.719.34891 0,00
R5 Transferéncias e subsldios comentes 17.195.089,80 000 100 0,00 0,00  17.195.089,89 0,00
RS.1 Transfaréneias comrantas 17.195.085%.89 0,00 0,00 0400 000 17.195.089.85 000
R5.1.1 Administragies Piblicas 17.185.089,89 0,00 0,00 006 000 17.195.089.89 0,00
R5.1.11 Administragso Cenlral - Estado Porfugués 14.470.516.76 0.06 0.00 0.00 000 1447051676 0,00
R5.1.1.2 Administragao Cenlral - Qutras entidades 272457313 0,00 000 0,00 0,00 2724571313 0.00
R5.1.1.3 Seguranca Socid 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 Adminiskagao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RE1.1.5 Administragae Local 0,00 0,00 000 0,00 4,00 4,00 0,00
R5.1.2 Exterior - UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 000
R5.1.3 Oulras 000 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 000 0,00
RE Venda de bens e servigos 697.975,34 0,00 0,00 0,00 Q00 697.975,34 0,00
R? Chrtras receitas comentes 2803202 0,00 000 .00 0.00 26.032,02 0,00
Receita de capitat 1.846.743,95 000  1.714971.% 0,00 000 356171586 0.00
R8 Venda de bens de investiments 4,00 0,00 100 0,00 000 0.00 0,00
Ra Transferdncizs e subsidios de capilal 1.820.265,00 0,00 1.714.971,M 0,00 0,00 3.535.236.91 0.00
R4 Transferéneias de capital 1.820.265,00 0,00 1.714.871.91 0,00 0.00 353523691 0,00
R9.1.1 Administragdes Piblicas 1.820.265,00 0,00 1.714.971,91 0,00 0,00 1535.236,91 0,00
RS.1.1.1 Administrago Ceniral - Estado Portugués 1.820.265,00 000 1.714.971.31 0,00 0,00 35352369 000
R311.2 Admanistrag3o Central - Ouiras entidades 0,00 .00 000 0,00 0.00 0,00 0,00
R9.11.3 Sequranca Social . 4,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 000
R9.1.1.4 Adminisirag 3o Regional 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R8.1.15 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 Esterior - U E 000 000 0,00 0.00 0,00 000 0,00
R9.1.3 Qutras 000 0.00 0,00 6,00 000 000 0,00
R9.2 Subsidios de capital 0,00 0,00 .00 0,06 000 0,00 000
R10 Oufras receilas de capital 26.478,95 0,00 0,00 0,00 0,00 26.478.95 0,00
Ri1 Reposigdes ndo abatidas acs pagamentos 22.930,22 0.0 0,00 0,00 0,00 22.930,22 0,00
Reveita efetiva [2] 28.371.697,17 0,00 1.714.971.3 0,00 0,00 3008666908 0,00
Receita nio efativa [3) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos firanceiros 0,00 Q.00 0,00 0,00 Q.00 .00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 6,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
Soma [4]=[1)+[2}+[3] 40,704.792,70 0,00 3.351.888,76 0,00 000 4405668145 0,00
Operagies de tesourada [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 333.742,34 Bivaz M 0,00
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Municipio de Marco de Canaveses

{ : E"#:
:5; | Demonstragio do desempenho orcamental do periodo findo em 31 de Dezembro de 2020

Valores em €
FONTES DE FINANGIAMENTO {n}
NTOS -

RUBRICA PAGAMENTO - UE ENPR :E::Enrgg TOTAL {n-1)
Despesa corvente 18.461.18544 0,00 0,00 0.00 000 18.461.195.44 0,00
] Despesas com o passaal 813326308 {00 0,00 0,00 000  B.133.26308 000
0.1 Remuneragbes Cerlas & Permanentes 5.091.804,22 .00 0,00 0,00 000  6.091.50422 0,00
D12 Abonos Vanaveis ou Eventuais 65.001,69 0,00 0.00 0,00 0,00 65.001,69 0,00
0i.3 Saguranca Socia 197645717 0,00 0.00 0,00 0,00 1497645717 000
02 Aquisicao de bens e sevicos 6.660.347.70 0,00 o.00 0,00 0,00  6.860.847,70 000
D3 Juros e outros encargos 240.956,25 0,00 0,00 0,00 000 24095625 0.00
D4 Transferéncias & subsidios correnles 3.080.734.11 0,00 0.00 0,00 000 306073419 0,00
Bd.1 Transferéncias correnies 3.060.734,11 0,00 0,00 0,00 0,00 3.060.734,11 0.00
D411 Adminisiragbes Pliblicas 1.913.786,26 0,00 0,60 Q00 0,00 1.913.786,26 000
411 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04142 Administrago Centra! - Outras enlidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
04.4.1.3 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000
4114 Administrago Regionat 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Dd115 Administragdo Loval 1.913.786,26 0,00 0,00 .00 0,00 1.913.786,26 0,00
Dd.1.2 Entidades do selor nac lucralive 76312711 000 0,00 0,00 0,00 76312711 0,00
0413 Familias 383.820,74 .00 000 0,00 000 38382074 0,00
0414 QOutras 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00
Dd.2 Subsidios correntes 0,00 0,00 0.00 100 0,00 000 0,00
D5 Quiras despesas comentas 165.394,30 0,00 0,00 0.00 0,00 165.394.30 0,06
Despesa de capital 6.860.596,66 0.00 0,00 0,00 000  6.869.89,65 .00
D& Aquicico de bens de capital 6.642.150,66 0,00 0,00 0,00 000 664215066 0,00
o? Transferéncia & subsidios de capilal 227.745,9% 0,00 0,00 0,00 0,00 227.745.99 0,00
D7.1 Transferdncias de capilal 227.74598 0,00 0,00 Q.00 000 227.745,99 0,00
0711 Administragdes Piblicas 118.746.48 0,00 0,00 Q.00 0,00 118.745,49 000
07111 Administragao Central - Estado Porlugués 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00
D712 AdministragZo Central - Outras antidades 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
07.1.13 Saguranga Social 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00
D7.1.14 Adminisiragao Regional 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr.§.15 Administracéo Local 118.746,49 0,00 ¢.00 000 0,00 118.746 4% 0,00
D7.1.2 Entidades do setor néo lucralivo 108.959,50 000 0,00 0,60 0,00 108.999,50 0,060
o713 Familias 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00
D7.14 Quiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D72 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
08 Qutras despesas de capilal 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00
Despesa efetiva [5] 25.331.082.09 0,00 0,00 0,00 000 2533108200 0,00
Despesa nio efetiva [6] 1.218.819.00 0,00 0,00 0,00 000 1.218319,00 0,00
09 Despesa com ativos fnanceiros 44.261.00 0,00 0,00 0,00 000 44.281,00 Q.00
c10 Daspasa com passives financeiros 1.174.638.00 0,00 0.00 0,00 000 117463800 0,00
Soma [7]=[5]+[6] - 26.550.011,08 0,00 0,00 0,00 000 26.550.011.08 0,00
Operagdes de tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 408.142.1 408.142,21 0,00
Saldo para a geréncla seguinte 14.154.781,61 000 335188876 000 167341576  19.180.086,13 0.00
Operagdes orgamentais [8] = [4-[7] 14.154.781,61 000 335188876 0,00 000 1750667037 0,00
Operagdes de tesouraria [D]=[Al+{8]-{C) 0,00 4,00 0,00 000 167341576 16734157 0,00
Saldo ghobal [2] - [5] 3,040.605,08 0,00 1.714.971 91 0,00 000  4755.576,99 0,00
Despesa primaria 25.090.135.84 0,00 0,00 0,00 0,00 25.0090.13584 000
Saldo corrente 8.040.827 56 0,00 0,00 0,00 000 804082756 {100
Saldo de capital -5,023.152.70 000 174979 0,00 000  -3.308.180,79 0,00
Sakdo primério 3.261.561,33 000 T4 0,00 000 499853324 0,00
Receita total [1] + [2] + [3] 40.704.792,70 0,00  3.351.08B.76 0,00 000 44.056.681,46 000
_ Despesatotal [5] +[6] 2656001109 0% 0,00 0,00 €00  26.550.011.08 000
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

2 - DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA
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CAMARA MUNICIPAL DO MARCO DE CANAVESES

3 - DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA
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