MAYCO

MARCO DE CANAVESES

AVISO Ne 1/2020

ESTAGIOS PEPAL —62 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitacdo do presente aviso na pagina eletrdonica deste Municipio, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagidrios, do Municipio do Marco de Canaveses, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2

fase do Programa de Estagios Profissionais na Administrag&o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciatura em Som e Imagem, licenciatura em Cinema,
licenciatura em Cinema e Audiovisual, licenciatura em Cinema Video e Comunicagdo Multimédia, ou
licenciatura similar;

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 - 2 estagios para licenciatura em Economia, licenciatura em Gestdo,

licenciatura em Gest3o de Empresas, ou licenciatura similar;

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio encontram-se em anexo.

4, Destinatarios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;
Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificac8io, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio do Marco de Canaveses

7. Duraggo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacg&o mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selecdo de estagidrios

9.1. Avalia¢do Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica;

b) Classifica¢do final obtida;

d) Formacgao profissional;

, h PORTUGAL UNIAC EUROPEIA
020 92020
. Fundo Social Europeu 2/ 7



MATCO

MARCO DE CANAVESES

e) Experiéncia profissional.

O pardmetro Habilitacio Académica (HA) é ponderado da seguinte forma:

HabilitacSes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores; Mestrado em estreita
relacdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores; Doutoramento em estreita relagdo com a area
de estagio a que se candidata - 20 valores.

No pardmetro Classificacio Final Obtida (CO) é considerada a classificagdo final obtida na habilitagdo

académica exigida para o lugar, numa escala de 0 a 20 valores.

No parametro Formacio Profissional (FP) é ponderada a formagdo profissional relacionada com as areas de

atividade especificas para que s3o abertos os estagios, atribuindo-se 10 valores a quem ndo apresente
frequéncia de formag3o, + 1 valor por cada agdo de formagdo frequentada com duragdo inferior a 35 horas,
+ 2 valores por cada ac3o de formaco frequentada com duragdo igual ou superior a 35 horas, e + 3 valores
por cada curso de pds graduacdo ou especializagdo de duragdo superior a um ano letivo, até ao valor
maximo de 20 valores.

No parametro Experiéncia Profissional (EP) é ponderada a execugdo de atividades relacionadas com as dreas

de atividade especificas para que sio abertos os estagios, atribuindo-se 10 valores para experiéncias
inferiores a 1 ano, 15 valores para experiéncia entre 1 e 2 anos, e 20 valores para experiéncia superior a 2
anos.

Para a valoragdo da avaliagdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre 0 e 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + CO + FP + EP)/4.

9.2. Entrevista Individual (El)

Na Entrevista Individual (El) sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo lugar (Ml), a
qualificacdo e perfil para o cargo (QP), a capacidade de expressdo e compreensdo verbal (ECV) e a
capacidade de relacionamento interpessoal. Cada um destes pardmetros é avaliado de acordo com os
seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; > 10 e < 14 valores =
Suficiente; > 14 e < 18 valores = Bom; = 18 e < 20 valores = Elevado. A classificagdo da entrevista individual
sera efetuada numa escala entre 0 e 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagdes dos

pardmetros a avaliar.
9.3. Classificacdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + El (60%)
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E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade na lista de classificagdo final dos candidatos, dar-se-d preferéncia aos candidatos

residentes no concelho do Marco de Canaveses.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Marco de Canaveses, isto é entre 15/01/2020 e 28/01/2020,

inclusive.

11. Formalizagio de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o

candidato ¢ detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e no site da

Camara Municipal de Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt) acompanhado obrigatoriamente

de cépia dos documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae detalhado, devidamente

datado e assinado.
A n3o apresentacdo ou a ndo comprovacio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Seccdo de Administragdo Geral desta Cadmara
Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidas por correio, sob

registo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

A morada/endereco a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do formulario

de candidatura.

S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletronico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicdo do juri

Ref.2 B:

Presidente: Dr. Armando Davide Teixeira da Silva — Técnico Superior (Histdria) da Camara Municipal de
Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de divisdo
de Assuntos Sociais e Desenvolvimento Econémico da Cidmara Municipal de Marco de Canaveses, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo: Dr.2 Cldudia Cristina Madureira de
Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Camara Municipal de Marco de
Canaveses; Vogais suplentes: José Manuel da Silva Moreira, Assistente Técnico da Camara Municipal de
Marco de Canaveses e Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Marco de Canaveses.

Ref.2 C:

Presidente: Dr. Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de divisdo de Assuntos Sociais e
Desenvolvimento Econdmico da Camara Municipal de Marco de Canaveses; 12 Vogal efetivo: Dr.2 Claudia
Cristina Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo da Camara
Municipal de Marco de Canaveses, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal
efetivo: Dr2 Anabela Pereira Gomes, Técnica Superior (Estudos Europeus) da Cdmara Municipal de Marco de
Canaveses; Vogais suplentes: Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e
Financas da Cdmara Municipal do Marco de Canaveses e Dr.2 Emilia Maria Ferreira de Sousa, Chefe de

Divisdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses.
10 de Janeiro de 2020.
A Presidente da Camara Municipal

CAseoe Uleve

Dr2 Cristina Vieira
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PLANO DE ESTAGIO

REF.? B - LICENCIATURA EM SOM E IMAGEM, LICENCIATURA EM CINEMA, LICENCIATURA EM CINEMA E AUDIOVISUAL,

LICENCIATURA EM CINEMA VIDEO E COMUNICAGAO MULTIMEDIA, OU LICENCIATURA SIMILAR

OBJETIVO:

Criagéo artistica e desenvolvimento de atividades de animag&o, das artes digitais,
instalagbes e performances interativas, criagdo artistica e desenvolvimento
tecnologico nos campos do design de interfaces, aplicagdes méveis e paginas
web, videomapping, grafismo e efeitos visuais. Desenvolvimento de projectos
audiovisuais, de projetos de som para televisdo, cinema ou animacao. Oferecer
uma experiéncia pratica em contexto laboral, na Administragdo local
nomeadamente na colaborag&o da abertura do Fungdes no novo Centro Cultural

do Marco.

PLANO

Prestacdo de assisténcia as atividades do departamento de audio; operagdo de
equipamentos; realizagio de trabalhos de captagdo; pés-producéo dudio e mistura para
podcasts e curtas-metragens de ficgéo; prestagéo de assisténcia no departamento de audio
para pecas jornalisticas/documentais para difusdo televisiva — captagéo e registo.
Planeamento, construgio e desenvolvimento de um projeto especifico afeto a area da
multimédia

Interesse pela arte e pela tecnologia.

Interesse na promogao de um Espago Cultural diversificada tedrico-pratica.

Espirito curioso e aberto a investigagéo e gosto pela resolugdo de problemas.

Gosto pelo trabalho em equipa.

Gosto pelo trabalho em diferentes contextos: trabalho in situ, laboratérios, estadios

Ser catalisador de potencialidades;

Desenvolver a autonomia, a participagao e a criatividade;

Criagdo de projetos artisticos com uma forte componente pratica, em articulagdo
fundamentada com a teoria.

Utilizar metodologias e técnicas de intervengéo socioculturais;

Promover a integragéo social mediante onde o grupo onde se insere;

Conceber documentarios, planificar e implementar projetos na area sociocultural.

Criar projetos audiovisuais de intervengdo sociocomunitaria, em conjunto com a equipa
técnica multidisciplinar;

Apoio na criagéo de sistemas vocacionado para visitas e para a promogao do municipio.
Elaborar relatérios de atividades

LocAL DO ESTAGIO: Divisdo de Cultura, Desporto e Associativismo

ORIENTADOR DO ESTAGIO: Dr. Armando Davide Teixeira da Silva — Técnico Superior

DURACAOQ DO ESTAGIO: 12 Meses n3o prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF.* C - LICENCIATURA EM ECONOMIA, LICENCIATURA EM GESTAO, LICENCIATURA EM GESTAO

DE EMPRESAS, OU LICENCIATURA SIMILAR

OBJETIVO: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica
local, nomeadamente na area da atragéo de investimento e do desenvolvimento
econdmico e de fundos comunitarios

PLANO

Apoiar a a¢ao global do Marco Invest;

Apoiar a elaboragdo de dashboards e a preparagdo de relatérios de
acompanhamento da atividade do Marco Invest;

Assegurar a analise de indicadores estatisticos e a preparagéo de informagao
relacionada com a atividade econdémica da cidade e da regido, investimento,
fatores competitivos e tecido empresarial;

Apoiar a elaboragdo de documentos informativos produzidos pelo Marco Invest;
Organizacdo de bases de dados empresariais e de investimento;

Colaborar na organizagéo de eventos e iniciativas promovidas pelo Marco Invest
(seminérios; feiras; conferéncias; workshops; reunies técnicas);

Dar suporte ao desenvolvimento e atualizacdo de contelidos das plataformas
geridas pela Marco Invest e da conta corrente do Municipio no Balcdo 2020.
Consulta, andlise e divulgagdo de Avisos de abertura de candidaturas aos FEEI
(Fundos Europeus Estruturais e de Investimento);

Disponibilizagdo de informagado e publicagdes sobre empreendedorismo e apoio

ao investimento.

LocAL DO ESTAGIO: Departamento Financeiro Econémico e Social

ORIENTADORA DO ESTAGIQ: Dr? Anabela Pereira Gomes — Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses nao prorrogaveis
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