MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAQAO DE TRABALHADORES NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO
REF? 01/20 — Assistente Técnico (Multimédia e Audiovisuais)

Aviso (Extrato) n.° 13122/2020 Diario da Repdblica 2. série - n.° 173 - 4 de setembro de 2020)

(OE202009/0235)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA
Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 25° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, com nova
redagéo, torna-se publica a lista dos resultados obtidos no método de selegdo Avaliagdo psicoldgica
pelos candidatos admitidos ao referido método no procedimento concursal supra indicado, de acordo com
a ata do juri de 28 de junho de 2021.

Mengao Nivel

CANDIDATO Classificativa Resultado Final Classificativo
Luis Miguel Pereira Pinto APTO/A 16 Valores Bom
Manuela Martinho Teixeira Pereira APTO/A 16 Valores Bom
Mariana Barbosa Ribeiro Madureira Fernandes APTO/A 16 Valores Bom
Ricardo Jodo Rodrigues Oliveira APTO/A 16 Valores Bom

-—--Os candidatos abaixo indicados, ficam aprovados no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica, por
terem obtido uma valoragéo igual ou superior a 9,5 valores, devendo ser convocados para submissao ao

metodo de selecdo seguinte (Entrevista Profissional de Selegao):

————— Luis Miguel Pereira Pinto

————— Manuela Martinho Teixeira Pereira

————— Mariana Barbosa Ribeiro Madureira Fernandes
————— Ricardo Jodo Rodrigues Oliveira
————— Mais foi deliberado que a Entrevista Profissional de Selegdo terd lugar no Saldo Nobre, nos Pagos

do Concelho, no préximo dia 27 de julho de 2021, pelas 10h00 horas.
Pagos do Concelho de Marco de Canaveses, 28 de junho de 2021.

O Presidente do Juri,
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