Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202109/0557

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Marco de Canaveses
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem
0.00 EUR

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Cooperar na execucdo de tarefas inerentes as atividades pedagodgicas, ludicas e
recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das
criangas; auxiliar as criancas na sua higiene pessoal e nas refeicdes, promovendo
a sua autonomia; elaborar relatdrios diarios relativamente as quantidades e
qualidade das refeicOes servidas, bem como efetuar as marcacbes diarias do
numero de refeiges a servir; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e
boa utilizacdo das instalagGes e dos espagos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio as criangas
com Necessidades Educativas Especiais; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola, controlar entradas e saidas da
escola, exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia; colaborar no despiste de situagGes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o bem estar das criancas e jovens e da escola.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 2
de Marco de
Canaveses

Largo Sacadura Cabral

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4630219 MARCO  Porto Marco de
DE CANAVESES Canaveses



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Marco de Canaveses
: 255538 800

1 2021-09-23

: 2021-10-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO - PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS
OU SERVICOS DE DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS (ACAO EDUCATIVA) 1-
Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberacdo da Camara
Municipal de 21 de setembro de 2021 e por meu despacho 43/GP/2021, datado
de 21 de setembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias, a contar
da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pdblico, o
procedimento para mobilidade na categoria entre Orgdos ou Servigos de dois
Assistentes Operacionais (Agdo educativa). 2 - Local de trabalho: area do
Concelho do Marco de Canaveses. 3 - Caraterizagdo do posto de trabalho: —
Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Cooperar na execugao de tarefas inerentes as atividades pedagdgicas, ltdicas e
recreativas; vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos interiores e exteriores
garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevencdo e seguranca das
criangas; auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo
a sua autonomia; elaborar relatdrios didrios relativamente as quantidades e
qualidade das refeicdes servidas, bem como efetuar as marcagGes diarias do
numero de refeicGes a servir; providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e
boa utilizacdo das instalagdes e dos espagos escolares exteriores, bem como do
material, equipamento didatico e informatico, necessario ao desenvolvimento do
processo educativo, comunicando estragos e extravios; prestar apoio as criancas
com Necessidades Educativas Especiais; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola, controlar entradas e saidas da
escola, exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e
jovens, nomeadamente no ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia; colaborar no despiste de situagGes de risco social, internas e externas,
que ponham em causa o0 bem estar das criangas e jovens e da escola. 4 -
Posicionamento remuneratorio: A detida pelo trabalhador no seu organismo de
origem; 5 — Duragao da Mobilidade: 18 meses; 6 — Requisitos exigidos: Ser
detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em fungGes
publicas por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes, na carreira de
Assistente Operacional (Acdo Educativa e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar Acdo Educativa); 7 — HabilitagGes Literarias: Habilitagdo literaria
obrigatdria para o exercicio da funcdo; 8 - Formalizagdo das candidaturas: - As
candidaturas serdo formalizadas em suporte papel, mediante requerimento
dirigido a Senhora Presidente da Camara, podendo ser entregues pessoalmente
na Seccao de Administragdo Geral desta Camara Municipal, sito no Largo
Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidas por correio, sob
registo, para o enderego referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega
das candidaturas. 8.1 — A morada/enderego a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos sera a constante do formulario de candidatura. 8.2 —
Deve ser apresentado um formulario de candidatura com identificacdo do posto
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Observagoes

de trabalho a que se candidata e indicacdo do cddigo da oferta da Bolsa de
Emprego Publico(BEP), com a mengdo expressa da modalidade de contrato em
fungGes publicas que detém, a categoria, a remuneragdo que aufere, e ainda o
contacto telefonico e endereco de correio eletronico disponiveis, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o codigo da
BEP ou a referéncia do procedimento concursal. 9 — S é admissivel a
apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico. 10 - Ao formulario de candidatura
devera ser junto: a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, onde constem, designadamente, as fungdes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras reportam; b) Comprovativo
das agdes de formagdo relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizagdo e
duragdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do
procedimento; c) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada da qual conste: a modalidade do contrato de trabalho
em funcOes publicas, a descricdo das atividades/fungbes que atualmente
executa, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho, em que o
candidato/a cumpriu ou executor atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ou indicagdo de que o candidato ndo foi
avaliado naqueles periodos, por motivos que ndo Ihe sdo imputaveis e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos, bem como o tempo de exercicio de fungdes na funcdo
publica, carreira e categoria( em anos, meses e dias), € no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que executa; d) Fotocopia
simples do certificado de habilitagdes literarias ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito; 10.1 - A ndo apresentacao dos
documentos comprovativos dos requisitos da mobilidade, bem como dos que
sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura determinam a sua
exclusdo. 11 - Composicdo Juri do procedimento concursal: Presidente: Dr.
Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo de Assuntos
Sociais e Desenvolvimento Econdmico. 1° vogal efetivo: Dr.2 Rosalina Andrea
Silva Carneiro, Técnica Superior, na Divisdo de Assuntos Sociais e
Desenvolvimento Economico que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2° vogal efetivo: Dr.2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos.1° vogal suplente: Dr. Jodo Paulo Afonso
Maricato, Chefe de Divisdo Administragao Geral e Finangas.2° vogal suplente: Dr.
Manuel Altino de Barros Ribeiro, Técnico Superior, na Divisdo de Assuntos
Sociais e Desenvolvimento Economico. 12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdao que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.
13 - Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS). 13.1 — A selegdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagao
Curricular (AC), com base no curriculum vitae apresentado e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS), com a seguinte férmula de ponderagdo: CF=
(AC*40%) +(EPS*60). Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo ou na
classificagdo final. Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selegdo os candidatos que retinam os requisitos de admissdo. 14 — Tramites do
Procedimento: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
bem como a lista de classificacdo final serdo afixados em local visivel e publico,
das instalagdes do Municipio de Marco de Canaveses, bem como na pagina
eletronica em www.cm-marco-canaveses.pt. Nos termos do artigo 97°- A da Lei
geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, a presente oferta de emprego publico sera
publicitada na Bolsa de Emprego PUblico ( www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio, em www.cm-marco-canaveses.pt, . 21 de setembro de
2021.A Presidente da Camara Municipal - Dr.2@ Cristina Vieira







