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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta: OE202112/0534
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Activa
Nivel Orgénico: Camaras Municipais

Orgdo [/ Servigo: Camara Municipal de Marco de Canaveses

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: A detida pelo trabalhador no seu organismo de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercer fungBes em concordéncia com as competéncias e atribuicdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagio
das politicas do Municipio na area da Biblioteca, Arquivo e Documentacso;
estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatdrio e cultural; orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da
documentacdo, tais como guias, inventarios, catélogos e indices; apoiar o
utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;
promover agoes de difusdo a fim de tornar acessiveis as fontes; promover ou
executar agbes de conservagdo e restauro da documentacdo de forma a
preservar 0 acervo existente ou a incorporar; coordenar e supervisionar o
pessoal afeto a fungdo de apoio técnico de arquivista da respetiva drea
funcional.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de ¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
Relagéo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitagdo Literaria: Habilitacdo literdria obrigatoria para o exercicio da funcdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabaltho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Largo Sacadura Cabral 4630219 MARCO  Porto Marco de
de Marco de DE CANAVESES Canaveses
Canaveses
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Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Marco de Canaveses
255 538 800

2021-12-30

2022-01-13

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

AVISO - PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS
OU SERVICOS DE UM TECNICO SUPERIOR (CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA
DOCUMENTACAQ E INFORMAGAQ) 1- Para os devidos efeitos torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de 15 de dezembro de 2021 e por meu
despacho 70/GP/2021, datado de 21 de dezembro de 2021, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias, a contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico, 0 procedimento para mobilidade na categoria entre Orgdos
ou Servigos de um Técnico Superior (Ciéncias e tecnologias da Documentacdo e
Informagdo). 2 - Local de trabalho: area do Concelho do Marco de Canaveses. 3
- Caraterizagdo do posto de trabalho: — Exercer funces em concordancia com as
competéncias e atribuicBes constantes da estrutura organica dos servicos e do
anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2 do artigo 88.° da
mesma Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: Elaborar estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do Municipio na area da
Biblioteca, Arquivo e Documentagdo; estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados
com interesse administrativo, probatdrio e cultural; orientar a elaboragio de
instrumentos de descrigdo da documentacdo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
documentos apropriados; promover acbes de difusdo a fim de tornar acessiveis
as fontes; promover ou executar a¢Oes de conservacdo e restauro da
documentagdo de forma a preservar o acervo existente ou a incorporar;
coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungéo de apoio técnico de
arquivista da respetiva area funcional. 4 - Posicionamento remuneratdrio: A
detida pelo trabathador no seu organismo de origem; 5 — Duragdo da
Mobilidade: 18 meses; 6 — Requisitos exigidos: Ser detentor de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato em funcdes publicas por tempo
indeterminado, em efetividade de fungdes, na carreira/categoria de Técnico
Superior (Ciéncias e Tecnologias da documentacio e informacso); 7 —
HabilitagBes Literarias: Habilitacdo literdria obrigatdria para o exercicio da
funcéo; 8 - Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas seréo formalizadas
em suporte papel, mediante requerimento dirigido a Senhora Presidente da
Cémara, podendo ser entregues pessoalmente na Seccio de Administracio Geral
desta Cadmara Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de
Canaveses, ou remetidas por correio, sob registo, para o endereco referido, até
ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas. 8.1 - A
morada/enderego a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a
constante do formuldrio de candidatura. 8.2 — Deve ser apresentado um
formuldrio de candidatura com identificagéio do posto de trabalho a que se
candidata e indicagdo do codigo da oferta da Bolsa de Emprego Publico(BEP),
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Observacdes

com a mengdo expressa da modalidade de contrato em funcdes publicas que
detém, a categoria, a remuneracdo que aufere, e ainda o contacto telefénico e
endereco de correio eletronico disponiveis, ndo sendo consideradas as
candidaturas que ndo identifiquem corretamente o cédigo da BEP ou a referéncia
do procedimento concursal. 9 — S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas
em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 10 - Ao formulério de candidatura deverd ser junto: a) Curriculum
Vitae detathado, devidamente datado e assinado, onde constem,
designadamente, as fungBes que exerce e as exercidas anteriormente e os
perfodos a que umas e outras reportam; b) Comprovativo das acBes de
formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
frequentadas ou ministradas, de onde conste a data de realizacdo e duracio das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jlri do procedimento;
¢) Declaragdo emitida pelo servigo plblico de origem, devidamente atualizada da
qual conste: a modalidade do contrato de trabalho em fungGes publicas, a
descrigao das atividades/fungGes que atualmente executa, as (ltimas trés
mengdes de avaliagdo de desempenho, em que o candidato/a cumpriu ou
executor atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naqueles periodos,
por motivos que ndo [he sdo imputaveis e a identificacdo da carreira/categoria
em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracéo
reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos, bem como o tempo de
exercicio de fungles na funcdo publica, carreira e categoria( em anos, meses e
dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
que executa; d) Fotocopia simples do certificado de habilitagBes literdrias ou de
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; 10.1 - A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos da mobilidade, bem
como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura
determinam a sua exclusdo. 11 - Composicdo Jari do procedimento concursal:
Presidente: Dr. Fernando Alberto Pedroso e Silva, Diretor de Departamento
Financeiro, Econdmico e Social, em Regime de Substituicdo, do Municipio de
Marco de Canaveses. 1° vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Chefe de
Divisdo de Administra¢do Geral e Finangas, do Municipio de Marco de Canaveses
que substituiré o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 2° vogal efetivo:
Dr.2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
do Municipio de Marco de Canaveses.1° vogal suplente: Dr.2 Clatdia Cristina
Madureira Abreu de Amorim, Chefe de Divisdo Assuntos Juridicos e fiscalizago,
do Municipio de Marco de Canaveses.2° vogal suplente: Dr. Alexandre Rodrigo
Freitas de Aguiar, Chefe de Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo, do
Municipio de Marco de Canaveses. 12 — Assiste ao jdri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
13 - Métodos de selegdo: Avaliacgo curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selegao (EPS). 13.1 — A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo
Curricular (AC), com base no curriculum vitae apresentado e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), com a seguinte formula de ponderacéo: CF=
(AC*40%) -+-(EPS*60). Serdo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo ou na
classificagdo final. Apenas serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selegdo os candidatos que reliinam os requisitos de admissdo. 14 — Tramites do
Procedimento: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo
bern como a lista de classificagdo final serdo afixados em local visivel e publico,
das instalagBes do Municipio de Marco de Canaveses, bem como na pagina
eletrénica em www.cm-marco-canaveses.pt. Nos termos do artigo 97°- A da Lei
geral do Trabalho em Fung®es Publicas, aprovada pela lei n® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, a presente oferta de emprego publico sera
publicitada na Bolsa de Emprego Publico ( www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio, em www.cm-marco-canaveses.pt, . 22 de dezembro de
2021.A Presidente da Camara Municipal - Dr.2 Cristina Vieira
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