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MARCO DE CANAVESES

Assunto: PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA|| [ata: 23/dezembro de 2021
ENTRE ORGAOS OU SERVIGCOS DE UM TECNICO
- Hora:
SUPERIOR (CIENCIAS E TECNOLOGIAS DA{ 10H00
DOCUMENTACAO E INFORMACAO)
Local:  pacos do Concelho
Presentes: Presidente:Dr. Fernando  Alberto Pedroso e Silva, Diretor de

Departamento Financeiro, Econdmico e Social, em Regime de Substituigdo,
1° vogal efetivo: Dr. Jodo Paulo Afonso Maricato, Chefe de Divis8o de
Administracdo Geral e Financas e 2° vogal efetivo: Dr.® Isabel Maria
Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

Distribuicao: Ata de Critérios

ATAN1

Aos vinte e trés dias do més dezembro de dois mil e vinte e um, reuniram oS
Senhores Fernando Alberto Pedroso e Silva,Diretor de Departamento, Econdmico e
Social, Jodo Paulo Afonso Maricato,Chefe de Divis8o Administrgdo Geral e Finangas
e Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divis8o de Recursos Humanos, os quais
constituem o Jlri do procedimento referenciado em epigrafe, aprovado por
deliberacdo de Camara Municipal de 15 de dezembro de 2021, do qual o primeiro &
Presidente, a fim de procederem & definicdo dos fatores de classificagdo dos
métodos de selecdo respetlvosS. -——---------- oo mmmm o ————
Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificacdo e ponderagdo de
cada uma das provas e de Classificacdo final: ------------“-“=--"---"------"-~—-—-~—"-~—-—--
1 - Métodos de selegdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
RNk o TR e
2 - Requisgitos de Admiss8o: ------------------------ oo — -
2.1 - Habilitac8o Literaria obrigatdria para o exercicio da fungido; --------------
2.2 - Ser detentor de vinculo de emprego pUblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, em efetividade de funcdes,
na carreira/categoria Técnico Superior(Ciéncias e tecnologias da documentagdoc e
INformagdo) ; ——-----mm oo oo oo m o e e oo —— - ———- -
2.3 - Caraterizaciioc do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordidncia com as

competénecias e atribuigdes constantes da estrutura orgdnica dos sgervigos e do
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anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
Lei, &as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as
sequintes atividades: Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a
definic8o e concretizagdo das politicas do Municipio na &area da Biblioteca,
Arquivo e'Documentacéo; estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;
avaliar e organizar a documentacgdo de fundos plblicos e privados com interesse
administrativo, probatdério e cultural; orientar a elaboragdoc de instrumentos de
descricdc da documentacgdo, tais como guias, inventarios, catédlogos e indices;
apoiar o utilizador, orientando-o mna pesquisa de registos e documentos
apropriados; promover ag¢des de difusdc a fim de tornar acessiveis as fontes;
promover ou executar ag¢des de conservagdo e restauro da documentacdo de forma a
preservar o acervo existente ou a incorporar; coordenar e supervisionar o pessoal
afeto & funcdo de apoio técnico de arquivista da respetiva a&rea funcional

0 Perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagdo, anidlise
da informac8o e sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagdo e qualidade

3 - Avaliag@o Curricular (AC) - com uma ponderagdo de 40% na valoragdo final,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificac3o obtida através da média aritmética ponderada das classificacgdes dos
fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitag8io Literaria
(HL) ; Formacgio Profigsional (FP), considerando-se as adreas de formacdo
profissional relacionadas com as exigénecias e as competéncias essenciais ao
exercicio da funcgio; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de
atividades relacionadas com o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal
aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliagdo do Desempenho (AD)
relativo ao f{iltimo periodo, nd3o superior a trés biénios (quantitativa e
qualitativa), em que o candidato executou ou cumpriu atribui¢des, competéncias ou
atividades idénticas &8s do posto de trabalho a ocupar. ---------------=~=-----—----

(HL) + (FP) + 2*(EP) + (AD)
AC =

5

3.1 - Habilitacdo Literdria (HL), graduada de acordo com a seguinte pontuacido: ---

a) Habilitacgfo Literdria obrigatdéria para o exercicio da fungdoc - 20 valores. ----

3.2 - Formacdo Profissional (FP) - em que se pondera as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional (coldquios, semindrios, conferéncias e palestras),
apenas as relacionadas com as A&reas funcionais do posto e as realizadas nos

Gltimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se: ------------
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- Total de horas de formagdo inferior a 100 horas - 8 Valores; -------ooo_________
- Total de horas de formagdo superior ou igual a 100 e inferior a 200 horas- 12
O
- Total de horas de formagdo superior ou igual a 200 e inferior a 300 horas — 16
valores;. ———————————————————————————————————————————— S N
- Total de horas de formagcdo superior ou igual 300 e inferior a 400 horas— 18
RO S  o
-Total de horas de formagdo superior ou igual 400 - 20 valores; -------___________
Apenas s8o consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de
duracéo da formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo & equivalente a sete

horas e cada semana a cinco dias. -----eee

profissional. -------eeooeo T
3.3 - Experiéncia Profissional (EP) - em que serd ponderado especificamente o
exercicio efetivo das atribuigBes/competéncias ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho a ocupar, com a avaliacdo da sua natureza e duracdo, até um

maximo de 20 valores: ---------oooo

- Até 5 anos de experiéncia profissional - 10 valores; -----o-oooo L ___________
- Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional - 14 valores; -----—-_-__
- Mais de 10 anos e até& 15 anos de experiéncia profissional - 18 valores; ------__

- Mais de 15 anog de experiéncia profissional - 20 valores. ------—__________ ___
3.3.1 - Apenas é considerada 1 experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de n3o ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.
3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) - considerar-se-3 a média dos dltimos trés
biénios, de acordo com a nota quantitativa, em que o candidato cumpriu ou executou
a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do bPosto de trabalho a ocupar,
a qual sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: ----

e B

223,999 - 4 valores; ~~----eeeoeoo .
s
- Em caso de auséncia de avaliag¢do do desempenho por razdes ndo imputdveis ao
candidato - 12 valores. -------oo ..
3.5 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo avaliag8o curricular (AC) consideram-se excluidos, n3o lhe sendo aplicado

© método seguinte. —----oeoooo ...
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4 - Entrevista Profissional de Selegdio (EPS) - com uma ponderacdo de 60% na
valoragdo final e incide sobre os parlmetros: Experiéncia Profissional, Capacidade
de Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal e Motivacio, cujo resultado seré_5
determinado pela seguinte férmula: —---------=—= oo _______
EPS = (2%EP + CC + RT + M) / 5 —-o-oommeoom ol _____
A - Experiéncia Profissional - visa avaliar a qualidade da experiéncia
profissional e o nivel de preparagdo do candidato para o exercicio da funcio. ----
B - Capacidade de Comunicagfo - visa avaliar a capacidade de comunicacdo em termos
de clareza, fluéncia e estruturacio do discurso, bem como a capacidade de
articulaclo entre os temas abordados. --------- oo o oo _._____
C - Relacionamento Interpessoal - visa avaliar atitudes e comportamentos em que se
ponderard a capacidade para o trabalho em conjunto e a sua integrac8o nos
objetivos e ambiente da organizag8o.------------ oo _____
D - Motivagdo - visa avaliar os motivos de apresentacido da candidatura, o
interesse e a disponibilidade do candidato para a funcio, face ao contefido e a
exigéncia da carreira e categoria. -—--------oooo o _____

4.1 - A classificaglo qualitativa de cada par@metro, resultard da votacdo nominal
por maioria, com recurso & média aritmética ponderada, de acordo com os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para este efeito, utilizar-se-a o
modelo de ficha correspondente ao anexo I da presente ata. -—-----—-=-moooooo_____
4.2 - Para que a avaliagdo seja o menos subjetiva possivel, o jlri decidiu
utilizar a grelha de classificagdo anexa (anexo II) & presente ata, que compreende
o conjunto de fatores e par@metros de avaliagio com as acecdes em que sdo tomadas,
© seu escalonamento por niveis, definigdes e valoragdo explicita, para permitir
atingir os seguintes e principais objetivos: -----c---ooo o __________
- Tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliac3o dos candidatos; -----
- Uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de candidatos; --------
- Avaliar o malor ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos para
determinar a sua capacidade de adequagdo & fUNCHO; ~--- -~ - - - - m ool
- Obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si. -—-------
Os candidatos que obtenham uma classificacio de Reduzido ou Insuficiente no método
de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) consideram-se excluidos, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase sequinte.----------o-oooo oo ___________
5 - A classificagd@io final dos candidatos que completem o processo de recrutamento
por mobilidade interna, resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecfio, sera expressa na escala de 0 a 20

valores, pela seguinte férmula: ------=------- . _____
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CF = (AC*40%) + (EPS*60%) - ------ooooom oo _______

CF = Classificagdo final; ----------oooo o _____
AC = Avaliacdo curricular; -----------oooooo___ . ______________
EPS = Entrevista profissional de seleG&O. ----=----ooo oo _________________

5.1 - Os candidatos que obtenham uma valoracdo iﬁferior a 9,5 valores consideram-
S€ N80 aprovados. —---------o-ooe .
6 - Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos,
aplicar-se-4 os seguintes critérios: ----------oo L __________________
- Maior nimero de anos de experiéncia profissional na &rea para que o concurso se
desting; --------oooo .
- Maior nlGmero de anos de experiéncia profissional na Administracdo Ptblica; -----
- Maior ntmero de horas de formagdo profissional; --------ocooo o ___________
- Maior nivel de formacdo académica e/ou profissional. ------ccooooo o ______.__

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a bpresente ata que vai ser assinada

por todos os membros do JUri. =---------oooo___ . __________________________
O Juri
%@ AmanCo VOC"\O&’D
Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses Tel.: 255 538 £00 | info@cm-marco-canaveses.pt WWW.Cm-marco-canaveses.pt

Imp.01.05_B PAGINA 1 DE _




