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Assunto: REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA Data: 28/03/2022 ! '
PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 12

GRAU DEPARTAMENTO ADMINISTRAGAO GERAL

Hora: 11h00

Local:  pagos do Concelho

Presentes: Presidente — Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral da Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa.12 Vogal - Dr. José Amadeu Guedes de
Paiva, Diretor de Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos do Municipio
de Valongo.22 vogal — Dr. José Manuel Ribeiro Ledo, Diretor de Departamento Administrativo,
Juridico e Financeiro do Municipio de Pagos de Ferreira

Distribuigdo: Deliberacio da Assembleia Municipal do Marco de Canaveses de 24 de fevereiro de 2022

----- Aos vinte e oito dias do més de marco do ano dois mil e vinte e dois, no Edificio dos Pagcos do Concelho,
reuniu o juri do procedimento concursal mencionado em epigrafe. A reunido teve como objetivo a fixagdo dos
pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de sele¢do, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

Primeiro - A avaliac3o assentard na aplicacdo de dois métodos: Avaliagde Curricular e Entrevista Publica. —------—---

Segundo - A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo candidato, no
curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, designadamente a habilitacdo académica, experiéncia
profissional e Formagdo Profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

. Habilitacdes Académicas — HA,;

» Experiéncia Profissional — ExP [Subdividida em experiéncia em fungdes técnicas (ExPFT)] e em cargos de
direcdo(ExPCD)];

» Formacdo Profissional — FP.
De acordo com a seguinte férmula:
AC = 20%HA + 50%ExP + 30%FP

Em gue:

Habilitacdes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda
a grau académico ou que a este seja equiparada e que seja devidamente comprovada. A avaliagdo sera realizada
nos seguintes termos:
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HA Valoragdo
Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover ( licenciatura/mestrado) . 18 valores
' Habilitac3o académica superior a exigida para o cargo a prover equiparada a doutoramento 20 valores

Os valores n3o s3o cumulativos, pelo que no caso de presenca dos itens, atribui-se-a o valor correspondente ao
item mais elevado.

Experiéncia Profissional (ExP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o cargo,
ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteldo funcional do cargo a prover.

Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:

1. Experiéncia profissional em fun¢Bes técnicas (EXPFT) que sera valorada da seguinte forma:-------------

- EXPFT Valoragdo

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em 10 valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 15 valores
funcBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 18 valores
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 20valores

2. Experiéncia profissional em cargos de diregdo (EXPCD) que sera valorada, tendo por referéncia a
duracdo da comissdo de servico, da seguinte forma:

- ExPCD Valoragdo

Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia 0 valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de diregdo intermédia com 18 valores
conteuddo funcional diferente do cargo a prover

Com comprovada experiéncia profissional superior a 3 anos em cargo de dire¢do intermédia 20 valores
com idéntico conteudo funcional do cargo a prover

A formula para se aferir o pard@metro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:

ExP = S0%EXPFT + 50%ExPCD

Formacdo Profissional (FP) — Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional obtida pelos candidatos
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
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profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de a¢3es de
formag3o, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com
a area funcional do cargo a prover. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

FP Valoragédo

Participacdo em formac3o profissional fora do dmbito do cargo a prover com duragdo = O valores
inferior a 50 horas

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover | 10 valores
com duragdo inferior ou igual a 50 horas

Participacdo em formac8o profissional de relevante interesse para o cargo a prover = 14 valores
com duracdo superior a 50 horas e menor ou igual a 100 horas

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover | 18 valores
com duracgio superior a 100 horas e menor ou igual a 200 horas

Participacdo em formac3o profissional de relevante interesse para o cargo a prover | 20 valores
com duragdo superior a 200 horas

S3o consideradas acdes frequentadas nos ultimos seis anos, comprovadas por certificados ou diplomas que
indiguem o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
numero de horas de duracdo da formacgdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas
e cada semana a cinco dias.

Terceiro - A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, as guais se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que de seguida se reproduzem:

Competéncia 1

Planeamento e Organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da
sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia:

e Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com 0s objetivos superiormente
definidos.

e Define prioridades para si e para o servico, tendo em conta os objetivos a alcangar e os
recursos existentes.

e Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu

desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.
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e Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteracdes

e circunstancias imprevistas.

Competéncia 2

Lideranca e Decisdo: Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagdo.

Capacidade para equacionar solugBes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as

responsabilidades decorrentes das mesmas.

Comportamentos associados a competéncia:

e Envolve os colaboradores na definicio dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

e Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e
cooperagao.

e Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de
responsabilidades.

e Tem um modelo de atuac¢3o que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa
forma, um referencial de confianga.

e Pondera as alternativas de resolucio dos problemas e as suas potenciais implicag8es para
o servico e escolhe de forma fundamentada as opgOes adequadas.

e Toma medidas ou faz opcdes em tempo Util, tendo presente as prioridades do servigo e a
urgéncia das situagdes.

e FE auto-confiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de op¢des dificeis.

e Assume os resultados das decisBes que toma com sentido da responsabilidade.

Competéncia 3

Visdo Estratégica: Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolugdo e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspectiva de gestdo
alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objectivos de acordo

com essa visao.
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Comportamentos associados a competéncia:

Mantém-se atento & conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e
mudanca e integra-os no ambito sua atuagao.

Antecipa as necessidades de adaptacdo do servigo, define estratégias, implementa
medidas e avalia os impactos das mesmas.

Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visdo e define metas estratégicas, no
quadro de orientacdes recebidas.

Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagdo,

aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

Competéncia 4

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Comportamentos associados a competéncia:

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessérios a
coordenacdo técnica da sua unidade organica.

Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas
de conhecimento relevantes para a missdo e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e
profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da
atuacao.

Utiliza as tecnologias de informac&o e comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho

de melhor qualidade.

O Juri deliberou adotar a metodologia abaixo indicada, para a classificagdo em cada uma das competéncias, de

acordo com o quadro seguinte:

N&o demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia em
4 valores
avaliagdo.
Demonstra, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia
o 8 valores
em avaliacdo.
Demonstra, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia 12 valores
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em avaliagdo.
Demonstra, claramente, 3 dos comportamentos associados a competéncia

16 valores
em avaliagdo.
Demonstra todos os comportamentos associados a competéncia em

20 valores
avaliacdo.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da média aritmética simples da classificacdo obtida em cada um dos fatores ora estabelecidos, através

da seguinte formula:
EP = C1+C2+C3+C4
4
Em gue:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia l
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3

C4 = Competéncia 4

Quarto - Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecerem a Entrevista Publica, bem como os que
obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores na Avaliacdo Curricular, ndo thes sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a audiéncia de

interessados.

Quinto — Classificagdo Final: Considerando que a selegdo dos candidatos se centrara nas competéncias técnicas

e comportamentais necessarias para um bom desempenho das funcdes inerentes ao cargo em questdo e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selecdo “Avaliagdo Curricular”, que

tratando-se de um método baseado na andlise documental permite aferir da qualificacdo profissional e ndo da

qualidade da mesma;
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- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo serdo avaliadas com

recurso a Entrevista Publica, e que este método permite um contacto pessoal, bem como a aferigdo do modo

efetivo de atuagdo dos candidatos, e consequentemente da sua capacidade de adaptagdo ao cargo especifico;

O jari deliberou que a classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média

aritmética ponderada das classificaces obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte

formula:
CF = 40%AC + 60%EP

Sendo:

CF = Classificacdo final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Em caso de igualdade da classificacdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1- Valoragdo no pardmetro Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular;
2- Tempo de servico em funcdes de direcdo;

3- Habilitacdo Académica.

Sexto:
Selegsio do Candidato: A selecdo do candidato a propor serd efetuada nos termos estabelecidos na presente

ata.

Findo o procedimento concursal, o juri elaborard a proposta de nomeagdo, com a indicacdo das razdes objetivas
atinentes a escolha de mérito que recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes

candidatos.

O juri deliberou adotar as fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento de

resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem os anexos | e |l

O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos sejam realizadas pela

Divisdo de Recursos Humanos.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, depois de

lida e considerada conforme, val sgz 2esin A3 REIRS RGNS VIBkICDK Eutiria

Num. de Identificagdo: 10255195
Data: 2022.03.29 16:15:14+01'00'

Presidente:

Assinado por: JOSE AMADEU GUEDES DE PAIVA

Num. de Identificagao: 07573699

Voga B Data: 2022.03.3 10100
ertificado por: it
Atributos certificad

retor do De;a;;ar’r‘\.en;o pa )
Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - e &, l h % C -
Vog a | N Municipio de Vatongo.
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ANEXO I - Ficha de Avaliagdo Curricular

AVALIACAO CURRICULAR (AC)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

GERAL
Nome do Candidato/a:
P . = P &
Fatores da Avaliacao Curricular Pontuacao ondeEa;:gao na Resultado
Habilitacdo Académica (HA) 20%
Experiéncia Profissional (ExP) 50%
Formacgdo Profissional (FP) 30%
Nota Final
28 de margo de 2022
O 1uri,
O Presidente do Juri, O Vogal Efetivo, O Vogal Efetivo,
~ -
: . \ ~
Assinado por: SERGIO MARTINS VIEIRA Assinado por: JOSE AMADEU \/ W e 0)4%\/7%2/{’( 5’9 (Z‘ ég?&k
DACUNHA GUEDES DE PAIVA
Num. de [dentificagdo: 10255195 Num. de Identificacdo: 07573699
Data: 2022.03.29 16:12:17+01°00° Data: 2022.03.30 15:25:31+01'00"
or:Diario da Reptiblica Certificado por:Diario da Reptblica
2 AELONE BN Ele n e Dot
nth -€othudidade ﬁ?ﬁ o, Aboio a
un-rnnnc?l?arurcnc l-l’llrnp:arI\nc -
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ANEXO II - Ficha de Entrevista Piblica

ENTREVISTA PUBLICA (EP)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRACAO GERAL

Nome do Candidato/a:

FATORES A COMPORTAMENTOS
AVALIAR EVIDENCIADOS

VALORACAO

FUNDAMENTACAO

Competéncia 1 (C1)

Competéncia 2 (C2)

Competéncia 3 (C3)

Competéncia 4 (C4)

C1

C2 C3

EP =

C4

de marg¢o de 2022

O Jari,

O Presidente do Juri,

Assinado por: SERGIO MARTINS VIEIRA DA CUNHA
Num. de |dentificagao: 10255195

Data: 2022.03.30 16:56:13+01'00"

Certificado por:Didrio da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretor de Departamento -
Comunidade Intermunicipal do TAmega e Sousa.

O VocAssinado pop, JOSE AMADEU
GUEDES DE PAIVA
Num. de Identificagdo: 07573699
Data: 2022.03.30 15:40:10+01'00"
Certificado por:Didrio da
Eletronico.
cetift@ton Ditedonios
miinento .kmidiclo_, Apoioa

O Vogal Efetivo,
N

B> Dawise 43Tl
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