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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAÇÃO DE TRABALHADORES, NA 
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO 

INDETERMINADO 
 

Refª 09/22) — 2 Assistentes Operacionais (Tolhas)  

(Aviso (extrato) n.º 9444/2022, Diário da República, 2ª série – Nº 90 – 10 de maio de 2022) 

(OE202205/0442) 

 

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 

Nos termos do disposto no nº 1 do artigo 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 de abril, na redação atual, 

torna-se pública a lista dos resultados obtidos no método de seleção Avaliação Psicológica pelos 

candidatos admitidos ao referido método no procedimento concural supra indicado, de acordo com ata do 

júri de 5 de janeiro de 2023: 

CANDIDATO 

 
Classificação 

 

 
 
 

Nível Classificativo 

  

Adão Pedro Mendes Vieira 12 valores Suficiente 

Geraldo Jorge Pereira Marques 16 valores Bom 

José Manuel da Rocha Pereira 12 valores Suficiente 

 

Candidatos excluídos: 

Não houve. 

 

Candidatos aprovados no segundo método de seleção (Avaliação Psicológica), por terem obtido uma 

valoração igual ou superior a 9,5 valores, sendo submetidos ao método de seleção seguinte, Entrevista 

Profissional de Seleção, a ter lugar no Edifício dos Serviços Técnicos, no próximo dia 18 de janeiro 

de 2023, às 09h30m: 

Adão Pedro Mendes Vieira; 

Geraldo Jorge Pereira Marques; 

José Manuel da Rocha Pereira. 

 

Os candidatos aprovados serão convocados para a realização do método de seleção seguinte, por carta 

registada, conforme previsto no artigo 10º, conjugado com o artigo 25º da Portaria nº 125-A/2019, de 30 

de abril, na redação atual. 

 

Paços do Concelho de Marco de Canaveses, 05 de janeiro de 2023. 

 

O Presidente do Júri, 
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