MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

REGULAMENTO ORGANICO

CAPITULO |

ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Seccao |

Disposi¢Ges Gerais

Artigo 1.2
Modelo

A organizacdo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.2

Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do Decreto-

Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:
1. Unidade e eficacia da agao;
2. Aproximagdo dos servicos aos cidadaos;
3. Desburocratizagao;
4. Racionalizagdo de meios;
5. Eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos;

6. Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;
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7. Garantia da participacdo dos cidadaos;

8. Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 3.2

Diregao, superintendéncia e coordenagao

A direcdo, superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais compete ao Presidente da

Camara, nos termos e formas previstas na lei.

Seccao ll

Estruturacao dos Servigos

Artigo 4.2

Estruturas formais

1. Os servicos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades organicas de

caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a departamentalizacdo fixa
da organizacdo municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de
gestdo de areas especificas de atuagao, criados em razao da relagcdo de proximidade ou
complementaridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector de atividade sob sua

responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;
b) Estrutura flexivel —integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

I Divisdes/Gabinetes Municipais - concorrem para o n.2 maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares
de cargos de direcdo intermédia de 2.2 Grau - sdo unidades operacionais ou
instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacdo do Municipio, integradas,

em regra, na organizagdo de um departamento;
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II.  Secgdo — ndo concorrem para o n.2 maximo de unidades organicas flexiveis mas
antes para o n.2 maximo de subunidades organicas — sdo coordenadas por um
coordenador técnico - criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas
flexiveis ou nucleares, para prossecucao de func¢bes de natureza executiva e

atividades instrumentais.

2. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do art.2 11.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de
23 de outubro, por deliberacao fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo fixado pela
Assembleia Municipal, que constituem servicos de caracter temporario, visando a concretizacdo de

objetivos especificos.

Artigo 5.2

Estruturas informais

1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do Presidente da Camara
Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representacdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

c) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missdo;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Servico;
g) Outras estruturas informais.
2. Areas de atividade das estruturas informais:
a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagdo idéntica a usada

para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e

subunidades organicas) a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;
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b) As fichas de caracterizacdo deverdo refletir os dominios de atuacdo de cada
estrutura informal e privilegiar formas de organizacgao flexiveis, por objetivos, em

consonancia com os planos de atividades anuais.
3. Para cada estrutura informal, podera ser nomeado um responsavel por despacho do Presidente da
Camara.

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneracao adicional.

5. Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da delimitacao
estabelecida na alinea d) do art.2 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente, de contributos

escritos adequados a uma efetiva e justa avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.
Artigo 6.2
Servigos enquadrados por legislacdo especifica

S3o servicos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;

b) O Servico Municipal de Protecdo Civil;

c) A Policia Municipal;

d) O Servico liderado pelo Médico Veterindrio Municipal.
Secgao lll

Atribuigdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.2

AtribuigGes e deveres das unidades organicas flexiveis

1. As atribuigdes e competéncias especificas das unidades orgéanicas flexiveis constam das fichas de

caracterizagdo anexas.
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2. Constituem competéncias genéricas das unidades orgéanicas flexiveis e especiais deveres dos

respetivos dirigentes nos dominios de atuacdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das

competéncias previstas no art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto:

a)

c)

Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de

funcionamento;

Desenvolver todas as acGes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as

gue merecem apoio da Camara;

Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua andlise e formular as

propostas para eliminacdo das caréncias detetadas;
Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

Representar o Municipio nas entidades, érgdos e estruturas formais e informais onde o

Municipio tenha assento;
Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as

instrucBes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

Colaborar na elaboracdo e no controlo de execucdo das Grandes Op¢des do Plano e do
orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema

de gestao municipal;

Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizacdo sistematica e regular de contactos e reuniGes de trabalho entre as unidades

organicas, com vista a concertacdo das agdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacao relativa
as medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento
organizacional, da modernizagdo e inovacdo administrativa e tecnoldgica e da valorizacdo
dos recursos humanos. Outros relatdrios deverdo ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam

condicionar a boa execucao das atividades planeadas;
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Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos

administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisdes ou deliberagbes do

Presidente da Camara e dos drgdos municipais;

Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servicos, garantindo a devida articulacdo dos servicos e racionalizacdo

dos circuitos administrativos;

Outras competéncias e atribui¢cdes que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de

Controlo Interno.

3. Os titulares dos cargos de direcdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica, as

seguintes competéncias:

a)

c)

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os

assuntos que dependam da sua resolugdo;

Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles

referente;

Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgdos

referidos;
Colaborar na elaboracao dos relatérios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e

propor as solu¢des adequadas;

Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos érgdos municipais

nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4. Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a)

Definir os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os

objetivos gerais estabelecidos;
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Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com
vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecug¢ao dos resultados obtidos e a

alcancgar;

Garantir a coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na

sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e

acelerar procedimentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacao

do interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢Ges a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por

parte dos funciondrios;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no

espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos funciondrios da sua unidade organica e
propor a frequéncia das a¢des de formacgdo consideradas adequadas ao suprimento das

referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal

de trabalho por parte dos funciondrios da sua unidade organica;
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k) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de

documentos aos interessados.

CAPITULO Il

Cargos de direg¢ao intermédia 3.2 grau ou inferior

Artigo 8.2

Cargos de diregao intermédia de 3.2 grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada
entre a 3.2 e 6.2 posi¢des remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos

don.23 do art.2 4.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO Il

Avaliagao do desempenho

Artigo 9.2
Avaliagao dos servigos municipais
1. A avaliacdo do desempenho de cada servigo é obrigatdria e assenta num Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagdo (QUAR) onde se evidenciam os objetivos, indicadores de desempenho e a

avaliac¢do final do desempenho do servigo.

2. Os objetivos e indicadores de desempenho a definir devem fomentar o desempenho em termos
de eficiéncia, eficdcia e a qualidade, atendendo ao ambito do respetivo exercicio da funcdo e

articulagdo com as demais unidades organicas.
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3. Sdo definidos como objetivos de eficiéncia os que aferem o desempenho decorrente da relagdo
entre os bens produzidos e servicos prestados (‘output’) e os recursos utilizados (‘input’), sendo os
objetivos de eficacia os que avaliam o desempenho em termos de melhorias esperadas nos bens
produzidos e servigos prestados (‘output’), constituindo, por fim, os objetivos de qualidade aqueles
gue mensuram o desempenho em termos do seu impacto (‘outcome’) na organizacdo e nas

populacdes, designadamente a satisfacdo das suas necessidades explicitas ou implicitas.

CAPITULO IV
Disposigoes finais e transitdrias

Artigo 10.2
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente ilustrativo dos servigos em

gue se decompde a organica do Municipio.

Artigo 11.2
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e os despachos e deliberagdes que o integram entram em vigor

em 1 de janeiro de 2022.



ANEXO | — ORGANIGRAMA

ORGANIZAGCAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS EM

CONFORMIDADE COM O DECRETO-LEI N.2 305/2009, DE 23
DE OUTUBRO
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Modelo de estrutura organica — Estrutura hierarquizada

Estrutura nuclear:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL (DAG) - liderado por titular de cargos de direcdo
intermédia de 1.2 grau, cujas atribui¢cdes sdao: Administracdao Geral e Arquivo Municipal, Prestar apoio aos
6rgados autarquicos, Cobranca de Impostos, Taxas e Licenciamentos Diversos, Servicos Gerais, Gestao
Financeira e Orcamental, Contabilidade Orgcamental, Patrimonial e de Custos, Patriménio e Seguros,
Tesouraria, Gestdo de Recursos Humanos, Assessoria Juridica e Fiscalizacdo, Contratacdo Publica e Gestao

de Armazéns.

DEPARTAMENTO OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO (DOMU) - liderado por titular de cargos de direcdo
intermédia de 1.2 grau, cujas atribuicdes sdo: Gestdao e Fiscalizacdo de Obras Municipais, Conservagao e
Manutencdo de Edificios, Equipamentos, Vias e Infraestruturas Municipais, Sinaliza¢do e Transito, Aguas e
Saneamento, Energia, lluminacdo da Via Publica, Gestdo do Parque de Viaturas, Maquinas e Equipamentos,
Armazenar bens a sua guarda, Planeamento e Gestdo do Territdrio, Informagao Geografica, Licenciamentos
no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo, Defesa do Meio Ambiente, Administracdo de
Parques, Jardins e Espagos Verdes, Limpeza Urbana e Residuos Sélidos, Feiras, Mercados e Cemitérios,
Projetos de Arquitetura e de Especialidades, Topografia e Informacdo Geografica, Desenho e Reproducdo

Especializada.
Estrutura flexivel:

N.2 maximo de unidades organicas flexiveis 10 (dez), lideradas por titulares de cargos de direcdo

intermédia de 2.2 grau;
N.2 maximo de subunidades organicas 7 (sete).

Na operacionalizacao daquela moldura organizacional atendeu-se a um conjunto de premissas, designadamente:

1. Responsabilizacdao dos titulares de cargos de direcao;

2. Formalizagdo de chefias e liderangas informais em reforgo da legitimacao da sua atuacao;

3. Segregacdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades organicas instrumentais todos os
dominios de atuagdo e competéncias de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstricdes inerentes a matriz de atribuicdes do Municipio;

4. Segregacdo de competéncias entre planeamento, execucao e fiscalizagao.
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Integradas no Departamento de Administracdo Geral:

Divisdo de Finangas e Patriménio (1) — liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2

grau;
Divisdao de Recursos Humanos (2) — liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;

Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao (3) - liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia

de 2.2 grau;
Integradas no Departamento de Obras Municipais e Urbanismo:

Divisdao de Ambiente e Servigos Urbanos (4) — liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de

2.2 grau;
Divisao de Vias de Comunicagao (5) — liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;

Divisao de Edificios e Equipamentos (6) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2

grau;
Nao integradas em unidades nucleares:

Divisdao de A¢do Social, Educagdo, Saude e Desenvolvimento Econémico (7) — liderada por um titular de

cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;

Divisao de Cultura, Desporto, Turismo e Associativismo (8) — liderada por um titular de cargo de direcdo

intermédia de 2.2 grau;

Gabinete de Qualidade e Fundos Comunitarios (9) - liderada por um titular de cargo de direcdo

intermédia de 2.2 grau;

Gabinete Técnico (10) - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;
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ANEXO Il = COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS)
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Gabinete Técnico

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
[ ] [ ] X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

!

Dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal ou Vereador(es) do Pelouro

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

O Gabinete Técnico desenvolve, em especial, as seguintes atribuicdes:

Nucleo de Informatica:

a) Conceber e promover a implantag¢do dos sistemas informaticos, dar apoio aos servigos e
zelar pela conservagdo dos recursos informaticos;

b) Promover as ligagGes dos meios informaticos municipais a rede privativa que permita a
partilha de comunicagdes, de dados e de recursos e propor a ligagdo dessa rede a outras
redes de drea alargada;

¢) Promover a disponibilizacdo de informagdo municipal em pagina ou paginas proprias na
Internet;

d) Promover a regulamentacdo para a utilizagdo da Internet e correio eletrénico pelos
servigos, fomentando essa utilizacdo e disponibilizando a assisténcia técnica necessaria;

e) Promover a formacgéao especializada do pessoal em colaboracdo com a Divisdo de Recursos
Humanos;

f) Pronunciar-se sobre o “hardware”, “software” e bens consumiveis a adquirir;

g) Conceber, planear, gerir e manter infraestruturas, redes e telecomunicacdes fixas e

moveis;»
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

Nucleo de comunicagdo e imagem:

a) Promover a comunicagdo eficiente e Util entre os municipes, os agentes econémicos e o
Municipio, estimulando o didlogo permanente, a responsabilizacdo coletiva e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados em articulagdo com o Gabinete de Qualidade e Fundos
Comunitarios;

b) Produzir e difundir informacdo escrita e audiovisual relativa a atividade dos érgdos e
servigos municipais;

c) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagdo social nacionais,
regionais e locais, com vista a difusdo de informagdo municipal;

d) Promover a boa imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espago publico,
solicitando, para o efeito, a interven¢do dos competentes servigos municipais;

e) Organizar e coordenar as cerimonias oficiais do Municipio e outras atividades
promocionais e assegurar as funcGes de protocolo nas referidas cerimdnias;

f) Propor, gerir e coordenar a producdo de material de divulgac¢do e publicidade (em suporte
grafico e audiovisual) e os respetivos suportes técnicos da sua difusdo;

g) Propor, gerir e monitorizar as redes sociais institucionais e outras, bem como todas as
plataformas de divulgacdo institucional do Municipio e de disponibilizacdo de informacgdo ao
municipe;

h) Assegurar o registo fotografico dos eventos e agdes do Municipio e gerir o respetivo
Arquivo Fotografico online e offline;

i) Assegurar tudo o mais que for definido superiormente na drea da comunicagao,

informacdo, imagem e das relagdes publicas.

Nucleo de apoio as freguesias:

a) Acompanhar a elaboragdo, execugdo e monitorizagdo de autos de transferéncia e
contratos interadministrativos e demais a¢des de descentralizacao ou delegagdo de
competéncias;

b) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por
estas, com a colaboragdo dos diversos servicos da Camara Municipal;

c) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados

pelas Juntas de Freguesia a Camara Municipal;




AA q r C C\ MUNICIPIO DO MARCO DE CANAVESES

Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

d) Organizar e manter atualizada a informagado que reflita a colaboragdo institucional entre a
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, nos dominios patrimonial, econdmico-financeiro
e outros;

e) Exercer as demais atribui¢cGes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes,

despachos e ordens superiores.
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Camara Municipal

FICHA DE CARACTERIZAGAO

Unidade organica flexivel

DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Gabinete da Qualidade e Fundos Comunitarios

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

S .

Dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal ou Vereador(es) do Pelouro

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

O Gabinete da Qualidade e Fundos Comunitarios, tem, em especial, as seguintes atribuicdes:

No ambito da Qualidade, imcumbe-lhe desenvolver todas as iniciativas e medidas conducentes
a adocdo sistematica e manutengdo de uma politica de qualidade e respetiva monitorizagao,
incutindo uma cultura e praticas institucionais que se considerem responsaveis pela obtencdo

de elevados padrées de desempenho e orientagdo para o Municipe.

No dmbito da gestdo dos financiamentos comunitérios e outros financiamentos externos:

a) Assegurar o desenvolvimento e o acompanhamento dinamico de projetos estruturantes
para o desenvolvimento sustentado do concelho, colaborando no planeamento e na
coordenacédo ao nivel da administracdo municipal, em conjunto com unidades organicas
envolvidas em cada projeto;

b) Elaborar, em articulagdo com as linhas orientadoras estabelecidas para o Municipio, planos
especificos de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante;

c) Preparar, acompanhar e monitorizar a execugdo projetos realizados com financiamentos

provenientes de fundos comunitarios;
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d) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

e) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

f) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento
externo;

g) Assegurar os meios necessarios a captacdo e a gestdo de instrumentos financeiros da
administragdo central, fundos estruturais comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias
locais

h) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Divisao de Recursos Humanos

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
[ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

S .

Integrada no Departamento de Administra¢do Geral

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

A Divisdo de Recursos Humanos tem, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Definir e propor politicas de gestdo dos recursos humanos no quadro legal existente para a

fungdo publica local;
b) Dotar a Camara Municipal dos recursos humanos qualificados necessarios;

c) Fazer o acompanhamento qualitativo e quantitativo do pessoal nas respetivas carreiras,

numa perspetiva de gestdo previsional;

d) Criar condig¢Oes para a execugdo de trabalho motivado e participado;

e) Assegurar a formagao profissional dos recursos humanos da Camara Municipal;

f) Garantir a execugao do processo de avaliacdo de desempenho dos trabalhadores;

g) Elaborar o balango social e propor as medidas para corregdo de eventuais disfungdes;
h) Cooperar com o Gabinete Juridico nos processos de inquérito e disciplinares;

i) Promover o enquadramento de tarefas especificas relativas as politicass de satude

ocupacional, higiene e seguranga dos recursos humanos ao servi¢co da Camara Municipal;

j) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo de
gestdao municipal;
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K) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
[ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

S .

Integrada no Departamento de Administra¢do Geral

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

A Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo tem, em especial, as seguintes atribuicses:

a) Apoiar juridicamente a Camara e os servigos municipais, em conformidade com deliberagdes

e os despachos do Presidente;

b) Exercer o patrocinio judiciario em quaisquer tribunais em que o Municipio é parte e
colaborar com os advogados que exercam esse patrocinio nos casos para os quais tenham sido

contratados;

c) Elaborar minutas de acordos, contratos e protocolos a celebrar pela Camara Municipal com

outras entidades;

d) Emitir pareceres juridicos para outros servi¢os, quando autorizado pelo Presidente da

Camara Municipal;

e) Coligir, tratar e divulgar pelos servicos a legislacdo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia

com interesse para a prossecuc¢do das suas atribuicdes;

f) Instruir processos de mera averiguagao, de inquérito, de sindicancia ou disciplinares e outros
de natureza analoga, por despacho do Presidente da Camara Municipal e dar apoio técnico aos

instrutores desses processos, quando esses instrutores dependerem de outros servicos;
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g) Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e
exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos

6rgdos do municipio;

h) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos
aos orgdos da autarquia, bem como sobre peti¢des, representa¢des ou exposi¢cdes sobre atos

ou omissGes dos drgaos municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

i) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgdos ou dos trabalhadores quando sejam demandados

em juizo por causa do exercicio das suas fungdes;
j) Registar as certiddes de relaxe e outros titulos de divida;

k) Instruir, cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas nos processos de execugdo fiscal e de

contraordenagdes;
[) Fazer as notagGes estatisticas obrigatorias e as que forem deter- minadas;

m) Providenciar pela realizagdo dos atos notariais que, nos termos da lei, caibam ao notdrio
privativo do municipio e zelar pela preparacdo dos atos publicos de outorga de contratos ou

outros bilaterais;

n) Fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do
Municipio, bem como das deliberagGes ou decisGes dos drgdos municipais nos dominios de
urbanizagdo e edificagdo, ocupagdo da via publica, publicidade, atividades econdmicas,
mercados e feiras e outras atividades/licenciamentos em que o Municipio seja entidade

Coordenadora/Licenciadora;
o) Notificagbes e embargos;
p) Elaboragdo de autos de noticiaa/participagdes;

q) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo

de gestdao municipal;

r) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Org3os Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Divisao de Finangas e Patrimdnio

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
[ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

S .

Integrada no Departamento de Administra¢do Geral

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

A Divisdo de Finangas e Patrimdnio tem as seguintes atribuicGes gerais:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento das deliberagées e despachos no dmbito das suas

atribuigGes;

b) Coordenar o trabalho das SecgGes e servicos que integra e constituir equipas para

desenvolver tarefas especificas;

c) Centralizar a elaboragdo dos instrumentos previsionais de gestao financeira, nomeadamente
as Grandes Op¢oes do Plano, o Orgamento, o Plano Plurianual de Investimentos e de Atividades
e o Orcamento de Tesouraria, suas modificaces e revisdes, em conformidade com a lei e as

instrugdes recebidas;

d) Centralizar a execu¢do dos procedimentos previstos no Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP);

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomeadamente, o balanco, a
demonstragdo de resultados, os mapas de execugdo orcamental, os anexos as demonstragées

financeiras e o relatdrio de gestdo previstos na lei e outros que lhe forem determinados;

f) Verificar diariamente a conformidade do didrio da tesouraria e os seus resumos com 0s
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registos contabilisticos;

g) Velar pelo cumprimento do principio da segregacdo de fungdes de contabilidade e

tesouraria;
h) Controlar as disponibilidades em instituigdes bancdrias;

i) Velar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais que impGem operagdes de balango para
verificagdo do estado da responsabilidade do tesoureiro pelos fundos, valores e documentos

entregues a sua guarda e pela execugdo dos respetivos procedimentos;

j) Elaborar mapas periddicos da execugdo do plano Plurianual de Investimentos e o respetivo

mapa de execug¢do anual;

k) Elaborar relatdrios e informacgdes que Ihe forem determinados superiormente e os que sdo
impostos pelas leis ou contratos em vigor, providenciando a sua remessa aos destinatarios

depois de aprovados;

I) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas atividades para integracdo no

sistema de controlo de gestdao municipal;
m) Assegurar o cadastro, inventario e gestdo dindmica dos investimentos municipais;

n) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO Divisao de Ambiente e Servigcos Urbanos
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
ENQUADRAMENTO

Integrada no Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de CAmara de 15/12/2021

A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos tem, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de ag¢Bes de fiscalizagdo preventiva

e de vistorias;

b) Colaborar com as Autoridades Sanitarias, na gestdo do canil/gatil, quando existente, e em

acOes de fiscalizacdo nos termos de Leis e Regulamentos em vigor.

c) Desenvolver a¢des tendentes a resolver problemas relacionados com a qualidade

ambiental;

ATRIBUICGES d) Colaborar com o Departamento de Obras Municipais e Urbanismo no sentido de se
garantir o controlo periddico e a qualidade das aguas de consumo, das dguas residuais e das
piscinas publicas;

e) Promover e colaborar em campanhas de informacao e esclareci- mento com vista a

preservacdo da boa qualidade ambiental;

f) Manter registos atualizados sobre niveis de poluicdo ambiental de situa¢des consideradas
sensiveis e desenvolver a¢ées com o objetivo de implementar medidas corretivas quando

necessarias;
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g) A implantagdo, manutengdo e conservagdo dos jardins e espagos verdes municipais;

h) A implantagdo, manutencgdo, conservagdo e fitossanidade de arvores na via publica e

parques municipais;

i) Aimplantagdo e conservagdo dos sistemas de rega com os respetivos servigos de

abastecimento de agua;

j) A implantagdo, manutencdo e exploragdo de viveiros de arvores e plantas para utilizagdo

pelos seus servigos e venda a particulares nas condi¢des definidas em regulamento;

k) O fornecimento, aplicagdo, recolha e controlo de plantas e flores em eventos ou situagées

definidos ou autorizados superiormente;
I) A vigilancia dos parques e jardins publicos;

m) A manutencao e vigilancia dos parques infantis e outros equipamentos implantados nos

espacos sob sua responsabilidade;

n) Limpeza dos espacos publicos;

0) Limpeza de terrenos expectantes;

p) Limpeza de recintos de mercados de levante;

g) Limpeza dos recintos de exposicGes, certames, eventos culturais, civicos, desportivos e

outros, quando essa limpeza ndo seja da responsabilidade dos respetivos organizadores;

r) Recolha, transporte e deposicdo de residuos sélidos, incluindo lixo grosso, ramagens e

entulhos;

s) A remocdo de viaturas e outros equipamentos ou materiais que prejudiquem a estética, a

higiene ou a utilizacdo de espacgos publicos, depois de cumpridos os procedimentos legais;

t) Aremocado de areias e outros materiais depositados na via publica por agdo de elementos

naturais;
u) O controlo de infestantes nos passeios, arruamentos e areas urbanas;
v) As desinfe¢des e desinfestacdes que forem determinadas por motivos de satde publica;

w) A manutencdo e limpeza de contentores, papeleiras e outros equipamentos utilizados;
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x) A manutencgdo e limpeza de instalagGes sanitdrias publicas;

y) A colaboragdo com os Servigos de Saude e outras entidades, na promogdo de campanhas

de sensibilizagdo dos cidaddos para a higiene e limpeza dos espagos publicos;

z) Assegurar o servigco de recegdo e inumacgdo de cadaveres, as exu- magdes, transladagdes e

tratamento de ossadas para dep0sito;

aa) Ordenar a ocupacdo dos espagos nos cemitérios, a identificagdo das sepulturas e dos

jazigos e os registos obrigatorios;

bb) Cumprir as formalidades legais e regulamentares e apoiar as diligéncias ou intervengdes

das autoridades nos cemitérios;
cc) Manter a limpeza e a vigilancia nos cemitérios;
dd) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor;

ee) Prestar servigos a particulares nos cemitérios, em conformidade com os respetivos

regulamentos;
ff) Planear e gerir o sistema de abastecimento de agua;
gg) Planear e gerir o sistema de saneamento de aguas residuais;

hh) Assegurar a gestdo e garantir o funcionamento das estagGes elevatdrias (EE's), estacOes
de tratamento de agua (ETA's) e das esta¢Oes de tratamento de aguas residuais (ETAR's)
instaladas no territério do Municipio, zelando pela sua operacionalidade, conservagao e

manuteng¢ao;
ii) Zelar pela limpeza, conservacdo e bom estado de funcionamento de fossas coletivas;

ji) Prestar toda a informacdo necessaria a abertura de concursos para empreitadas, bens e
servicos, na sua area de responsabilidade, em colabora¢do com a Divisdo de Contratagdo e

Aprovisionamento;

kk) Colaborar com os outros servigos municipais para garantir a coordenacdo de trabalhos,

projetos ou informagdes necessarios;
Il) Conservar, limpar e desobstruir as fontes, os reservatoérios, aquedutos e condutas;

mm) Propor projetos de construcdo e conservacao de redes de distribuicdo publica de dagua e
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acompanhar a sua execucao;
nn) Gerir piquetes de intervengdo rapida para prevenc¢do ou redugdo de avarias;
00) Desinfetar as redes de esgotos e canalizag¢des;

pp) Fiscalizar instalagdes particulares de aguas e esgotos e o langa- mento de residuos nas

redes publicas de esgotos;

qq) Atualizar sistematicamente o cadastro geral e os cadastros parciais das redes de

abastecimento de agua e de saneamento;

rr) Zelar pela salubridade das dguas das fontes e dos fontanarios publicos, bem como das
aguas que abastecem os estabelecimentos de ensino, creches, infantarios, centros de dia e
lares de terceira idade e outros equipamentos coletivos, promovendo a sua andlise periddica

e colaborando com as entidades externas que tém competéncia nessa area;

ss) Programar e executar recolhas periddicas ou de oportunidade de dguas das redes para

analises necessarias e, bem assim, introduzir as correcGes que os resultados evidenciarem;
tt) Propor a aquisicdo de material e equipamento necessarios as suas atividades;

uu) Assegurar e zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais de Abastecimento de

Agua e de Aguas Residuais, elaborar propostas de atualiza¢do e de revisdo necessarias;
vv) Assegurar a execucdo de pequenas correcoes e ampliagGes e conservacgdo das redes;

ww) Assegurar a execugao de ramais de ligagdo as redes ou interrom- per esses ramais nos

casos previstos em regulamento;

xx) Assegura ainda a organizac¢do e o funcionamento dos mercados e feiras e outros
equipamentos de abastecimento publico sob jurisdigdo municipal, promovendo a adequada

funcionalidade e higiene;

yy) Elaborar e apresentar os indicadores periddicos das suas atividades para integracdo no

sistema de controlo de gestdao municipal;

zz) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo
dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Cimara Municipal.
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DESIGNACAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

ATRIBUICOES

Divisao de Vias de Comunicagao

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A

Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)

]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

A e

Integrada no Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

Deliberado em Reunido de Camara de 15/12/2021

A Divisdo de Vias de Comunica¢do tem, em especial, as seguintes atribui¢des:

a) Colaborar com outros servicos estatais no desenvolvimento e na articulagdo da rede viaria

municipal com a rede vidria nacional;
b) Assegurar as atividades de classificagdo, cadastro e conservagdo da rede viaria municipal;

¢) Programar, em colaboragdo com os servigos externos competentes, o uso do espago
subterraneo para intervengdes relacionadas com infraestruturas que esses servigos
administram, nomeadamente, redes elétricas, de abastecimento de dgua e de saneamento,
telefdnicas e distribuicdo de gas, de modo a minimizar os inconvenientes que decorrem

desses trabalhos;

d) Implementar a sinalizagdo horizontal e vertical dos arruamentos e rodovias municipais e

velar pela sua atualizagdo e manutengao;

e) Prestar toda a informacgdo necessaria a abertura de concursos para empreitadas, bens e
servigos, na sua area de responsabilidade, em colabora¢do com a Secgdo de Contratagdo

Publica;

f) Coordenar as atuacdes do municipio com as entidades concessionarias do fornecimento e
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da distribuicdo de energia elétrica, em especial no que se refere a iluminagdo publica;
g) Controlar os consumos de energia da iluminagdo publica;
h) Manter em bom funcionamento as instala¢des semaféricas;

i) Programar, executar e controlar os trabalhos oficinais que sejam requisitados de acordo

com planos ou instrugdes que Ihe forem transmitidos;
j) Fazer a gestdo econdmica e administrativa das oficinas de forma a minimizar os custos;

k) Assegurar a manutencao e reparag¢do do parque de viaturas, maquinas e equipamentos, e

gestdao operacional da frota automdvel, dos motoristas e das oficinas auto;

I) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo de

gestdao municipal;

m) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo
dos Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da CaAmara Municipal.
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DESIGNACAO Divisao de Edificios e Equipamentos
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel Nivel Intermédio
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de de 3.2 Grau ou
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe inferior (A
Municipal) Departamento) de Divisdo) designar)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
ENQUADRAMENTO

Integrada no Departamento de Obras Municipais e Urbanismo

HIERARQUICO

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de CAmara de 15/12/2021

A Divisdo de Edificios e Equipamentos tem, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) Programar, executar e controlar todas as obras por administragdo direta, zelando pelo

cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho;

b) Coordenar as equipas que a integram, programar, acompanhar a execucdo e controlar as

suas atividades;

c) Utilizar instrumentos, nomeadamente, ferramentas informaticas, que permitam a

programacao, revisao, controlo e informacdo da execuc¢do dos projetos e dos seus custos;

ATRIBUICOES d) Organizar os processos de concursos de obras a executar por empreitada, centralizando
em cada um desses processos os procedimentos administrativos subsequentes, até sua
finalizagdo;

e) Exercer os poderes e deveres de fiscalizagcdo e acompanhamento das empreitadas que

estdo definidos na lei;

f) Prestar toda a informacgdo necessaria a abertura de concursos para empreitadas, bens e
servicos, na sua area de responsabilidade, em colabora¢do com a Sec¢do de Contratacao

Publica;
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g) Administrar os meios e prestar servigos necessarios ao funcionamento de estruturas,
equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo do municipio, designadamente a gestdo
de energia elétrica, redes de telefone, informatica e seguranca, em articulagdo com o

Gabinete de Informatica;
h) Controlar os consumos de energia pelos servicos municipais.
i) Conceber, planear, gerir e manter infraestruturas e redes elétricas;

j) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo de

gestdo municipal;

k) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal ou Vereador(es) do Pelouro

Deliberado em Reunido de CAmara de 15/12/2021

A Divisdo de Agdo Social, Educagao, Saude e Desenvolvimento Econdmico, tem, em especial,

as seguintes atribuigdes:

Na area da Educacgédo, Agdo Social e Saude:

a) Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao nivel do Municipio que sejam
atribuicdo da autarquia;

b) Integrar as atribuicGes e competéncias que na area da educagdo venham a ser transferidas
para o Municipio no processo de descentralizagao;

c) Assegurar os transportes escolares ou as devidas alternativas;

d) Assegurar a a¢do social escolar;

e) Langar ac¢Oes de alfabetizacdo da populagéo adulta;

f) Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalidade para a adogdo de medidas que
forem julgadas necessarias;

g) Apoiar o Conselho Municipal de Educacéo;

h) Dar particular atengao e dirigir agdes a grupos necessitados de servigos sociais
especializados, designadamente a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidaddos

portadores de incapacidade, minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia;
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i) Estimar necessidades de habitagdo social, definir critérios para sua atribuigdo e preparar
programas de informagdo para os seus residentes;

j) Acompanhar e apoiar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade de direitos e de
oportunidades dos cidadaos, combatendo a exclusdo;

k) Colaborar em programas de parceria com outras entidades, nomeadamente, o
Rendimento Social de Insercdo e a Luta Contra a Pobreza;

I) Efetuar parcerias com instituicdes de solidariedade social e servigos publicos;

m) Colaborar com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;

n) Apoiar o Conselho Local de Agdo Social;

o) Detetar caréncias de saude da populagdo, propor e aplicar as medidas convenientes, em
parceria com os servigos da administracdo do Estado;

p) Colaborar com os Servigos de Satde no diagndstico da situagdo sanitaria, bem como nas
respetivas campanhas de prevencgéao e profilaxia;

q) Recorrer, através do Gabinete de Qualidade e Fundos Comunitarios, aos fundos de apoio
nacionais e comunitarios;

r) Promover a participacdo da sociedade civil em a¢Ges de voluntariado;

s) Propor e executar projetos e programas especiais e integrados de intervengdo social;

t) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo
de gestdo municipal;

u) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberacdo dos
Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal, nomeadamente ao

abrigo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

Na area do Desenvolvimento Econdmico:

a) Promover iniciativas que facilitem a definicdo de estratégias de desenvolvimento para o
Municipio;

b) Promover o apoio as atividades econdmicas mais significativas do Municipio;

c) Promover a interagdo entre a Camara e as empresas ou entidades da area econémica;

d) Promover a imagem do Municipio no que respeita ao ambiente e a defesa do consumidor;
e) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo

de gestdao municipal;
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f) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Dependéncia direta da Presidente da Camara Municipal ou Vereador(es) do Pelouro

Deliberado em Reunido de Cdmara de 15/12/2021

A Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo, desenvolve as suas atividades através das areas

identificadas, com as seguintes atribuicdes:

Na area do Desporto e Juventude:

a) Programar e apoiar medidas da pratica da educacdo fisica e desporto;

b) Promover e apoiar as realiza¢des desportivas;

c) Estimular a constituicdo de associagGes desportivas;

d) Promover a conservagdo e gerir os equipamentos desportivos;

e) Mobilizar a juventude para a pratica do desporto em cooperagdo com as outras unidades
da Divisdo;

f) Promover e apoiar o associativismo e o voluntariado entre os jovens;

g) Programar e apoiar atividades de tempos livres;

h) Apoiar iniciativas que visem a valoriza¢do dos jovens e a reducdo de riscos de exclusdo ou
da saude em colaboragdo com as outras unidades da Divisdo;

i) Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem integrados no sistema de controlo de
gestdo municipal;

j) Apoiar o Conselho Municipal de Juventude;
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k) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Na area da Cultura, Turismo e Associativismo:

a) Gerir as bibliotecas e os museus municipais e promover habitos de leitura e de
enriquecimento dos museus;

b) Implantar uma rede municipal de bibliotecas;

¢) Promover a conservagao e gerir o patrimonio cultural construido, bem como os
equipamentos;

d) Proceder a classificacdo de imdveis conjuntos ou sitios considerados de interesse
municipal e assegurar a sua manutenc¢ao e recuperagao;

e) Promover atividades culturais e artisticas;

f) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com o Ministério da Cultura e
outras entidades com objetivos afins;

g) Fomentar a elaboragdo de publicagdes sobre a autarquia ou outros assuntos de interesse
municipal;

h) Promover o teatro, o artesanato e a musica popular;

i) Organizar, em cooperag¢do com as freguesias e institui¢Ges, atividades tradicionais para
ocupacgdo dos tempos livres;

j) Apoiar atividades culturais de interesse municipal;

k) Promover atividades turisticas dirigidas a populagdo da autarquia.

I) Colaborar com os érgdos autarquicos na definicdo da politica de turismo municipal;

m) Fazer o inventario das potencialidades turisticas do Municipio tendo em atencdo as
grandes op¢Oes tomadas pelos drgdos autarquicos nesta matéria;

n) Organizar programas e circuitos turisticos adaptados as finalidades que tiverem sido
definidas e aos potenciais ou conhecidos utilizadores;

o) Inventariar e divulgar a gastronomia, o artesanato e outras atividades que tenham
interesse cultural e, ou econdmico para o Municipio;

p) Colaborar com outros servigos na definicdo e execugao de projetos com interesse para o
turismo e a economia do municipio;

q) Criar condicOes atrativas para o turista, através de programas de base rural, fluvial e

outros;
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r) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outras unidades de apoio ao turismo;

s) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no fomento do turismo;

t) Montar postos de informacgao turistica sempre que necessario;

u) Estabelecer as necessarias ligagdes com o setor de hotelaria e restauragdo;

v) Promover e apoiar o associativismo e o voluntariado entre os jovens;

w) Estimular a constituicdo de associagGes desportivas;

X) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos

Orgdos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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