Assunto: ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO DE

TRABALHADORES, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE Data: 28/4/2022
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

Ref.2 13 /22) — 1 Técnico Superior ( Nutricionista) Hora: 10h00

Local: Pacos do Concelho

Presentes: Presidente — Dr. Joaguim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de Divisdo Assuntos
Sociais, Educagado, Salude e Desenvolvimento Economico da Camara Municipal do Marco de
Canaveses. Vogal efetivo: e Dr? Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal do Marco de Canaveses e Dr? Rosalina Andrea Silva Carneiro,
Técnica Superior da Camara Municipal do Marco de Canaveses

Distribuicdo: Despacho 39/GP/2022

ATA N°1

---- Aos vinte e oito dias do més de abril de 2022, pelas 10 horas, reuniram os membros do juri do concurso em
destaque, para deliberar sobre os seguintes assuntos:
Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;

1. Fixacdo dos parametros de avaliacdo a considerar em cada método;

2. Fixacdo da ponderagdo de cada método de selegdo;

3. Definigdo da grelha classificativa e da respetiva formula de classificacdo final de cada método de

selecao.

--- Aberta a reunido pelo Presidente do Juri foi discutido e deliberado o seguinte:

1. Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade

Considerando o posto de trabalho do mapa de pessoal do Municipio Marco de Canaveses a que se destina o
presente procedimento concursal, foi definido o seguinte perfil de competéncias para a carreira/categoria
técnico superior:

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

variada e gerar sinergias através de participacdo activa.
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- ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS- Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do fi C

servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

- ANALISE DE INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO- Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes

tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

- CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA- Conjunto de saberes, informacéo técnica e experiéncia

profissional, essenciais ao adequado desempenho das func¢Ges.

- RELACIONAMENTO INTERPESSOAL- Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

2. Fixagdo dos parametros de avaliacdo a considerar em cada método:

2.1 Nos termos do n26 do artigo 369, da LTFP e artigos 52 e 62, da Portaria, a aplicagdo dos métodos de
selecdo fica limitada, a utilizacdo de apenas um método de sele¢do obrigatério e um método de
selecdo facultativo:

s Avaliacdo Curricular;
e Entrevista Profissional de Selegdo.

2.2 Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegio
bem como, os/as que obtenham uma valoracdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecéo,
ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

2.3 Estes métodos de selegdo sdo valorados através dos seguintes pardmetros de avaliagdo:

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar;

- Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

a) Habilitacdo Académica:

b) Formacdo profissional, considerando-se nomeadamente as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissionais relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio da fungao:

¢) Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
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- A Avaliagdo Curricular sera obtida, através do calculo de média aritmética, pela aplicacdo da seguinte 4
formula:

AC=(HA*40%+FP*20%+EP*40%) em que:

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

l. As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:

- Habilitacées Académicas ou Nivel de Qualificacdo — certificado pelas entidades competentes
Ponderacgdo de 40%:
(1) Nutricionista com Grau de doutoramento na area da educacdo e inscricdo na Ordem dos
Nutricionistas Portugueses (OPP), como membro efetivo - 20 valores
(2) Licenciatura Pré Bolonha em Ciéncias da Nutricdo ou Mestrado Integrado em Ciéncias da
Nutricdo (pos-Bolonha) e inscricdo na Ordem dos Nutricionistas Portugueses (OPP), como

membro efetivo - 18 valores

A ndo verificagdo dos elementos constantes no ponto (2}, dita a exclusdo do candidato.

- Formacdo Profissional — Apenas serdo consideradas as a¢des de formacgdo dos ultimos 3 anos e
na area de atividade especifica para que é aberto o presente Procedimento Concursal, que se
encontrem devidamente comprovadas mediante a entrega de cdpias dos respetivos certificados
(maximo 20 valores):

(1) Namero de horas de formagdo profissional, nos Gltimos 5 anos, no dominio de intervengio
da area a concurso - Ponderacao de 20%
(i) lgual ou superior a 400 horas (20 valores)
(i} Entre 200 e 399 horas (18 valores)
(iif) Entre 100 e 199 horas {16 valores)
(iv) Inferior a 99 horas (12 valores)

(v) Sem formacdo profissional (10 valores)

No caso da declaracdo de participacdo na acao de formagdo ndo ser expressa em horas, o apuramento
serd efetuado da seguinte forma:
1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

- Experiéncia Profissional — Incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas - Ponderacdo de 40%:
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(1) Numero de anos de experiéncia profissional na drea da educacdo (50% da ponderacdo

atribuida a experiéncia profissional)

(i) Igual ou superior a 3 anos (20 valores)

(it) lgual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (16 valores)
(iii) Inferior a 1 ano (12 valores)

(iv) Sem experiéncia (10 valores)

(2) Numero de anos de experiéncia profissional na area da educac¢do no Marco de Canaveses, na
implementacdo de Projetos de combate ao insucesso e promogdo do sucesso escolar (50% da

ponderacdo atribuida a experiéncia profissional)

{(v) Igual ou superior a 3 anos (20 valores)

{vi) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos (16 valores)
(vii) Inferior a 1 ano (12 valores)

{viii) Sem experiéncia (10 valores)

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista profissional de selegéo € elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a

classificagcdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢fo sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo

lugar, a qualificagdo e perfil para o cargo, a capacidade de expressdo e compreensdo verbal e a

capacidade de relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de selecéo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de sele¢gdo é obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.
A entrevista profissional de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9° da

Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo.

3. Definicdo da grelha classificativa e da respetiva féormula de classificacdo final de cada método de

selegdo.
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3.1 A classificagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultard da ponderacdo das

3.2

3.3

classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
nos termos n? 1 do artigo 262 da Portaria, e sera efetuada através da seguinte férmula, consoante o
caso.

e CF=AC (55%) + EPS (45%)

De acordo com estipulado no artigo 92 da Portaria, a valoragdo dos métodos anteriormente referidos
sera considerada até as centésimas de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.2 272 da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, subsistindo a igualdade de classificacdo, a ordenagdo final dos
candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: 12
Candidato com melhor classificagdo obtida no pardmetro experiéncia profissional da Avaliacdo

Curricular, 22 Preferéncia pelo candidato de menor idade.

3.4 Atendendo a celeridade que importa imprimir aos presentes procedimentos concursais tendo em conta

a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho e considerando o disposto no art. 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo, os metodos de selegdo indicados serdo aplicados
de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 30 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,

até a satisfagdo das necessidades dos servicos.

---- E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, e para dela constar se lavrou a seguinte ata,

que vais ser devidamente assinada por todos os membros do Juri.

O Juri

S amnie

Cuwd <. Qu VoSO
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