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MARCO DE CANAVESES

Assunto: PROCEDIMENTO PARA MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS| | Data: 7/novembro de 2022
OU SERVICOS DE UM TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA
ELETROMECANICA ' Hora: 10HOO

Local: Pacos do Concelho

Presentes: Presidente:Eng. Nuno Filipe Gongalves Medon Ferreira , Chefe de Divisdo Edificios e Equipamentos, 12
Vogal Efetivo: 12 vogal efetivo: Eng. Paulo Alexandre Barroso de Vilhena, Técnico Superior,
Engenharia Eletrotécnica e 22 vogal efetivo: Dr.2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

Distribuicdo: Ata de Critérios

ATAN°1

Aos sete dias do més novembro de dois mil e vinte e dois, reuniram os Senhores, Nuno Filipe Gongalves Medon
Ferreira,Chefe de Divisdo de Edificios e Equipamentos, Paulo Alexandre Barroso de Vilhena, Técnico Superior,
Engenharia Eletrotécnica e Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, os quais
constituem o juri do procedimento referenciado em epigrafe, aprovado por deliberacdo de Cdmara Municipal
de 28 de outubro de 2022, e despacho da Senhora Presidente de 7 de novembro de 2022, do qual o primeiro é
Presidente, a fim de procederem a defini¢do dos fatores de classificagdo dos métodos de selecdo respetivos. ----

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificacdo e ponderagdo de cada uma das provas e de

Classificacdo final:

1 - Métodos de selegdo — Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selec3o.

2 - Requisitos de Admiss&o:

2.1 —Habilitagdo Literdria obrigatoria para o exercicio da fungio;
2.2 — Ser detentor de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcBes publicas
por tempo indeterminado, em efetividade de fung8es, na carreira/categoria de Técnico Superior( Engenharia

Eletromecanica);

2.3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: — — Exercer fun¢es em concordédncia com a legislagdo em vigor, as

quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
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-Elaborar, analisar e monitorizar planos de manuteng3o de equipamentos eletromecanicos, .

- Acompanhar a manutencdo geral das instalagdes eletromecénicas das instalagBes e equipamentos municipais
(Sistemas de bombagem, caldeiras, Climatizagdo, Solares, equipamentos industriais ...,)

- Conceber, avaliar projetos de AVAC,

- Apoiar as equipas de trabalho de obras executadas por administragdo direta dentro da 4rea de atuac3o,

- Acompanhar e fiscalizar obras executadas por empreitadas na drea de intervencdo e formac3o;

- Elaborar caderno de encargos, memdrias e especificagbes para concursos publicos de projetos e ou
empreitadas,

- Capacidade técnica e habilitagdes para assumir a responsabilidade técnica pela exploragdo das instalacdes
elétricas e eletromecanicas.

- Dominio do Sistema de certificagdo energética dos edificios e regulamento de desempenho energético dos

edificios;O Perfil de competéncias definido compreende o planeamento e organizagdo, andlise da informacio e

sentido critico, iniciativa e autonomia e inovagéo e qualidade.

3 — Avaliagdo Curricular (AC) - com uma ponderacdo de 40% na valorac3o final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Literdria (HL); Formac3o Profissional (FP),
considerando-se as dreas de formagdo profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desémpenho de atividades relacionadas com
o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliacio
do Desempenho (AD) relativo ao ultimo perfodo, ndo superior a trés biénios (quantitativa e qualitativa), em que
o candidato executou ou cumpriu atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

(HL) + (FP) + 2*(EP) + (AD)

5

3.1 - Habilitacdo Literaria (HL), graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) Habilitagdo Literaria obrigatoria para o exercicio da funcdo — 20 valores.
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3.2 - Formagdo Profissional (FP) - em que se pondera as agdes de formaciio e aperfeicoamento profissional
(coléquios, seminarios, conferéncias e palestras), apenas as relacionadas com as areas funcionais do posto e as

realizadas nos Ultimos 5 anos, valorizadas no maximo de 20 valores, considerando-se:

- Total de horas de formac&o inferior a 100 horas - 8 Valores;

- Total de horas de formagdo superior ou igual a 100 e inferior a 200 horas— 12 valores;

- Total de horas de formacdo superior ou igual a 200 e inferior a 300 horas — 16 valores;

- Total de horas de formagdo superior ou igual 300 e inferior a 400 horas— 18 valores;

- Total de horas de formagdo superior ou igual 400 — 20 valores;

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificade n3o
conste o numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formacdo é equivalente a

sete horas e cada semana a cinco dias.

N3o sendo possivel quantificar a agdo de formagdo e aperfeicopamento profissional em dias ou horas, a mesma

ndo serd considerada para efeitos de formac3o profissional.

3.3 — Experiéncia Profissional (EP) — em que serd ponderado especificamente o exercicio efetivo das

atribuicdes/competéncias ou atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com a avaliacio da sua

natureza e duragdo, até um maximo de 20 valores:

- Até 5 anos de experiéncia profissional — 10 valores;

- Mais de 5 anos e até 10 anos de experiéncia profissional — 14 valores;

- Mais de 10 anos e até 15 anos de experiéncia profissional — 18 valores;

- Mais de 15 anos de experiéncia profissional — 20 valores.

3.3.1 - Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo

ser considerada para efeitos de Avaliac3o Curricular.
3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) — considerar-se-a a média dos Ultimos trés biénios, de acordo com a nota
quantitativa, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, a qual serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: -—--------

-1a1,999 — 8 valores;

-2 23,999 — 14 valores;

-4 a5 -20valores;

- Em caso de auséncia de avaliagdo do desempenho por razdes n3o imputéveis ao candidato — 12 valores. ———--
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3.5 - Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selecio avaliacdo

curricular (AC) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
4 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — com uma ponderagio de 60% na valoracdo final e incide sobre os
parametros: Experiéncia Profissional, Capacidade de Comunicagdo, Relacionamento Interpessoal e Motivacio,

cujo resultado serd determinado pela seguinte férmula:

EPS=(2*EP + CC+RI+ M)} /5
A — Experiéncia Profissional — visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional e o nivel de preparacdo do

candidato para o exercicio da fungdo.

B — Capacidade de Comunicagdo — visa avaliar a capacidade de comunicacio em termos de clareza, fluéncia e

estruturacdo do discurso, bem como a capacidade de articulacdo entre os temas abordados.
C — Relacionamento Interpessoal — visa avaliar atitudes e comportamentos em que se ponderard a capacidade

para o trabalho em conjunto e a sua integragdo nos objetivos e ambiente da organizacio.

D — Motivacdo — visa avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura, o interesse e a disponibilidade do

candidato para a fungdo, face ao contelido e a exigéncia da carreira e categoria.
4.1 — A classificagdo qualitativa de cada pardmetro, resultard da votagdo nominal por maioria, com recurso a
média aritmética ponderada, de acordo com os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para este efeito, utilizar-se-4 o modelo de ficha

correspondente ao anexo | da presente ata.
4.2 — Para que a avaliagdo seja 0 menos subjetiva possivel, o juri decidiu utilizar a grelha de classificacdo anexa
(anexo ll) a presente ata, que compreende o conjunto de fatores e parémetros de avaliacdo com as acecdes em

gue sdo tomadas, 0 seu escalonamento por niveis, definigdes e valoragdo explicita, para permitir atingir os

seguintes e principais objetivos:

- Tornar transparente o caminho a percorrer para a avaliagdo dos candidatos;

- Uniformizar o esquema de avaliagdo entre todo o conjunto de candidatos;

- Avaliar o maior ou menor grau das capacidades e aptiddes dos candidatos para determinar a sua capacidade

de adequacdo a fungdo;

- Obter o posicionamento relativo e quantificado dos candidatos entre si.
Os candidatos que obtenham uma classificagdo de Reduzido ou Insuficiente no método de selecdo Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) consideram-se excluidos, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte.----——--
5 - A classificagdo final dos candidatos que completem o processo de recrutamento pdr mobilidade interna,
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec3o,

serd expressa na escala de 0 a 20 valores, pela seguinte férmula:
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CF = (AC*40%) + (EPS*60%)

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de selec3o.
5.1 - Os candidatos que obtenham uma valoraggo inferior a 9,5 valores consideram-se n3o aprovados. -——-------

6 — Em situag¢do de igualdade de valorag&o na ordenagdo final dos candidatos, aplicar-se-a os seguintes critérios:

- Maior ndmero de anos de experiéncia profissional na drea para que o concurso se destina;

- Maior numero de anos de experiéncia profissional na Administracdo Publica;

- Maior numero de horas de formagao profissional;

- Maior nivel de formagdo académica e/ou profissional.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do

Jari.

O Juri

Nuno Filipe Assinado de forma digital por
Nuno Filipe Gongalves Fresco

Gongalves Fresco  yeon remer
Medon Ferreira Dados: 2022.11.07 17:27:00 Z

Assinado por: PAULO ALEXANDRE BARROSO DE
VILHENA

Num. de ldentificacdo: 03956832

Data: 2022.11.07 17:29:42+00'00

i CARTAO DE CIDADAD
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