Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacao e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
F ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 22,00 21,00 138,00 ,00 3,00 8,00 10,00 202,00
indeterminado F ,00 ,00 14,00 46,00 51,00 ,00 ,00 ,00 ,00 111,00
Total ,00 ,00 36,00 67,00 189,00 ,00 3,00 8,00 10,00 313,00
CTFP a termo M ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
resolutivo certo F ,00 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 9,00
F ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 14,00
Total ,00 ,00 1,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 23,00
M 0,00 8,00 37,00 27,00 138,00 0,00 3,00 8,00 12,00 233,00
Totais F 0,00 2,00 24,00 58,00 51,00 0,00 0,00 0,00 2,00 137,00
Total 0,00 10,00 61,00 85,00 189,00 0,00 3,00 8,00 14,00 370,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servicos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M 1,00 1,00
F 5,00 5,00
Total 6,00 6,00
M 1,00 1,00
Totais F 5,00 5,00
Total 6,00 6,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Marco de Canaveses

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 4,00
Total ,00 ,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 6,00
30-34 M ,00 ,00 7,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 11,00
F ,00 ,00 7,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Total ,00 ,00 14,00 4,00 2,00 ,00 ,00 ,00 1,00 21,00
35-39 M ,00 ,00 9,00 3,00 4,00 ,00 ,00 5,00 ,00 21,00
F ,00 ,00 5,00 7,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 ,00 14,00 10,00 10,00 ,00 ,00 5,00 ,00 39,00
40-44 M ,00 3,00 9,00 3,00 7,00 ,00 1,00 3,00 1,00 27,00
F ,00 ,00 6,00 15,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 31,00
Total ,00 3,00 15,00 18,00 17,00 ,00 1,00 3,00 1,00 58,00
45-49 M ,00 1,00 5,00 2,00 17,00 ,00 1,00 ,00 3,00 29,00
F ,00 2,00 4,00 9,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 3,00 9,00 11,00 22,00 ,00 1,00 ,00 3,00 49,00
50-54 M ,00 2,00 1,00 6,00 35,00 ,00 1,00 ,00 3,00 48,00
F ,00 ,00 1,00 11,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 22,00
Total ,00 2,00 2,00 17,00 45,00 ,00 1,00 ,00 3,00 70,00
55-59 M ,00 2,00 4,00 5,00 48,00 ,00 ,00 ,00 4,00 63,00
F ,00 ,00 ,00 11,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 2,00 4,00 16,00 54,00 ,00 ,00 ,00 4,00 80,00
60-64 M ,00 ,00 1,00 4,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 29,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 1,00 6,00 33,00 ,00 ,00 ,00 ,00 40,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalao etario e género

Municipio de Marco de Canaveses

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

M 0,00 8,00 37,00 27,00 138,00 0,00 3,00 8,00 12,00 233,00

Totais F 0,00 2,00 24,00 58,00 51,00 0,00 0,00 0,00 2,00 137,00

Total 0,00 10,00 61,00 85,00 189,00 0,00 3,00 8,00 14,00 370,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 18,00 3,00 1,00 ,00 1,00 ,00 2,00 25,00
F ,00 ,00 11,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 2,00 19,00
Total ,00 ,00 29,00 5,00 5,00 ,00 1,00 ,00 4,00 44,00
5-9 M ,00 ,00 2,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Total ,00 ,00 6,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
10-14 M ,00 2,00 7,00 2,00 10,00 ,00 1,00 8,00 ,00 30,00
F ,00 1,00 3,00 11,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 3,00 10,00 13,00 13,00 ,00 1,00 8,00 ,00 48,00
15-19 M ,00 2,00 6,00 8,00 30,00 ,00 ,00 ,00 1,00 47,00
F ,00 ,00 6,00 19,00 37,00 ,00 ,00 ,00 ,00 62,00
Total ,00 2,00 12,00 27,00 67,00 ,00 ,00 ,00 1,00 109,00
20-24 M ,00 ,00 1,00 2,00 15,00 ,00 1,00 ,00 3,00 22,00
F ,00 1,00 ,00 6,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 1,00 1,00 8,00 19,00 ,00 1,00 ,00 3,00 33,00
25-29 M ,00 2,00 1,00 4,00 37,00 ,00 ,00 ,00 4,00 48,00
F ,00 ,00 ,00 12,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 2,00 1,00 16,00 39,00 ,00 ,00 ,00 4,00 62,00
30-34 M ,00 2,00 1,00 4,00 23,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
F ,00 ,00 ,00 6,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 2,00 1,00 10,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 37,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 4,00 20,00 ,00 ,00 ,00 2,00 27,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 1,00 5,00 20,00 ,00 ,00 ,00 2,00 28,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
M 0,00 8,00 37,00 27,00 138,00 0,00 3,00 8,00 12,00 233,00
Totais F 0,00 2,00 24,00 58,00 51,00 0,00 0,00 0,00 2,00 137,00
Total 0,00 10,00 61,00 85,00 189,00 0,00 3,00 8,00 14,00 370,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Marco de Canaveses

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
escolaridade F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
4 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 78,00 ,00 ,00 ,00 ,00 78,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 86,00 ,00 ,00 ,00 ,00 86,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 1,00 38,00 ,00 ,00 ,00 ,00 39,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 19,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 57,00 ,00 ,00 ,00 ,00 58,00
90 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 10,00 ,00 ,00 ,00 3,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 4,00 28,00 ,00 ,00 ,00 3,00 35,00
11% ano M ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 5,00
F ,00 ,00 ,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 ,00 ,00 7,00 ,00 ,00 1,00 ,00 1,00 9,00
129 ano ou M ,00 ,00 ,00 18,00 12,00 ,00 ,00 6,00 6,00 42,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 47,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 52,00
Total ,00 ,00 ,00 65,00 17,00 ,00 ,00 6,00 6,00 94,00
Bacharelato M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Licenciatura M ,00 6,00 36,00 3,00 ,00 ,00 1,00 2,00 2,00 50,00
F ,00 2,00 24,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 34,00
Total ,00 8,00 60,00 8,00 1,00 ,00 1,00 2,00 4,00 84,00
Mestrado M ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 4,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio de Marco de Canaveses

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 8,00 37,00 27,00 138,00 0,00 3,00 8,00 12,00 233,00
Totais F 0,00 2,00 24,00 58,00 51,00 0,00 0,00 0,00 2,00 137,00
Total 0,00 10,00 61,00 85,00 189,00 0,00 3,00 8,00 14,00 370,00
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Municipio de Marco de Canaveses

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
30-34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
40 - 44 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
45 - 49 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 1,00 ,00 ,00 3,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 2,00 4,00 0,00 1,00 0,00 0,00 7,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 4,00 5,00 0,00 1,00 0,00 0,00 10,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 16,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 18,00
concursal F ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 30,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 32,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
publico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
I\,/Iotzilidade intgrna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
0rgaos ou servicos F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Regresso de licenga M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Comissdo de servigo M ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situagdes M ,00 ,00 3,00 11,00 3,00 ,00 ,00 ,00 2,00 19,00
F ,00 ,00 2,00 21,00 1,00 ,00 ,00 ,00 2,00 26,00
Total ,00 ,00 5,00 32,00 4,00 ,00 ,00 ,00 4,00 45,00
M 0,00 1,00 19,00 13,00 4,00 0,00 0,00 0,00 2,00 39,00
Totais F 0,00 0,00 17,00 22,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 42,00
Total 0,00 1,00 36,00 35,00 5,00 0,00 0,00 0,00 4,00 81,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
F ,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 24,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 24,00
Revogagdo (mtuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
acordo) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluggoou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
ggognﬁfr‘éag‘;ég‘r')c'at“’a F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resoluggo, Dentincia | M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
‘(’i‘rl]ifi’;‘t’if\‘grz‘éa° F ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
trahalhador) Total ,00 ,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Sancéo Disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 1,00 2,00 14,00 ,00 ,00 1,00 2,00 20,00
F ,00 ,00 3,00 2,00 23,00 ,00 ,00 ,00 3,00 31,00
Total ,00 ,00 4,00 4,00 37,00 ,00 ,00 1,00 5,00 51,00
Conclusgo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Zf(gifisé’nf:nfj”"d° F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;‘lﬁzg'a de interesse | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentagdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Limite de idade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Cessagﬁo da comissdo | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
de servigo F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 15,00 2,00 16,00 0,00 0,00 1,00 2,00 36,00
Totais F 0,00 0,00 16,00 3,00 24,00 0,00 0,00 0,00 3,00 46,00
Total 0,00 0,00 31,00 5,00 40,00 0,00 0,00 1,00 5,00 82,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal ,00 ,00 7,00 3,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
Impugnagao do procedimento
concursal ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovagdo do 6rgdo
executivo ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
desenvolvimento ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00

Totais 0,00 0,00 7,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00

Pag.1 de 1 14-03-2018

SGP (c)



Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais qCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Promogdes (carreiras | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
gjgsfst";izss)e carreira | g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Consolidaggo da M ,00 ,00 2,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
g‘zzgfr?ge na F ,00 ,00 2,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
Total ,00 ,00 4,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Alteragdo obrigatoria M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
fe"mplj’rfécrg’t%?{ge”m F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteragdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tf(;‘naﬁg E’ri‘é?g) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteraggo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
;ig"tf(;‘naﬁg E’gfcaecéao) F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00
Total 0,00 0,00 4,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio de Marco de Canaveses

Valor
Total
Normal M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Extraordinario M 2.098,99 2.098,99
F 111,58 111,58
Total 2.210,57 2.210,57
M 2.098,99 2.098,99
Totais F 111,58 111,58
Total 2.210,57 2.210,57
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 2.175,17 2.175,17
F 520,89 520,89
Total 2.696,06 2.696,06
Extraordinario noturno | M 1.078,09 1.078,09
F 46,58 46,58
Total 1.124,67 1.124,67
M 3.253,26 3.253,26
Totais F 567,47 567,47
Total 3.820,73 3.820,73
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2.073,16 2.073,16
obrigatdrio F 117,57 117,57
Total 2.190,73 2.190,73
Descanso semanal M 2.337,47 2.337,47
complementar F 213,14 213,14
Total 2.550,61 2.550,61
Feriados M 550,08 550,08
F 23,50 23,50
Total 573,58 573,58
M 4.960,71 4.960,71
Totais F 354,21 354,21
Total 5.314,92 5.314,92
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
Total ,00 ,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 30,00
Protec3o na M ,00 41,00 61,00 44,00 65,00 ,00 ,00 25,00 ,00 236,00
parentalidade F ,00 ,00 390,00 232,00 150,00 ,00 ,00 ,00 ,00 772,00
Total ,00 41,00 451,00 276,00 215,00 ,00 ,00 25,00 ,00 1.008,00
Falecimento de M ,00 3,00 3,00 ,00 40,00 ,00 ,00 ,00 ,00 46,00
familiar F ,00 ,00 ,00 11,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 3,00 3,00 11,00 46,00 ,00 ,00 ,00 ,00 63,00
Doenca M ,00 ,00 58,00 387,00 4,601,00 ,00 ,00 20,00 77,00 5.143,00
F ,00 ,00 20,00 494,00 1.692,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2.206,00
Total ,00 ,00 78,00 881,00 6.293,00 ,00 ,00 20,00 77,00 7.349,00
Por acidente em M ,00 ,00 25,00 ,00 560,00 ,00 ,00 ,00 ,00 585,00
;‘:{)‘;I'g; gn“aldoe”‘?a F ,00 ,00 ,00 88,00 110,00 ,00 ,00 ,00 ,00 198,00
Total ,00 ,00 25,00 88,00 670,00 ,00 ,00 ,00 ,00 783,00
Assisténcia a M ,00 ,00 1,00 15,00 16,00 ,00 ,00 30,00 ,00 62,00
familiares F ,00 12,00 13,00 37,00 32,00 ,00 ,00 ,00 ,00 94,00
Total ,00 12,00 14,00 52,00 48,00 ,00 ,00 30,00 ,00 156,00
Trabalhador-estudante | M ,00 ,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 16,00
F ,00 ,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 17,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 23,00
Por conta do periodo | M ,00 10,00 37,50 52,00 136,00 ,00 3,50 ,00 4,00 243,00
de férias F ,00 ,00 11,50 123,00 47,00 ,00 ,00 ,00 ,00 181,50
Total ,00 10,00 49,00 175,00 183,00 ,00 3,50 ,00 4,00 424,50
Com perda de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
vencimento F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cumprimento de pena [ M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 2,00 ,00 9,00 ,00 ,00 ,00 1,00 12,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 2,00 ,00 11,00 ,00 ,00 ,00 1,00 14,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 1,00 19,00 118,00 131,00 ,00 14,50 3,00 79,50 366,00
F ,00 1,50 28,50 71,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 121,00
Total ,00 2,50 47,50 189,00 151,00 ,00 14,50 3,00 79,50 487,00
M 0,00 55,00 237,50 616,00 5.558,00 0,00 18,00 78,00 161,50 6.724,00
Totais F 0,00 13,50 479,00 1.062,00 2.059,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.613,50
Total 0,00 68,50 716,50 1.678,00 7.617,00 0,00 18,00 78,00 161,50 10.337,50
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 55.037,47
Trabalho normal noturno ,00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) ,00
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 15.328,32
Abono para falhas 22.706,56
Participacao em reunides ,00
Ajudas de custo 4.217,09
Representacao 25.733,13
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratdrios ,00
Total: 123.022,57
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor
Abono de familia 55.565,65
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 14.147,46
Subsidio de educacdo especial 2.247,33
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeigao 356.713,18
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte 1.263,96
Beneficios sociais ,00
Outras prestacdes sociais 143.906,12
Total: 573.843,70
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagdes de Agoes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitdrios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar ,00
Colonias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioecondmico ,00
Outros beneficios sociais ,00

Total: ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de acidentes | M 3,00 ,00 1,00 2,00 ,00
com baixa F 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00
Total 5,00 ,00 2,00 3,00 ,00
Nimero de dias de | M 180,00 ,00 19,00 161,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 63,00 /00 28,00 35,00 /00
ano Total 243,00 ,00 47,00 196,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 /00 /00 /00 /00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total de| M 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00
acidentes F 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00
Total 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00
NUmero de acidentes | M 2,00 ,00 ,00 2,00 ,00
com baixa F 5,00 1,00 3,00 1,00 ,00
Total 7,00 1,00 3,00 3,00 ,00
Nimero de dias de | M 207,00 ,00 ,00 207,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no F 84,00 2,00 32,00 50,00 /00
ano Total 291,00 2,00 32,00 257,00 ,00
NUmero de dias de | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F /00 /00 /00 /00 /00
em anos anteriores Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 2,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 12,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial 5,00
Total: 19,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doencas do aparelho respiratdrio ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doencas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doengas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: ,00 ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero ‘ Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 315,00 ,00
Exames de admissao 27,00 ,00
Exames periddicos 227,00 ,00
Exames ocasionais e complementares 61,00 ,00
Exames de cessagado de fungbes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho 8.260,56
Visitas aos postos de trabalho 2,00
Totais: 317,00 8.260,56
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervengao de Higiene e Segurancga Nuamero
Reunides da Comissdo ,00
Visitas aos Locais de Trabalho 14,00
Outras ,00

Total: 14,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteracdo das fungOes exercidas ,00
Formacao profissional ,00
Adaptacao do posto de trabalho ,00
Alteracdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 25 - Contagem das acoes de formacao e sensibilizacao em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acgoes de Formagao em Higiene e Seguranga N° Agoes
AgOes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 3,00
Trabalhadores abrangidos pelas ag6es realizadas 91,00

Total: 94,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 10.378,55
Equipamentos de protegao 7.761,62
Formacdo em prevengao de riscos ,00
Outros custos com a prevengao de acidentes e doencas profissionais ,00

Total: 18.140,17
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acao

Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 9,00 1,00 ,00 ,00 10,00
Externas 37,00 2,00 1,00 1,00 41,00
Totais 46,00 3,00 1,00 1,00 51,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas ,00 10,00 57,00 47,00 34,00 ,00 ,00 1,00 3,00 152,00
Externas ,00 8,00 13,00 14,00 10,00 ,00 1,00 8,00 1,00 55,00
Totais 0,00 18,00 70,00 61,00 44,00 0,00 1,00 9,00 4,00 207,00
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Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em acoes de formacao durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acao e

Municipio de Marco de Canaveses

género
Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 392,00 536,00 791,00 72,00 ,00 21,00 21,00 33,00 1.866,00
Externas ,00 191,00 550,00 713,00 273,00 ,00 7,00 ,00 14,00 1.748,00
Totais 0,00 583,00 1.086,00 1.504,00 345,00 0,00 28,00 21,00 47,00 3.614,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Acdo de Formacgao para Despesas Valor
Internas 9.346,00
Externas 6.587,00
Total: 15.933,00

14-03-2018

SGP (c)



Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 31 - Relacoes Profissionais

Tipos de Relagao Profissional Niamero
NUmero de trabalhadores sindicalizados 216,00
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores ,00
Total de votantes para comissGes de trabalhadores ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior ,00
Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencao escrita ,00

Multa ,00

Suspensao ,00

Despedimento por facto imputével ao funcionario ,00

Cessagdo da comissdo de servico ,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - camara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéncia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -
assembleia municipal

N© de eleitos

3,00

,00

4,00

37,00
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Municipio de Marco de Canaveses

Do mapa de pessoal do | De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administragdo Publica
Administracdo Publica
Chefe do gabinete ,00 ,00 ,00 0,00
Adjuntos ,00 ,00 2,00 2,00
Secretarios ,00 ,00 2,00 2,00
Totais: 0,00 0,00 4,00 4,00
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Municipio de Marco de Canaveses

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio |intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.° grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  |(Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal /00 /00 00 00 /00 /00 0,00
N.© de cargos providos
em 31/12 ,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
14-03-2018 SGP (c)



