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MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Edital n.° 86/2023

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta do Municipio do Marco de Canaveses.

Cristina Lasalete Cardoso Vieira, Presidente da Camara Municipal de Marco de Canaveses:

Torna publico, nos termos do previsto pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, na alinea t) do
n.° 1 do art. 35.°, conjugado com o art. 56.° do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses
aprovou em sessao ordinaria, realizada no dia 09 de dezembro do corrente ano, o Cédigo de Con-
duta do Municipio do Marco de Canaveses.

Mais se refere, que o presente Cédigo de Conduta, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

22 de dezembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Car-
doso Vieira.

Cédigo de Conduta do Municipio do Marco de Canaveses

Nota Justificativa

Em reunido de Camara Municipal de 14 de fevereiro de 2020, foi deliberado, por unanimidade,
a aprovacgao do Cdédigo de Conduta do Municipio do Marco de Canaveses, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, Aviso n.° 14154/2020, de 17 de setembro de 2020.

O mencionado Codigo de Conduta estabelecia um conjunto de principios e normas de autor-
regulacao e orientagao, que deviam ser observados por todos os que exercem fungdes na Camara
Municipal do Marco de Canaveses, nomeadamente Presidente e Vereadores, no seu relacionamento
entre si e com terceiros.

Cerca de sete meses ap6s a entrada em vigor do mencionado Cédigo de Conduta, foi publicada
no Diario da Republica a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprovou
a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, assente num conjunto de medidas direcionadas
para o aumento da transparéncia e da responsabilizacdo nas dimensdes politica, administrativa e
no setor privado, na perspetiva da melhoria da resposta global a fenémenos corruptivos, tendo em
vista o reforco da qualidade da democracia, da plena realizacdo do Estado de Direito, reforcando
a confianga dos cidadaos nas entidades e organismos publicos.

Nessa sequéncia, veio o Decreto-Lein.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criar o Mecanismo Nacio-
nal Anticorrupgao (MENAC) e aprovar o Regime Geral da Prevencgao da Corrupgéao (doravante RGPC).

O mencionado RGPC ¢ aplicavel as autarquias locais que empreguem mais de 50 trabalhadores,
como é o caso do Municipio de Marco de Canaveses e determina a adogéo e implementacao de
um Programa de Cumprimento Normativo, que deve incluir, pelo menos, um Plano de Prevengao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, um Cddigo de Conduta, um Programa de Formagao
e um Canal de Denuncias.

Neste contexto, o Municipio de Marco de Canaveses, seguindo os avangos legislativos nesta
matéria e consciente da importancia do combate a corrupcdo e demais infragdes que coloquem
em causa a legalidade no exercicio de fungdes publicas, enquanto garante da qualidade da demo-
cracia e dos seus principios fundamentais, designadamente os da igualdade, transparéncia, livre
concorréncia, imparcialidade, legalidade, integridade e justa redistribuicdo de riqueza, encontra-se
comprometido com a adogao de mecanismos de defesa e garantia, em matéria de ética profissional.

Efetivamente, os padrdes de conduta de qualquer instituicdo publica, sdo fundamentalmente
pautados pela imagem dos seus trabalhadores e colaboradores, com reflexos quer no seu interior
quer no seu exterior, 0s quais devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando
um padrao de comportamento incensuravel e perspetivado na persecuc¢ao do interesse publico e
da boa administragao publica.
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Deste modo, com o presente Cédigo de Conduta pretende-se, assim, assegurar a criagao
de um instrumento que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo aplicavel
todos os titulares de cargos politicos e nomeados para os respetivos gabinetes de apoio, dirigentes
e trabalhadores, independentemente do titulo de vinculo existente.

Mais se refere, que com a aprovagao do presente Codigo, se pretende identificar as sangdes
disciplinares legalmente aplicaveis no caso de incumprimento das regras aqui contidas e bem assim
referenciar os tipos de crime que podem ser praticados pelos funcionarios publicos no exercicio das
suas fungdes, adveniente da existéncia do vinculo intrinseco a Administragao Publica e respetivas
sanc¢des penais.

TITULO |

Disposigoes Gerais e Normas de Conduta

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, conjugado com o disposto na alinea k) do artigo 33.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, na sua versao
atualizada, os artigos 5.° e 7.° do Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro € elaborado o presente Codigo de Conduta do Municipio
de Marco de Canaveses.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo, em matéria de conduta e ética profissional, que devem ser observados por todos os titulares
de cargos politicos e nomeados para o exercicio de fun¢gdes nos gabinetes de apoio, dirigentes e
trabalhadores, independentemente do tipo de vinculo, quer no relacionamento entre si, quer nas
relacbes estabelecidas com outras entidades ou particulares, bem como as consequéncias disci-
plinares e criminais do seu incumprimento e associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

2 — O presente Cadigo regula, ainda as ofertas institucionais e hospitalidades, conforme o
disposto no artigo 16 n.° 1 da Lei n.° 52/2019, de 31 de junho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os titulares de cargos politicos, nomeados para o
exercicio de fungbes nos gabinetes de apoio, dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungbes
no Municipio de Marco de Canaveses, independentemente do seu vinculo de emprego publico,
nas relacdes entre si e com terceiros.

2 — O presente Coédigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos colaboradores que
prestem servico efetivo, designadamente beneficiarios de medidas de apoio, consultores, estagia-
rios, voluntarios e prestadores de servigos.
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3 — Aaplicagao do Codigo de Conduta nao substitui ou prejudica a aplicagao das disposices
legais ou regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam
sobre os titulares de cargos politicos, nomeados dos gabinetes de apoio, dirigentes ou trabalhadores
do Municipio do Marco de Canaveses.

CAPITULO Il

Principios e regras da boa conduta administrativa

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — As pessoas sujeitas a aplicagdo do presente Cddigo de Conduta, devem pautar a sua
atuacéo no estrito cumprimento dos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portu-
guesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo, na Carta Etica — Dez Principios Etica para
a Administracao Publica, constante da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de
margo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos e tendo em vista
a prossecucao do interesse publico, nomeadamente:

a) Principio do servigo publico — encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade — atuam em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito, dentro dos limites dos poderes que lhes foram conferidos e com con-
formidade com os respetivos fins;

¢) Principio da justica e imparcialidade — no exercicio das suas fungbes, devem tratar de
forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade
e adotando solugdes organizativas e procedimentais indispensaveis a preservagado da isencao
administrativa e a confianga nessa isengao, considerando com objetividade todos e apenas os
interesses relevantes no contexto decisoério;

d) Principio da igualdade — n&do podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em fungéo
da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao
econdmica ou condi¢ao social, quer no ato decisoério, quer no acesso aos Servigos;

e) Principio da proporcionalidade — apenas podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizagao da atividade administrativa;

f) Principio da colaboragao e boa-fé — no exercicio da sua atividade, devem colaborar com
os cidadaos, segundo os valores fundamentais do direito e regras da boa-fé, tendo em vista a
realizagao do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao na realizagdo da atividade
administrativa;

g) Principio da informagao e qualidade — prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés, rapida e transparente, dentro dos limites legais e regulamentares, bem como
receber todas as sugestdes e informagdes;

h) Principio da lealdade — no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria
e cooperante;

i) Principio da integridade — regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de inte-
gridade de carater;

J) Principio da competéncia e responsabilidade — agem de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional com vista a melhoria continua;

k) Principio da administragdo aberta — pautar a atuagdo de modo a garantir o direito de
acesso a informagado administrativa, designadamente através da disponibilizagdo da informagao
publica relevante para garantir a transparéncia da atividade administrativa, em cumprimento da lei;

/) Principio da boa administracdo — atuar segundo critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade, de forma nao burocratizada, visando aproximar os servigos da populagéo;
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m) Principio da protegdo de dados pessoais — garantir o direito a protegdo de dados pessoais
€ ao seu tratamento em conformidade com a legislagao aplicavel nesta matéria e em cumprimento
das politicas e instrumentos internos, bem como a seguranga e integridade dos suportes, sistemas
e aplicacdes utilizados para o efeito;

2 — As pessoas sujeitas a aplicagédo do presente codigo devem, ainda, pautar a sua atuagao
de acordo com os seguintes regras de atuagao:

a) Respeito e protegéo dos direitos humanos reconhecidos pela legislagao internacional;

b) Utilizagao dos meios eletrénicos no desempenho da sua atividade, de modo a promover a
utilizagdo sustentavel de recursos, privilegiando a protegdo ambiental, otimizagéo de processos e
a modernizagao de procedimentos administrativos;

c¢) Garantir o direito a igualdade no acesso aos servigos, incluindo das pessoas com incapaci-
dade, ndo podendo, em caso algum, o uso de meios eletronicos implicar restrigbes ou discriminagdes
nado previstas para os cidadaos que ndo usem esses meios;

d) Promogao de respostas céleres, eficazes e adequadas a prossecugéao do interesse publico,
promovendo uma articulagéo entre os diferentes agentes sociais;

e) Garantir a participacao dos cidadaos, criando procedimentos e instrumentos que permitam
a avaliacédo e melhoria continua dos servigos;

f) Atuar em conformidade com os principios da estabilidade orgamental e da equidade inter-
geracional, de modo a ndo onerar excessivamente as geragdes futuras.

CAPITULO 1lI

Normas de conduta

Artigo 5.°
Normas gerais

1 — As pessoas sujeitas a aplicagao do presente Codigo de Conduta, devem no ambito da
sua atuagao adotar as seguintes normas gerais de conduta:

a) Exercer as suas fungdes com dedicagéao, zelo e diligéncia, desenvolvendo as suas com-
peténcias de forma n&o prejudicial a reputagdo do Municipio, tendo especial atengéo as eventuais
situacdes de incompatibilidades e conflitos de interesses;

b) Exercer as suas fun¢des de forma adequada e em cumprimento das ordens e instrugdes
dos superiores hierarquicos e em respeito dos procedimentos, regras de funcionamento e de orga-
nizacao, pelos canais hierarquicos vigentes em cada momento;

c¢) Os trabalhadores que desempenhem fungbes de diregcdo, coordenagado ou chefia devem
instruir de forma clara e precisa os seus colaboradores, evitando a ocorréncia de situagbes dubias
quanto ao modo e resultado esperados;

d) Ser cortés, prestavel e acessivel, nas relagdes entre si ou com terceiros, bem como prestar
informacgdes ou esclarecimentos, em termos exatos, completos e claros, tendo em consideracéo as
circunstancias individuais dos seus interlocutores e em cumprimento das normas e procedimentos
concretamente aplicaveis;

e) Corresponder, nas medidas das suas possibilidades e do servigo, as necessidades dos
municipes, adotando as necessarias providéncias a garantir a compreensao das comunicagbes
que Ihes sao dirigidas;

f) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de discriminagédo ou
arbitrariedade, em respeito pelos principios constantes do n.° 1 do artigo 4.°;

g) Ser coerentes com o seu comportamento administrativo, bem como, com a agdo adminis-
trativa municipal e seguir as praticas administrativas e costumes do Municipio;

h) Respeitar as legitimas expectativas dos municipes ou terceiros, com base em atuacdes
anteriores do Municipio;
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i) Quando por qualquer motivo ndo possam ser dadas aos cidadaos as informagoes solicitadas,
devem ser devidamente justificadas de forma clara, precisa e compreensivel as razdes do seu nao
fornecimento;

J) Informar os cidadaos sobre a existéncia de outros servigos, organizagdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensdo, sempre que tal se
mostre necessario;

Artigo 6.°
Dever de reserva, discrigao e sigilo

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo de Conduta devem guardar reserva e usar
de discricdo na divulgagao para o exterior de factos relacionados com o Municipio de que tenham
conhecimento direta ou indiretamente no exercicio das suas fungdes e que, pela sua natureza
possam afetar os interesses do Municipio.

2 — Devem ainda, as pessoas que no desempenho das suas funcgdes, tenham acesso a
dados pessoais ou procedam ao seu tratamento, abster-se de utilizar esses dados para finalida-
des diferentes daquelas na origem da sua recolha ou comunica-los a pessoas nao autorizadas ao
respetivo acesso e tratamento.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, no periodo em que os procedimen-
tos de decisdo correm os seus normais termos, devem as pessoas abrangidas por este Cadigo,
estabelecer apenas os contactos com os interessados mediante a utilizacdo exclusiva dos canais
oficiais que se encontrem definidos e divulgados para o efeito, em especial no que diz respeito aos
seguintes procedimentos:

a) Contratagao Publica;

b) Concursos Publicos;

c¢) Concessao de beneficios;
d) Licenciamento;

e) Fiscalizagao;

f) Contraordenacdes;

Artigo 7.°
Dever de isencao e independéncia

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo devem empenhar-se em salvaguardar a
credibilidade, o prestigio e a imagem do Municipio, em todas as situa¢des, e como tal agir em
conformidade com os principios e regras da boa conduta administrativa e nos termos previstos na
lei, nas matérias em que o Municipio € chamado a decidir ou pronunciar-se.

2 — No ambito do exercicio das suas fungdes, devem as pessoas abrangidas pelo presente
Cadigo atuar em conformidade com principio da independéncia.

3 — Para cumprimento do principio da independéncia, as pessoas abrangidas devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, seja singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 13.° a 15.° como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisao publica;

c¢) Abster-se de usar ou permitir que terceiros utilizem, fora dos pardmetros de razoabilidade e
adequacéo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para
0 exercicio das suas fungoes.
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TiTULO 1l

Regime Municipal da Corrupgao e infragdes conexas

CAPITULO |

Conflito de interesses

Artigo 8.°
Conflito de Interesses

1 — No exercicio das suas fungdes, as pessoas abrangidas pelo Codigo de Conduta, no
desenvolvimento das atribui¢des e competéncias do Municipio, devem atuar sempre em condi¢des
de plena independéncia e isengao, devendo para tal, além do referido nos artigos 4.° a 7.°, evitar
qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2 — Considera-se existir conflito de interesses sempre que exista um interesse pessoal ou
privado em determinada matéria e que por essa via prejudique, ou possa prejudicar, a isengao e
o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera
duvida sobre a isencgédo e o rigor que sao devidos ao exercicio de fungdes publicas.

3 — Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio,
familiares, afins ou outros conviventes.

4 — As pessoas que no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma situagao passivel de
configurar um conflito de interesses, devem declarar-se imediatamente impedidas, comprometendo-
-se a comunicar tal facto ao seu superior hierarquico, ou na sua auséncia, ao responsavel pelo cumpri-
mento normativo designado, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o conflito.

5 — Nas situagdes previstas no niumero anterior, deve a pessoa em situagao de conflito de
interesses, suspender a sua atividade no procedimento, salvo determinagao em contrario, logo que
faga a comunicagdo a que se refere o nimero anterior, até a decisdo do incidente pelo Presidente
da Camara, sob proposta do dirigente ou do responsavel pelo cumprimento normativo.

6 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo de Conduta assinam uma declaragéo de
inexisténcia de conflitos de interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da justica e da Administragdo Publica, ou na sua falta a decla-
racao constante do Anexo Il, nos procedimentos em que intervenham, respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervengao:

a) Contratagao Publica;

b) Concesséao de Subsidios, subvengdes ou beneficios;

c¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatérios;

e) Fiscalizagéo;

f) Contraordenacgoes;

7 — Todas as pessoas abrangidas pelo Cédigo tém o dever de:

a) Abster-se de intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico
ou privado da Administragéo Publica, em conformidade com o disposto nos artigos 69.° a 73.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo;

b) Respeitar e cumprir as normas relativas a impedimentos e incompatibilidades no exercicio
de fungdes, previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos Estatutos dos Eleitos
Locais, quando aplicaveis.
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Artigo 9.°
Registo de Interesses dos Eleitos Locais

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de inte-
resses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — O registo de interesses é acessivel através da Internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizagdo das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses nos termos
a definir em Regulamento aprovado pela Assembleia Municipal.

CAPITULO Il

Acumulagao de fungoes

Artigo 10.°
Acumulagao de fungoes

1 — Os eleitos locais e os membros dos gabinetes de apoio, podem acumular fungdes nas
situagdes previstas no Estatuto dos Eleitos Locais, na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e no Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, consoante o caso.

2 — Os trabalhadores apenas podem acumular fungdes publicas e privadas, nas situacdes
expressamente previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — O pessoal dirigente pode acumular fungdes nos termos previstos no Estatuto do Pessoal
Dirigente, em articulagéo no previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

4 — A acumulacao de fungdes por parte dos trabalhadores e pessoal dirigente carece sempre
de autorizagao prévia do Presidente da Camara, ou do Vereador com competéncias delegadas.

5 — Aautorizagao para acumulagao de fungdes depende de requerimento escrito, devidamente
fundamentado, para que possa ser aferida a existéncia de incompatibilidades e eventual autorizacao.

6 — Os trabalhadores e dirigentes a quem tenha sido autorizada a acumulagéo de fungoes,
devem comunicar de imediato as eventuais alteragdes aos pressupostos que estiveram na origem
da autorizagao ou a cessacao daquela acumulacéo.

7 — Nas situagdes previstas no numero anterior, relativas a alteragdo dos pressupostos na
origem da concessao da autorizagao, devem os trabalhadores ou dirigentes interessados, formular
novo pedido de acumulagao.

Artigo 11.°
Duracéo da concessao da autorizacao

1 — As autorizagbes concedidas antes da entrada em vigor do presente Cddigo de Conduta
mantém-se validas, desde que se mantenham todos os pressupostos que estiveram na origem da
sua concessao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores e dirigentes a quem tenha
sido concedida a autorizagdo de acumulacao de fungdes, devem apresentar no inicio de cada ano
civil, até a data-limite de 31 de janeiro, requerimento para manter a referida acumulagéo, no qual
seja declarado que se mantém os pressupostos da autorizagéo inicial, sob pena de caducidade da
autorizagao concedida.
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3 — No exercicio da acumulagao de fungbes que tenha sido previamente autorizada, ndo
podem os trabalhadores ou dirigentes, praticar quaisquer atos contrarios ao interesse publico, ou
com ele conflituante, devendo abster-se de desempenhar essas atividades sempre que se verifique
alguma incompatibilidade superveniente entre as fung¢des publicas exercidas no Municipio de Marco
de Canaveses, e aquelas que foram autorizadas.

4 — Nas situagdes em que exista alteragdo de conteudo funcional do trabalhador ou dirigente
a quem tenha sido concedida autorizagdo para a acumulagéo de funcdes e sempre que tal se jus-
tifique, deve ser revisto o mérito da referida autorizagao.

Artigo 12.°
Incumprimento

1 — A acumulagao nao autorizada de fungdes publicas ou privadas constitui ilicito disciplinar
previsto e punido nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2 — No caso de se tratar de dirigentes, o exercicio ndo autorizado de acumulagao de fungdes,
constitui ilicito disciplinar e determina a cessagao da comissao de servigos.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagao da comisséo de servigo,
nos termos do respetivo estatuto, verificar a existéncia de situagdes de acumulagao de fungbes néo
autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade
no desempenho de fungdes publicas.

CAPITULO llI

Ofertas, registo e convites

Artigo 13.°

Ofertas

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Cddigo abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer
titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade
e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungdes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela
sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome da Camara
Municipal do Marco de Canaveses, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no
artigo seguinte.

Artigo 14.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebi-
das no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues na Divisdo de Finangas e
Patriménio no prazo maximo de cinco dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para
efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisdo de Finangas e Patrimonio para efeitos de registo das ofertas, devendo
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todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues a referida unidade
organica, no prazo fixado no numero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do
cargo ou fungao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungdo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins ndo lucrativos de carater social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas a Camara Municipal do Marco de Canaveses sdo sempre registadas e
entregues a Divisdo de Finangas e Patriménio, nos termos do n.° 2 do presente artigo, independente-
mente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisdo de Finangas e Patrimonio assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 15.°
Convites ou beneficios similares

1 — As pessoas abrangidas pelo presente Codigo abstém-se de aceitar convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estran-
geiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso
ou com custos de deslocagéo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, presume-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gées quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo;
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagao da Camara Municipal do Marco
de Canaveses.

CAPITULO IV

Incumprimento e sangoes

Artigo 16.°
Incumprimento

1 — Sem prejuizo da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil, a violagdo do
disposto no presente Cédigo, por acdo ou omissao, ainda que meramente culposo, por qualquer
trabalhador com vinculo de emprego publico em qualquer das suas modalidades, constitui infragéo
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disciplinar, na medida em que seja enquadravel nesses termos, e origina a competente instauragao
do processo disciplinar.

2 — A determinacéao e aplicacdo da sancao disciplinar observa o estabelecido na Lei Geral
de Trabalho em Fungbes Publicas, tendo em conta a natureza, a missédo e atribuicées do 6rgao
ou servigo, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades inerentes a
modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e em todas
as circunstancias em que a infragdo tenha sido cometida contra ou a favor dele.

3 — O disposto no presente capitulo, aplica-se quando compativel e com as devidas e neces-
sarias adaptagdes as demais pessoas previstas no n.° 1 do artigo 3.° do presente Cddigo de
Conduta.

Artigo 17.°
Sangoes disciplinares

1 — Por referéncia ao disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo incum-
primento das regras contidas no presente Cédigo, podem ser aplicadas as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sangéao disciplinar de ces-
sacdo da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais que uma sancao disciplinar por cada infracéo, pelas infra-
¢bes acumuladas que sejam apreciadas num uUnico processo ou pelas infragdes apreciadas em
processos apensados.

4 — As sangdes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 18.°
Definigao de corrupgao e infragées conexas

1 — Qualquer das pessoas abrangidas pela aplicagdo do Cédigo de Conduta, que se encontrem
no exercicio das suas fungdes ou no ambito da sua atuagéo, preenchem o conceito de funcionario
previsto no artigo 386.° do Cédigo Penal.

2 — Nos temos do presente Cédigo de Conduta e por referéncia ao RGPC, entende-se por
corrupgao e infragdes conexas a pratica por parte das pessoas abrangidas pelo presente codigo, de
atos suscetiveis de configurar os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagéo, trafico
de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito,
conforme previsto Cadigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na
sua redacgéao atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de
novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

Artigo 19.°
Sangodes criminais

Nas situagbes em que a violagdo dos deveres previstos no presente Codigo por parte de
qualquer das pessoas por ele abrangido, seja suscetivel de gerar responsabilidade criminal, podem
ser aplicadas sang¢des previstas para o tipo de ilicito praticado, conforme identificadas no anexo |.
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CAPITULO V

Artigo 20.°
Canais de denuncia

1 — A Camara Municipal de Marco de Canaveses em cumprimento do disposto no artigo 8.°
do RGPC e da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o Regime Geral de Protegao
de Denunciantes de Infragdes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciem violagées do
direito da unido, dispde de canal de denuncias para denuncias internas ou externas.

2 — Os procedimentos relativos a tramitagdo do canal de denlncias e as medidas de protecao
de denunciantes constam de manual proprio.

CAPITULO VI

Responsavel pelo cumprimento normativo e acompanhamento

Artigo 21.°
Responsavel pelo cumprimento normativo

1 — O responsavel pelo cumprimento normativo é responsavel pela gestao, impulso, acom-
panhamento e avaliagdo do cumprimento do presente Codigo e exerce as suas fungdes de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, devendo ser assegurado pela Camara
Municipal de Marco de Canaveses, que dispde da informacao interna e dos meios humanos e téc-
nicos necessarios ao bom desempenho da sua fungéo, podendo para o efeito ser criada Comissao
ou Grupo de Trabalho, que auxilie o responsavel pelo cumprimento normativo no desempenho das
suas fungoes.

2 — O responsavel pelo cumprimento normativo € um elemento de dire¢gao superior ou equi-
parado designado pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — O responsavel pelo cumprimento tem como fungdes:

a) Proceder a divulgagao pelos servigos do plano de cumprimento normativo do Municipio, do
qual faz parte integrante o presente Codigo de Conduta;

b) Prestar esclarecimentos sobre duvidas relativas a interpretagéo e aplicagdo do Caédigo;

c) Receber e dar seguimento a comunicagdes relacionadas com conflito de interesses;

d) Formular recomendacgdes e propor medidas de melhoria de gestéo ética na aplicagédo do
plano de cumprimento normativo.

Artigo 22.°
Acompanhamento

1 — O responsavel pelo cumprimento normativo acompanha a aplicagdo do presente Cédigo
de Conduta, nomeadamente quanto ao cumprimento das disposi¢coes aqui vertidas.

2 — Por cada infragao relacionada com o incumprimento das regras constantes no Codigo de
Conduta é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sangao
aplicada, bem como as medidas adotadas ou a adotar, no &mbito do sistema de controlo interno.

3 — O relatdrio referido no numero anterior deve ser comunicado ao Mecanismo Nacional
Anticorrupgdo (MENAC), no prazo de 10 dias a contar da sua elaboragéo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°10 13 de janeiro de 2023 Pag. 435

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 23.°
Revisao do Cédigo de Conduta

O Caddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribui-
¢Oes ou na estrutura organica da Camara Municipal do Marco de Canaveses e se justifique a revisao.

Artigo 24.°
Extensao do Regime

O presente Cédigo aplica-se, ainda, com as necessarias adaptacdes, a todos os prestadores
de servigos, estagiarios ou voluntarios do Municipio do Marco de Canaveses, independentemente
do seu vinculo contratual, fungéo ou posigao hierarquica.

Artigo 25.°
Revogagao
E revogado o Cédigo de Conduta aprovado em reunido de Camara Municipal em 14 de fevereiro
de 2020 e publicado no Diario da Republica, 2.2 série de 17 de setembro, Aviso n.° 14154/2020.
Artigo 26.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagéo deste Cédigo, que ndo
possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagao e integragéo de lacunas,
s&o decididos pela Camara Municipal.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Cédigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.

Artigo 28.°
Publicidade

1 — O presente Codigo de Conduta deve ser publicado na intranet e na pagina de Internet do
Municipio, no prazo de 10 dias a contar da data de entrada em vigor.

2 — A Camara Municipal do Marco de Canaveses comunica no prazo de 10 dias a contar da
data de entrada em vigor o Cédigo de Conduta aprovado, ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC), bem como as respetivas revisoes.

3 — A comunicacao referida no numero anterior é realizada através de plataforma eletrénica
propria gerida pelo Mecanismo Nacional Anticorrupgdo MENAC.
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ANEXO1

Sancdes relativas aos crimes de corrupgao e infragdes conexas previstas no Decreto-Lei
n.° 48/1995, de 15 de margo, que aprova o Cédigo Penal, na redagéo vigente, cujo conteudo se
transcreve:

«Artigo 335.°

Trafico de influéncia

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa,
para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel,

b) Com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciso licita favoravel.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagédo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:

a)Para osfins previstos naalinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3 —A tentativa é punivel.
4 — E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vanta-
gem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem
que estes venham a ser cometidos, € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por for¢ca de outra disposi¢ao legal.

SECGAO |

Da corrupgao

Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 — O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por inter-
posta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, € punido com pena de priséo
até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.
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Artigo 373.°
Corrupgao passiva

1 — O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica-
¢ao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda
que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 — Se o0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgéo ativa

1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagado, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

2 — Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente € punido com pena de priséo até
trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — Atentativa é punivel.

Artigo 374.%-A
Agravagao

1 — Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 — Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente elevado,
0 agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, € correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.°
€ punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo
€ maximo.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto
cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.°;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%;
¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°

6 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo publico,
0 agente é punido:

a) Com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas
no n.° 2 do artigo 372.°;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagbes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou

¢) Com pena de prisado até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 — O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou
a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial que nao lhe seja
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devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena
de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°
8 — Sao considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgao de administragdo de sociedade anénima de capitais
publicos, que exergcam funcdes executivas;

b) Titulares de 6rgao de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgaos de gestao das empresas que integram os setores empresarial regional
ou local;

d) Membros de 6rgaos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de diregao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e dirigentes
maximos dos servigos das camaras municipais e dos servigcos municipalizados, quando existam.

Artigo 374.°-B
Dispensa ou atenuacao de pena

1 — O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauracao
de procedimento criminal e, nas situa¢des previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omisséo contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem
ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua resti-
tuicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissao contrarios
aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° € no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de vantagem
ou solicitado a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 — O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugéo, e
verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente
para a descoberta da verdade.

3 — A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos arti-
gos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vanta-
gens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido
decisivamente para a sua descoberta.

4 — Ressalvam-se do disposto no niumero anterior os crimes praticados contra bens eminen-
temente pessoais.

5 — A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento
em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de
forma relevante para a prova dos factos.

6 — A dispensa e a atenuagao da pena ndo sao excluidas nas situagdes de agravacgao pre-
vistas no artigo 374.°-A.

SECCAO I

Do peculato

Artigo 375.°

Peculato

1 — O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imoével ou animal, puablicos ou particulares, que Ihe tenha sido
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entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 — Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos ter-
mos da alinea ¢) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

3 — Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

Artigo 376.°

Peculato de uso

1 — O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais
de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou
Ihe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, € punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 — Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, € punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°
Participagdo econémica em negécio

1 — O funcionario que, com intengao de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica
ilicita, lesar em negadcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua func¢éo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisao até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patri-
monial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungoes,
no momento do ato, total ou parcialmente, a disposigdo, administragdo ou fiscalizagédo, ainda
que sem os lesar, é punido com pena de prisao até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no niumero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacgao,
liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarre-
gado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.%-A
Atenuacgéo especial da pena

Nos crimes de peculato e participagao econdémica em negocio, a pena é especialmente atenuada
se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o agente colaborar
ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.»

ANEXO II

Minuta de declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

[Nome], portador(a) do CC n.° [Numero] valido até [Data], [Fungbes que desempenha] da
Camara Municipal do Marco de Canaveses [Procedimento em que intervém] tendo conhecimento das
incompatibilidades e impedimentos previstos na Lei, designadamente na Constituicdo da Republica
Portuguesa, nos artigos 69.° a 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no Codigo de Con-
duta e demais legislagao vigente, declaro, para os devidos e legais efeitos, nao estar abrangido(a)
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na presente data por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do procedimento
em causa, mais declarando que, se no decorrer do referido procedimento tiver conhecimento de
qualquer circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da minha isen¢ao ou retidao
da minha conduta, designadamente nos termos do previsto pelo artigo 73.° do CPA e artigo 8.° do
Cddigo de Conduta, darei de imediato conhecimento ao meus superiores hierarquicos e/ou Res-
ponsavel pelo Cumprimento Normativo, bem como a Presidente da Camara Municipal, para efeitos
de dispensa ou escusa na participagédo do procedimento.

Marco de Canaveses, [Data]
Assinatura,

[Assinatura digital/Conforme C.C.]
316017567



