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Relatério de Diagnédstico

1. Enquadramento

Para melhor compreender as causas das desigualdades entre mulheres e
homens nas nossas sociedades e apresentar estratégias adequadas que
conduzam ao encontro de solucdes e alcancar a igualdade nas diferentes
esferas da vida quofidiana € fundamental andlise da integracdo da
perspetiva de género.

A integracdo da perspetiva de género frata-se de um processo continuo e
como tal, a elaboracdo de um Diagndstico permite analisar a situacdo no
territério, tendo em conta a sua especificidade, identificar os problemas e/ou
vulnerabilidades reais e os grupos objeto de estudo, numa abordagem
sistémica, interpretativa, colaborativa e participativa.

Apods a andlise das assimetrias existentes, é possivel proceder d identificacdo
dos aspetos a ter em consideracdo e estabelecerem-se os objetivos, para a
promocdo da igualdade de género e a ndo discriminacdo, que, devem ser
claros, partihados e alcancdveis.

1.1 Objetivo Estratégico

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal +
Igual (ENIND), assenta na Igualdade de Género nos seus diversos contextos,
com base na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e na Igualdade
entre homens e mulheres como direito fundamental, um valor comum das
politicas nacionais e europeias e assenta na prevencdo e eliminacdo de
diversas formas de discriminacdo ou exclusdo.

A ENIND apoia-se, assim, em trés Planos de Acdo que definem os objetivos
estratégicos e especificos até 2030 e as respetivas medidas concretas a
desenvolver, que a seguir se apresentam:

o Plano de Acdo para a lgualdade entre Homens e Mulheres e Homens
(PAIMH);

o Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD);

o Plano de Acdo para o Combate & Discriminacdo em Razdo da
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdco de Género e
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Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver entre 2018 e 2021, nos
termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de
maio.

A ENIND tem também em conta o IV Plano de Acdo para a Prevencdo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n°® 80/2018, de 19 de junho.

A ENIND encontra-se ainda alinhada com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, pois os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), apresentam uma visdo comum para a Humanidade, cujo
Objetivo €& promover o Desenvolvimento Sustentdvel, combater as
desigualdades, centrando-se nas pessoas € na dignidade humana, fazendo
uso do lema “ninguém fica para tras”.

E neste contexto, que, no @mbito do concurso para apresentacdo de
candidaturas ao abrigo do Aviso N.° POISE-22-2020-03, que se refere a
Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboragcdo e monitorizagcdo da execugdo e
avaliacdo dos Planos para a Igualdade, através do contrato de prestacdo
de servicos de consultoria estabelecido entre a indice ICT & Management,
Lda. e a Cé&mara Municipal de Marco de Canaveses, se dd inicio a
realizacdo do | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao do
Municipio de Marco de Canaveses, cuja 1.2 Fase constituiu a elaboracdo do
Relatdrio de Diagnostico.

Na elaboracdo deste Relatério de Diagndstico, para além das atividades
desenvolvidas pela Equipa Técnica do Municipio, nomeada para o efeito,
contou-se igualmente com a colaboracdo de diversas enfidades que
infegram a Rede Social do Municipio de Marco de Canaveses.

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), agradece, assim, a todas as
pessoas que contribuiram para a realizacdo deste Relatdrio de Diagndstico.

1.2 Contexto Politico e Legislativo a Nivel Internacional

As sociedades atuais apresentam uma diversidade a varios niveis 0 que nos
impele d adocdo de novas medidas politicas e estratégias de intervencdo
que proporcionem o bem estar e a qualidade de vida das pessoas.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Assembleia Geral da ONU, em 10 de dezembro de 1948, confribuiu para
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melhorias considerdveis no reconhecimento e no respeito pela dignidade
humana, sendo um instrumento que embora ndo tenha por si s6 forca de lei,
é determinante, pois, de um modo geral, passa-se a reconhecer a defesa
destes direitos e das liberdades fundamentais, bem como a respetiva
protecdo e promocdo. Contudo, as assimetrias de género, tanto na sua
dimensdo de construcdo social, como na sua dimensdo bioldgica,
permanecem.

A Convencdo Sobre a Eiminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a
Mulher (CEDAW), aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, em
dezembro de 1979 e ratificada por Portugal em 1980, alerta precisamente
para a igualdade de oportunidades

Na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, organizada pelas Nacoes
Unidas em Pequim, em 1995, com a criacdo da Declaracdo de Pequim,
aprovada por unanimidade pelos 189 paises presentes, promoveu uma
agenda para o empoderamento das mulheres, documento este ainda hoje
considerado como fundamental na politica global, no &mbito de Igualdade
de Género. A conferéncia de Pequim veio assim, fortalecer os
desenvolvimentos legais com o objetivo de garantir a igualdade entre
mulheres e homens, a nivel do enquadramento legal e respetiva aplicacdo.

Porém, no que concerne esta matéria, houve todo um percurso a ter em
consideracdo, a ftitulo de exemplo, a Convencdo Internacional sobre a
Eliminacdo da Discriminacdo Racial (1965), que “proilbe e condena a
discriminacdo racial e requer que os Estados fomem medidas para acabar
com a discriminacdo por todos os meios apropriados, quer seja realizada por
autoridades publicas ou outros”. Em 1975, a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), j& tinha elaborado uma Declaragdo Sobre a Igualdade de
Oportunidades e de Tratamento Para Todas as Mulheres Trabalhadoras, cujo art.®
1, “exclui todas as formas de discriminacdo por razdo do sexo. Prevé
igualmente que “a discriminacdo positiva, quando implementada com o
objetivo de alcancar a igualdade e com uma duracdo transitdria, ndo é
considerada discriminacdo™.

Considera-se igualmente pertinente fazer referéncia neste documento d
Convencado sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores e de Todas as
Trabalhadoras Migrantes e dos Membros das suas Familias (1990), que esclarece
que independentemente da situacdo regular e legal ou ndo, as pessoas
migrantes e a sua familia, ndo devem ser alvo de discriminacdo em relacdo
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ao gozo de direitos, no que diz respeito ao exercicio de uma atividade
remunerada de um Estado de que ndo é nacional.

Ndo podemos deixar de referir a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e
Protocolos Facultativos, sendo o instrumento de Direitos Humanos mais
ratificado no mundo e o primeiro instrumento legal vinculativo adotado,
especificamente, para a protecdo dos Direitos da Crianca. Em Portugal, com
aprovacdo para ratificacdo através da Resolugcdo da Assembleia da
Republica de 12 de setembro de 1990 e com enfrada em vigor na ordem
juridica portuguesa, a 21de outubro do mesmo ano, os Estados Partes na
Convencdo acordam as suas quatro categorias: Direitos de Sobrevivéncia,
Direitos de Protecdo, Direitos de Desenvolvimento e Direitos de Participacdo
em que dfirmam estar “Convictos de que a familia, elemento natural e
fundamental da sociedade e em particular as criancas, devem receber a
protecdo e assisténcia necessdrias para o pleno desempenho do seu papel
na comunidade”.

O propdsito deste documento ndo € garantir as criancas mais direitos que os
outros seres humanos, mas reconhece, que podem ser necessarias garantias
adicionais para assegurar o acesso aos seus direitos.

A Carta Social Europeia de 1996 (que vem substituir a anterior datada de
1961), adotada pelo Conselho da Europa, refere que € expressamente
proibida a discriminacdo, direta ou indireta, por razdo do sexo, garantindo
uma protecdo especial em caso de gravidez e dedicando um artigo ao
direito a dignidade no trabalho. Neste documento, € também reconhecido
o direito das pessoas trabalhadoras de ambos 0s sexos, a uma remuneracdo
igual, fazendo referéncia a ‘“pessoas frabalhadoras que @ tém
responsabilidades familiares”.

Por Ultimo, mas ndo menos importante, importa ainda fazer referéncia a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada a 13 de
dezembro de 2006, através da resolucdo A/RES/61/106, que reconhece as
pessoas com deficiéncia, como sujeitos com igualdade a Direitos Humanos e
liberdades fundamentais, plenas e iguais.

E de forma resumida este o contexto Politico e Legislativo a Nivel
Internacional, no qual se insere o presente documento.

1.3 Normativa Comunitdria e Nacional
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No que concerne d normativa Comunitdria e Nacional, ambas estabelecem
como objetivos a promocdo da igualdade de género e igualdade de
oportunidades, através do combate aos esteredtipos e todas as formas de
discriminacdo e esbatendo as assimetrias existentes enfre homens e
mulheres.

Se por um lado, a Unido Europeia tem como um dos objetivos a promocdo
da igualdade enfre homens e mulheres, a fitulo de exemplo o Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), que no seu art.° 157.°, refere que
a Unido Europeia pode agir no dominio mais amplo da igualdade de
oportunidades e de tratamento relativamente ao emprego e trabalho e
autoriza as acdes positivas para reforcar a autonomia das mulheres. O TFUE
contempla assim a possibilidade de adotar legislacdo para combater todas
as formas de discriminacdo, nomeadamente, em razdo do género e no
combate ao trdfico de seres humanos, com particular atencdo as mulheres
e criancas.

Um dos objetivos da Unido e dos Estados-Memlbros € o compromisso atraves
do Tratado de Lisboa, “lutar contra todas as formas de violéncia doméstica
[...] para prevenir e punir tais atos criminosos, bem como para apoiar e
proteger as vitimas”. Com efeito, relativamente ao apoio a politica da
igualdade de oportunidades, o Parlamento Europeu tem desempenhado um
papel de grande relevo, em particular por via da Comissdo dos Direitos da
Mulher e da Igualdade dos Géneros (FEMM).

Relativamente & igualdade de tratamento no mercado laboral, esta
contribuicdo tem sido desenvolvida ao nivel da evolucdo geral das politicas
relacionadas com a igualdade entre mulheres e homens, através da
elaboracdo de relatdrios de iniciativa e chamando a atencdo de outras
instituicdes para questdées mais particulares.

Apresentam-se abaixo alguns dos principais documentos:

o Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000): art.® 23,
consagra a igualdade entre mulheres e homens, cuja garantia deve
abranger todos os dmbitos, inclusivamente ao nivel do trabalho e da
retribuicdo, possibilitando a adocdo de medidas que oferecam
vantagens concretas a favor do sexo menos representado;

o Tratado de Nice (2001): reconhece a necessidade de desenvolver
acodes positivas para fomentar a participacdo das mulheres no
mercado laboral;
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o Tratado sobre o funcionamento da Unido Europeia (2012): art.® 157,
fica proibida a discriminacdo por razdo do sexo em matéria de
remuneracdo por um trabalho igual ou de igual valor, principio este
que também se aplica aos sistemas de classificacdo profissional
utilizados para determinar as remuneracoes;

o Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e
respetivas metas (ODS), com nota para as seis prioridades nestas
matérias apresentadas por Portugal.

No campo digital, através da recomendacdo CM/REC (2014) 6, do Comité
de Ministros aos Estados Membros, € apresentado o Guia dos Direitos Humanos
para os Utilizadores da Internet, que “pretende ser um instrumento que |he
permita, enquanto utilizador da internet, conhecer os seus direitos humanos
em linha, as possiveis limitacdes dos mesmos e as vias para obter uma
reparac@o por tais limitacoes”.

Por outro lado, a nivel da normativa Nacional, a ConstituicGo portuguesa,
inclui normas expressas sobre esta matéria, designadamente, no dmbito dos
Direitos, Liberdades e Garantias Fundamentais, do trabalho e da familia e da
participacdo politica,

Constituicao da RepUblica Portuguesa

Art.° 9.° sdo tarefas fundamentais do Estado:

(...

b)"Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos
principios do Estado de direito democrdtico'”;

(...

d)"'Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a
igualdade real enfre os portugueses, bem como a efetivacdo dos
direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais, mediante a
fransformacdo e modernizacdo das estruturas economicas e
sociais(...)"

h)'Promover a igualdade entre homens e mulheres".

Figura 1 | Constituicdo da Republica Portuguesa,
versdo 2005, Fonte: ministeriopublico.pt
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Art.° 13.°, Principio da Igualdade

“1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,

privado de qualquer direito ouisento de qualquer dever em razéo
de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido,
conviccoes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica,
condicdo social ou orientacdo sexual”.

Figura 2 | Constituicdo da Republica Portuguesa,
versdo 2005, Fonte: ministeriopublico.pt

Portugal demonstra estar empenhado em esbater as assimetrias entre
homens e mulheres nas diferentes esferas da vida quotidiana, bem como
combater esteredtipos e quaisquer formas de discriminacdo. Assim, nesta
perspetiva de género, apresentam-se em seguida, alguns documentos sobre
estas matérias:

o Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagcdo 2018-
2030 *“Portugal + Igual (ENIND), publicada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros R 2/2018, referida anteriormente. A ENIND estd
alinhada com a Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel e respetfivas metas (ODS). E concretizada atfravés de
Planos Nacionais de Acdo, por periodos de 4 anos;

o Leino 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais: art.® 33.°, alinea q): “Assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio,
designadamente através da adocdo de planos municipais para a
igualdade”;

o Estratégia Nacional para a Educacdo da Cidadania (ENEC),
Despacho n.° 6173/2016, publicado no D.R., Il.¢ Série, n.° 90, de 10 de
maio de 2016, “integra um conjunto de direitos e deveres que devem
estar presentes na formacdo cidadd das criancas e dos jovens
portugueses, para que no futuro sejam adultos e adultas com uma
conduta civica que privilegie a igualdade nas relacdes interpessoais,
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a integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a
valorizagcdo de conceitos e valores de cidadania democrdtica, no
quadro do sistema educativo, da autonomia das escolas e dos
documentos curriculares em vigor”;

o Plano Estratégico para as Migracodes, publicado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 12-B/2015, 20 de marco de 2015, "visa
adequar politicamente o pais a uma realidade migratdria mais
complexa e desafiante, adequando-se & estratégia do fomento
industrial para o crescimento e o emprego, bem como a prioridade
da «Abordagem global para a migracdo e mobilidaden definida pela
Comiss@o Europeia”;

o Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas
(ENICC), aprovada em 2013 pela primeira vez, € uma estratégia
especificamente direcionada para as pessoas ciganas em Portugal,
criada através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 25/2013, de
27 de marco, “procurando promover a melhoria dos indicadores de
bem-estar e de integracdo das pessoas ciganas, o conhecimento
mutuo, a interacdo positiva e a desconstrucdo dos esteredtipos”. Em
29 de novembro 2018, a RCM 154/2018 veio rever a referida ENICC e
alargar a sua vigéncia até 2022, com o objetivo de ajustar os seus
objetivos e metas e, consequentemente, potenciar o impacto na
melhoria das condicdes de vida das pessoas e comunidades ciganas
“(...) O Governo decidiu, assim, proceder a revisGo da ENICC, tendo
em vista aqjustar os seus objetivos e metas e, consequentemente,
potenciar o impacto na melhoria das condicdes de vida das pessoas e
das comunidades envolvidas™;

o Politica de privacidade visa estabelecer as regras de garanfia da
privacidade de todos os dados pessoais recebidos e retidos pelo
Instituto Portugués, tendo sido criada no periodo de adaptacdo ao
novo Regulamento Geral de Protecdo de Dados, estando em
conformidade com Lei de Protecdo de Dados Pessoais atualmente em
vigor, e com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados, com
entfrada em vigor a 25 de maio de 2018. A lei consagra, ainda, o
principio da autorizacdo prévia, pelo que o tratamento de dados so
pode ser efetuado com o consenfimento do fitular, exceto nos casos
de execucdo de um contrato, o cumprimento de uma obrigacdo
fiscal ou na protecdo de interesses vitais do ftitular, estando este
incapacitado de dar o seu consentimento.
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1.4 Caracterizacdo do Municipio com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG)

O Municipio de Marco de Canaveses, assume d sud responsabilidade na
promocdo das politicas de igualdade a nivel local, através da celebracdo
de um Protocolo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), homologado pela Sra. Secretdria de Estado para a Cidadania e a
Igualdade, Dra. Rosa Monteiro, 5 de junho de 2019.

Este Protocolo tem como objetivo a promocdo, execucdo, monitorizacdo e
avaliacdo da implementacdo de medidas e acdes que concorram para a
territorializacdo da ENIND, ao nivel do Municipio, pelo que, no dmbito das
suas atribuicdes e competéncias, este compromete-se a desenvolver, entre
outras, as seguintes medidas e acoes:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de Direitos Humanos,
Igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo
e ndo violénciaq, junto das populacdoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem
como a discriminacdo que resulta da intersecdo de vdrios fatores de
discriminacdo como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho do cuidado doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com
as mulheres;

d) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de frabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissoes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

e) Promover uma maior participacdo politica e civica das mulheres e
raparigas.

A Cldausula Quarta do referido Protocolo de Cooperacdo, assinala que como
obrigacodes deste Municipio, entre outras, compete-lhe:

b) Criar uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e
a Ndo Discriminac@o (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos
de Acdo;

d) Garantir servicos de atendimento, informacdo e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra mulheres e violéncia doméstica,
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designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados
na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada
pela CIG.

Com o presente documento, inicia-se assim, o | Plano Municipal para a

Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Marco de Canaveses, com
vigéncia de quatro anos, tendo sido constituida para o efeito uma Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL) de forma a operacionalizar a ENIND
neste territério, com data de nomeacdo de 14 de marco de 2022, composta

pelos seguintes elementos:

EQUIPA para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

_ NOME | ENTIDADE FUNCAO

Cristina Vieira

Camara Municipal de
Marco de Canaveses

Presidente

Clara Margues

Camara Municipal de
Marco de Canaveses

Vereadora da Coesdo
Social, Cidadania e
Promoc¢do da Igualdade

Elsa Correia

Conselheira Local para a Igualdade - Externa

Joaguim Santos

Cdamara Municipal de
Marco de Canaveses

Conselheiro Local para a
Igualdade - Interno

[sabel Madureira

Cdamara Municipal de
Marco de Canaveses

Chefe de Divisdo dos
Recursos Humanos

Fernando Pedroso

Cdamara Municipal de
Marco de Canaveses

Diretor do Departamento
de Administracdo Geral e
Financas

Alexandre Aguiar

Cdamara Municipal de
Marco de Canaveses

Chefe de Divisdo Cultura,
Turismo e Associativismo

Graca Costa

EAPN — European Anti
Poverty Network (Rede

Representante de ONG
com assento no consultivo

Europeia Anti Pobreza) da CIG
. . Assembleia Municipal do Deputada da Assembleia
Ana Maria Ferreira -
Marco de Canaveses Municipal

Bruna Santos

Assembleia Municipal do
Marco de Canaveses

Presidente da Junta de
Freguesia de Constance

Quadro 1 | Equipa da EIVL do Municipio de Marco de Canaveses,
Fonte: CMMC, 2022

1.5 Protocolos Celebrados pelo Municipio

O Municipio de Marco de Canaveses, atento as matérias deste documento
e de forma a promover o trabalho em rede e de proximidade, tem vindo a
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celebrar diversos protocolos de cooperacdo em diversas dreas de
intervencdo, e alinhados com as de estratégias de atuacdo tendo por base
a perspetiva de género, como se apresentam alguns exemplos:

o Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na
Vida Local, subscricdo efetuada em 28 setembro de 2006 e assinatura
da Carta Portuguesa para a Diversidade em 15 de novembro de 2018;

o Adesdo a Associacdo Internacional das Cidades Educadoras, em 26

de abril de 2019;

o Acordo de adesdo da Rede de Autarquias para a Igualdade,
coordenada pela Questdo de Igualdade - Associacdo para a
Inovacdo Social, em 10 de setembro de 2021;

1.6 Andlise SWOT

Apresenta-se em seguida a andlise SWOT readlizada no dmbito deste
processo, que descreve em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, os
pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as ameacas identificadas
no contexto do municipio de Marco de Canaveses.

ANALISE SWOT

FORCAS
Celebracdo do protocolo coma CIG a 5 de
junho 2019
Conselheira Local para a Igualdade Externa
(Despacho) — Elsa Correia
Conselheiro Local para a Igualdade Interno
(Despacho) — Joaquim Santos
Jornadas Municipais para a lgualdade em 2019
Composicdo da EIVIL a 14 marco de 2022
Abertura do Gabinete de Apoio a Vitima - 28 abril
de 2021
Maio de 2021 - Atividade “EU SOU MAIS IGUAL". As
educadoras de infancia desafiaram as criancas a
reflefir sobre a igualdade e diversidade. Foram
produzidos 441 auto retratos realizados pelas
criancas do ensino pré-escolar do municipio do
Marco de Canaveses
Outubro de 2021 - Divulgacdo do Guia de
Promocdo para uma Linguagem Inclusiva do
Municipio do Marco de Canaveses
Adesdo a Associacdo Internacional das Cidades
Educadoras, desde 8 maio 2019
Adesdo a Carta Europeia para a Ilgualdade das
Mulheres e Homens na Vida Local

o

FRAQUEZAS

Existéncia de poucos
projetos/atividades alinhadas com os
objetivos do desenvolvimento
sustentdvel, Agenda 2030

Existéncia poucas medidas alinhadas
com os objetivos da ENIND e dos
Planos Nacionais
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CERCIMARCO e APADIMP — Transporte especial
Provedor Municipal do cidaddo com deficiéncia
Criacdo da marca marco + igual;

Campanha de informacdo e divulgacdo do VIVO
(estrutura de atendimento a vitimas de violéncia
doméstical);

Campanhas de comunicacdo: “Eu Sou Mais
Igual” (2021) e do "Dia Internacional Para a
Eliminacdo da Violéncia Confra as Mulheres”
2019, 2020 e 2021;

Producdo de video institucional sobre o Dia
Municipal para a Igualdade (2019);

Producdo dos programas de réadio “O Meu
Marco" sobre: Violéncia Doméstica; Violéncia no
Namoro;

Gabinete Vivo, estrutura de apoio a vitima

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Formacdo especializada a 4 técnicos superiores
municipais para apoio A vitima

Aprovacdo da candidatura ao Aviso POISE-22-
2020-03 para Apoio Técnico a elaboragdo e
monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos
planos para a igualdade, em sede de CIM-TS (A 9
de abril de 2021)

Guia de Promocdo para uma Linguagem
Inclusiva - Corresponde d execucdo do Plano de
Acdo previsto para 2021 da EIVL e surge no
alinhamento das acdes que o Municipio vem
desenvolvendo neste dominio e também no
cumprimento do plano de melhoria continua do
seu sistema de qualidade com o reconhecimento
do poder da comunicacdo na promoc¢do da
igualdade e da linguagem inclusiva como
prdtica. (Passivel de replicacdo e acomodacdo a
outros contextos profissionais).

Adesdo d REDE DE AUTARQUIAS PARA A
IGUALDADE (10 de setembro de 2021)

Adesdo do Municipio d iniciativa da EAPN e ACM
“Semana da Interculturalidade 2022" - Recolha de
festemunhos e exposicdo de objetos, livros,
lendas, fotografias, tradicoes ou outras memorias
gue assumem um cardcter relevante na sua
histéria de vida e pais de origem, espelhando a
interculturalidade do nosso concelho.

o

Ndo estd clara a existéncia de
politicas e medidas no dmbito da
conciliacdo da vida familiar, pessoal
e privada

Inexisténcia de N° de acdes de
promocdo da igualdade e ndo
discriminacdo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de
atividades de animacdo e apoio &
familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das
afividades de enriqguecimento
curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia.

Inexisténcia do n°® de docentes que
frequentaram acodes de formacdo
certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides
Educacdo, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho.

Quadro 2 | Andlise SWOT do Municipio de Marco de Canaveses, no dmbito da
elaboracdo do PMIND - Relatério de Diagndstico, 2022
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MARCO DE CAN

2. Metodologia

A elaboracdo do | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo
do Municipio de Marco de Canaveses (PMIND), como anteriormente
referido, tem inicio com a realizacdo de um Relatério de Diagnostico cuja
recolha de dados de dmbito local, foi efetuada por parte da Equipa Técnica
do Municipio, nomeada para o efeito, em ampla concertacdo com o0s
atores locais através da Rede Social do Concelho de Marco de Canaveses e
outras enfidades.

O processo de elaboracdo do PMIND, inclui assim a realizacdo das fases
constantes na figura abaixo, tendo a vigéncia de quatro anos:

Elaboragdo e
Elaboragdo do Implementagédo do
Diagnéstico Plano para a
Igualdade

Produto das Agoes
de Divulgacao
empreendidas

Relatorio de Relatério de
Execucgado do Plano Avaliagcao do Plano
para a Igualdade para a Igualdade

Figura 3 | Diferentes fases do processo PMIND, Fonte: AVISO POISE-2020

De modo a idenfificar a realidade existente da posicdo de mulheres e
homens no Municipio, analisaram-se as situacdes de desigualdade e
discriminacdo presentes e quais os fatores ou as razdoes que as originam.

Neste senfido, com base nos critérios estabelecidos no Anexo do Aviso POISE-
22-2020-03 (p.27) e tendo presente a lista de indicadores de partida de
politicas de igualdade a nivel local, efetuaram-se os desdobramentos

necessarios face ao territério em questdo. Assim, este Diagnodstico encontra-
se organizado em duas dimensdes, com destaque para a territorializacdo,
priorizando-se as caracteristicas e necessidades deste territério, identificando

- Cofinanciado por: 1 9

|
CIG ‘I Po ISE ‘JPORTUGAL UNIAO EUROPEIA
e s S 2020 o st

Presidancia do Conselho de Ministros



MATCO

as parcerias ja existentes atuando em prol da promocdo da Igualdade e a
Interseccionalidade, aferindo os multiplos fatores de discriminacdo que
ocorrem no cruzamento com a discriminacdo em razAo do sexo.

2.1 Dimensdo Interna

Como referido acima, este Diagndstico, teve em consideracdo a dimensdo
interna, que consistiu na andlise dos indicadores ao nivel da organizacdo,
nomeadamente, em matéria de gestdo de recursos humanos numa
perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para chefias,
de disparidades salariais entre mulheres e homens, progressdo e
desenvolvimento de carreiras, segregacdo sexual horizontal e vertical,
conciliocdo da vida profissional, pessoal e familiar, protecdo da
parentalidade, protecdo confra a discriminacdo e prevencdo e combate
ao assédio no frabalho.

A abordagem na perspetiva da andlise de género adotada, teve por base
reunir os dados e informacdo necessdria para a construcdo de politicas e
acoes essenciais d qualidade de vida e bem estar das pessoas, nas
diferentes dimensdes da vida local, identificando as assimetrias entre homens
e mulheres no que concerne aos seus papéis sociais, igualdade de
oportunidades e fragilidades sentidas.

2.2 Dimensdo Externa

O presente documento identifica ainda as necessidades no territdrio em
matérias alinhadas com a ENIND, tendo como referéncia:

a) Igualdade entre mulheres e homens;

b) Prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo, bem como a
discriminacdo que resulta da intersecdo de vdrios fatores de discriminacdo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas
sexuais, entre outros;

c) Prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres
e raparigas e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulnerdveis como
mulheres idosas, ciganas, migrantes, em situacdo de refugiadas e com
deficiéncia;

d) Politicas sociais, Prevencdo e Combate as Vdarias Formas de violéncia,
educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania

e participacdo, mercado de trabalho, entre outros.
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As autarquias locais, como refere a Lei 75/2013, de 12 de setembro, devem
promover os interesses das respetivas populacdes e garantir a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do Municipio. Com a
implementacdo dos Planos Municipais para a Igualdade, o Municipio assume
um papel fundamental na prossecucdo dos objetivos da ENIND, num
processo que se pretende participado e continuo. E precisamente neste
contexto, que surge a elaboracdo do | Plano para a Ilgualdade e a Nao
Discriminacdo do Municipio de Marco de Canaveses (atividade 2, desta
primeira fase).

Na elaboracdo deste Diagndstico foi adotada a metodologia proposta no
Kit de ferramentas para diagnodsticos participativos (Ferreira, Virginia e
Almeida, Helena Neves, 2016), e através de contactos estabelecidos via
telefone e em modalidade online.

A andlise final, incluiu a compilacdo, sistematizacdo e tratamento da
informacdo disponivel em todos os campos de acdo indicados, quando
aplicavel. As fontes principais de informacdo foram: bases de dados e os
documentos estratégicos existentes da Cdmara Municipal de Marco de
Canaveses e no respetivo Website, resultado da aplicacdo de questiondrio
as instituicoes e associacoes, no que se refere aos agentes locais, dirigentes e
aos colaboradores e colaboradoras do Municipio.

Relativamente & componente externa, foram igualmente utilizadas diversas
fontes de informacdo, a tfitulo de exemplo, bibliografia diversa relativa aos
vdarios indicadores identificados, centros de informacgdo digital especializada
como o Instituto Nacional de Estatistica (INE), PORDATA, Eurostat, Informacdo
a nivel Internacional, Nacional e Local, conforme se apresenta, no espaco
temporal 2019/2022.

De realcar o envolvimento dos parceiros da Rede Social desde o inicio do
processo de realizacdo deste Diagndstico, tendo sido criadas as condicoes
para apresentacdo do projeto numa sessdo plendria do CLAS da Rede
Social de Marco de Canaveses, numa légica de concertacdo de esforcos e
otimizacdo de recursos, com o objetivo de promover o envolvimento e
participacdo dos diferentes atores sociais e obter os dados solicitados, o mais
redis possivel, sendo que estiveram envolvidas 40 participantes.

A Equipa técnica informa que os resultados deste Diagndstico serdo
validados pela EIVL e que este documento serd apresentado em Assembleia
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Municipal/Reunido de Camara Municipal e em sede de CLAS da Rede Social
do Municipio de Marco de Canaveses.

Reforca-se que a realizacdo deste Diagndstico tem por objetivo, tal como a
ENIND 2018-2030 recomenda, “(...) consolidar os progressos até agora
alcancados e perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentdavel do pais que depende da realizacdo de uma
igualdade substantiva e fransformativa, garantindo simultaneamente a
adaptabilidade necessdria a realidade portuguesa e sua evolucdo até 2030

()"

3. Diagnéstico do Municipio de Marco de Canaveses - Vertente Externa
3.1 Caracterizacdo do Municipio

Tamega e Sousa

Felgueiras

Pacos de< | A
Lousada , )
Ferreira = Amarante

Resende

Castelo Cinfaes

de Paiva

Figura 4 | Municipio de Marco de Canaveses,
Fonte: PORDATA, 2021

O Municipio de Marco de Canaveses intfegra a NUT Il da Regido do Norte e a
CIM do Tédmega e Sousa e pertence ao distrito administrativo do Porto e
encontra-se no dmbito de atuacdo da entidade “Turismo do Porto e Norte
de Portugal”.

Este concelho faz fronteira a Norte com o concelho de Amarante, a Poente
com o de Pendafiel, a Nascente com o de Baido e a Sul com o concelho de

Cofi d .
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Cinf&es e de Castelo de Paiva. E banhado pelo rio Tdmega que o atravessa
de Nordeste a Sudoeste e pelo Douro que o limita a Sul.

Com uma drea de aproximadamente 202 Km?2, distribuida por 16 freguesias,
o concelho de Marco de Canaveses € dominado pelas Serras da
Aboboreira e Montedeiras e dista cerca de 51 Km da sede distrital. Tem
uma populacdo residente de aproximadamente 50.000 habitantes.

No dmbito das tradicdes, destacam-se algumas das muitas festas e
romarias que se realizam anualmente por todo o concelho: Senhora do
Castelinho (8 de Setembro); Senhora da Livracdo (Maio); Senhora do
Socorro (Ultimo Domingo de Julho); Sdo Sebastido (primeiro Domingo de
Julho); Senhora da Ascensdo (15 de Agosto); e Festas da cidade em honra
de Santa Marinha (Julho) (www.marcodecanaveses.pt )

Sdo as seguintes as 16 freguesias:

O O 0O O O OO OO O O 0O 0 0 0 o

Alpendorada, Vdarzea e Torrdo
Avessadas e Rosém

Banho e Carvalhosa

Bem Viver

Constance

Marco (sede)

Paredes de Viadores e Manhuncelos
Penha Longa e Pacos de Gaiolo
Sande e Sdo Lourenco do Douro
Santo Isidoro e Livracdo
Soalhdes

SobretGdmega

Tabuado

Vdarzea, Aliviada e Folhada

Vila Boa de Quires e Maureles
Vila Boa do Bispo

3.2 Perfil Demogrdfico

Freguesias do Concelho de

MARCO DE CANAVESES

2pos a reorganizagso administrativa de 2013

Figura 5 | Freguesias de Marco de
Canaveses, Fonte autarquia, 2022

O Municipio de Marco de Canaveses tem atualmente 49 546 habitantes,
menos 7,3% variacdo face a 2011, com 245,4 habitantes por Km?, de acordo
com os dados PORDATA 2021 (www.pordata.pt), conforme grdfico abaixo:
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MARCO DE CANAVESES

Populagédo residente segundo os Censos: total e por sexo
Valor absoluto

63.091

59.931

72.957

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Total Sexo (Individuo)

1960  F= 2021

Fontes/Entidades: INE, PORDATA

Grdfico 1 | Populacéo residente no municipio de MC,
Fonte: PORDATA, 2021

A percentagem da populacdo neste municipio entre os 15 e 0s 54 anos em
2021, era de 68,8%, enquanto que, no mesmo ano, a percentagem da
populacdo jovem era de 13,0% com uma variacdo de -0,1p.p e -5,1p.p face
a 2011, respetivamente, conforme grafico abaixo:

Populacao por grandes grupos etarios (%)
Jovens [0-14 anos] Idade activa Idosos
75
-— —e o}

50
=
<)
Jis
(=]
5
o

25

0

2001 201 2021
-~ Jovens [0-14 anos] -® Idade activa -® Idosos
Fontes/Entidades: INE, PORDATA
Grdfico 2 | Populagdo residente no municipio de
MC, Fonte: PORDATA, 2021
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De acordo com os dados atuais, a populacdo existente neste municipio € de
uma proporcdo de 52 mulheres para 48 homens e 140,1 idosos por cada
jovem (www.pordata.pt )

Por outro lado, no municipio de Marco de Canaveses, a dimensdo das
familias com um, dois, trés ou mais individuos é de 16,4, 29,9 e 53,7, por mil
residentes, respetivamente.

Os dados também nos indicam que a taxa bruta de natalidade € de 6,9 e a
taxa bruta de mortalidade por mil habitantes, € superior a esta, sendo de 8,2,
conforme nos demonstra o grafico abaixo:

Nascimentos e Obitos
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Fontes/Entidades: INE, PORDATA

Grdfico 3 | Nascimentos e dbitos por mil residentes no municipio
de MC, Fonte: PORDATA, 2021

Por outro lado, a taxa de mortalidade sénior (+ 80 anos) em 2021 do
municipio de MC, é de 9,1% por mil residentes, muito aproximada & taxa de
Portugal, que se situa nos 10,4%.

No que concerne a casamentos a taxa de nupcialidade é
significativamente baixa, de 2,3 por mil residentes sendo a de divércios, de
1,9, em conformidade com o grdfico abaixo:
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Casamentos e Divércios

Casamentos Divércios
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Grdfico 4 | Casamentos e divorcios por mil habitantes no
municipio de MC, Fonte: PORDATA, 2021

No que concerne ao n.° de cidaddos/as estrangeiros/as com autorizacdo de
residéncia a viver neste municipio, os dados revelom um aumento
considerdvel de 2018 a esta parte, conforme demonstra o grdfico abaixo:

Populacao estrangeira
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Grdfico 5 | Residentes estrangeiros no municipio de MC,
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Fonte: PORDATA, 2021

Outro dado a ter em conta no municipio de Marco de Canaveses € o saldo
migratério por mil habitantes, sendo este de 1,5 por mil residentes.

3.3 Solidariedade e Apoio

O municipio de Marco de Canaveses na prossecucdo das suas atribuicoes
no dominio da Acdo Social, tem implementado um conjunto de respostas,
visando apoiar as familias que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade econdmica e social, com vista d mitigacdo da sua situacdo
de pobreza e exclusdo social, capaz de lhes conferir a dignidade social e o
bem estar que as mesmas merecem em igualdade com as demais.

A este nivel merece destaque:

% O Fundo de Emergéncia Social

& A Estrutura de Atendimento a vitimas de violéncia doméstica -
VIVO

% O programa “Marco a Sorrir”

% Estratégia Local de Habitacdo

L Aintervencdo psicoldgica em situagcdo de crise e emergéncia

Globalmente estas medidas e programas concorrem diretfamente para os
seguintes ODS:

ODS 1: Erradicar a pobreza

ODS 2: Erradicar a fome

ODS 3: Saude de qualidade

ODS 5: Igualdade de género

ODS 8: Trabalho digno e crescimento econdmico

ODS 10: Reducdo das desigualdades

ODS 11: Cidades e comunidades sustentaveis

ODS 16: Paz, justica e instituicoes eficazes

ODS 17: Parcerias para a implementacdo dos objetivos

EEEEEEEEE

Entretanto, os dados recolhidos no dmbito da elaboracdo deste documento,
permitem concluir o seguinte:

&, Este municipio detinha em 2018, uma taxa de cobertura de creches
e amas de 19,8 (Indicador 22).

Cofinanciado por: 27
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Por outro lado, a recolha permitiu aferir que, atualmente, a taxa de
cobertura de Jardins de Infé&ncia (JI) da Rede Publica existente (indicador
23), é a seguinte:

AGRUPAMENTOS “

Agrupamento de Escolas de Alpendorada 9
Agrupamento de Escolas de Sande 9
Agrupamento de Escolas Carmem Miranda — Marco de Canaveses 15
Agrupamento de Escolas N°1 do Marco 9

Quadro 3 - Taxas de cobertura com base na recolha de dados efetuada no dmbito
da elaboracdo deste documento, Fonte: CMMC, 2022

No que concerne d taxa de cobertura de Centros de Dia (indicador 24), esta
é de 154,0, dados ainda de 2018.

No ano de 2018, o municipio detinha ainda uma taxa de cobertura de apoio
domicilidrio, de 73,0 e uma taxa de cobertura de lares, na ordem dos 66,9
(indicador 25).

No dmbito do projeto PMIND, através desta drea de intervencdo o municipio
dd assim resposta através dos diferentes equipamentos e estruturas socias
existentes, proporcionando o atendimento no concelho a vitimas de
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (indicador 27).

Paralelamente, sGdo ainda ministradas acdes de formacdo promovidas pela
autarquia ou em parceria com outras entidades, para prevencdo e
combate a4 violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enguadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo (ENIND), Portugal + Igual. Nos nove meses de atividade do
VIVO, foram desenvolvidas 2 acdes no dmbito da parceria intermunicipal
(indicador 28).

a) Rede integrada e intermunicipal de apoio a vitimas. Interno (CPCJ)

b) A celebracdo de protocolos com diferentes parceiros locais e
nacionais, como o Protocolo com CIM TS (RIIAV), a titulo de exemplo,
entre outros, permitem a articulacdo com o pelouro da Acdo Social
da Autarquia através do FES — Fundo de Emergéncia Social/Habitagcdo
Social

Por outro lado, a intencdo de atfravés do GAE — Gabinete de Apoio ao
Emigrante, desenvolver projetos no ambito do

|| Cofinanciado por: 28
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Acolhimento/Integracdo/Inclusdo de pessoas em situacdo de imigrantes,
refugiadas, intfernos ou em parceria, e outros, bem como o desenvolvimento
de Acodes de informacdo e sensibilizacdo.

Sdo também levadas a cabo, projetos no dmbito da Integracdo/Inclusdo de
pessoas com deficiéncia, internos ou em parceria, designadamente:

a) Cercimaro e APADIMP

b) Transporte de cidaddos/as para frequéncia em respostas sociais
existentes fora do concelho de Marco de Canaveses

c) E a existéncia de um Provedor Municipal do cidaddo com Deficiéncia

Os dados recolhidos, revelaom também que a média anual de
desempregados, € de 2,732, registados no IEFP. A percentagem de pessoas
inscritas no IEFP entre os 15 e os 64 anos, em percentagem da populacdo
residente € de 8,0 por mil residentes. Estas pessoas:

L Sdo pagas pela Seguranca Social e pela CGA, por cada 100
pessoas com 15 e mais anos, 27,6;

L Em2020, as prestacdes do subsidio de desemprego no total da
populacdo residente com 15 e mais anos (%) — Beneficidrios/as do
sub. desemprego no total dos beneficidrios/as ativos/as (%) — era
igual a 2,3 ativos;

Em 2019, do total de 2172 beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo
(RSI), 881 sdo homens e 1291 sGo mulheres.

Beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI)
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Grdfico 6 | Beneficidrios/as RSI,
Fonte: PORDATA, 2021

Em 2019, 7912 criancas e jovens recebem o apoio da Seguranca Social para
sustento e educacdo, abrangidos pelo abono de familia.

De facto, as pessoas podem estar a procura de emprego mas ndo significa
que estejam registadas no IEFP. Assim, de acordo com os dados do IEFP,
estdo inscritas nesta entidade & procura de emprego, 2732 pessoas.

No que diz respeito ao ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por
conta de outrem, o grdfico abaixo revela que a assimetria em funcdo da
perspetiva de género é bem visivel, pois apesar de o ganho médio mensal
feminino se encontrar em crescendo desde 2015, os valores estdo longe da

igualdade salarial.

980

Total Masculino Feminino

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem

910

840

770

Euro- Média

700
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Fontes/Entidades: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a pattir de 2013), PORDATA

Grdfico 7 | Funciondrios/as por conta de outrem,
Fonte: PORDATA, 2021

3.4 Educacdo

Outro eixo de intervencdo fundamental a ter em conta na elaboracdo deste

documento, é o da Educacdo.
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MARCO DE CANAVESES

O grdfico abaixo, demonstra que os alunos que frequentam o ensino pré
escolar, bdsico ou secunddrio face a populacdo em idade escolar no
municipio de Marco de Canaveses, se encontram na 4° posicdo face aos
restantes.

Alunos do pré-escolar, basico e secundario face a populacdo em idade
escolar

W Municipio MINUTSIII MNUTSII M Portugal

1.5

Racio

05

Castelo de ...
Penafiel
Amarante
Felgueiras
Pagos de ...
Resende
Lousada
Marco de ...
Cinfaes
Celorico de ...
Baiao
Tamega e ...
Norte (NUT...
Portugal

Fontes/Entidades: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA

Grdfico 8 | Alunos face & idade pré escolar, bdsico ou
Secunddrio, Fonte: PORDATA, 2021

Os dados apresentam factos interessantes, que aqui se partilham:

% O indice dos estudantes na escola do 1° Ciclo, é de 47,7%;
L A percentagem de alunos maftriculados no ensino secunddario (10°
ao 12° ano) que reprovam ou desistem é de 5,6%.

De acordo com os dados recolhidos, através deste municipio, em Marco de
Canaveses existem 35 escolas do 1° ciclo e ndo hd estabelecimento de
ensino superior, apenas na zona geogrdfica de Penafiel ou Felgueiras.

Assim, os dados revelom que na Educacdo pré escolar, encontram-se
inscritos, 1148 estudantes. No Ensino bdsico, 4440 e no ensino secunddrio
1837, como demonstra o grdfico abaixo:
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Educacao Preé-escolar Ensino Basico Ensino Secundario
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Grdfico 9 | N.° de estudantes frequentam o ensino pré-escolar,
bdsico ou secunddrio, Fonte: PORDATA, 2021

Alinhada com a ENIND, surge a sinfonia com um quadro estratégico
municipal que tem vindo a colocar o Marco de Canaveses hoje como uma
das 90 Cidades Educadoras do pais, num total de 476 a nivel mundial. Esta
atuacdo concretiza-se, desde logo, pelos resultados consistentes na
estratégia #sucesso escolar enquanto programa de intervencdo concelhia
na promoc¢do do muito sucesso escolar. Entre esses resultados, destaca-se:

a) Detecdo precoce dos fatores preditores de insucesso escolar nos
dominios da Psicologia e da Terapia da Fala, pela readlizacdo de
rastreios especificos a alunos/as, com 4 e 5 anos de idade;

b) Forte consolidacdo da oferta das atividades de enriquecimento
curricular, nos dominios artistico, desportivo e linguas estrangeiras;

c) Dinamizacdo de conversas de pais/encarregados € ou responsdveis
como iniciatfiva de capacitacdo e sensibilizacdo das familias em
temas determinantes na sua relacdo com o espaco Escola e com
espaco Comunidade;

d) Implementacdo de Oficinas "Experimenta" capazes de promover
competéncias empreendedoras nos/as jovens que se encontram em
construcdo do seu percurso vocacional;
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e) Promocdo de competéncias socio-emocionais em contexto escolar;
f) Investimento na melhoria das condicdes fisicas das escolas;

g) Investimento no apefrechamento de recursos diddticos e
pedagdgicos;

h) Implementacdo das salas de futuro;
i) Concecdo do Plano Municipal de Educacado,
|} Implementacdo de oficinas de Cinema de Animacdo;

k) Implementacdo da Ementa Municipal e da Fruta Escolar.

Através do projeto VIVO foi desenvolvida uma acdo de formacdo no dmbito
da temdtica da violéncia no namoro (PIICIE).

Existe uma parceria muito sinérgica entre o municipio e o CFAE Marco-
Cinfades, na promocdo de oportunidades de capacitacdo ftransversal e
multidisciplinar para docentes e ndo docentes de Marco de Canaveses. Foi
iniciada a oferta de acdes de formacdo certificada em igualdade de
género, nomeadamente sobre os guides de Educacdo, Género e Cidadania
(indicadores 29 e 30).

Globalmente todas as atividades e projetos elencados nos dois pardgrafos
atrds concorrem diretamente para os seguintes ODS:

% ODS 4 - Educacdo de qualidade

% ODS 5 -Igualdade de género

& ODS 10 - Reducdo das desigualdades

& ODS 16 — Paz, justica e instituicoes eficazes

& ODS 17 - Parcerias para a implementacdo dos objetivos

Tendo por base o indicador 37 da lista de indicadores de partida, do AVISO,
os dados recolhidos permitem identificar as atividades desenvolvidas neste
topico:

Rapazes e raparigas [ 109 ] Alpendorodo
praticantes de desporto 48 63 Marco
escolar 105 19 Marco n.° |
- - Sande

Quadro 4 | Desporto Escolar, Fonte: Autarquia com base em informacdo recolhida
junto dos Agrupamentos de Escolas, 2022
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Em seguida, apresenta-se o Plano de Desporto Escolar 2021/2022, do
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Marco de Canaveses e as diferentes
modalidades desportivas realizadas, no género desportivo masculino,
feminino e misto:

Escola Modalidade S Escaldo modalidade o elo izt

Tecnico mnm particulares inscritos

Escola Secunddria de Futsal Juvenil Sub 19

Marco de Canaveses 18 X
Escola Bdsica de Toutosa Tenis de Vdarios X 18

Mesa
, . Infantil B
Escola Bdsica de Toutosa Futsal X 26
Sub 13
Escola Secunddria de Badminton Varios X 0
Marco de Canaveses
Exeela Seetnedie ee Canoagem | Introdutério Vdarios X 13
Marco de Canaveses
Escola Secunddria de Futsol Iniciado Sub X 29
Marco de Canaveses 15
Escola Secunddria de Sierieede Vrios . 44
Marco de Canaveses
Escola Bdsica de Toutosa | Badminton Vdarios X 28
Escola Bdsica de Toutosa Futsal InIC'O]dSO Sub X 19
Escola Secunddria de - L.
X

Marco de Canaveses Natacdo varios 20

Quadro 5 | Desporto Escolar, Fonte: Autarquia com base em informacdo recolhida
junto da Coordenacdo do Desporto Escolar dos Agrupamentos de Escolas, 2022

Quanto a premiacdes de alunos/as em competicdes regionais, nacionais ou
outras, ndo se aplicam.

Ainda no dmbito do Plano do Desporto Escolar 2021/2022, a lista abaixo
apresenta a modalidade de desporto praticada, o escaldo, o género de
modalidade a que diz respeito e o n.° de alunos/as particulares inscritos/as.

Gé N.° de alunos /as
Modalidade Escaldo SOES parhculqres inscritos
modalidade
Andebol Iniciado W

- Cofinanciado por: 34
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Badminton A Iniciados Misto 9 10
Badminton B Juvenis Misto 7 11
Badminton C Infantis B Misto 5 13
Boccia Juniores Misto 5 7
Canoagem A Iniciados Misto 6 4
Canoagem B Juvenis Misto 9 4
Futsal Juvenis Feminino 0 20
Orientacdo Iniciados Misto 3 19
Ténis de Mesa A Iniciados Masculino 20 0
Ténis de Mesa B Juvenis Masculino 21 0
Total do n.° de praticantes 85 109

Quadro é | Lista do n.° de alunos/as praticantes de
desporto ano 2021/2022, Fonte: AE de MC

3.5 Saude

O Municipio do Marco de Canaveses possui instalado o Conselho Municipal
de Saude no encalce do cumprimento do ODS 3, procurando garantir o
acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos e todas
0s/as marcuenses em todas as idades.

Existem no Concelho do Marco de Canaveses 5 Unidades de Saude Familiar
(USF), 2 Unidades de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP), uma
Unidade de Cuidados na Comunidade (UCC) e um Hospital Privado.

Relativamente ao eixo de intervencdo da Saude, os dados demonstram que
existiam no municipio de Marco de Canaveses, em 2021, 12 Farmdcias e
postos farmacéuticos moveis.

Os dados de 2019 apontam para a ocorréncia del183 acidentes de viacdo
com vitimas e que a taxa de mortalidade sénior (70 ou mais anos) € baixa, 2.

Outro dado importante recolhido sdo algumas causas de morte (%), em
2020, por mil habitantes (www.pordata.pt ):

% Doencas do aparelho circulatério - 7;
% Tumores malignos -18,7;
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& Doencas do aparelho respiratério - 11,9

3.6 Seguranca e Justica

Os dados relativos a esta drea de intervencdo referem a existéncia de 14
Bancos e congéneres e 40 multibancos (2020), disponiveis aos municipes.

Os mesmos dados referem ainda que, foram registados pelas policias 1024
crimes em 2020 e que se contabilizaram desastres nas estradas com feridos
ou mortos 3,5, por cada 1.000 residentes.

Neste momento, encontra-se o Conselho Municipal de Seguranca a iniciar a
recolha de dados para elaboracdo do diagndstico do Confrato Local de
Seguranca, pelo que ndo dispomos de outros dados.

3.6 Associativismo

No que diz respeito ao associativismo (indicador 38), o municipio de Marco
de Canaveses demonstra que as suas entidades locais sdo ativas. Neste caso
em concreto, os dados apresentam o quadro de atletas federados, que
apresenta uma assimetria de género bastante elevada, tanto nos/nas jovens
como nas pessoas adultas. Seria interessante ter acesso a mais dados que
nos permitissem analisar se esta assimetria se deve essencialmente ds
modalidades desportivas e efetuar a respetiva conclusdo.

MARCO NO DESPORTO
QUADRO DE ATLETAS FEDERADOS

1 Academia de Patinagem do Marco 84 7 8 1 100
2 Amadores de Pesca do Marco - 2 - 14 16
3 Associacdo de Artes Marciais e Orientais 2 2 ] 7 12
4 Associacdo de Budo do Marco 8 12 6 9 35
5 Associacdo Cultural Desportiva CP VB Bispo 19 29 7 36 91
6 Associacdo Desportiva de Constante 1 76 - - 77
7 Associacdo Desportiva de marco de 19 202 07 Y, 270
Canaveses 09
8 Clube de Cacadores do Marco - - 1 36 37
9 Clube de Ténis do Marco 11 12 2 8 33
10 Grupo Columbdfilo do Marco 2 8 2 38 50
11 Gindsio Clube de Alpendorada 4 10 - - 14
12 Escola de Karaté-do Shotokai Marco de 8 1 19 14 62
Canaveses
13 Associacdo Independentes Clube de Pesca 3 2 - 14 19
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Desportiva

14 Clube de Atletismo Estrelas do Marco 10 9 - - 19

15 Grupo Desportivo da Feira Nova 6 14 7 7 34

16 Associacdo Cultural e Desportiva de Varzea do ) 53 ) o4 77

Douro

17 Hoqguei Clube de Marco 3 42 - 25 70

18 Grupo Desportivo de Magreios - 10 - 16 26

19 Associacdo Recreativa e Cultural SGo Lourenco ) 42 ) 66 108

do Douro

20 Futebol Clube de Vila Boa de Quires - 19 - 23 42

21 Futebol Clube de Vila Boa do Bispo - 47 - 24 71

22 Associacdo Recreativa de Tuias - 94 - 46 140

23 Associacdo Recreativa e Cultural de 99 _ 23 _ 15

Alpendorada

24 Grupo Desportivo da Livracdo - 44 - 22 66

25 Futebol Clube de Aliviada 31 16 - 40 87

26 Futebol Clube de Alpendorada - 136 - 23 159

27 Grupo Desportivo e Recreativo de Soalhdes - - - 27 27

28 Futebol Clube de Pacos de Gaiolo - - - 29 29
| 29 | Associacdo de Cicloturismo de Manhuncelos - 2 - 13 15

Quadro 7 | Dados sobre associativismo, Fonte: municipio de Marco de
Canaveses, 2022

De acordo com os dados acima, os grdficos que se seguem (n.°s 12 e 13),
refletem que a participacdo das jovens e das mulheres, embora significativa,
encontra-se muito aquém dos valores expressos pelos rapazes e homens, em
diferentes modalidades.

JOVENS ATLETAS FEDERADOS

Raparigas
25%

Rapazes
75%

Grdfico 10 | Jovens atletas federados/as, Fonte: dados
recolhidos no &mbito do PMIND, 2022
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PESSOAS ADULTAS FEDERADAS

Mulheres
18%

Homens
82%

Grdfico 11 | Pessoas adultas atletas federadas,
Fonte: dados recolhidos no dmbito do PMIND, 2022

4. Diagnostico do Municipio de Marco de Canaveses - Vertente Interna
4.1 Caracterizacdo dos Recursos Humanos do Municipio

Neste topico, dedicado & vertente interna, pretende-se analisar a
organizacdo e o capital humano do Municipio de Marco de Canaveses.

De acordo com os dados obtidos, os trabalhadores da Administracdo
PUblica Local em 2020, registava 12 habitantes por mil residentes.

Em conformidade com os dados disponibilizados pela Autarquia, a
composicdo da Camara Municipal é de sete pessoas, sendo cinco homens e
duas mulheres (indicador 1), conforme grafico abaixo:

CAMARA MUNICIPAL

Mulheres
29%

Homens
71%

Grdfico 12 | Composicdo da CMMC,
Fonte: Autarquia, 2022

No que concerne a Assembleia Municipal, esta € composta por trinta e sete
pessoas, sendo 24 homens e 13 mulheres (indicador 2), de acordo com o
grdfico seguinte:
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MARCO DE CANAVESES

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Mulheres
35%

Homens
65%

Grdfico 13 | Composicdo da AM,
Fonte: Autarquia, 2022

A assimefria de género € assim, bastante significativa em ambos os 6rgdos,
conforme nos demonstram os grdficos 10 e 11, acima.

Em seguida, apresenta-se o Organograma do Municipio de Marco de
Canaveses, através da figura n.° é:

ANEXO | - ORGANIGRAMA

CIRGANGEACAD DOS SERVICOS MUNICIRASS B
CONFONMEADE COM G DECRETO-LEI N.8 306/2000, DE 25
D€ QUTUBRED

PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL

Figura 6 | Organograma da Cadmara Municipal de Marco de Canaveses,
Fonte: Regulamento Orgdanico da Autarquia, 2022
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A figura acima apresenta o Organigrama da CMMC, com carater ilustrativo
dos servicos em que se decompde a orgdnica do Municipio (In,
Regulamento Interno, 2022), cuja estrutura nuclear contém dois
Departamentos Municipais e a estrutura flexivel, inclui dez Divisdes Municipais
ou equiparadas e sete subunidades organicas.

A distribuicdo desta estrutura, encontra-se da seguinte forma: a Presidéncia,
da qual estdo diretamente afetos os seguintes Gabinetes:

Gabinete Técnico e Gabinete de Qualidade e Fundos Comunitdrios
Policia Municipal

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Servico Municipal de Protecdo Civil

Médico Veterindario Municipal

O O 0 O O

As Direcdes Municipais sdo inexistentes, mas existem dois Departamentos
Municipais, que compodem a estrutura nuclear:

o Departamento de Administracdo Geral, que integra a DivisGo de
Financas e Patrimodnio, a Divisdo de Recursos Humanos e a Divisdo de
Assuntos Juridicos e Fiscalizacdo

o Departamento de Obras Municipais e Urbanismo, que integra a Divisdo
de Ambiente e Servicos Urbanos, a Divisdo de Vias de Comunicacdo e
a Divisdo de Edificios e EQuipamentos

N&o integradas em unidades nucleares, enconfram-se as seguintes:

o Divisdo de Acdo Social, Educacdo, Saude e Desenvolvimento
Econdmico
o Divisdo de Cultura, Desporto, Turismo e Associativismo

o Gabinete Técnico

o Gabinete de Qualidade e Fundos Comunitdrios

Relativamente ao capital humano, de acordo com os dados disponibilizados
pela Autarquia, através do Balanco Social 2021, com data de marco 2022, a
composicdo e o numero de funciondrios/as da Cadmara Municipal de Marco
de Canaveses, € de um total de 605 pessoas, sendo 356 mulheres e 249
homens (indicadores 3 a 7), conforme quadro abaixo:
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Carreiras Carreiras Carreiras

Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais ati Policia
Superiores Intermédios Técnico Assistente Assist Municipal
Superior Técnico/a Operacional
ConmEset 0 0 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 2
Servico
CTFP Tempo 0 0 0 0 | 27 | 24 | 27 | 85 | 148 | 226 | 2 0 6 1 9 o | 219 | 336
Indeterminado
CTFP Termo
Resolutivo 0 0 0 0 18 6 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 18 9
Certo
CTFP Termo
Resolutivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7
Incerto
Outra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 2
Total 0 0 8 2 45 30 28 85 148 236 2 0 6 1 12 2 249 356

Quadro 8 - Contagem dos frabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade
de vinculacdo e género, Fonte CMMC, 2022

O qguadro acima evidencia que no &dmbito da perspetiva de género, na
composicdo do capital humano da CMMC, existem mais mulheres do que
homens (indicador 14). No entanfo, no que concerne & sua distribuicdo,
apenas nas carreiras de assistente técnico/a e assistente operacional,
existemm efetivamente mais mulheres que homens, sendo que a
representatividade feminina a nivel de chefias € muito baixa.

No que diz respeito a relacdo juridica de emprego, a maioria dos/as
funciondrios/as encontram-se com um Contrato de Trabalho de Funcdes
Publicas (CTFP) por tempo indeterminado, num total de 336 mulheres e 219
homens, sendo a carreira geral de assistente operacional a mais expressiva,
com 226 mulheres e 148 homens. Em seguida, a carreira geral de assistente
técnico com 85 mulheres e 27 homens. A carreira geral de técnico/a superior
apresenta uma realidade diferente, com 27 homens e 24 mulheres, seguindo-
se a de Outros com 9 homens sem representatividade feminina, a Policia
Municipal com é homens e apenas uma mulher. Por Ultimo, a categoria de
Informdtica contempla apenas 2 homens.

Relativamente ao CTFP com termo resolutivo certo, verifica-se um n.° superior
face aos homens, sendo 18 homens, todos na carreira de técnico superior e
9 mulheres, distribuidas por 6 mulheres na carreira técnica superior € 3 na de
assistente operacional.

A nivel do CTFP com termo resolutivo incerto, verifica-se a existéncia de 7
mulheres, fodas na carreira de assistente operacional.
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Em termos da Comissdo de Servico, os dados revelam 8 homens e 2 mulheres
como dirigentes intermédios e ainda um homem em Outros.

Na posicdo “Outra”, verifica-se a presenca de 3 homens, 1 na carreira geral
de assistente técnico e 2 em “Outros” e 2 mulheres, ambas em “Outros”.

Relativamente aos/ds prestadores/as de servicos, os dados apresentam a
inexisténcia de pessoas singulares em regime de tarefa e a existéncia de 6
pessoas sob o regime de Avenca, 3 homens e 3 mulheres.

No quadro abaixo apresenta-se a contagem dos trabalhadores por cargo /
carreira segundo o escaldo etdrio e género:

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais Informati Policia

Faixa etdria Superiores Intermédios Técnico Assistente Assist ca Municipal
Superior Técnico/a Operacional

25-29 0 0 0 0 3 0 0 1 1 3 0 0 1 1 0 0 5 5
30-34 0 0 0 0 7 7 3 2 1 3 0 0 0 0 0 2 11 14
35-39 0 0 0 0 8 6 0 6 4 14 0 0 0 0 1 0 13 ] 26
40-44 0 0 2 0 11 9 5 10 8 34 0 0 5 0 1 0 32 | 53
46-49 0 0 2 0 6 3 5 17 | 10 | 38 1 0 0 0 1 0 25 | 58
50-54 0 0 1 2 3 4 1 17 | 20 | 42 1 0 0 0 4 0 30 | 65
5559 0 0 2 0 2 1 8 14 | 47 | 39 0 0 0 0 4 0 63 | 54
60-64 0 0 1 0 4 0 6 15 | 43 | 52 0 0 0 0 1 0 55 | 67
65-69 0 0 0 0 1 0 0 3 14 | 11 0 0 0 0 0 0 15 | 14
Total | 0 0 8 2 45 | 30 | 28 | 85 | 148 | 236 | 2 0 6 1 12 2 | 249 | 356

Quadro 9 | contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo
etdrio e género, Fonte CMMC, 2022

Este quadro demonstra que a faixa etdria com maior nimero de
trabalhadores masculinos € a entre os 55-59 anos, maioritariamente na
carreira geral de assistente operacional com 47 funciondrios, seguida da
carreira geral de assistente técnico, com 8 funciondrios.

Por sua vez, a faixa etdria com maior nUmero de trabalhadoras do sexo
feminino, reside entre os 60-64 anos, com 52 pessoas na carreira geral de
assistente operacional e 15 na carreira geral de assistente técnica. De notar
qgue a diferenca do total de trabalhadoras entre esta faixa etdria e a
anterior, 50-54, é de apenas 2 pessoas, maioritariamente na carreira geral de
assistente operacional, com 42 pessoas.

O quadro acima, revela igualmente a inexisténcia de funciondrios/as com
idade igual ou superior a 70 anos.

O quadro abaixo reflete os dados relativos & contagem dos frabalhados/as
por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género.

—-— Cofinanciado por: 42

|
P I S E PORTUGAL
c IG ' ’ UNIAO EUROPEIA
CCOMISSAO PARA A CIDADANIA mu sAn s0¢ un o O O Fundo Social Eurcpeu
E A IGUALDADE DE GENERO 2 2
Presidéncia do Conselho de Ministros




Carreiras Carreiras Carreiras

Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais ati Policia
Faixa etdria Superiores Intermédios Técnico Assistente Assist a Municipal
Superior Técnico/a
Ried 0 0 0 0 19 12 2 3 8 37 0 0 1 1 3 2 33 55
anos
5-9 0 0 0 0 8 3 1 2 4 36 1 0 0 0 0 0 14 41
10-14 0 0 1 0 3 6 0 1 0 11 0 0 0 0 0 0 4 18
15-19 0 0 1 1 6 4 4 20 11 27 1 0 S5 0 0 0 28 52
20-24 0 0 3 1 5 4 9 21 33 66 0 0 0 0 1 0 51 92
25-29 0 0 1 0 1 1 4 17 23 30 0 0 0 0 5 0 34 48
30-34 0 0 2 0 1 0 4 12 | 37 12 0 0 0 0 1 0 45 | 24
35-39 0 0 0 0 1 0 4 8 10 15 0 0 0 0 1 0 25 | 23
400u ojloJoJo|1]ofjo]1]1B]2]o]Jo]Jo]Jo]1]o]is]s3
mails dnos
Total | O 0 8 2 45 30 | 28 85 | 148 | 236 2 0 [ 1 12 2 249 | 356

Quadro 10 — contagem dos trabalhadores/as por cargo / carreira segundo o nivel de
antiguidade e género, Fonte: CMMC, 2022

O Quadro XX revela que no que concerne a contagem dos
trabalhadores/as por cargo/carreira segundo o nivel de anfiguidade e
género, ambos, homens e mulheres registam maior n.° de funciondrios, no
incide dos 20-24 anos de antfiguidade, embora 51 pessoas do sexo masculino
e 92 do sexo feminino, sendo que os registos para o nivel de antiguidade 40
OU Mais anos &, para ambos 0s sexos, muito baixo.

O quadro abaixo apresenta-nos os dados relativamente ao nivel de
escolaridade e género:

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais Informati Policia

Faixa etdria Superiores | Intermédios Técnico Assistente Assist ca Municipal
Superior Técnico/a Operacional

- @neg de 0 o | o 0 o | o 0 o | 72]12] o 0 0 o o o | 72 | 12
escolaridade
6 anos de 0 o | o 0 o | o 0 o | 3757 ] o 0 0 o] o o | 37 | 57
escolaridade
o
U e G 0 o | o 0 o | o 4 9 18] 74| o 0 0 0 7 0 | 24 | 83
equivalente
11.° ano 0]l o] oJo]Jol]o 1 5 1 2 1 0] o] o 1 0 | 4 7
o
12> au ol o] o] o] o] o |19 |20]s] of o 6 0 6 | o | 51 | 144
equivalente
Bacharelato | 0 | 0 ] o | o J o | o | o] 2 | o 1 o] o] oJo]Jo/ ool 3
Licenciatura | 0 | 0 6 2 4 [ 27 ] 3] 9 | o 6 ] 0 | o ] 3 | 2 | 56 | 47
Mestrado 0l o] 2] o] 2|3 ] 0 J] o] oJo]Jo]Jo/Jo[]ol] o] s 3
Total | O | 0 | 8 | 2 | 45 | 30 | 28 | 85 | 148 | 236 | 2 | 0 | o 1 | 12 | 2 | 249 | 356

Quadro 11 | contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e
género, Fonte: CMMC, 202

Os dados revelam que ndo existem funciondrios/as com o nivel de
escolaridade abaixo dos 4 anos. No entanto, existe um numero significativo
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de funciondrios/as com o 4.° ano de escolaridade, maioritariamente homens,
na carreira geral de assistente operacional. Por outro lado, nos niveis de
escolaridade seguintes, designadamente, 6.° ano de escolaridade, 9.° ano
ou equivalente e 12.° ou equivalente sdo maioritariomente mulheres. No que
diz respeito ao nivel de escolaridade licenciatura, sdo também os homens
que apresentam um numero mais significativo face as mulheres.

Porém, é de ressalvar o numero significativo de funciondrios/as com o nivel
de escolaridade a nivel da licenciatura, 3 homens e 9 mulheres, na carreira
geral de assistente técnico, incluindo um funciondrio com mestrado que
desempenham, e uma funciondria com nivel de escolaridade ao nivel do
bacharelato e 6 ao nivel da licenciatura, na carreira geral de assistente
operacional.

Ainda relativamente ao nivel de escolaridade, ndo hd registos de
funciondrios/as com doutoramento.

No que diz respeito & contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo /
carreira segundo a nacionalidade e género, nomeadamente oriundos da
Unido Europeia, CPLP e/ou Outros, de acordo com o Balanco Social 2021,
ndo hd dados a registar.

O quadro seguinte apresenta a contagem dos trabalhadores/as com
deficiéncia por cargo/carreira segundo o género:

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais Informdati

Faixa etdria Superiores Intermédios Técnico Assistente Assist ca Municipal
Superior Técnico/a Operacional

30-34 anos 0 0 0
40-44 anos 0
50-54 anos 0
55-59 anos 0

0
0

60-64 anos
Total

Quadro 12 | Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o género, Fonte: CMMC, 2022

O quadro acima reflete a existéncia de 20 pessoas com deficiéncia, 10
homens e 10 mulheres, entre as carreiras de técnico superior e informdtica,
ndo refletindo qualquer assimetria de género.

Relativamente & contagem dos frabalhadores admitidos afravés de
procedimento concursal durante o ano por cargo/carreira, segundo o modo
de ocupacdo do posto de trabalho e género, ainda com base no Balango
Social 2021, destaca-se a informacdo do quadro abaixo:
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais ati Policia
Superiores | Intermédios Técnico Assistente Assist Municipal
Superior Técnico/a Operacional

Procediment
o concursal

Total | 0 0 0 0 21 | 15 1 4 39 0 0 0 1 1 0 0 62 | 20

Quadro 13 | Contagem dos trabalhadores admitidos através de procedimento concursal
segundo o género, Fonte: CMMC, 2022

A abertura de procedimento concursal na carreira geral de técnico/a
superior para 36 posicoes, 21 para homens e 15 para mulheres e ainda, 39
posicoes na carreira geral de assistente operacional todas para homens. A
carreira geral de assistente técnico/a contou com 5 posicoes, 4 para
mulheres e 1 para homens, o que totaliza 62 posicoes para homens e 20 para
mulheres, verificando uma assimetria de género significativa.

De referir que neste periodo temporal existram igualmente situacdes de
caducidade, 18 homens e 7 mulheres na categoria de técnico superior e 25
mulheres, sendo 24 na categoria de assistente operacional e 1 na categoria
de assistente técnica. De referir também a resolucdo, dendncia ou
exoneracdo por iniciativa do/a trabalhador/a de 8 pessoas da carreira
técnica superior, sendo 3 homens e 5 mulheres.

No que concerne ¢ saida por reforma, conta-se com 9 pessoas, sendo 5
homens e 4 mulheres, entre as categorias de técnico/a superior, assistente
técnico/a e assistente operacional.

Por outro lado, os dados apresentam igualmente a dificuldade na abertura
do processo de recrutamento para as posicoes de técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional, policia municipal e outros, num
total de 89 postos de trabalho.

Por outro lado, € igualmente importante destacar Contagem das mudancas
de situacdo dos/as trabalhadores/as durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo e género, relativamente & consolidacdo da mobilidade
na categoria e face a alteracdo obrigatéria do posicionamento
remuneratdrio, conforme apresentado no quadro abaixo:
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Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes Gerais Gerais Gerais ati Policia
Superiores | Intermédios Técnico Assistente Assist Municipal
Superior Técnico/a Operacional

Consolidacdo
da mobilidade 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0
na categoria
Alteracdo
obrigatdria
Do posiciona- 0 0 0 0 4 6 1 17 18 27 0 0 0 0 0 0 23 || 50
mento
remuneratdrio
Total 0 0 0 0 4 [ 1 17 20 27 0 0 0 0 0 0 25 50

Quadro 14 | Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo e gé27nero, Fonte: CMMC, 2022

De realcar a contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por
cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género, relativamente a
casamento, protecdo da parentalidade, falecimento de familiar, doenca,
assisténcia a familiares, estatuto de trabalhador/a estudante ou por conta
do periodo de férias, ndo se verificando perdas de vencimento ou
cumprimento de pena disciplinar.

No entanto, no que concerne ainda 4 protecdo da parentalidade e
assisténcia a familiares, as auséncias sdo maioritfariamente femininas.

Remuneracdoes

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cédmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outfras
especificas (policia municipal, protecdo civil, ...), (indicadores 8 a 13).

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Cdamara Municipal, por sexo, na categoria de 2739.,76€ 2 904,66€
Dirigentes

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Camara Municipal, por sexo, na categoria de 1472,52¢€ 1495,25¢€

Técnico/a Superior

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
Cdamara Municipal, por sexo, na categoria de 871,75€ 908, 81€
assistente técnico/a

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Camara Municipal, por sexo, na categoria de 787,53¢€

assistente operacional 711,56€
Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Cémara Municipal, por sexo, na policia municipal 896,28€ 705,00€
(agentes)

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 642.71€ 653,13€

Cdmara Municipal, por sexo, noutras
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| categorias/funcdes (AEC's; AAAF;) | | |

Quadro 15 | Ganho médio mensal dos/as tfrabalhadores/as da Cadmara Municipal,
por sexo e por carreira/categoria, Fonfe: CMMC, 2021

O Balanco Social 2021, faz igualmente referencia ao desenvolvimento de
acdes de formacdo, ministradas por categoria, internas e externas, bem
como aquisicdo de encargos de estrutura de medicina e seguranca no
frabalho, equipamentos de protecdo e outros custos com a prevencdo de
acidentes e doencas profissionais. Contudo, a Unica temdtica que indica é
seguranca e saude no trabalho, como se apresenta no quadro abaqixo:

Acoes de Formagado

Seguranca e Saude no Trabalho - relizadas 4
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas | 106

Quadro 16 | Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacdo
em matéria de seguranca e saude no tfrabalho

4.2 Politica e Estrutura Retributiva

No que diz respeito O politica e estrutura retributiva, a andlise dos dados
revela uma brecha salarial de género na Cdmara Municipal de Marco de
Canaveses.

Os fatores que propiciam a referida brecha salarial de género, prendem-se
com questdoes como a posicdo que ocupam, com especial atencdo para o
posicionamento remuneratério, que para tal contribui, provavelmente, a
avaliacdo de desempenho e o fator antiguidade.

5. Praticas e Percecgoes de Igualdade
a) Instrumento de recolha de informacdo
Aplicacdo de questiondrios/inquéritos e contactos telefénicos

é. Boas Praticas no Municipio
O municipio de Marco de Canaveses, jd tem vindo a adotar medidas e
politicas de promocdo para a Igualdade e N&o Discriminacdo, atento a

especificidade do seu territério e aos publicos existentes, das quais se
destacam os seguintes:
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Projetos/Atividades Culturais e comunicacdo social com o objetivo da
promocdo da Igualdade e ndo discriminacdo
Edicdo e publicacdo do Guia para a Linguagem Inclusiva, cujas
normas se encontram adotadas na comunicacdo institucional do
Municipio;
Criacdo da marca Marco + igual;
Campanha de informacdo e divulgacdo do VIVO (estrutura de
atendimento a vitimas de violéncia doméstica);
Campanhas de comunicacdo: “Eu Sou Mais Igual” (2021) e do “Dia
Internacional Para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres”
2019, 2020 e 2021;
Producdo de video institucional sobre o Dia Municipal para a
lgualdade (2019);
Producdo dos programas de radio O Meu Marco” sobre:

o Violéncia Doméstica

o Violéncia no Namoro
Gabinete Vivo, estrutura de apoio a vitima
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia
Abertura do Gabinete de Apoio a Vitima - 28 abril de 2021
Maio de 2021 - Atividade “EU SOU MAIS IGUAL". As educadoras de
infGncia desafiaram as criancas a refletir sobre a igualdade e
diversidade. Foram produzidos 441 auto retratos realizados pelas
criancas do ensino pré-escolar do municipio do Marco de Canaveses
Outubro de 2021 - Divulgacdo do Guia de Promocdo para uma
Linguagem Inclusiva do Municipio do Marco de Canaveses
Adesdo a Associacdo Internacional das Cidades Educadoras, desde 8
maio 2019
Adesdo a Carta Europeia para a Ilgualdade das Mulheres e Homens na
Vida Local
CERCIMARCO e APADIMP - Transporte especial Provedor Municipal do
cidaddo com deficiéncia
Campanhas de comunicacdo: “Eu Sou Mais Igual” (2021) e do "Dia
Internacional Para a Eliminacdo da Violéncia Contra as Mulheres”
2019, 2020 e 2021;
Producdo de video institucional sobre o Dia Municipal para a
Igualdade (2019);
Comemoracdo do dia Municipal para a Igualdade a 24 de outubro de
2019, 2020 e 2021;
Ciclo de iniciativas MARCO + IGUAL, entre 1 de outubro e 3 de
dezembro de 2021 e 2022;
Exposicdo MUNDIVISOES, em abril de 2022.
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7. Reflexoes Finais

Para a elaboracdo deste documento, foi tida em conta a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030, Portugal +Igual
(ENIND), como referido anteriormente e a promocdo das trés linhas
transversais definidas para esta estratégia, designadamente:

Territorializagdo - Priorizaram-se as caracteristicas e necessidades do
territério, reforcou-se e potenciou-se o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo a proximidade com a populacdo;

Promoc¢ado de parcerias — Ao longo do processo de elaboracdo do presente
documento, fomentou-se a partiha de prdticas e de conhecimento,
otimizacdo de meios e redes;

Interseccionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminacdo resulta da intersecdo de multiplos fatores, pelo que foram tidas
em consideracdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo
com outros fatores de discriminacdo.

A nivel nacional e de acordo com os dados da Fundacdo Francisco Manuel
dos Santos e PORDATA, publicados em junho de 2021, verifica-se que
estatisticamente, Portugal num total de 10 297,1, tem mais mulheres que
homens, sendo 5 437,7 para 4 859.4, respetivamente. Em Portugal apenas
cinco concelhos contfrariom esta tendéncia: Azambuja, Corvo, Lages das
Flores, Grdndola e Ribeira Grande.

Com uma pontuacdo de 61,3 em 100, Portugal ocupa a 16.% posicdo na
Uni&o Europeia (EU) no indice de Igualdade de Género. A sua pontuacdo
encontra-se 6,6 pontos abaixo da média da UE. Ainda assim, desde 2010, o
resultado de Portugal subiu 7,6 pontos. O pais estd a alcancar progressos em
matéria de igualdade de género a um ritmo superior aos outros Estados-
Membros da EU, tendo subido quatro lugares na classificacdo. Por outro
lado, a instrucdo no ensino superior estd a aumentar, tanto nas mulheres
Como nos homens.

O Municipio de Marco de Canaveses, baseou-se na andlise de dados
recolhidos para elaboragcdo do presente Relatério de Diagndstico, tendo em
conta a realidade concreta do seu territério, o contexto social e apelando d
participacdo dos atores locais.

O qguadro abaixo reflete, pois, a informacdo recolhida, nos diferentes setores:
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EIXOS DE INTERVENGAO / MEDIDAS A CONSIDERAR

Areas de intervencdo

Dimensao Externa

Educacgdo e Formagao

Promocdo das Politicas de
lgualdade e Nd&o Discriminagcdo
alinhadas com a ENIND

A educacdo e a formacdo
dirigida a publicos especificos,
adequando os conteudos das
diferentes matérias as faixas
etdrias — Igualdade de Género,
N&o Discriminacdo, Violéncia no
Namoro, Bullying, Direitos
Humanos, Cidadania, entre outras
possiveis

Continuacdo do desenvolvimento de Acodes
Formacdo e Sensibilizacdo em Violéncia
Domeéstica (VD) e Violéncia de Género (VG)
e Técnicos/as de Apoio a Vitima (TAV) e
Formacdo para Agressores, e outras a
considerar.

PUblico Alvo
o Criancas e jovens
Pessoal docente
Pessoal ndo docente
Familias e responsaveis
Forcas de Seguranca e Justica
Entidades parceiras da Rede Social
Centro de Saude
Comunidade em geral
o Qutros a considerar

O 00 O0OOO0OO O

Saude e A¢ao Social

A perspetiva de género deve ser
incorporada na planificacdo, na
de
prestacdo de cuidados médicos e

de salde (CMRE, 2006: 22)

atribuicdo recursos e na

Articulacdo para o desenvolvimento de
mais informacdo/formacdo especifica aos
profissionais da saude, designadamente, VD,
VG, MGF, Migracdo, pessoas Refugiadas,
sem abrigo, enfre outras

Mobilidade e Transportes
Integracgdo e inclusdo em niveis mais
abrangentes tais como,
sustentabilidade, desenvolvimento
econdmico e inclusdo social

Espacos publicos
o Espacos publicos multifuncionais,
promotores da sociabilidade,
infegracdo e inclusdo social
o Transportes e mobilidades acessiveis a
todos/as

Igualdade condigdes de

trabalho

nas

Dirigida a comunidade em geral e/ou outros
publicos

o Forcas de Seguranca

o Corpo de Bombeiros

o Qutros a considerar

Conciliagao da vida profissional
com a vida familiar e pessoal

Dirigida a comunidade em geral e/ou oufros
publicos

o Forcas de Seguranca

o Corpo de Bombeiros

o Qutros a considerar

|| Cofinanciado por:
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Areas de intervencdo

Dimensado interna

Educacgdo e Formagao

Promover a Igualdade nas
condicoes de tfrabalho,
Igualdade de Género, Violéncia
de Género, Ndo Discriminacdo,
enfre outras que se identifiquem
necessarias

Sensibilizacdo e Formacdo
o Dirigentes e grupos do quadro de
pessoal da Autarquia

Conciliagao da vida profissional
com a vida familiar e pessoal

o Dirigentes e grupos do quadro de
pessoal da Autarquia

Inclusdo, participagdo civica e
tecnologias de comunicag¢do e
informagado

Saude e A¢do Social

Violéncia contra as Mulheres e
Violéncia de género (incluindo

Fomentar a Diversidade
o Recomenda-se a adocdo por parte

da instifuicdo de uma linguagem
neutra, inclusiva e ndo discriminatdria
nos processos de comunicacdo
inferna e externa, verificacdo da
existéncia e divulgacdo de
informacdo relativa aos direitos e

violéncia doméstica, no trabalho deveres dos frabalhadores e das

e nos espacos publicos) trabalhadoras em  matéria  de

Assédio Moral igualdade de género e ndo
discriminacdo

Desporto e Lazer Desenvolvimento de acoes de

sensibilizacdo/informacdo e  afividades

Mercado de Trabalho

Tomada de Decisdo

Mobilidade e Transportes

diversas a grupos especificos ou vulnerdveis,
em parceria com outras entidades.

No &dmbito das matérias em referéncia e em
ampla articulacdo com a rede de parceriq,
tfodas as acdes e afividades consideradas
necessdrias alinhadas com a ENIND, ODS,
PAIMH, etc

Quadro 17 | Sistematizacdo dos dados recolhidos no @mbito do PMIND, 2022
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8. Glossario

Acoes positivas

Medidas destinadas a um grupo especifico com as se pretendem eliminar e
prevenir a discriminacdo ou compensar as desvantagens decorrentes de atitudes,
comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual
Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, quer

seja verbal, ndo-verbal ou fisico, praticado aquando do acesso ao emprego ou No
proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o intuito ou o efeito de
afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente infimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Cidadao/a

Cidaddo é o habitante da cidade, e tem o direito de gozar de seus direitos civis e
politicos do Estado em que nasceu, ou no desempenho de seus deveres para com
este. O cidaddo ao ter consciéncia e exercer seus direitos e deveres para com o
estado exerce o seu dever de cidadania.

Conciliagao entre a vida familiar e atividade profissional
A construcdo de um novo equilibrio entre a vida familiar e a atividade profissional

das mulheres e dos homens constitui uma questdo chave para a prossecucdo de
uma cultura de efetiva igualdade de género e de oportunidades tanto mais que o
crescimento acelerado da participacdo das mulheres na esfera publica nem
sempre foi acompanhado de uma correspondente participacdo dos homens na
esfera privada. Grande parte das mulheres continua a trabalhar apds o nascimento
dos filhos e filhas e registasse um nUmero crescente de homens que querem
participar de forma ativa nas tarefas familiares e domésticas.

Democracia paritaria
Conceito de sociedade equitativamente composta por homens e mulheres e na

qual o pleno e igual exercicio da cidadania depende da representacdo
equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada de decisdo. Uma
participacdo proxima ou equivalente de homens e mulheres no processo
democrdatico, numa proporcdo de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres
Direitos das mulheres e das raparigas, incluindo o conceito de direitos reprodutivos,

como parte inaliendvel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais.

Estereétipos de género
Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que as

mulheres e os homens devem ser e fazer.
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Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens
Desfasamento entre os rendimentos médios de homens e mulheres.

Género

Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicdo as bioldgicas) entre
homens e mulheres. Estas diferencas sdo tradicionalmente inculcadas pela
socializacdo, sdo mutdveis ao longo do tempo e apresentam grandes variacoes
entre e infraculturas.

Indicadores para a igualdade
Estatisticas desagregadas por sexo: nimero de homens e mulheres numa dada

situacdo. Estatisticas de género: podem revelar as relagdes entre homens e
mulheres que estdo subjacentes aos nUmeros.

Igualdade de género
Conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sdo livres de

desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opcdoes independentes dos
papéis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro, que os diversos
comportamentos, aspiracdées e necessidades de mulheres e homens sdo
igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
Auséncia de barreiras em razdo do sexo a participacdo econdmica, politica e

social.

Integragdo da perspetiva de Género (mainstreaming)

Infegracdo sistemdatica, em todas as politicas, das situacdoes, prioridades e
necessidades de homens e mulheres, com o objetivo de promover a igualdade
entre eles e mobilizar explicitamente o conjunto das politicas.

Linguagem inclusiva

Recomendacdo do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos para a
Igualdade de Género considera a “eliminacdo do sexismo na linguagem e a
promocdo de uma linguagem que reflita o principio da igualdade de género”
como uma das seis Normas Gerais a seguir pelos Estados-Membros.

Mecanismos para a igualdade
Organismos cujo objetivo € a promocdo da igualdade, nomeadamente afravés da

dinamizacdo e apoio 4 infegracdo de uma perspetiva de género em todas as
dreas da politica governamental.

Medidas de conciliagao

Medidas destinadas a facilitar os cuidados a criancas € a pessoas idosas e
implementacdo de uma estrutura e organizacdo do ambiente de frabalho que
favoreca a combinacdo das responsabilidades profissionais e familiares para
homens e mulheres.
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Perspetiva de género
Equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e 0s seus interesses de promocdo

e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os inferesses e a situacdo especifica
das mulheres e dos homens.

Quotas
Proporcdo ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir a um grupo

especifico, geralmente segundo determinadas normas ou critérios, com a qual se
pretende corrigir um desequilibrio anterior habitualmente em pdstos de tomada de
decisdo ou no acesso a oportunidades de formacdo ou emprego.

Segregac¢ao sexual no mercado de trabalho
Concenfracdo de mulheres e homens em diferentes tipos e niveis de afividade e

emprego, sendo as mulheres confinadas a um leque mais limitado de ocupacoes
(segregacdo horizontal) e a graus inferiores do trabalho (segregacdo vertical).

Sexo
O termo sexo pertence ao dominio da biologia. SGo as caracteristicas bioldégicas

que distinguem a pessoa como mulher ou homem, usado como variavel
sociodemogrdfica. Fonte: alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 60/2018, de 21 de
agosto.

Violéncia contra as mulheres
Qualguer ato de violéncia baseado no género, de que resulte ou possa resultar

sofrimento ou lesdo fisica, sexual ou psicoldogica para as mulheres, incluindo a
ameaca da pratica de tais atos, a coacdo ou a privagdo arbitrdria da liberdade,
guer ocorram na esfera publica ou privada.

Violéncia doméstica/familia

Qualguer forma de violéncia fisica, sexual ou psicolégica que ponha em risco a
seguranca e bem estar de um membro da familia e/ou o uso ou a ameaca de
forca fisica ou emocional, incluindo violéncia sexual, na familia. Neste conceito
incluiu-se o abuso de menores, o incesto, 0s maus fratos a mulheres e os abusos
sexuais ou de outro fipo de um membro do agregado familiar.
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7. Anexos

a) Anexos 1 a 8, correspondem a Lista de 38 indicadores de partida

DEFINICAO DE INDICADORES DE PARTIDA
MATCO -—

— DEFINICAC DE INDICADORES DE PARTIDA

Lista de 38 indicadores. Em valor absoluto & percentagem, quando apiicivel,

[ Wscuine ]

ind.1 | G igio do orgdo Camara | I

Ind.2 | Ce icio 0o drgd i icipal |

por sexs, & tipologia o2 cargos

dirigentes prevista no art. 4%, n 1, e are. 52 da Lei n® 45/201.2 de 25 de agosto, o saber:
Ind. 3 | Diretores hunicipais, por sexo, (Diregio a 0
Superior de 19 grau) / se aplicavel.

Tnd. & | Dirstores d= Departzmento Municipal, por z T
sexo [Diregio intermédia de 19 grau)

Ind.5 | Chefes de Dvis3o Municipal, por seto, G F]
(Diregio intermédia de 22 grau).

Tnd. 6 | Cargos de diregso intermedia o= 3.8 grau ou o ]
infarior, por sexo.

Tnd. 7 | Trabalhadores/as, por 5240, por cada
Direg3o, Departaments Municipal, &/ou
Divis3o Municipal, na Cimara Municipal.
3) No SIADAP estfio incluidos pelo
menos 2 objetivos para a promag3o
da fgualdade entre homens e

5
i

olglole
141

2

=]

=

Gab Qualid

Fundas

a Comunit | 1
Gabinete
5 Térnico

e
tas matérias a0sfas

funciondrios/as através da fothetos,

no websits ou outro, por ex?

Adogio de Linguagem Inchusiva nos,

documentos oficais da autarquia?

) E disponibilizada informagio sobre
es

ProtGvil | 4
Veterinario
uni

Vunicpal | ©

Se possivel, Informagao idéntica sobre as
Juntas de Freguesia do Municipio

da Camara Municipal, par sexz & par
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst Técnico; Asst, Operacional; outras especificas

(policia municipa, prategho civi, ..)

VRS 195620 I
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=5

Ind. 8 | Ganha medio mensal dos/=s

trabaihadores/as da Cimara Municipal, por

sexn, na ia d Diriger

Ind.9 | Ganho medio mensal dos/as 7

trabathadores/as da Cimara Municipa, por

sexn, na categoria de Técnico Superior

Ind. | Ganho mdio mensal dos/a:

10 | webathadoresfas da Camara Municipal, por

sex0, 1 Categoria de assistente tEcnico.

Ind, | Ganho medio mensal dos/as 78753 TL156

11 | webahadoresfas da Cimara Municipal, por

sex0, na categoria de assistente operacional.

Tnd. | Ganho medio mensal dos/=s

12 | trabaihadoresfas da Cimara Municips), por
sexo, ra polk agentss]

Ind. | Ganha médio mensal dos/as

13 | webahadoresfas da Cimara Municipal, por

‘sexo, noutras categorias fungdes (AEC's;

ARAF)

705.00

Ind. | Trabalhadoras/as SEM contrato de trabatho 5
14 | em fungBes piblicas, nomeagio, ou
‘comiss3o de senvico, desagregado por sexo
(RS!; 3poio a0 smprego, estagios, contratos
2 termo, outros se existirem) efou

‘Se passivel, Informag 30 idéntica sobre as
Juntas de Freguesis do Muricipio

2 70 concelfo,
nte do Grado, restontes membros]

Ind. | Presicemes dz Diregio, por sex, nas

Ind, | Membros das DiregBes, por sexo, nas

Ind. | Presidentss da Mesa da Assembles Geral,

17| porsexo,
Ind, | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por
¥ el
Ind, | Diretores/as Tecnicos/as das Organizases,
19 | porsens
Seria iguaimenta interessante fazer
referéncia s Diregbes das Escoias, PSS,
Forcas de Seguranz, Bombeiros, Centro de
Seide
Ind. | Representagio de mulheres empregadoras
20 | no conceiha

2t #3620 -
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Ind.

Ganho medic mensal dos/as 773976
trabaihadorss/ss da Cimars Municpal, por

sexo, s categoria de Diri

Ind. 9 | Ganho médio mensal dos/as
trabathadores/as da Cmars Municipal, por
sex0, = categoria de Técnico Superior

145525

Ind. | Ganho médio mensal dos/as
10 | wabathadoresfss da Cimars Municipal, por
sex0, 1 categoria de assistems téonico.

Ind. | Genho medic mensal dos/as 78753 71156
trabathadoresfas da Gmara Municpal, por
sexo, na categoriade cGonal.

Ind. | Ganho medio mensal dos/as
12 | trabathadoresfas da Cimara Municipal, por

sexo, ra poli (agentes]

Ind. | Ganho medio mensal des/as

13 | wsbahacoresfas da Cimars Municpal, por
810, noutras categorias/funges (AEC'S;
AAAF].

Ind. | Trabalhadoresjas SEM contrato de trabaho 15
14 | emfuncbes piblicas, nomeagio, ou
comiss3o de servio, desagragado por sexo
(R1; apoio 20 emprego, estigios, contratos
3 temmo, outros 5= existirem) efou

Se possivel, Informagaa idéntica sobre as.

Juntas de Freguesia do Municipio
Compesigio dos drglias sociais Gas organizacbes o terceiro sector, sedeadas no concelha,
-sexo e tipologia de fungdes [Presidente do drgBo, restantes membras)

Ind. | Presidentes de Diregao, por sexo, nas

Ind. | Membros das DiregBes, por sexc, nas

Ind. | Presidentes da Mesa da Assemblei Geral,

17| porsexs

Ind. | Membros da Mess da Assembleia Gersl, por
sexo, nas 5

Ind. | Diretoresfas Tecnicos/as das Organizagbes,

19 | porsewo

efou

Sefiz igualments interessants fazer
referéncia 4s DiragBes das Escolas, IPSS,
Forgas de Seguranca, Bombeiros, Centro de

Saude
Ind. Representacio de mulheres empregadoras
20 no concelho
#5620 H
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Fonte: Rede Social local & distrital

Tnd. | 1E de sstrusuras/respost de atendimento 3
27 | vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica, no concelho
=) Existéncia de aiguma Rede neste
Smbito:

1av)
b Existé AV ial da Autarquia
ou outra? undo de Emergéncia

) Algum projeto especifico de apoio,
por ex: inha de apoio, habitagio,
apoio 20s descendantes, formas3o,
b

ind. | 12 0= agoes de formagso promavicas pela
28 | auterquiz ou em parcera, para pravenio &
combate & viokinda contra mulheres o
wiokincia doméstica, que se enquadrem nos
objetivos da Estratégia Nacional para a
lgualdade ¢ a NSo Discriminagio (ENIND],
Fortugal + igual.
2} Existéncia de Protocolos de
Cooperagio com
entidads/ organismas para este
efsito, par ex.
b] sl ou quais o5 poblicos alvo?

Ind. N2 de agdes de sensibilizagio e/ou
29 | programas/projetos,  promovidos  pela
autarquia  efou em parceria, para 2
prevencio e combate 3 vialéncia no namors,
ou outras formas de viokncia de genero, a) ExsteCFAE
dinpdas & comunidade educativa local
fintema e/ou externo)
) Existéncia de Protocolos de
Cooperagio com
entidadis/ organismas para este
efeito, por ex. Existe CFAE?
b) Qual ou quais os publicos aivo?
Pessoal docente, ndo docente e
familias?

Ind. | N2 de docentes que frequentaram agoes de
30 |formagio certificads em jgualdade de
genere, nomesdaments, sobre os Guides
Educagho, Género e Cidadania, 3 lecionar no
concelho.

Nota: Apurar o n total de docentes alecionar

no_concelho, através _de _informagio
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DEFINICAO DE INDICADORES DE

PARTIDA MATCO

Solicitada a0s Agrupamentos Escolares efou
DGEST.

3} Naeventual frequéncia destas agbes,
quem promaveu?
b} Existéncia de parceria com o CFAE,

¢ Edminda de protocolos
Cooperacio com Agrupamentos de
Excolas

d] Aferir se tem havdo formsgio no
Ambito da ENEC

Tnd.

wﬂemaepmmwna. Jdade e 0
omo previsto na ENIND,
atividades de animagio
 apoio & familia [AAAF), da componente de
it 3 familia {CAF) e das atividades de
enria cumicular  (AEC)
\W\Ememadas pela Autarguiz
2] Existéncia de algum Frotocolo
especifico neste dmbito?
b) Encontra-se em curso ou 4 existiu
alguma atividade/projeto neste
ambito?

sexoe por

{Portaria 25.

212 de 10 e J]

Masculing Feminino

Ind.

Estudant=s a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias e tecnologias.
) Referéncia 20 Quadro de Mérito
b] Premiagdes diversas de siunosfas
em competighes regions, nacionais
ou outras

NfA

Tnd.

Estudantes a frequentar cursos dentifice-
humanisticos de ciéncias socioecondmicas.
3} Referénda 20 Quadro de Mérito
b] Fremiagdes diversas de alunosfas
‘em competicdes regionais, nacionais
ou outras

Tnd.

Estudant=s a frequentar cursos centiice-
humanisticos de linguas = humanidages.
3} Referincia so Quadro de Mérito
b} Premiagdes diversas de slunos/as
em competiches regionas, nacionais
ou outras

NJA

Tnd.

Estudants a frequentar cursos Genthco-
humanisticos de artes visusis.
. :
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| Exsénca  de  Cemtos e
Acolhimento para criangas, jovens &

pessoas aduitas
k) Outras medidas levadas 2 cabo pela
autarquia, como  campanhas,

jetos no ambit da

o

CL, ACAPO, CERCI, ou
outros regionais

b} Projetos promavides pela autarquia

) Pessoas da ragido que se destaguem,
énciz, por ex

P
b) rm,pms

Municipal do
cidad30 com
Deficiéncia

Existéncia de projetos/ztvidades alinhadas

com o5 objetives do desenvolvimento

sustentavel, Agenda 2030
3| Logsis, Regionais ou

Projetos/Atividares Culturais e comunicacsa | -
social com o objetivo da promoglo da 2
ki e o e

d

d

- Criagio da marea
marcotigus

informagia =

atendimento 3
vitimas de

Edigioe
ublicaco do Guis
U

nicipio;

Campanha de

iwuigagio do VIV

loméstica)
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DEFINIGAO DE INDICADORES DE PARTIDA
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b) Fremiagbes diversas de alunos/zs
em competighes regionais, nacionais

ou ouras
<) Existinia de Pariamento de Jovens

Tnd.

capacitagio par a utlizaglo das TIC,

3] Edsténcis £ sigum
smbit

A

Tnd.

Rapades e rpariges praticates de deport
i Austarquia, com base em informagio
recelhida junto dos Agrupamentos.
a) Referénda 2o tipo de desporio
) PremiagBes aersas dealumos/as em
comperiles regionais, nacionais ou
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Seminformagio

Rapazes/homens & de_rapangas/muineres
praticantes de desportos federados.
Fonte: Autarquia, com base em informagio
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3} Referéncia 20 tipo de desporto
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competigBes regionais, nacionais ou
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5
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8

informag
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3} Cursos de Lingua Portuguesa (Ndo
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b) Protocsios ou parceria com o SEF,

< Adividades ' especificas para esta
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<) Comunidade de etnia Cigana

] Comunidade LGETIC ou outra

1) Pessoas em situagio de sem abrigo

€ Promogio da paremalidade, em
particular para oz homens
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pdbiicos vuinersyess

| inicatias  com  comumidaces
i e

2
5
s

sensbiizsgio

s 5620

Anexo 6

DEFINICAQ DE INDICADORES DE PARTIDA

MATCO

Mulhere:
20002

videainstitucional
sobreo
Municipai para s

~Violéndia

Domési
~Violéncia no

Namora

Gabinete Vivo,
estrutura de zpoio

com
Dsficiéncia

it et ikt ciplos e iy
ot st oy de ssar GSponius  £arr 5 20130 CEPITSSS possl, 1 ntants, 2553 -

a partir de 2013

o entanto.

@ indicador 3 parii %

VES #3620 -

Anexo 8

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Eurcpey

56



MAYCO

DE CANAVESES

MARCO

b) Anexo 9, despacho de nomeacdo da Sra. Conselheira para a

lgualdade

c) Despacho de constituicdo da EIVL

@ Didrio da Repiiblics, 2. série PARTE H
NE=34 17 de fevereiro de 2022 Pag. 225
MUNIGIPIO DE MARCO DE CANAVESES
Aviso (extrato) n ® 332512022

‘Sumsio: Nomeaglo 2 conseleia loca gara 3 luaktate

Paraos

sete de janeim de dois mil = vinte = dois, nomesi 3 Professora Elsa Pauia Mateus

Nomeagio da Conselheira Local para 3 iguaidade

i . por meu Despacho n.® 11/GP/2022, de vinis &
devidos efeitos tomarse publico que. por o vl e

como Censeheira Local pars 3 gusidade. para ¢ sxercicio das funges pravistas ns Resolugio
de Conselho de Ministros n.° 28/2010, de 25 de maic.

27 de janeiro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.3 Cristina Lasaiete Cardoso

weww dre pt-

N

MUNICPIO DO MARCO DE CANAVESES

DESPACHO N# 22/GP/2022

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

Ne cumprimento do previsto no n? 1 da Cléusuia 57 daquele Protocalo de Cooperagio para a

314083311 Igualdad

, celebrade a 2019,

para compar a Equipa para a Igualdate na Vioa Local, por reconhacer, que o5 mesmos tém

competéncia técnica de relevo, e especializago nas dreas de intervengio do Protocolo de

Cooperagde para a lgualdade e no Discriminagdo:

Elsa Correla

[ mtm 4

Lo

| tsaber Madureira

| Femando pedroso ‘ Municipio do Marco de Canaveses |

| —

Anexo 9

MUNICIPIO DO MARCO DE CANA VESES

m assento

EAPN - Anti P con
no Consultivo da CIG

Network (Rede Eurapeia anto- ‘
Pobreza) 4‘

Deputada da Assembleia Municipal

Graga Costa

| Ana Maria Ferreira ‘ Assembleia Municipal do Marco de
Canaveses

Bruna santos Assembleia Municipal do Marco de ‘ Presidente de Junta de Freguesia de |
Canaveses Constance
I . O ..

Pagos do Concelho de Mareo de Canaveses, 14 de marga de 2022
APresidente da Camara Municipal

((Ousicn Uioin

Dra. Cristina Vieira
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COMISSAO PARA A CIDADANIA V INCLUSAO SOCIAL
E A IGUALDADE DE GENERO LENPRLCO

Presidancia do Conselho de Ministros

Clora Marques

Joaquim Santos

— Sonlii-

| Mexandre Aguiar |Munmg\adoMzmodeanavem |

ENTIDADE FUNClo
e 4, ———
| comars Municipal Marco de | Presidente
Canaveses |
Camars Municipal Marco de Vereadora dz Coesdo Soclal,

Canaveses idadania e Promogao da lgualdade

e S St

Conselheira Local para 4 lgualdade - Externa |

| Municipio 6o Marco de Canaveses |‘ Conselheiro Local para a lgualdade
Interno

Municipio de Marco de Canaveses | Chefe Divis3o dos Recursos Humanos |

Diretor Departamento de
Administragio Gerale Finangas |

|
Chefe Diviso Cultura, Turismo e
| Associativismo

Anexo 10

57

UNIAO EUROPEIA
Fundo Sockal Europey



MATCO

8. Referéncias Bibliograficas

= Balanco Social do Municipio de Marco de Canaveses, marco 2022

= Concelhos Estatisticos Mensais, IEFP, agosto 2021

= Combater o sexismo. Recomendacdo CM/Rec(2019)1 Adotada pelo Comité
de Ministros do Conselho da Europa 27 de marco de 2019. Conselho da
Europa. Recomendacdo n.° R (?0) 4 do Comité de Ministros aos Estados-
membros sobre a Eliminacdo do Sexismo na Linguagem, adotada a 21 de
fevereiro de 1990.

= Constituicdo da Republica Portuguesa, versdo 2005, ministeriopublico.pt

= Convencdo sobre os Direitos da Crianca e Protocolos Facultativos,1990,
UNICEF

= Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

= Declaracd@o Universal dos Direitos Humanos (1948) adotada e proclamada
pela Resolucdo 217A (lll) da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 10 de
dezembro

= Estratégia Nacional para a Educacdo da Cidadania, 2017, DGE

= Estratégia Nacional para e Combate a Violéncia confra as Mulheres e G
Violéncia Doméstica (PAVMVD)

= Guia dos Direitos Humanos para os Utilizadores da Internet, 2016

* |gualdade de Género em Portugal, CIG, 2014

* |gualdade de Género na vida local: o papel dos Municipios na sua
promocdo, Heloisa Perista e Alexandra Silva, 2008

= |gualdade e a Ndo Discriminacdo, 2018, CIG

* |gualdade entre Homens e Mulheres, Martina Schonard, Conselho da Europa,
2018

= |V Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021 (PAPCTSH), aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n° 80/2018, de 19 de junho.

* Manual de Formacdo em Igualdade de Género, 2015;

= Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Agenda 2030

= Plano de Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

= Plano de Acdo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres
e a Violéncia Domeéstica (PAVMVD)

= Plano de Acdo para o Combate a Discriminacdo em Razdo da
Orientacdo/Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
Sexuais (PAOIEC)

= Plano de Desenvolvimento Social do Municipio, 202

- Cofinanciado por: 58

|
CIG \" PO ISE ’J PORTERIRE UNIAC EUROPEIA
mommicnnun o RS Ig 2020 R



MATCO

Nota: Este documento foi redigido ao abrigo do novo Acordo Ortogrdfico e adota
linguagem inclusiva. Foi aprovada em 1990 uma Recomendacdo aos Estados-
Membros no senfido do emprego de uma linguagem que reflita o principio da
igualdade entre os homens e as mulheres. Em 2007, a Recomendacdo do Conselho
da Europa sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género considera a
“eliminacdo do sexismo na linguagem e a promocdo de uma linguagem que reflita
o principio da igualdade de género” como uma das seis Normas Gerais a seguir
pelos Estados-Memiboros.

Cdamara Municipal de Marco de Canaveses
Morada | Largo Sacadura Cabral
4630-219 Marco de Canaveses
Telefones | 255 538 800
Fax | 255 538 899
Correio Eletronico | info@cm-marco-canaveses.pt

Website | hitps://www.cm-marco-canaveses.pt/
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