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1. Enquadramento

O presente documento, | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdao do
Municipio de Marco de Canaveses, surge no ambito do concurso para apresentacdo de
candidaturas ao abrigo do Aviso N.2 POISE-22-2020-03, que se refere a Tipologia 1.06 — Apoio
técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliagdo dos Planos para a lgualdade,
através do contrato de prestacdo de servicos de consultoria estabelecido entre a Indice ICT &
Management, Lda. e a Camara Municipal de Marco de Canaveses, dando-se assim inicio a
realizacdo do | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo do Municipio de Marco

de Canaveses, cuja 1.2 Fase constituiu a elaboracao do Relatério de Diagndstico.

O desenvolvimento das atividades, contou igualmente com a colaboragdo da EIVL, bem como

com diversas entidades que integram a Rede Social do Municipio de Marco de Canaveses.

Através da analise da integracdo da perspetiva de género, é possivel compreender melhor as
causas das desigualdades entre mulheres e homens nas nossas sociedades e propor estratégias
adequadas para as solucionar. O objetivo é alcangar a igualdade entre mulheres e homens, nas
diferentes esferas da vida quotidiana. A integracdo da perspetiva de género ndo se esgota,
portanto, numa ou outra agao, tratando-se de um processo continuo.

Apds analisada a situacdo do territério, tendo em conta a sua especificidade, foram
identificados os problemas e/ou vulnerabilidades reais e os respetivos publicos alvo, numa

abordagem sistémica, interpretativa, colaborativa e participativa.

Assim, o presente documento estabelece as medidas e metas concretas e realistas, para a
promocdo da igualdade de género e a ndo discriminagao, que, devem ser claras, partilhadas e
alcangaveis, tendo por base as linhas orientadoras da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
Ndo Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), bem como da Estratégia Europeia para a
Igualdade de Género 2020-2025, que, propde operacionalizar o compromisso assumido pela
Comissdo Europeia em prol de uma Unido pela Igualdade, tendo como objetivos principais os

seguintes:

& Por termo a violéncia baseada no género;

L Assegurar uma participa¢do equitativa em todos os setores da economia;



& Colmatar as disparidades salariais e de pensdes entre homens e mulheres, bem como

as disparidades de género no plano da prestacdo de cuidados;

& Alcancar um equilibrio entre homens e mulheres nos processos de tomada de decis3o.

1.1 Objetivo Estratégico

A finalidade deste PMIND assenta na promogao da diversidade e da inclusao ao nivel local, com
particular atengdo e respeito pelos direitos humanos e procurando assegurar plenamente a
participacdo de todas as pessoas.

Como referido anteriormente, o documento que agora se apresenta assenta na Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), que procura
promover a Igualdade de Género nos seus diversos contextos e numa abordagem integrada
para o progresso e coesdo social e a prevencdo e eliminacdo de diversas formas de

discriminac¢ao ou exclusao.

A ENIND encontra-se alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 e apoia-se em
trés Planos de A¢ao, que definem os objetivos estratégicos e especificos em matéria de

promocdo de igualdade, designadamente:

& Plano de Acdo para a Igualdade entre Homens e Mulheres e Homens (PAIMH);

% Plano de A¢3o para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica (PAVMVD);

% Plano de Ac¢3o para o Combate a Discriminacdo em Razdo da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC), a desenvolver
entre 2018 e 2021, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de

21 de maio.

O IV Plano de Acgdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021,
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n2 80/2018, de 19 de junho, é igualmente
tido em conta pela estratégia aqui integrada.

Por sua vez, estes objetivos e medidas, sdo materializados em indicadores, metas e entidades

responsaveis e envolvidas, incluindo a Administracao Local.



A Convengao do Conselho da Europa para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, também conhecida como Convencgdo de Istambul,
documento basilar na promogao da Igualdade e na Eliminagdo de todas as formas de violéncia,

designadamente contra mulheres, foi igualmente tida em conta.

E neste contexto, e tendo por base o protocolo estabelecido com a Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género (CIG), que surge o | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao do Municipio de Marco de Canaveses que consubstancia o compromisso do
municipio na drea da igualdade social, tanto na dimensdo interna como externa. Assim, os
objetivos gerais perante a operacionalizacdo do PMIND do Municipio de Marco de Canaveses

sao os seguintes:

L, Consolidar o trabalho j& em curso em matéria de igualdade de oportunidades e
cidadania no concelho e encetar novas intervencgdes alinhadas com os principios da
ENIND, tendo por base o Diagndstico realizado, a realidade e especificidade do territorio
e de acordo com a lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local;

&, Cooperar para a implementac3o local da ENIND, tendo presente as metas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, particularmente
no que respeita a integracao da igualdade entre mulheres e homens, mainstreaming de

género;

Como obijetivos especificos de partida para o presente documento, importa indicar que:
& A execucgdo do PMIND seja considerada como um importante instrumento de gestdo,
mas também como uma ferramenta de trabalho a nivel local, na promocao dos objetivos

da ENIND;

& Orientar a¢des especificas conforme a populagdo alvo e as problematicas identificadas,
permitindo uma intervencdo ao nivel interno e externo com impacto nos decisores

locais e consequentemente, no desenho de politicas internas e politicas publicas.

Com o presente documento, inicia-se assim, o | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdao do Municipio de Marco de Canaveses, com vigéncia de quatro anos, tendo sido

constituida para o efeito uma Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) de forma a



operacionalizar a ENIND neste territorio, com data de nomeagao de 14 de margo de 2022,

composta pelos seguintes elementos:

EQUIPA para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

_ NOME ENTIDADE | FUNCAO

Cristina Vieira

Camara Municipal de Marco
de Canaveses

Presidente

Clara Marques

Camara Municipal de Marco
de Canaveses

Vereadora da Coesdo Social,
Cidadania e Promocao da lgualdade

Elsa Correia

Conselheira Local para a Igualdade - Externa

Joaquim Santos

Camara Municipal de Marco

Conselheiro Local para a lgualdade -

de Canaveses Interno
. Camara Municipal de Marco Chefe de Divisdao dos Recursos
Isabel Madureira
de Canaveses Humanos

Fernando Pedroso

Camara Municipal de Marco
de Canaveses

Diretor do Departamento de
Administracdo Geral e Finangas

Alexandre Aguiar

Camara Municipal de Marco
de Canaveses

Chefe de Divisdo Cultura, Turismo e
Associativismo

Gracga Costa

EAPN — European Anti
Poverty Network (Rede
Europeia Anti Pobreza)

Representante de ONG com assento
no consultivo da CIG

Ana Maria Ferreira

Assembleia Municipal do
Marco de Canaveses

Deputada da Assembleia Municipal

Bruna Santos

Assembleia Municipal do
Marco de Canaveses

Presidente da Junta de Freguesia de
Constance

Quadro 1-Equipa da EIVL do Municipio de Marco de Canaveses, Fonte: CMMC, 2022
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2. Eixos de intervencgao identificados

A elaboragdao do | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao (PMIND) do
Municipio de Marco de Canaveses compreende diferentes fases, sendo que atualmente a
primeira (Elaboracdo do Diagndstico), ja se encontra ultrapassada. O processo de elaboragao

do PMIND inclui assim, a realizacdo de outras fases, conforme a figura abaixo:

Elaboragdo e
Implementacdo do
Plano para a
Igualdade

Elaboragdo do
Relatério de
Diagnéstico

Produto das Agoes
de Divulgagado
empreendidas

Relatério de Relatério de
Execugao do Plano Avaliagao do Plano
para a lgualdade para a lgualdade

Figura 1-Diferentes fases do processo PMIND, Fonte: AVISO POISE-2020

O PMIND do Municipio de Marco de Canaveses esta estruturado em duas dimensdes, interna e
externa, cujos dados resultam da anadlise do Relatério de Diagndstico no qual se identifica o
trabalho que tem sido desenvolvido para a promocao da igualdade na perspetiva de género, a
melhoria das condi¢des de vida e a reducdo das desigualdades, tendo em conta as necessidades
identificadas. Representa igualmente, um compromisso politico com a promoc¢do da igualdade
entre homens e mulheres na vida local, nas suas diferentes esferas, proporcionando a melhoria

da qualidade de vida.
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DIMENSAO

INTERNA

eEducagdo e Formagao

eConciliacdo da vida profissional com a
vida familiar, pessoal e privada

eInclusdo, participagdo civica e
tecnologias de comunicagao e
informacao

*Acdo Social e Saude

eVioléncia contra as Mulheres e
Violéncia de género (incluindo violéncia
domeéstica, no trabalho e nos espacos
publicos)

eAssédio Moral

eMercado do Trabalho

eTomada de Decisdo

*Mobilidade e Transportes

Assim, os eixos de intervengdo identificados no documento em referéncia foram os seguintes:

DIMENSAO
EXTERNA

eEducagdo e Formagao

eAcdo Social e Saude

*Mobilidade, Transportes e Seguranga
e|gualdde nas condig¢des de trabalho

eConciliagao da vida profissional com a
vida familiar, pessoal e privada

eConstrugao de Igualdade de
Oportunidades

eComunicac¢do e disseminag¢do

Figura 2-Eixos de intervencéo identificados, Fonte: PMIND - Relatério de Diagndstico, 2022
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3. Plano de agao

A educacdo é uma area fundamental para o desenvolvimento de competéncias e a adequacao
de atitudes e comportamentos, conducentes a promoc¢do e implementacdo de politicas de
igualdade e a ndo discriminagdo. A educac¢ao e a formagao constituem-se, pois, como dois dos
principais e mais eficazes instrumentos para a promoc¢dao da igualdade de género e de

oportunidades, de forma a esbater preconceitos e estereétipos.

A transversalidade da tematica, impde uma intervencdo desde a educagdo pré-escolar e
estendendo-se aos restantes niveis de ensino, incluindo toda a comunidade educativa, com
particular atencdo a determinados publicos especificos, designadamente, dirigentes e
técnicos/as de associa¢des desportivas, culturais e recreativas, IPSS, autarquias, GNR, empresas
locais, entre outras, de forma a cooperar para os mesmos objetivos. Logo, qualquer intervenc¢ao
sob a perspetiva de género devera ser pensada numa abordagem concertada, integradora e
inclusiva, direcionada a todos/as os/as municipes do Concelho de Marco de Canaveses, tanto

numa dimensao externa, como interna.

Os eixos de intervencdo aqui apresentados, refletem os indicadores observados aquando da
elaboragao do Relatério de Diagndstico, sendo que foram identificadas algumas medidas sob a
perspetiva de género, a implementar nas dimensGes externa e interna, considerando uma
intervencao alinhada com a ENIND e os ODS e, ao mesmo tempo, valorizando as atividades e
iniciativas que ja se encontram a ser implementadas no Municipio de Marco de Canaveses, no

ambito de Protocolos celebrados com diversas entidades.

3.1 Dimensao Interna

Como referido anteriormente, a elaboracdo deste PMIND foi precedida por um diagndstico em
termos de Igualdade de Género, o qual serve de ponto de partida para a definicdo de um plano
de acdo. Esse diagndstico permitiu assim, detetar quais as areas ou dimensdes que carecem de
maior intervenc¢ao, no sentido de adotar medidas ou mecanismos promotores de igualdade.

Neste tépico, retrata-se a dimensdo interna, que consiste em acdes e medidas concretas ao
nivel da organizagdo, designadamente em matéria de gestdao de recursos humanos, numa

perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacdo para chefias, de disparidades
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salariais entre mulheres e homens, progressao e desenvolvimento de carreiras, segregacao

sexual horizontal e vertical, conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar, protecdo da

parentalidade, protegdo contra a discriminagdo e prevengdo e combate ao assédio no trabalho.

DIMENSAO INTERNA

A dimensdo interna do Plano inclui medidas referentes a intervencdo ao nivel da estrutura interna

do Municipio (governacgdo, gestdo de pessoas, comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliacdo,

entre outras), ou seja, a integracao da perspetiva de género nas praticas da organizacao.

Indicadores

Alinhamento

Area de _ Medida(s) /| Puablico- | Respon- de . Periodo de . com as
Interven- | Objetivos n . . . implementa- | Parcerias e
%0 Agles -Alvo saveis | Monitoriza- 30 politicas
§ ¢ao ¢ nacionais
AcgOes de
Formagao
nos dominios
de Violéncia
Domeéstica,
Violéncia de
Género,
Assédio
moral e Dirigent
8 Promover | Bullying no |r|i@;’n es N de Durante o
2 formagdo contexto L Equipa | . . . periodo de
«@ Municipio inscricdes A . CIG, APAV;
- para trabalho do Marco | Paraa N de vigéncia do CFAE: 0oDS -5, 10,
o dirigentes Igualdade| .. PMIND ! 16,17
£ em matéria | Acdes de de Na Vida dirigentes EAPN; PAIMH
o X . Canaveses presentes IEFP;
: de igualdade| Sensibiliza- (pelo Local NC de acBes (12 semestre CIMLTS
< de género | 3o sobre P (EIVL) > ag 2023 e
2 Igualdade de menos realizadas seguintes)
£ gua 80%)
) Género;
§ Conciliagao
% entre a vida
E familiar,
2 profissional e
e privada;
(] Comunicagao
,8 Linguagem
b4 inclusiva
§ Acles de
.2 Promover Formacdo Durante o
formagdao |nos dominios . . Ne de ,
. 1~ .| Funciona- | Equipa . . periodo de
para de Violéncia fios/as do araa inscricoes vigéncia do
funcionarios/| Doméstica, . P Ne de g CIG, APAV;| ODS -5, 10,
A Municipio |lgualdade . PMIND
as em Violéncia de do Marco | Na Vida dirigentes CFAE; 16, 17
matéria de Género, de Local presentes (12 semestre EAPN; IEFP PAIMH
igualdade de| Assédio N2 de a¢des )
. Canaveses | (EIVL) . 2023 e
género moral e realizadas .
sexual e seguintes)

Bullying no
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contexto
trabalho;

AcOes de
Sensibiliza-
¢cdo sobre
lgualdade de
Género

Quadro 2 - Formagéo e desenvolvimento de competéncias

p Indicadores , Alinhamento
Area de . 2 Periodo de
. L. Medida(s) /| Publico- | Respon- de . . com as
Interven- | Objetivos - . .. implementa- | Parcerias r-
~ Agoes -Alvo saveis | Monitoriza- - politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Criagdo do
. Gabinete de
Criar .
. Apoio ao
medidas L
. [funcionario/a
tendentes a
%0 d capaz de
prom??ao~ a disponibilizar Durante a
conciliagao . N2 de .
) ou orientar . apos a
e ara o0 acesso Equipa atendimentos vigéncia do
profissional, P . quip Ne de &
. a servigos de paraa PMIND
familiar e apoio leualdade colaborado-
pessoal, _apolo guac res/as cCMMC
i psicossocial, na Vida . (N2 de
© designada- envolvido/as .
o aconselhame Local atendimentos
7 mente nos A N2 de .
1 ~ . .. |ntojuridico, (EIVL) . e encaminha-
)] apoios a vida - encaminha-
% . mediacdo mentos por
v e familiar, bem mentos semestre)
= dos/as com,o 0ODS -5, 10, 16
= trabalhado- media 5(,) de PAIMH
£ resfas | PAIOIEC
= especial- ) ENIND
— internos
© mente nos Lo
< . R Funciona-
o cuidados as — .
» Realizacdo de| rios/as do
1] pessoas . s -
= inquérito a | Municipio Ne de
o dependentes e
s nas satisfacdo colaborado-
© N dos/as . res/as Durante e
] deslocagoes Equipa . .
= trabalhado- envolvido/as apos a
> casa/local de paraa A
© res/as sobre N2 de vigéncia do
© trabalho, nos . lgualdade| . ‘-
P . . as medidas . inquéritos PMIND CMMC
i horarios dos na Vida .
On . de respondidos
© servigos I Local
= L conciliagdo N2 de (22 semestre
= autarquicos o (EIVL) .
= do municipio medidas 2023)
g LI L e implementa
o as atividades . P
. apresentacgdo das
relacionadas
. de resultados
com a vida —
Acles de
escolar e AN
~ sensibilizacdo . Durante e
ocupagao de s Equipa .
tempos e formagdo araa aposa CMMC
. sobre P vigéncia do ODS -5, 10, 16
livres das — Igualdade N2 de ClG
criangas e Conciliacdo na Vida |participantes PMIND CITE PAIMH
. entre a vida P P ENIND
jovens, entre . Local
outras familiar, (EIVL) (22 semestre
profissional e de 2023)
privada

17



D t
Atribuicdo do Equipa uraln e .
dia de Todos/as | paraa apos a Equipa
. . L N2 de vigéncia do paraa PAIMH
aniversario a| funciona- |lgualdade L
. . beneficidrios/ PMIND lgualdade
todos/as | rios/as do | naVida .
funcionarios/| municipio | Local as na Vida
as (EIVL) (12 semestre |Local (EIVL)
de 2023)
Durante e
Celebracdo apos a CMMC —
da Festa de Todgs/a,s CMMC - N2 de vigéncia do | Recursos
funciona- . PAIMH
Natal para | . Recursos |participantes PMIND Humanos
. , | rios/as do . ENIND
criangas até municioio Humanos Parceiros
12 anos P (12 semestre locais
de 2023)
Quadro 3-Conciliagédo da vida profissional, familiar e pessoal
p Indi Alinh
Area de . - ndicadores Periodo de inhamento
. . Medida(s) /| Publico- | Respon- de . . com as
Interven- | Objetivos o a6 .. implementa- | Parcerias .
~ Acgoes -Alvo saveis | Monitoriza- - politicas
¢ao - ¢ao ..
¢ao nacionais
AcOes de
sensibilizacdo
e formagdo
Con?l.?rt\)i::i\ ao CMMC —
. ¢ Ne de Gabinete
Linguagem
- - suportes de de
ndo sexista e - .
.. comunicagao Comunica-
digitalmente Y Durante a ~
, e sinalética A ¢do
— acessivel roduzidos | ViBencia do
L Fomentar a P PMIND
c . o CIM-TS
o transversa- | Divulgacdo o .
s . . N2 de o Parceiros
lidade da interna do (22 semestre .
S . . . documentos e Sociais
5= perspetiva Guia de Equipa 2023
b7 de género | Promocdo | Todos/as araa planos de
c 8 ¢ o P acdo técnicos ClG ODS -5, 10,
A= em todos os| parauma | funciona- |lgualdade .
o . . . produzidos CITE 16, 17
1T contextos de| Linguagem | rios/as do | na Vida INR ENIND
@  |comunicagdo| ndo sexista | municipio | Local
= documentos |do Municipio (EIVL)
g e planos |do Marco de
(= produzidos | Canaveses
8 Divulgacao
interna do
o
PMIND Ne de
Marco+lgual atividades
& realizadas Durante a CIM-TS
2022-2025 na . .
intranet e na N2 de vigéncia do | Parceiros
- publicagdes PMIND Sociais
pagina .
L associadas
institucional .
. produzidas
eletrdnica do
Municipio

Quadro 4-Comunicagéo institucional
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p; Indicadores , Alinhamento
Area de . L Periodo de
. . Medida(s) / | Publico- | Respon- de . . com as
Interven- | Objetivos - G fi .. implementa-| Parcerias -
- Acdes -Alvo saveis | Monitoriza- - politicas
¢ao - ¢ao .
¢do nacionais
o Incluir a
“& tematica
2 de género .
Q ~ Equipa
e L Informa para a
v discrimi- N Ne d
o naIS;:r:Ias ¢do aos/as Todas as Igualda- rocezi- Durante a PAIMH
= rgvas e | condida- | %% | dena Fr’nentos vigénciado | CMMC ENIND
o 5 ) tosfas | P Vida . PMIND PAIOIEC
£ conheci- realizadas
o Local
Y mento nos
= : (EIVL)
= procedi-
o mentos
o concursais
Quadro 5-Recrutamento e selegcao
p Indi , Alinh
Area de . - ndicadores Periodo de inhamento
. L. Medida(s) /| Publico- | Respon- de X . com as
Interven- | Objetivos ~ Ceorfl .. implementa-| Parcerias .
~ Agoes -Alvo saveis | Monitoriza- - politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Assinalar o . .
. Executivo |Equipa para
ClECE] Informacdo | Municipal |a Igualdade
o & | Mulher(s cdo | Vunicipal alguat Durante a PAIMH
AT o aos Dirigentes | na Vida N2 de A
- O margo) e o L . . vigénciado | CMMC ENIND
0w o . funciondri- | Funciona- [Local (EIVL)|participantes
O ¢ Dia do 0s/as ios/as CMMC PMIND PAIOIEC
. ‘o |Homem (19
18 ® novembro)
4 = Reconhecer . |Equipa para
T o ; Executivo
c s através de ~ L a lgualdade
= T Informacdo | Municipal .
9 o um ato . na Vida N2 de Durante a
S 4 . Lpe aos Dirigentes s s A . PAIMH
O c simbdlico o funcionari- | Funciona- Local (EIVL)|beneficiarios/| vigénciado | CMMC ENIND
O o desempenho . CMMC - as PMIND
- os/as rios/as
de fungoes a Recursos
cada 10 anos Humanos

Quadro 6-Governagéo, gestao e intervengao interna

No que concerne aos custos associados as atividades descritas acima, de referir que se pretende

valorizar o trabalho em rede e a otimizacdo de recursos e meios, pelo que muitas das

iniciativas/eventos, ndo tém custos associados e para outros, efetuar-se-a a consulta a data da

realizacdo.
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3.2

Dimensao Externa

O presente Plano Municipal compreende igualmente a identificacdo e subsequente priorizacdo

das necessidades identificadas nas organizacdes do territério, também em matérias alinhadas

com a ENIND, a nivel da dimens3o externa.

DIMENSAO EXTERNA

A dimensdo externa do Plano inclui medidas referentes a intervencao ao nivel do territdrio, nos

diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas sociais, prevencdo e combate a vdrias

formas de violéncia, educacao e juventude, deficiéncia, urbanismo, mobilidade e segurancga,

cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista

designadamente:

p Indicadores , Alinhamento
Area de . o . Periodo de
X . L. Medida(s) /| Publico- | Responsa- de | X com as
interven- | Objetivos ~ . . implementa-| Parcerias e
~ Agoes -Alvo veis Monitoriza- ~ politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Partu;lzagao Durante o
N2 de periodo de
comemora- . - A
Aderira |cio anual do inscrigdes e | vigéncia do
. - articipantes PMIND
iniciativas de|Dia Municipal P P
ambi da Igualdade
arrlblto g L 0ODS -5, 10,
nacional e |Execucdo do
internacional| Protocolo de cl6 16,17
ue Cooperacio Duranteo | CIM-TS ENIND
E perag . |Equipa para N periodo de |Questdo de
promovem paraa Comuni- Adesdo N
.. a lgualdade vigéncia do | lgualdade
os objetivos (lgualdade e a| dade em . efetuada o
~ na Vida PMIND |Associacao
da ENIND, nao geral Local (EIVL) ara =
através da | Discrimina- P ~
. . = Inovagao
- divulgagdo cdo Social
-g [} do PMIND |Execugdo do
u°1 :g Marco+lgual | Acordo de Durante o
°o& 2022-2025 adesdo a N periodo de
w Adesdo A
&h Rede de ofetuada vigéncia do
Autarquias PMIND
paraa
lgualdade
Realiza¢do de| Realizacdo
acOes de |de agOes de ODS-4,5,
P Ned
romoYer a sensibilizagdo| sensibiliza- . € pgssoas Rede de 10, 16, 17
melhoria da - inscritas .
. sobre ¢do sobre . . Autarquias ENIND
qualidade de|. . Equipa para|N2 de pessoas| Instituto da .
o igualdade e aligualdade e que Cuidam
vida junto - - a lgualdade que Seguranga
nao ando . , . dos
daspessoas |, . . | . na Vida |concluiram as Social .
. discriminagao| discrimina- N Cuidadores
que cuidam - Local (EIVL) acdes .
seguranga e ¢do; N Informais
de outras . N2 de a¢des
ess0as mobilidade; [seguranca € realizadas (RACCI)
P bem-estar e /mobilidade;
saude; bem-estar €
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relacGes salde;
sociais e relagdes
inclusdo sociais e
inclusao
Quadro 7-Agao Social e Saude
Area de ' - ; Indicadores Periodo de Alinhamento
. . .. Medida(s) / | Publico- | Responsa- de | . com as
interven- | Objetivos - . .. implementa-| Parcerias L
= Agoes -Alvo veis Monitoriza- ~ politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Equipa
Criancgas e | Multidisci- N2 de Durante o
Projeto jovens em | plinarde | criangase | periodo de UMAR
ART'THEMIS+| idade Apoio jovens vigéncia do
I # Ivi PMIND
escolar Z;Jccc()elsasro envolvidos 0DS - 4, 5,
- - 10, 16, 17
Criangas Equipa ENIND
em idade | Multidisci- N2 de Durante o
Programa |pré-escolar| plinar de criangas e | periodo de
. . A APAV
Hora de Ser | e escolar Apoio jovens vigéncia do
até ao final| #sucesso | envolvidas PMIND
do 19ciclo| escolar
Realizagdo de
acao de
formacao
creditadas
sobre
Reforgar o
SE Igualdade de
conhecimen- ,
Género e
G0 Identidade
o questdes de . N2 de
AT . de Género;
o igualdade de . docentes
o Género a Direitos Pessoal envolvidos; | Durante o
S Humanos, CFAE oy ) oDS - 4, 5,
docentese | _ . docente e N2 de ndo | periodo de ClG
o ~ Cidadania e . Marco- A 10, 16, 17
w nao docentes Paz: ndo Cinfies docentes | vigéncia do CITE ENIND
de todos os o docente envolvidos PMIND
Conciliagao N
graus de . N2 de a¢des
. entre a vida .
ensino . realizadas
familiar,
profissional e
privada;
Parentali-
dade;
Comunicagao
e Linguagem
inclusiva.
Criagdo de
instrumento
que permita Pessoal |Equina bara N2 de a¢Oes | Durante e
arecolha docente e aql upaldpade registadas apods o CFAE ODS-4,5,
sobre a N g . Ne de periodo de | Marco- 10, 16,17
.. nao na Vida - A -
frequéncia de docente |Local (EIVL) atualizagdes | vigénciado | Cinfaes ENIND
acoes de registadas PMIND
formagdo na
area da
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igualdade por|
parte de
pessoal
docente e
nao docente

Quadro 8-Educagao

Indicadores

Alinhamento

Area de . - , Periodo de
. . .. Medida(s) / | Publico- | Responsa- de | . com as
interven- | Objetivos ~ . . implementa-| Parcerias e
~ Agoes -Alvo veis Monitoriza- - politicas
¢ao - ¢ao L
¢ao nacionais
o Pessoas
© que se
Qo Dinamizagao [encontrem NC de
g doVIVO - em atendimentos
@ Estrutura de |situacdo de N de CMLTS
2 atendimento| vulnerabi- | CMMC .
> - . encaminha- ClGg
(<)) Assegurar municipal a lidade mentos
. 'g vitimas de | provocada
Q servicos de iolénci
T atendimento violencia por Durante e 0DS-1,2,5,
i O acio violéncia 065 o 10, 16, 17
S 9 a oioce ! doméstica er:’:;do de PAIMH
£ .5 POI9 € I inamizacdo| Pessoas | CMMC Nede | Ponod IPSS's | PAIOIEC
encaminha- . vigéncia do .
g O mento bara do SAAS — que se atendimentos PMIND Instituto da ENIND
© ru zs Servigo de |encontrem Ne de Seguranga
= vulgne:’éveis Atendimento em acompanha- Social
g e Acompa- |situacdo de mentos
o nhamento | vulnerabi- sociais
g Social lidade N2 de
c social e/ou encaminha-
% beneficia- mentos
S rios/as de
RSI

Quadro 9-Violéncia contra as mulheres e Violéncia de Género
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Area de
interven-
¢ao

Objetivos

Medida(s) /
Agoes

Publico-
-Alvo

Responsa-
veis

Indicadores
de
Monitoriza-
¢ao

Periodo de
implementa-
¢ao

Parcerias

Alinhamento
com as
politicas

nacionais

Mercado de Trabalho

Promover
0 combate
aos
estereoti-
pos de
género em
contexto
empresa-
rial e
associativo

Realizacdo
de a¢les
de
formacao
sobre
contrata-
¢aode
pessoas;
Inclusdo e
acessibili-
dades;
Migragao e
pessoas
em
situagao
de
refugiadas;
Pessoas
em
situagdo
de sem
abrigo;
inclusdo e
integracao
de pessoas
deficientes
entre
outros

Empresa-
rios
Dirigen-
tes
associa-
tivos
Respon-
saveis
técnicos
de
equipas

Recolha de
indicado-
res
referentes
aos orgaos
e colabora-
dores
desagrega
dos por
género e
idade

Equipa
para a
lgualda-
de na
Vida
Local
(EIVL)

N2 de
inscricoes
Ne de
presencgas
N2 de
acoes
realizadas

Durante o
periodo
de
vigéncia
do PMIND

IEFP
AE
Marco
Instituto
Empresa-
rial do
Tamega

ODS-5, 8,
10, 16, 17

Ne de
organiza-
¢Oes
introduzi-
das

Durante e
apds o
periodo

de
vigéncia
do PMIND

IEFP
AE
Marco

Quadro 10-lgualdade nas condi¢des de trabalho
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Indicadores

Alinhamento

Area de . o . Periodo de
. . . Medida(s) /| Publico- | Responsa- de | ; . com as
interven- | Objetivos ~ . . implementa-| Parcerias re
~ Agoes -Alvo veis Monitoriza- ~ politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Eliminagao
das barreiras
arquitetoé-
nicas nos Pessoas .
e Até
edificios com . Provedor
. A N2 de terminarem L
geridos pela | deficiéncia L ~ Municipal do
. Municipio | adaptagdes as g
autarquia por| e/ou . |cidaddo com
. . adaptagdes A
formaa |incapacidad . . deficiéncia
; identificadas
permitir o es
acesso a
todas as
pessoas
Criacdo e/ou
adaptacdo de )
. Até
placas de Equipa para terminarem Provedor
informacdo e| Pessoas |algualdade N2 de as Municipal do
acesso a cegas na Vida | adaptacgdes . |cidaddo com
. adaptacdes oA
servigos e Local (EIVL) . . deficiéncia
P identificadas
edificios em
braille
a Proporci~onar
c formacdo a
@ |Promovera
= | colaborado-
~ 3 |igualdade de res/as que
% 8,‘0 oportunida- desemq o
© UV ges junto de P Equipa para Durante o Provedor
T O nham , .. ODS-1,5,
= pessoas com . Pessoas |a lgualdade|N2 de pessoas| periodo de |Municipal do
- . .. . |atendimento . A g 10, 16, 17
-g B deficiéncia 20 bublico surdas na Vida formadas | vigéncia do | cidaddo com
S 6 e/ou emp“,n - Local (EIVL) PMIND | deficiéncia
Q. | incapacida- &
(7} gestual para
c des .
© acolhimento
S
[ de pessoas
surdas
El
aborara . Prov.eglor NC de Durante o
Carta dos Comuni- | Municipal visualizacses | periodo de
Direitos da | dade em |do cidaddo ¢ p a CERCIMARCO
N2 de vigéncia do
Pessoa com geral com . ~
A .| impressdes PMIND
Deficiéncia deficiéncia
Comemora-
gao'do Provedor . Durante e
Dia . . N2 de agdes .
Internacional Comuni- | Municipal realizadas apos o
- dade em |do cidadao periodo de [CERCIMARCO
do Cidadao N2 de pessoas| . . .
com geral com envolvidas vigéncia do
A deficiéncia PMIND
Deficiéncia
Comemo-
~ Provedor N Durante e
racdo do . . N2 de agdes .
. Comuni- | Municipal . apds o
Dia da i realizadas .
dade em |do cidaddo periodo de ACAPO
Bengala N2 de pessoas| . . .
Branca geral com envolvidas vigéncia do
deficiéncia PMIND
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o N2 de pessoas| Durante e
Organizagdo . . , Provedor
. ~_| Comuni- envolvidas apos o L.
da exposicao CERCI- ) Municipal do
e dade em Ne de periodode | . =
M3aos com MARCO A cidaddo com
Arte” geral trabalhos | vigéncia do deficiéncia
produzidos PMIND
Quadro 11-Mobilidade, Transportes e Seguranca
Area de . o ; Indicadores Periodo de Alinhamento
. . . Medida(s) / | Publico- | Responsa- de ! . com as
interven- | Objetivos ~ . . implementa- Parcerias e
~ Agoes -Alvo veis Monitoriza- ~ politicas
¢ao ~ ¢ao .
¢ao nacionais
Identificar e
.. o Durante e
visitar a N2 de a¢des , s
Promover | populagdo |Pessoasde Porta a porta apos o Municipio
. . . GNR periodo de CIM-TS
comporta- idosa que |idade maior| Ne de pessoas| . , .
. . . oo vigéncia do
mentos de | vive sozinha identificadas PMIND
seguranga e | e/ou isolada 0ODS-1,5,
competén- | Comemora- IPSS’s 10, 16, 17
cias socio- 3 i i PAIMH
oclo- (;ao. do _ |Equipa para| Ne de acdes Dura,nte e Unlye.r5|dade
emocionais Dia Comuni- . apods o Sénior do
. algualdade| realizadas ,
em pessoas ||nternacional| dade em . periodo de | Marco de
. na Vida |N2de pessoas| . , .
n idosas da Pessoa geral Local (EIVL)| envolvidas vigéncia do | Canaveses
e Idosa PMIND GNR
(T CIM-TS
©
‘c Promover
=} medidas na N
=] . Constituicao
P area da N2 de
o . do Centro .
o igualdade e Pessoas atendimentos| Durante e
o ~ Local de . . ACM
e a nao ADOIO 3 migrantes e e apods o SEF ODS-1,2,5,
S discrimina- P ~ em situagdo] CMMC N2 de periodo de . 10, 16, 17
o . _|Integracdo de . A Parceiros do
()} ¢ao de apoio . de encaminha- | vigéncia do PAIMH
o Migrantes . CLAS
© a pessoas (CLAIM); refugiadas mentos PMIND
S migrantes ou ! registados
g refugiadas
20
% Diregdo Geral
o do
"& Consumidor
>
oot |oes-s10
2 Dinamizacio 8eM 111,12, 16, 17
9 do Centro de N2 de de Conflitos
o Promover e ~ . Durante e |de Consumo
salvaguardar Informagao atendimentos an6s 0 do Ave 0oDS-1,3,5,
g . Autédrquico |Comunidad L Ne de p R ! 10, 16, 17
os direitos Municipio . periodode | Tamegae
. ao e em Geral encaminhame| ., "
dos consumi-| Consumidor ntos vigéncia do Sousa PAIMH
LD do Marco de PMIND (TRIAVE) ENIND
Associagao
Canaveses
Portuguesa
para a Defesa
do
Consumidor
(DECO)

Quadro 12-Construcéo de igualdade de oportunidades
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p Indicadores , Alinhamento
Area de . L . Periodo de
. . .. Medida(s) /| Publico- | Responsa- de . . com as
interven- | Objetivos ~ ik . implementa- | Parcerias r
~ Agoes -Alvo veis Monitoriza- ~ politicas
¢ao - ¢ao ..
¢ao nacionais
Fomentar a
reflexao e
debate em . Durante e
. Equipa para |N2 de pessoas ,
IO CES Jornadas Comuni- a lgualdade inscritas apos o Parceiros
matérias da | Municipais | dade em g. " periodo de ODS-5, 10,17
. na Vida Locall N2 de agdes | . . . CLAS
o | igualdade e |da Igualdade geral (EIVL) realizadas vigéncia do
o B | dango PMIND
-4 g discrimina-
S — ¢ao
c £ , -
s @ Divulgacao
73 -
g n . ' através dos NE de
o ° Disseminar meios e Equipa para| inser¢des Durante o
@ |35 atividades| recursos de | Comuni- , . 0ODS -5, 10,
. a lgualdade Ne de periodo de |Parceiros
do PMIND (comunicagdo| dade em . .. A 16,17
. na Vida Local| atividades | vigéncia do CLAS
Marco+lgual [ao servico do|  geral (EIVL) N© de PMIND ENIND
2022-2025 | Municipio e . .
. visualizagdes
entidades
parceiras

Quadro 13-Comunicagao e disseminagao

Relativamente aos custos associados as atividades descritas acima, de referir que, a semelhanca

do exposto acerca da dimensao interna, se pretende valorizar o trabalho em rede e a otimizagao

de recursos e meios, pelo que muitas das iniciativas/eventos, ndo tém custos associados e para

outros, efetuar-se-a a consulta a data da realizac3o.

No que concerne a composicao dos drgaos de politica autarquica obedecem ao cumprimento

da legislacdo especifica, encontrando-se esta cumprida no Marco de Canaveses.
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Reflexoes Finais



Para a elaboracdo do | Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢ao do Municipio
de Marco de Canaveses, teve-se em conta a realidade do contexto social, fragilidades e/ou
vulnerabilidades sentidas e respetiva caracterizacdo do territério, elaborando um Plano de
Acdo, com a durac¢do de quatro anos, para fazer face as necessidades identificadas e, ao mesmo

tempo, dar continuidade ao trabalho em curso nestas matérias.

Todas as atividades apresentadas encontram-se articuladas com a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N3do Discriminagdo 2018-2030, Portugal+igual3 (ENIND) e os ODS 2030 e
promovem as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Territorializagdo - A acbes propostas devem, indo ao encontro de politicas publicas, priorizar
as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores
locais e em rede, atendendo a proximidade com a populagdo e ao leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacdo;

Promogdo de parcerias - As acoes propostas no presente documento, respeitam a logica de
corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes,
privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos;
Interseccionalidade - A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminagao resulta da
intersecdo de multiplos fatores, pelo que as acbes a propor devem ter em consideracao as
desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacdo, entre
0s quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a

identidade e expressdo de género, e as caracteristicas sexuais.

Este projeto, tal como referido anteriormente, terda continuidade com o inicio da fase 2,
atividade 3 que consiste na divulga¢ao e avaliagao do Plano, prevendo-se a realizagdao de agdes
de sensibilizacdo que preveem a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o
processo de constru¢ao, elaboragdo e implementacdo do Plano com outras entidades

congéneres (Website do Municipio, Newsletter, Flyers, etc).
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Glossario



AgOes positivas
Medidas destinadas a um grupo especifico com as se pretendem eliminar e prevenir a discriminac¢do ou
compensar as desvantagens decorrentes de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Assédio sexual
Considera-se assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, quer seja verbal, ndo-

verbal ou fisico, praticado aguando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao
profissional, com o intuito ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Cidadao/a

Cidad3o/a é o habitante da cidade, e tem o direito de gozar de seus direitos civis e politicos do Estado
em que nasceu, ou no desempenho de seus deveres para com este. O/A cidaddo/3 ao ter consciéncia e
exercer os seus direitos e deveres para com o estado exerce o seu dever de cidadania.

Conciliagao entre a vida familiar e atividade profissional
A construcao de um novo equilibrio entre a vida familiar e a atividade profissional das mulheres e dos

homens constitui uma questdo chave para a prossecucdo de uma cultura de efetiva igualdade de género
e de oportunidades tanto mais que o crescimento acelerado da participagdo das mulheres na esfera
publica nem sempre foi acompanhado de uma correspondente participacdo dos homens na esfera
privada. Grande parte das mulheres continua a trabalhar apds o nascimento dos/as filhos e filhas e
regista-se um numero crescente de homens que querem participar de forma ativa nas tarefas familiares
e domésticas.

Democracia paritdria

Conceito de sociedade equitativamente composta por homens e mulheres e na qual o pleno e igual
exercicio da cidadania depende da representacao equilibrada de ambos nos cargos politicos de tomada
de decisdo. Uma participacdo préxima ou equivalente de homens e mulheres no processo democratico,
numa proporg¢do de 40/60%, constitui um principio de democracia.

Direitos humanos das mulheres
Direitos das mulheres e das raparigas, incluindo o conceito de direitos reprodutivos, como parte

inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais.

Estereotipos de género
Representacdes generalizadas e socialmente valorizadas acerca do que as mulheres e os homens devem

ser e fazer.

Gap salarial (ou fosso salarial) entre mulheres e homens
Desfasamento entre os rendimentos médios de homens e mulheres.

Género

Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposicdo as bioldgicas) entre homens e mulheres.
Estas diferencas sdo tradicionalmente inculcadas pela socializacdo, sdo mutdveis ao longo do tempo e
apresentam grandes variacdes entre e intraculturas.
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Indicadores para a igualdade
Estatisticas desagregadas por sexo: nimero de homens e mulheres numa dada situagao. Estatisticas de

género: podem revelar as relagdes entre homens e mulheres que estao subjacentes aos numeros.

Igualdade de género
Conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sao livres de desenvolver as suas

capacidades pessoais e de fazer opgbes independentes dos papéis atribuidos a homens e mulheres, e,
por outro, que os diversos comportamentos, aspira¢cdes e necessidades de mulheres e homens sdo
igualmente considerados e valorizados.

Igualdade de oportunidades entre mulheres e homens
Auséncia de barreiras em razdo do sexo a participacdo econdmica, politica e social.

Integracao da perspetiva de Género (mainstreaming)

Integracdo sistematica, em todas as politicas, das situacGes, prioridades e necessidades de homens e
mulheres, com o objetivo de promover a igualdade entre eles e mobilizar explicitamente o conjunto das
politicas.

Linguagem nao sexista
Recomendacdo do Conselho da Europa sobre Normas e Mecanismos para a Igualdade de Género

considera a “elimina¢do do sexismo na linguagem e a promocgdo de uma linguagem que reflita o principio
da igualdade de género” como uma das seis Normas Gerais a seguir pelos Estados-Membros.

Mecanismos para a igualdade
Organismos cujo objetivo é a promocdo da igualdade, nomeadamente através da dinamizacdo e apoio

a integracdo de uma perspetiva de género em todas as areas da politica governamental.

Medidas de conciliagdo
Medidas destinadas a facilitar os cuidados a criangas e a pessoas idosas e implementagdo de uma

estrutura e organizacdao do ambiente de trabalho que favoreca a combinacdo das responsabilidades
profissionais e familiares para homens e mulheres.

Perspetiva de género
Equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e 0s seus interesses de promogao e desenvolvimento,

segundo as caracteristicas, os interesses e a situacao especifica das mulheres e dos homens.

Quotas
Proporgao ou fatia definida de lugares, postos ou recursos a atribuir a um grupo especifico, geralmente

segundo determinadas normas ou critérios, com a qual se pretende corrigir um desequilibrio anterior
habitualmente em postos de tomada de decisdo ou no acesso a oportunidades de formacdo ou
emprego.

Segregacdo sexual no mercado de trabalho
Concentracdao de mulheres e homens em diferentes tipos e niveis de atividade e emprego, sendo as

mulheres confinadas a um leque mais limitado de ocupacdes (segregacao horizontal) e a graus inferiores
do trabalho (segregacdo vertical).
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Sexo

O termo sexo pertence ao dominio da biologia. Sdo as caracteristicas biolégicas que distinguem a pessoa
como mulher ou homem, usado como varidvel sociodemografica. Fonte: alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2
da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto.

Violéncia contra as mulheres

Qualquer ato de violéncia baseado no género, de que resulte ou possa resultar sofrimento ou lesao
fisica, sexual ou psicoldgica para as mulheres, incluindo a ameacga da pratica de tais atos, a coacdo ou a
privacao arbitraria da liberdade, quer ocorram na esfera publica ou privada.

Violéncia doméstica/familiar

Qualquer forma de violéncia fisica, sexual ou psicoldgica que ponha em risco a seguranca e bem estar
de um membro da familia e/ou o uso ou a ameaca de forga fisica ou emocional, incluindo violéncia
sexual, na familia. Neste conceito incluiu-se o abuso de menores, o incesto, os maus tratos a mulheres
e os abusos sexuais ou de outro tipo de um membro do agregado familiar.
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I - Nomeagao da Conselheira Local para a Igualdade

ﬁf’ "% Diario da Republica, 2.% série PARTE H
h == 4
N.? 34 17 de fevereiro de 2022 Pag. 225

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.® 3325/2022

Sumario: Nomeagdo da conselheira local para a igualdade.

Nomeagéo da Conselheira Local para a Igualdade

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho n.° 11/GP/2022, de vinte e
sete de janeiro de dois mil e vinte e dois, nomeei a Professora Elsa Paula Mateus Costa Correia,
como Conselheira Local para a Igualdade, para o exercicio das fungbes previstas na Resolucdo
de Conselho de Ministros n.? 39/2010, de 25 de maio.

27 de janeiro de 2022 — A Presidente da Camara Municipal, Dr.? Cristina Lasalete Cardoso
Vieira.

314963311
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Il - Acordo de Adesao a Rede de Autarquias para a Igualdade

W

Céamara Municipal do

Marco de Canaveses
Reunido de Cimara Municipal
do Marco de Canaveses nt 16,
realizada em 10/setembro f 2021
Ponto 2&

[‘Acordo de Adesdo & Rede de Autarquias para a lgualdade Coordenada pela Questdo de Igualdade

= Associagdo para a Inovagdo Sacial; Doc. 26
Presente a reunido o acordo mencionado. Pela Sra. Presidente foi exarado o seguinte despacho. “A

Cdmara 02,/09/2021",

Deliberado por unanimidade aprovar o acordo de adesSo com a Rede de Autarquias para a
Igualdade, nos termos apresentados na proposta.

Mais foi deliberado dar poderes & Senhora Presidente ou seu substituto legal para outorgar no

respetive acordo. }; 7
Assistente Técnico da A gaoGoral: (b iir e fiisee el
Imp. 09164

Pigira 28 o 44
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IV - Protocolo de Cooperagdo entre a CIG e a Associagdao Nacional de Municipios

Portugueses

=l REPUBLICA
PORTUGUESA

FATITARS D 3TADD
P LTI | A LA

/,V’l/ Qo Dokeieo

Rosa Monteira
d

.p PORTUGAL R A

=" MAIS I6UAL Cis AR

il

Protocolo de Cooperaciio
Entre
Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género
E

Assodagio Nacional de Municipios Portugueses

A Comissio para a Cidadania ¢ a Igualdade de Género ¢ um ongnismo da administragio
direta do Estado que tem por missio garantic a execugio das politicas piblicas no ambito
da cidadania e da promogio e defesa da igualdade de géucro, inchindo a prevencio e o
combate 4 violénein doméstica ¢ de género, desinadamente através da coordenacio da
execigdio do Plane de acio para a prevensdio ¢ o combate i violéncia contra as mulberes
e i violéneia domdéstica 2018-2021, micgrado na Esiratégia Nacional para a Igualdade ¢ a
Nio Discriminagio - Portugal + Lgoal 2018-2030, aprovada pela Resolucio do Consellio
de Munistros 1. G1/2018, de 21 de maio.

A Associagio Nacional de Municipios Portugueses ¢ un entidade de direito privado que
tem como fim geral a promocio, defesa, dignilicacio © representacio do Pocder Local ¢,
em especial, designadamente a representagio ¢ defesa dos mumicipios © das [reguesias
perante os Orngios de Soberania ¢ a troca de experiéncias e informagées de namrez
téenico-adiministrativa enlre os seus membros.

Considerando que:




V - Protocolo de Cooperagao Institucional entre o MMC e o INR

PROTOCOLO DE COOPERAGAD INSTITUCIONAL ENTRE
O MUNICIPID DD MARCU DE CANAVESES E O INSTITUTU NACIONAL PAHA A
REABILITAGAO

Considerando que:
A melhoria das condighes de vida das pessoas com deficiénciafncapacidade e das suas familias
através da promogio da igualdsde de oporunidades e da plens panicipagio social e econdmica
constitul, ¢laramente, uma prioridade asumidn pelo Estado Portugués.
A Constituigho da Repiblica Portuguesa no seu an.® 71.° consigna no Estado a responsabilidnde
de adotar as medidas necessanas, de forma a assegurar o reconhecimento ¢ o efehivo exercicio
dos direstos dns pessoas com deficsbnoin/incapacidade.
Este imperativo constitucional, desde julho de 2009, com a rmatificacio da Convengdio sobre os
Diredtos dos Pessoas com Deliciénela, compromete o Estndo Portuguls a promover, proleger ¢
parantir condicdes de vida dignas as pessoas com deficiéncia/incapacidade de forma transversal,
s lvaguardnndo sobretudo direiios ecomdmicos, sociais ¢ culturais.
Neste contexdn, 0 acesso A informagha eonstitni-se comn candigiin basilar prm o pleno exercicio
dln cddadanin, pois ad desta forma podedio, estes cldadios, assumir os diceitos e deveres elvicos
regonhecides o qualquer cidaddo mum Extads de Dirsito.
Nestes termmos conslderande:

que para o promogio das politicas de igualdade de oportunidodes, o acesse & infomayic
assume paricular imporiineiag
< djUie 08 Babeodd di Inelisio 1ém como objelive prestar i pessoas com deficidneia/incapazidnde
atendimento especializedo na tematics da dehewenca’incapacidade, que mmclw mformagao
plobal ¢ integrada sobre o8 seus direitos ¢ banellcios @ meeursos existenies, designadamenle
prestaghes ¢ respostas sociais, emprego o formagho profissional, produtes de apoio/njudas
Iéeniens, beneficion fiseais, acessibilidedes o tmnsportes, intervengho precoce @ educagho,
apoiando-as na procurs das solugies mais adequadas 4 sua situagdo concreta;
« s alribuigbes dos Munieipios, na informagie ¢ delesa dos direitos dos cidadios e, na
prestagén de servigos cm parceria com as entidades competentes da administregio central o
eatratos socinis dependentes;
- & ambuighes Minstério do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, através do Institule
Nacional para 0 Reabilitagho, L, adiante designado por INR, TP, na prossecugiio da execugio
das politicas dirigidas s pessoas com deficiéncia/incapacidade,

F———
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VI - Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio de Violéncia Doméstica

L

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado parn o Cidadania ¢ a lgualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZAGCAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Comunidade Intermunicipal do Témega e Sousa

(Amarante, Baide, Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfdes, Felgueiras, Lousada,
Marco de Canaveses, Pagos de Ferreira, Penafiel, Resende)

A prevencao e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a
eliminagio dos esteredtipos e o combate 3 discriminagde, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetivos da Estratégia Macional para a Igualdade e a Mo
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugio do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acdo
para a Prevens 30 e o Combate a Violncia contra as Mulheres e & Vieldncia Domestica
201B-2021 (RAVMVD), em linha com a Declaracio e Plataforma de Acdo de Pequim da
OMU, de 1995, & com a Convenclo do Conselho da Europa para a Prevengao e o
Combate & Violéncia Contra at Mulberse @ a Viocléncia Doméctica (Convencio de
Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensio da territorializaco das politicas
plblicas, visando uma acio territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficacia da prevengao e do combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia domeéstica exige o reforgo da cooperacio entre gs diferentes
setores com intervencdo nesta drea e de gue é essencial uma efetiva planificagio
territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, gue estabalece o regime
juridico aplicivel & prevencho da violéncia doméstica,  protecio e 3 assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condicdes para garantir uma coberturg
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio a vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulacio e o trabalho em rede dos servicos e respostas Ja
disponiveis, ou a criar, tendentes a melhoria da sua eficacia e eficiéncia,

Ho ambito do processo de descentralizagao administrativa através da transferéncia de
competéncias das Autarquias Locais para as Comunidades Intermunicipais, a

EEFUBLICA — PORTUGAL
Lbar i i =T MAIS IGUAL

[T ————
His TSR S—.
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